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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vojnoviova 5/620 sdruzuje podle posledniho zafazeni do sité
ze dne 27.11. 1998 zékladni Skolu s kapacitou 592 zaki a Skolni druZinu s kapacitou 145 zak.
Skola méa odloudené pracovisté Paprsek s péti specializovanymi tiidami pro zdravotngé
postizené zaky. V dob¢ inspekce navstévovalo 25 tiid Skoly 509 zaki.

Skola zvolila vzd&lavaci program Zakladni $kola &.j. 16847/96-2. Reditelka $koly byla
jmenovana 19. dubna 1999 na zékladé konkurzu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

1. stupen

Na prvnim stupni Skoly (vyjma specializovanych tfid) bylo hospitovano celkem tfindct hodin.
CSI se zaméfila na matematiku, Eesky jazyk , estetické predméty a pracovni &innosti.

Vsechny hodiny byly pfipravené, planovani je v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem, osnovy jsou plnény. Vyucujici v oblasti planovani vychazeji z dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zakl.. Ob¢ sledované slozky (planovani a piiprava na vyucovani) jsou na velmi
dobré urovni. Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré. Pouze jedna vyucujici (v soucasné
dobé¢ dokoncuje vzdélani na pedagogické fakulté¢) nemd potiebnou kvalifikaci. V oblasti
materidlni se vyucujici omezili pouze na tradini pomucky (seSit, pracovni seSit, ucebnice) a
vyuzivali jen velmi malo nazornych pomicek ¢i jinych ndzornych materiald, prestoze jsou
kabinety potfebnymi pomtickami vybaveny. Materidlni podminky jsou primeérné.

Ve vétSiné hodin byly podcenény psychohygienické zasady vyuky. Maélo prostoru bylo
vénovano dechovym, hlasovym a artikulaénim cvicenim, relaxacnim chvilkdm ¢i protahovacim
a uvolnovacim cvi¢enim. Psychohygienické podminky jsou primémeé.

V oblasti organizace, metod a forem prace se svou pestrosti a rozmanitosti vyrazné liSilo
vyucovani v prvnich tfiddch od hodin ve vysSSich rocnicich. Ty mely klasickou stavbu
s prevahou frontdlnitho vyufovani kombinovaného se samostatnou praci, s minimalnim
materidlnim zdzemim. V hodinach nebyla zaznamendna individudlni péce o integrované Zaky,
jednalo se vyhradné o tlevu z mnozstvi v ramci ulozeného ukolu.

Motivace a hodnoceni vykazovaly béZznou troven. Motivace byla patrnd ve vSech hodinach,
hodnoceni bylo mnohdy formalni, neadresné, demotivujici, malo je vyuZivano pochval a
sebehodnoceni. Kontrolou notyski a zakovskych knizek bylo zjisténo, Ze obsahuji dostatecné
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funkéni, prehledny a esteticky informacni systém pro rodice.

Interakce a komunikace se vyznacuje vzajemnym respektem, byl vytvoien prostor pro rozvoj
vSech komunikativnich dovednosti Zaki a jejich kreativitu. Aktivita zakl byla pfimo umérna
motivaci, pestrosti a rozmanitosti vyucovani. Interakce a komunikace je primérna.

Planovani a p¥iprava vyuky je velmi dobrd, podminky vyuky jsou priimérné, stejné jako
oblast motivace a hodnoceni. Pozitiva a negativa jsou v rovnovaze rovnéZ v oblasti
interakce a komunikace.

Na zdkladé uvedenych zjisténi hodnoti CSI kvalitu vychovné vzdélivaciho procesu jako
primérnou.

Paprsek — specializované tiidy 1. stupné.
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Paprsek je odloucené pracovisté prvniho stupné zékladni Skoly. V 1. — 5. roéniku se vzdélavaji
Zaci s vyvojovou poruchou u€eni a chovani a zaci s kombinovanym postizenim. Pro pfijeti zakt
do téchto tfid jsou jasn¢ stanovena pravidla: komplexni vySetfeni v PPP, doporuceni
pro zatfazeni do této tfidy a souhlas zakonnych zéstupct.

Objekt Paprsku je bezbariérovy, vnitini Upravy umoziuji bezproblémovy pohyb imobilnich
zaka.

V letoSnim Skolnim roce se v péti tfidach vzdélava celkem 51 Zak. Pouze jedna z péti ucitelek
splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, zbyvajici maji kvalifikaci pro 1. stupeii
ZS a vzdélani si rozsifuji studiem specialni pedagogiky. Dalsimi pracovniky jsou tfi asistenti,
z nichz jeden zde vykonava nahradni vojenskou sluzbu.

V souladu s platnymi pravnimi normami je ve ttidach snizeny pocet zaku, vyuka probiha podle
vzdélavaciho programu Zakladni $kola, €.j. 16847/96-2 v plném rozsahu. Krom¢ individualniho
pfistupu v hodindch je Zdkim vénovana nadstandardni péce v dobé mimo vyucovani.
Komplexni rehabilitacni péce je zajiStovana rehabilitacni pracovnici, kazdy zak je zafazen
do jedné ze sedmi skupin ndprav specifickych poruch uceni, které vedou odborné proskolené
ucitelky — dyslektické asistentky. Chybi logopedickd péce a feCovd vychova, prestoze se
ve tiidach vzdélavaji zaci s nejriznéj$imi poruchami a vadami fe€i. V rdmci mimoskolnich
aktivit Zaci navitévuji zajmové krouzky (dovednych rukou, keramicky a t&lovychovny). Zaci
Paprsku se pravideln¢ setkavaji s vrstevniky kmenové Skoly. Pedagogové potadaji spolecné
hodiny a soutéze. Po ukonceni patého ro¢niku jsou Z4ci integrovani do béznych ttid 2. stupné a
chybi zde ndvaznost specidlné-pedagogické péce.

V pritbéhu komplexni inspekce byly navitiveny vsechny roéniky Paprsku, CSI se zaméfila
na kvalitu vyuky ¢eského jazyka, matematiky a vychov.

Planovani a ptiprava vyuky vychézi z deklarovaného vzdélavaciho programu, uitelky vyuZzivaji
kvalitné zpracovanych ¢asovych a tematickych plant. Hodinovéa dotace odpovidd ucebnimu
planu, ¢lenéni uciva do rocniki je v souladu s u¢ebnimi osnovami a mezi jednotlivymi rocniky
je zajisténa ndvaznost vyuky predmétl. Stanovené cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tfid.
Odloucené pracovisté Paprsek ma dostatek vhodnych vyukovych prostor, které — kromé
télocvicny — odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Prostorné ucebny maji vysokou
estetickou urover, jsou vybaveny vhodnym nabytkem, mnoZstvim ndzornych a kompenzacnich
pomiicek, moderni audiovizudlni technikou a pocitaci.

Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala véku, vyukovym cilim a zejména zdravotnimu
postizeni zakii. Zaci velmi dobfe reagovali na jasné pokyny vyulujicich a - s vyjimkou jedné
tiidy — aktivné spolupracovali s uc¢itelkami a projevovali Zivy zdjem o vyuku.

Hodiny byly dobfe promyslené. Zejména v prvnim a ¢tvrtém ro¢niku se uplatiovaly progresivni
formy a metody prace, ucitelky vedly zaky k uplatnéni zkuSenosti z praktického Zivota,
vytvarely zakiim prostor pro vyjadieni vlastniho nézoru a vyuku organizovaly tak, aby se
vSichni Zaci UspeSné uplatnili. Ve vSech tfidach byl efektivné vyuzivan vyucovaci Cas, Zaci
pracovali individudlnim tempem a byla jim poskytovéana intenzivni individualni pomoc. Vyuka
byla vedena frontalnég, ale uplatiiovaly se i1 skupinové aktivity, prace ve dvojicich a samostatna
prace. Vyuka byla diferencovana dle moZnosti jednotlivych zakt, vSichni pracovali s velkym
mnozstvim kompenzacnich pomiicek. Ucitelky vyuzivaly Siroké Skdly nazornych pomtcek,
audiovizudlni techniky a vyukovych pocitatovych programi. Pozitivné lze hodnotit praci
asistenttl, predevs§im ve tfidach s imobilnimi zaky.

V hodinach se uplatnila motivace a mezipfedmétové vztahy, vyucujici zafazovaly do vyuky
relaxacni chvilky v nejriznéjSich podobach. V pribéhu vyuky byli Zaci za snahu a pokrok
ocefiovani pochvalou, obrazkem apod. Hodnoceni Zzdkid bylo témét vzdy objektivni,
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spravedlivé a motivujici. Kontrolou zakovskych knizek a notyskll vSak bylo zjisténo, Ze tomu
tak neni vzdy. U nékterych 74kl s vyvojovou poruchou uceni (dyslexie, dysortografie, celkova
labilita) se objevuji ve velkém poctu za sebou nedostatecné zndmky a neni respektovano
doporuceni odbornikii — posilovani divéry. Za zcela nevyhovujici lze pak u zaki
ve specializovanych tfidach povazovat nedostatecné z vychov. Skola nevyuzivd moznost
hodnotit zédky S§irSim slovnim hodnocenim. V zavéru hodin bylo vzdy provadéno shrnuti a
hodnoceni, pouze v nekterych tiiddch vedou ucitelky zdky k sebehodnoceni a hodnoceni
spoluzak.

Interakce a komunikace byla — aZ na jednu vyjimku — velmi dobra. U Zaka jsou soustavné
rozvijeny komunikativni dovednosti, ucitelky respektuji osobnost zakt, komunikace je
zaloZena na vzajemné divéfe. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce zejména v hodinach,
kde se uplatnovaly prvky projektu ,, skola hrou ,,.

VSechny sledované sloZky vyuky — s vyjimkou motivace a hodnoceni — maji velmi dobrou
uroveii, motivace a hodnoceni jsou priimérné.

Kvalita vzdélavani ve specializovanych téiddach je velmi dobra.

Cizi jazyky

CSI se zaméfila na vyuéovani anglického a némeckého jazyka ve 4. - 6. roéniku.

Casova dotace odpovida schvilenému udebnimu planu, &lenéni udiva vychazi zosnov
deklarovaného vzdélavaciho programu. Vzhledem k tomu, Ze Skola mé zpracovan ramcovy
plan uciva pro jednotlivé ro¢niky, ktery je zavazny pro vSechny vyucujici, nedochézi
k obsahové duplicité a je zajiSténa kontinuita vyuky pfedmétu. Vyucujici jsou informovani
o zécich se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Jazyky vyucuji dva ucitelé anglického a dva ucitelé némeckého jazyka. Jen jedna z vyucujicich
mé potiebnou kvalifikaci pro vyucovani némeckého jazyka na 1. stupni ZS. Druhy z ugiteli
némciny dokoncuje studium oboru na pedagogické fakulté. Anglicky jazyk je vyu€ovan jednou
ucitelkou bez odborné a pedagogické zpusobilosti a jednou vyucujici po rekvalifikaci.
Pedagogicka a odborna zplsobilost ma vyrazny vliv na kvalitu vyuky, negativné se projevuje
Casté stiidani vyucujicich béhem Skolniho roku (v tomto Skolnim roce napf. tfeti vyucujici
anglictiny v Sestém ro¢niku). Jazyky se vyucuji v kmenovych tfidach a vjedné jazykové
ucebné. Skola ma dostatek pomiicek a audiovizualni techniky nutné k vyuce ciziho jazyka.

CSI — vzhledem k onemocnéni vyucujicich — hospitovala u dvou ze &étyf ugiteldl. Organizace,
formy a metody prace a s tim souvisejici psychohygiena vyu€ovaci hodiny se odvijely
od kvalifikovanosti a zkuSenosti ucitele. Hodiny anglického jazyka byly zaloZeny na tradi¢ni
stavbé (slovicka, preklad, cviGeni). Zakiim nebyl dan prostor ke konverzaci a praktickému
vyuZiti probirané gramatické latky a slovicek, kromé ucebnice a pracovniho seSitu nebyly
vyuzity zadné pomticky. Moderni prvky ve vyuce byly vyuzivany nesystematicky a spiSe
intuitivné. V hodindch nechybéla vstupni motivace, slovni hodnoceni pievazné pochvalou
prolinalo celou vyukou. Zakiim byla poskytovana individualni pomoc.

Chybélo zohlednéni zakli ve specializované tfidé, coz se projevilo nejen piimo v hodinach, ale
rovnéZ pii hodnoceni zndmkou. Hodnoceni neni zaméteno pozitivné a je velmi ¢asto negativni
a demotivujici. Neni vyuzivano $irsi slovni hodnoceni.

Interakce a komunikace byla oboustranné vstticnd , ale probihala smérem od ucitele k zaktim a
vedeni hodin neposkytlo moznost vzajemné komunikace mezi Zaky na urovni svych jazykovych
znalosti.
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Némecky jazyk byl vyu€ovan disledné konverza¢nim zptisobem, formy a metody prace byly
pestré a smétovaly k jasné stanovenému cili. Zaci byli nuceni okamzité prakticky vyuzit vse, co
se naucili. Bylo vyuzito velké mnozstvi ndzorného materidlu a vhodné zatfazena magnetofonova
nahravka.

Hodnoceni béhem hodin bylo objektivni a vzdy zdivodnéné, Zdkim byla ddna moZnost
sebehodnoceni i1 vzajemného hodnoceni vykond. Znamky uvedené v Zdkovskych kniZzkach
odrazeji pozitivni motivujici zptisob hodnoceni.

Zaci respektovali dohodnutd pravidla a po celou dobu byli velmi aktivni a pracovali
s potéSenim.

Planovani a materialni podminky pro vyuku cizich jazyki jsou velmi dobré. Uvedend
negativa a pozitiva v oblasti forem a metod prdace, hodnoceni, motivace a komunikace
vyplyvaji 7 persondlnich podminek. Vyuku cizich jazykit hodnoti CSI jako priimérnou.

2. stupen

Cesky jazyk

Casova dotace pfedmétu odpovida zvolenému vzdélavacimu programu, je posilena — v souladu
s dokumentem Zéakladni Skola - proti stanovenému minimu o jednu hodinu. Osnovy jsou
rozpracovany do rdmcového planu, ktery je pro vSechny vyucujici zdvazny a z né¢hoz vychazeji
Casove tematické plany zpracované s ohledem na konkrétni tfidu. To zajiStuje kontinuitu mezi
jednotlivymi ro€niky a zamezuje duplicité probiraného uciva. Planovani koordinuje predmétova
komise, kterd systém dopliluje o fadu soutézi, olympidd a kulturnich potfadi a koordinuje
hodnoceni zakt. Ucitelé jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani,
tomu piizptisobuji bezprostiedni piipravu na vyuku. Zaci maji moznost dou¢ovani.

Vyuku zajist'uji tfi ucitelky, z nichz dvé maji potfebnou pedagogickou a odbornou zpisobilost,
treti v dobé inspekce ukoncovala studium a vyuku zajiStovala posluchacka pedagogické
fakulty. Z kratké pedagogické praxe vSech vyucujicich vyplyvaly drobné nedostatky v oblasti
organizace hodin.

Vyuka probiha vkmenovych u¢ebnach, jako vynikajici hodnoti CSI vybaveni uéebnicemi
(Gplné tady zpracované podle zvoleného vzdélavaciho programu), cvicebnicemi, pravidly a
slovniky, pracovnimi seSity a dalSimi materialy. Dostate¢na je i vybavenost audiovizudlni
technikou a vyukovymi pocitadovymi programy. Skola odebira odborné ¢asopisy a pravidelné
dopliuje Skolni knihovnu. Sociodemografické podminky urcitym zptisobem ovliviiuji podminky
vyuky (fada integrovanych zaka ¢i zaki s ¢astecné kompenzovanou poruchou)

Hospitace probéhly v deviti hodinich viech roénikii. Zaci jsou seznamovani se strukturou
hodiny, pfevazuje frontalni prace, kterd je kombinovana s individuélni, vyjimecné skupinovou
¢innosti. Navaznost uciva je zajiStovana orientacnim opakovadnim na zafatku hodin.
V hodinach slohu jsou provadéna dechova a artikulani cviceni, jsou funkéné zatfazovany
dramatizace, prace je vhodn€é motivovana zafazenim praci do Skolniho Casopisu. V hodinach
literatury je vyuzivano dalSich informacnich zdroji, Zaci pracuji s odbornou literaturou a
slovniky. Ve vétsiné hodin byl cas efektivné vyuzit, ucivo bylo az na dvé vyjimky
interpretovano véené spravng.

Zakim je ponechan prostor pro formulovani vlastnich nazort, jsou vedeni ke vzajemnému
hodnoceni. Vyucujici poskytuji Zdktim pomoc, je pfitomna pozitivni motivace. Pouze ojedinéle
bylo na konci hodiny provedeno shrnuti uciva. Hospitované hodiny, kterym dominoval
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pozitivni pfistup a odbornost vyucujicich, byly hodnoceny jako vynikajici a velmi dobré. Mensi
efektivitu mély n€které hodiny mluvnice, které byly stereotypni, bez vyuziti pomicek. Tam
dochazelo k poklesu pozornosti zakl a k naslednym projeviim nezadouciho chovani, které ne
vzdy vyuéujici zvladaly. CSI konstatuje, Ze pravidla chovéani jsou zndma, ale nejsou vzdy
dodrZzovana, o cemz sv&dCi Casté zapisy v zakovskych knizkdch a tfidnich seSitech
o negativnim chovani zaku.

Vykony integrovanych zakl v oblasti pisemnych projevil jsou zohlediovany v rozsahu préce,
zaci jsou hodnoceni znamkou, vétSinou nedostatecnou, coz se jevi jako demotivujici.
S vyjimkou nékterych mluvnickych hodin byl vytvafen prostor pro diskusi a byly rozvijeny
komunikativni schopnosti Zaku.

Planovani vyuky je koordinované predmétovou komisi, celkové velmi dobré. Nadpriimérné
jsou materidalni podminky pro vyuku ceského jazyka. V oblasti organizace, motivace,
hodnoceni interakce a komunikace pievazuji pozitivni zjisténi. Uréité nedostatky, které CSI
gjistila, jsou zpiisobeny krdtkou pedagogickou praxi vyucujicich. Vyuka Ceského jazyka je
spiSe nadprimérnd.

Blok piredméti déjepis, obéanska vychova, rodinna vychova

VSechny piredméty maji zdvazné ramcové plany pro vSechny ro¢niky, Casova dotace je
v souladu se zvolenym vzdéldvacim programem. Casové a tematické plany vychézeji z osnov a
je v nich koordinovdno ucivo obcanské a rodinné vychovy tak, aby nedochéazelo k obsahové
duplicité. Ucivo déjepisu je rozplanovano do roc¢nikl véetné nejnovejsich dejin, ale kontrolou
ttidnich knih Skolniho roku 1999 — 2000 bylo zjisténo, Ze tomuto useku dé€jin je vénovano
minimum ¢asu (dve vyu€ovaci hodiny).

Obcanskd a rodinnd vychova jsou pfiblizné z 50% vyucovany uciteli s pedagogickou a
odbornou zpisobilosti, d&jepis je vyuCovan pouze pedagogicky a odborné nezplsobilymi
vyuéujicimi, coz se na kvalité vyuky negativné projevilo. Skola vyuziva ucebnice se
schvalovaci dolozkou MSMT, pro ob¢anskou a rodinnou vychovu jsou uéebnice v sadach,
které se na hodinu ptjcuji tfidé. Krome ucebnic maji ucitelé k dispozici dostatek doplikovych
materialti a pomticek.

Vsechny hodiny mély strukturu odpovidajici véku zakti a vyukovym cillim, uc¢ivo navazovalo
na piedchozi opakovani. Ucitelé vyuzivali rozmanitych forem a metod prace, méné zkuSeni
vSak téchto metod nedokazali vyuzit efektivné (napt. Spatné¢ zadana skupinova prace, ktera
nevedla k predpoklddanému vysledku). Z toho vyplyvala nesystematicka prace bez jasné
stanoveného cile, provazena nespolupracujicim chovanim zakt. To nékdy vedlo k vyuzivani
znamky jako prosttedku k udrZeni kdzné. V hodinach vychov se ispéSné uplatnily kooperativni
techniky ufeni a samostatnd aktivita zakl. Uc¢ivo bylo dusledné spojovano s praxi a jeho
vyuziti demonstrovano na modelovych situacich. Motivace prolinala celym vyucovanim, Zaci
byli povzbuzovani pochvalou i motivujici klasifikaci, ucitelem vzdy zdivodnénou. Hodiny byly
vedeny komunikativné, Zaci meli moZnost vyjadfit svllj nadzor a byli vedeni ke vzdjemnému
hodnoceni a sebehodnoceni. Jejich komunikace — vzdjemna ¢i s ucitelem — byla velmi
kultivovand a projevovali zajem o pfedmét.

Planovani v§ech uvedenych predmétii je velmi dobré, velmi dobré jsou rovné; materialni
podminky vyuky. Persondlni podminky jsou vzhledem k nekvalifikovanym uciteliim
déjepisu pouze prumérné. V oblasti organizace, forem a metod prdce, motivace a
hodnoceni je vyucovani déjepisu priumérné, obcanské a rodinné vychovy velmi dobré.
Interakce a komunikace je na poZadované urovni a je velmi dobra.
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Vyucovani bloku piedmétii déjepis, rodinnda vychova, obcanskd vychova je velmi dobreé.

Blok predméti matematika, fyzika, prirodopis a zemépis

Casové dotace hodin odpovidd zvolenému vzdéldvacimu programu. Planovani vyuky na cely
Skolni rok je zajiSténo prostfednictvim Casove tematickych plant, které maji vSichni vyucujici
zpracovany. Jejich obsah je vsouladu s platnymi osnovami, osnovy jsou plnény. Pouze
ve fyzice doslo v n€kterych tfidach ke znacnému zpozdéni proti planu. Na tuto skute¢nost byla
feditelka Skoly upozornéna.

Persondlni zabezpeCeni sledovanych predméti je velmi dobré. Matematika, piirodopis a
zemgpis jsou zajistény uciteli, kteti spliuji pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti,
fyziku vyucuje jeden ucitel odborné a pedagogicky zpilisobily a jeden bez pfislusné odborné
zpisobilosti. Neodbornost se na kvalité¢ vyuky negativné neprojevila diky dobré neformalni
spolupréci vyudujicich. Zaci se zapojuji do riiznych soutézi a olympiad.

Vyuka matematiky a zemépisu probihd v kmenovych tfidach, fyziky a ptirodopisu v odbornych
ucebnach. Materidlni vybaveni pracoven je vynikajici, ostatni prostory, ve kterych vyuka
probiha, jsou praimémé. Skola disponuje dostatkem nazornych pomticek, ale nékteré — napf.
mapy — jsou zastaralé. Zaci pracuji s u¢ebnicemi a atlasy s dolozkou MSMT.

Organizace, formy a metody prace odpovidaly klasicky pojatym hodindm. Zaci pracovali
frontaln¢ a vétSinou se veénovali stejné naroénym ukolim, ojedinéle pracovali individudlné.
Névaznost uciva byla zajiSténa opakovanim nebo zkouSenim, vyklad sméfoval k naplnéni
stanoveného cile hodiny. Zaci byli seznameni se strukturou hodiny, ale velmi ¢asto chybélo
zaverecné shrnuti uciva, zhodnoceni prace zakl, popiipadé jejich sebehodnoceni. Dominantni
byli vzdy vyucujici. Vyslednd troven hodin se odvijela od zkuSenosti, entuziasmu a
momentdalnich dispozic uciteld. Urc¢ité nedostatky v praci ulitelti vyplyvaly predevsim z jejich
pedagogické nezkuSenosti (ucitel se soustiedil na interpretaci uciva a nestacil zaroven sledovat
a reagovat na aktudlni stav ve tfid€¢). Vyucujici maji informace o Zacich se specifickymi
poruchami uceni a chovani, vsamotnych hodinich vSak nebyla pozorovana konkrétni
individudlni prace s témito zaky.

Zaci byli prib&Zné motivovani pozitivnim slovnim hodnocenim nebo znamkou, motivaéné
pusobilo i odborné zaujeti ucitele pro dany pifedmét. V téchto hodindch Zaci pracovali
se z&jmem a chuti. V ostatnich hodinach byl vstupni motivacni stimul opomijen. Pii zaddvani
ukoll byla respektovana zasada ptimétenosti. Jen ojedin€le byli Zaci vedeni k sebekontrole a
sebehodnoceni. Komunikace byla zalozena na vzdjemné divére, ale je vedena pouze od ucitele
k zakovi, ucitelé se Casto spokojili s jednoslovnou odpovédi. Pozitivné lze hodnotit snahu
vsech vyucujicich vytvofit pfijemnou pracovni atmosféru.

Na zdikladé vySe uvedenych zjisténi CSI hodnoti plinovini (vzhledem k nedostatkiim
ve fyzice) jako priumérné. Materidalni vybaveni je velmi dobré pro vyuku piirodopisu,
priumérné pro vyuku ostatnich predmétii. Persondlni zajisténi vyuky je velmi dobré.
V ostatnich sledovanych oblastech jsou pozitiva a negativa v rovnovdze.

CS1 hodnoti vyuku bloku p¥irodovédnych piedmétii jako priimérnou.

Volitelné predméty

Volitelné piredméty jsou v souladu se vzdélavacim programem zatfazeny po dvou hodindch
tydné v 7. — 9. ro€niku (vSechny tfidy ro¢niku se d€li na nékolik skupin). Zak navstévuje
zvoleny pfedmét vzdy po cely Skolni rok.
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Népln jednotlivych predmétt vychézi z ucebnich osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Nabidka volitelnych pfedmétii (sportovni hry, zemépisny seminat, volba povolani, spolecensko
védni seminaf, technické kresleni, informatika a technické Ccinnosti) je promyslené
koordinovana s pfedmétem praktické ¢innosti. Realizace jednotlivych pfedméth je orientovana
na spojeni teorie s praxi.

S vyjimkou sportovnich her (vyucuji posluchaci pedagogické fakulty) zajistuji ostatni predmety
ucitelé s odbornou a pedagogickou zptsobilosti, ktefi si rozsifuji poznatky dalsim vzdélavanim
( Planeta Internet, volba povolani). Pro vyuku mé Skola velmi dobré prostorové a materialni
podminky. V tomto roce byla zmodernizovana u¢ebna vypocetni techniky — 13 Zakovskych
pracovist’ v siti s pfipojenim k Internetu (SW vybaveni na velmi dobré urovni, fada vyukovych
programt pro oba stupné Skoly).

Organizace vyuky byla v hospitovanych hodindch zaméfena na praktickou cinnost Zakd.
Po seznameni s programem pracovali Zaci samostatné¢ za pomoci vyucujicich. Tyto ¢innosti
zaky evidentné zaujaly, jejich prace byla korigovana nendsilné. Pozitivni je, ze fada vyrobkl
vytvofenych v hodindch volitelnych predméti (informatika, technické Cinnosti) slouzi dalsi
potiebé, napt. jako uéebni pomiicky. Diky mensimu poétu zaki ve skupindch pozorovala CSI
velky prostor pro vyjadieni ndzoru zaki, rozvijela se i komunikace mezi zaky navzajem. Zaci
projevuji k vyuce pozitivni vztah, stdvaji se spolutvlirci hodin, v nichz byla velmi pratelské
atmosféra.

Dohodnuta pravidla jsou zndma, pro odborné ucebny jsou zpracovany vnitini fady, ne vSichni
zaci vSak respektovali ustanoveni o pracovnim odévu pii praci ve skolni dilné&.

Planovani a piiprava vyuky volitelnych predmétii je promyslend, Skola md pro jejich
vyucovani velmi dobré podminky. V oblasti organizace forem a metod prdce, motivace a
hodnoceni a také interakce a komunikace zjistila CSI vyraznou pievahu pozitiv.

Vyuka volitelnych piedmétii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Skola md zpracoviny ramcové pliny vSech piedmétii na cely cyklus vzdéldvini, ze kterych
vychazeji casové a tematické plany pro jednotlivé tiidy. Toto planovani umoZituje ucinnou
kontrolu plnéni osnov. Persondlni podminky jsou na 1. stupni velmi dobré, na druhém
stupni — pies znatelné zlepSeni za posledni rok — zatim priimérné. Skola md velmi dobré
prostorové a materidlni podminky, ne vidy jich vSak ucitelé dokaZi vyuZit. Organizace,
formy a metody prdace se odvijeji od zkuSenosti a kvalifikace vyucujicich. Vieobecné
pievlada klasicka stavba hodin s prevahou frontdlni prdace. Ve vyucovani nechybi vstupni
motivace, hodnoceni znamkou je nékdy neumérné prisné (cizi jazyky ve specializovanych
tiiddach). Zavérecné shrnuti je soucdasti hodin, sporadicky se vSak objevuje hodnoceni prace
Zaki a jejich sebehodnoceni. Pravidla komunikace jsou znamd, ale pievaZuje jednosmérnd
komunikace od ucitele k Zdkovi. Kontrola notyskii, Zdakovskych kniZek a takzvanych
tiidnich sesitii dokladuje, Ze ucitelé iesi velmi Casto nekazeri Zdaki formou pozndmek.
Presto Ize konstatovat, Ze se ucitelé snaZi vytvorit prostiedi ditvéry a spoluprdce.

Na zdkladé uvedenych faktii CSI konstatuje, e kvalita vzdélavdni je privmérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI
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Planovani

Na zaklad¢ analyzy podminek Skoly byly stanoveny priority a vytvofen koncepéni plan Skoly.
Prioritou je funkénost kmenové Skoly a odlouceného pracovisté Paprsek a predevsim zvySeni
kvalifikovanosti pedagogického sboru. Skola tak reaguje na pozadavky rodict — zajem
o zatazeni déti do specializovanych tiid vSak pfevySuje prostorové moznosti Skoly.

Vedeni Skoly ptredlozilo ro¢ni plan, ktery obsahuje hlavni ukoly roku, ¢asovy plan akci, ucebni
plan a jeho personalni zajiSténi, plan kontrolni a fidici Cinnosti, plan Skolni druziny, plan
prevence socidlné patologickych jevi, vnitini fad Skoly, prava a povinnosti pracovnikii a zaki a
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Plan je prehledny, vymezuje zakladni cile
v jednotlivych oblastech prace Skoly a odpovidd stanovené koncepci. Z ro¢niho planu pak
vychézeji podrobnéj§i mésicni plany. Koncepce je podporovana ziizovatel i rodi¢i — letos
poprvé spolupracuje s feditelkou Skoly neformalni vybor rodicti a podili se na planech a akcich
Skoly.

Reditelka ziidila poradni sbor feditelky $koly a pfijima nazory pracovnikii §koly. Vyuka
probihd podle schvaleného planu, ktery je rozpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potiebam
7aki. Skola se zucastiuje akci Zdravy Zivotni styl, Motyl a ve spolupraci s m&stskou policii
akce Boj proti kriminalité.

Skola nabizi sedm volitelnych pfedméti a tii krouzky, které jsou zaméfeny piedevsim
na integrované zaky a zaky ve specializovanych tfidach (grafomotorika, rehabilitace a napravy
poruch uceni). Pro zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou kvalitné¢ zpracovany
individualni plany.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jasné vymezeny a v pisemné podobé zalozeny v osobnim spisu
pracovnika. Organizacni struktura umoziuje G¢inné tizeni Skoly, ale pfijata opatieni jsou nékdy
zdlouhavé vymahatelnd, rezervy jsou v koordinaci prace zéstupct feditelky. Dokumentace
Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou, tfidni vykazy a katalogové listy jsou bez
podstatnych zavad, tfidni knihy maji riiznou uroven zéapisti. Reditelka $koly nafidila jednotny
zpusob vedeni povinné dokumentace, nékteti pracovnici vsak na piikaz dosud nezareagovali.
Zapisy z pedagogickych rad obsahuji béZnou agendu provozniho charakteru, prospéch a
chovéni zaka.

Reditelka ustanovila jako sviij poradni organ tzv. poradni sbor z pedagogi $koly, jehoz ¢innost
se zatim koncipuje. Na Skole jsou ziizeny predmétové komise a metodickd sdruzeni, ale jejich
¢innost je v mnoha ptipadech formdlni. Soustfed’uji se predevsim na rozbory provérek, popf.
soutéze a olympiddy, méné¢ uz je patrna metodickd cinnost (pomoc zacinajicim nebo
nekvalifikovanym ucitelim apod.).

Dokumentace s osobnimi daty pracovnikli jsou uzamcena v fediteln€, v pocitaci jsou vedena
pod kédem. Informovanost sboru zajistuji nasténky ve sborovné a jedenkrat mésicné provozni
porady.

Organizace vyucovani neodpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisiim. Jsou poruSovany
odst. 2 a 3 § 9, Vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991Sb., o zékladni §kole v platném znéni. Mezi
hodinami odpoledniho vyucovani je pouze pétiminutova prestdvka a je pfekraCovan pocet
hodin v jednom sledu vZdy o jednu vyu€ovaci hodinu, a to na 1. i 2. stupni Skoly (napf.VIII. A
dva dny v tydnu, VIII.C dva dny v tydnu).
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Rodi¢e jsou informovani na 3 schizkach rodi¢t ve Skolnim roce, kromé¢ toho Skola nabizi
konzultace po piedchozi dohodé. Pokud rodice nenavstivi skolu, jsou informovani o prospéchu
ditéte ve ¢tvrtleti dopisem. Nézory rodi¢ti na §kolu nelze zevieobecnit. CSI zadala dotazniky
rodi¢lim, jejich navratnost vSak byla velmi mald, nékteré vracené dotazniky vyplnili Zaci
devatych tfid sami. Ze statistického hlediska je tedy vypovidaci schopnost dotaznikl
zanedbatelna.

Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti. Zaci se zu¢astiiuji mnoha soutézi a
olympiad, Skola je zapojena do akci celoméstského charakteru. Vyro¢ni zprava poskytuje
dostatek informaci, ale neslouzi skole jako zdroj sebehodnoceni.

Organizovdni je pritmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni lidi pouZzivaji fidici pracovnici liberalni styl fizeni. Operativni fizeni vychazi z pland,
ale ne vZdy na n¢j navazuje disledna kontrola. Z toho vyplyva, zZe fizeni je pruzné, ale ne vzdy
okamzité G¢inné. Podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jsou vytvofeny, ale pracovnici
je mevyuzivaji v potiebné mife. Reditelka $koly klade znaény diiraz na daldi vzdélavani
pracovnikli a zvySovani kvalifikovanosti sboru. Od jejiho nastupu do funkce feditelky Skoly
se snizil pocet nekvalifikovanych uciteld z 11 na 5, ztoho dva v letoSnim roce dokoncuji
pedagogickou fakultu. Sedmdesat procent prostiedkli na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je vydavano za kurzy, které poradd Centrum dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v Usti nad Labem, ostatni prostiedky jsou vyuZivany na alternativni u¢ebnice a
pracovni seSity pro ucitele, odbornou literaturu a pocitacové programy.

Zalinajicim a nekvalifikovanym ucitelim maji poskytovat pomoc uvadéejici ucitelé, ale tato
¢innost je velmi ¢asto malo efektivni.

Kriteria hodnoceni jsou zndma, pracovnici jsou hodnoceni dvakrat roéné. Skola nema vytvoien
systém pravidelného sebehodnoceni, to probihd pouze na urovni porad vedeni a neni pisemné
Zaznamenano.

Vedeni a motivovani pracovnikii je v oblasti dalSiho vzdélavani pracovniki vynikajici,
v ostatnich oblastech priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Je vytvoten systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktuie, ale neni u¢inny na potiebné
urovni. Kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu jsou provadény. Vedeni Skoly ptedlozilo
vefejny plan kontrol, ktery je soucasti planu Skoly. Nevefejny plan kontrol je pfipravovan vzdy
na mésic dopiedu, provoz Skoly je kontrolovan pribézné. Analyza vysledki kontrol je
provadéna, byly predloZeny zapisy z kontrol (napt. Zdkovskych knizek a seSitll) a hospitaci.
Zavéry jsou projednany s pracovniky a zobecnény na pedagogickych radéach, opatfeni
k naprave se vSak v n€kterych piipadech miji t€inkem.

Hospitacni ¢innost je provadéna nepravidelné a nesystematicky. V minulém Skolnim roce je
v tfidnich knih4dch zaznamenano celkem 15 hospitaci, v tomto Skolnim roce zatim 8 hospitaci,
pfi¢emZ ani jedna hospitace neprob&hla ve specializovanych tfidach Paprsku. Na zakladé
malého mnozstvi informaci pak vedeni Skoly neodhali napi. jevy, které jsou v rozporu
s pravidly vzd€lavani Zzaka s vyvojovymi poruchami vzdélavani a chovéani, napf. stresujici
klasifikace, nerespektovani zavéri odbornych vySetfeni, vzhledem ke zdravotnimu stavu zakt
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neadekvatni zpisy pozndmek apod. Jako evaluacni nastroje jsou vyuzivany pisemné prace a
testy zaddvané v paralelnich tfidach jednotné a jejich rozbor.

Hospodateni Skoly je kontrolovano feditelkou Skoly a hospodarkou pravidelné.
Vedeni Skoly ptredlozilo dobie zpracované plany kontrol, které se ve znané mife dafi

naplilovat. Hospitacni C¢innost je vSak nesystematickd a nepravidelnd. RovnéZ opatieni
k odstranéni nedostatkli nejsou vzdy plné respektovéna.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni Skoly piedloZilo velmi dobré stiednédobé i krdatkodobé plany, které umoZiiuji
Sunkéni Fizeni Skoly. Za dobu od nastupu reditelky Skoly do funkce je vidét zietelny posun
v persondlni praci. Za tuto dobu se podarilo sniZit pocet nekvalifikovanych ucitelii a jednou
g priorit je dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Rezervy jsou v organizovdani
(organizace vyucovdni, koordinace prdce zdstupciy) a piedev§im v kontrolni Cinnosti
(hospitace ve specializovanych tiidach Paprsku, plnéni zavéri 7 kontrol).

Rizeni Skoly je priimérné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Dokumentace $kolni druZiny

Kapacita Skolni druziny na zéklad¢ aktualniho zafazeni do sité Skol je 145 Zzaka. Skutecné
zapsanych je 82 zakil. Zaci jsou rozdéleni do étyt oddéleni, pocet zékii v oddéleni nepiekraduje
povoleny pocet.

Za chod Skolni druZiny je odpovédnd vedouci vychovatelka jmenovand feditelkou Skoly.
O zatfazeni 74kl rozhoduje fteditelka Skoly na zdkladé doporuceni vedouci vychovatelky.
Dokumentace je vedena v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolich
druzinach a Skolnich klubech.

Ke kontrole byla piedlozena tato dokumentace: zapisové listky, vnitini fad Skolni druZiny,
dochazkovy sesit, prehled vychovné vzdélavaci prace rozpracovany do tydennich plant.

V ramci Skolni druZiny pracuji pod vedenim vychovatelek tfi zdjmové krouzky.

CSI konstatuje, e piedlofend dokumentace S$kolni drufiny je v souladu s platnou
legislativou a je velmi dobra.

Vychovné poradenstvi a integrace Zakii s télesnym a smyslovym postiZenim

Ve Skole pracuji dvé vychovné poradkyné, jedna pro 1. stupenn véetné tfid Paprsku, druhd
pro 2. stupen. Maji stanovenu pracovni ndpli. Pravidelné se zOcastiuji nejriznéjSich
vzdélavacich akci k této problematice, jedenkrat mésicné maji konzultace s pracovnici PPP,
ktera Skolu navstévuje. Informace pro ucitele Skoly jsou preddvany priibézné a prukazné.
Dokumentace integrovanych zaka je fadné¢ vedena. V letoSnim Skolnim roce je na Skole
integrovano 15 Zakd na prvnim stupni a 14 zakd na druhém stupni. VSichni maji kvalitné
zpracovany individualni vzdélavaci plan se vSemi ndlezitostmi a podpisy zainteresovanych
stran.

Integrovanym zakim je v dobé mimo vyucovani poskytovana specidlné-pedagogickd péce
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ve formé krouzki , které vedou ucitelky — dyslektické asistentky. Skupiny se napliiuji do poctu
5 zaki. Skola je dobfe vybavena kompenzatnimi pomiickami, pro napravy jsou vyuzivany
pocitace s vhodnymi vyukovymi programy. V hodinach — piedevS§im na druhém stupni — je
individudlni prace s integrovanymi zaky témét minimalni.

Na druhém stupni Skoly je kromé integrovanych zaki evidovano dalSich 37 Zakl s problémy
v ueni a chovéani a 27 talentovanych zakd. Skola velmi dobfe zpracovala program primarni
prevence, ktery garantuje povéfeny koordinator. Kladem je orientace na nejriiznéjsi problémy a
spoluprace s fadou instituci. Vzhledem k tomu, Ze Skola ziskala granty na realizaci tohoto
problému, jsou do néj zainteresovani vSichni pedagogové a je zajisténo jejich dalsi vzdélavani.

Vychovné poradenstvi je velmi dobré, integrace na prvnim stupni velmi dobrd, na druhém
stupni priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky 1999 — 2000, 2000 — 2001
e Ttidni vykazy a katalogové listy vSech ttid

e Vyrocni zprava

e Roc¢ni plan Skoly

e Mésicni plany Skoly

e Dokumentace $kolni druziny podle vyhlasky MSMT &. 87/1992 Sb.
e Zapisy pedagogickych rad a provoznich porad

e Plan kontrol a zdznamy z hospitaci

e Plany a zapisy metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi

e Plany vychovnych poradct, plan primérni prevence

¢ Individudlni plany integrovanych zaka

e Rozvrhy hodin vSech tfid a ucitelt

e Persondlni dokumentace — doklady o vzdé€lani ucitelt

e Rozhodnuti o zatazeni do sité a zfizovaci listina véetné¢ dodatku

e Piehledy Cerpani ONIV a DVPP za rok 2000, posledni upraveny rozpocet roku 2000

ZAVER

CSI doporuéuje:
e Vénovat pozornost praci s integrovanymi zaky na druhém stupni.

e Zefektivnit kontrolni ¢innost, piedev§im se zaméfit na psychohygienu a formy a metody
prace v hodinach.

e Kontrolni ¢innost zaméfit rovnéz na specializované tiidy Paprsku.

o Zefektivnit pomoc zacinajicim, nezkuSenym a nekvalifikovanym pedagogickym
pracovnikiim.

e Vybavovat Skolu nadstandardnimi pomlickami az po pokryti zakladnich pozadavkd,
zejména na kompletni sady ucebnic pro vSechny ro¢niky (napt. hudebni vychova 2. ro¢nik).
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Prostorové a materidlni podminky jsou ve $kole velmi dobré. Reditelka Skoly aktivné
pristoupila k FeSeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikit a dosdhla v této oblasti velmi
dobrych vysledki. Prubéh vzdélavani je v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem, osnovy jsou plnény. Rezervy jsou ve vyuZivani modernich forem a metod prdace
a psychohygiené vyucovacich hodin. Rovnéi hodnoceni Zdkit je v nékterych piipadech
neadekvatni (nékteré tiidy Paprsku, anglicky jazyk). Integrovani Zaci jsou vice
zohlediiovdni na prvnim stupni, na druhém stupni jsou v individudlnim p¥istupu k Zakiim
rezervy. Pozitivni je mnoZstvi projektit a akci na méstské a regiondlni uirovni, kterych se
Skola zucastiiuje a rovnéz péce, kterd je vénovana primdrni prevenci socidalné-patologickych
Jevii.

Koncepce Skoly je promyslend, jeji uskutecnéni si vSak vyZdada delSi casovy horizont a
koordinovanéjsi a pruznéjsi spoluprdci vedeni. Rezervy jsou piedevsim v kontrolni ¢innosti.
CSI se v ramci namdtkové kontroly Eerpdni finanénich prostiedkii na ostatni neinvesticéni
vydaje a dalsi vidélavani pedagogickych pracovnikii nesetkala s neefektivnim cerpdnim
finanénich prostiedkit.

Celkové CST hodnoti $kolu jako pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Podesvova Podesvova.......................
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova Bednarova.......................
Mgr. Véra Hefmankova Hefmankova....................
Mgr. Miroslav Hyska HySka........cooooiiiinnn.
Mgr. Jaroslav Stilip SHUP.....oe e
V Lounech dne 1. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 2.btezna 2001.......cevvviieniiieninene
Razitko
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Reditelka $koly Podpis

Mgr. Véra Cechurova Cechurova.........cccocuveevunene

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Referat skolstvi okresniho uradu 16.3.2001 063 030/01-5091
Ztizovatel 16.3.2001 063 031/01-5091
Rada skoly -- --

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podany
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