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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpisii. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
(dale také SVP) ajeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
(déle také RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Jako soucast inspekcni Cinnosti probéhlo tematické Setfeni (monitoring) tirovné a podpory
matematické gramotnosti a ¢tenarské gramotnosti zaka.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilisté, LiSov, tf. 5. kvétna bylo zfizeno jako piispévkova organizace
Jihoteskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budgjovice na dobu neuréitou. Jako pravnicka osoba vykonavé innost stiedni
Skoly. Soucastmi Skoly jsou internat, domov mladeze, Skolni jidelna a Skolni jidelna-vydejna.

SOU Lisov bylo ztizeno 1. 1. 2006 jako novy subjekt v diisledku optimaliza¢niho procesu
v oblasti Skolstvi jithoCeského regionu. Vzniklo formou splynuti dvou dosavadnich
ucnovskych zatizeni — Stfedniho odborného ucilist¢ nabytkarského LiSov a Odborného
ucili$té LiSov. Stfedni odborné ucilisté LiSov pfevzalo vSechna prava a povinnosti zruSenych
Skolskych zatizeni a navazalo na tradice obou $kol.

Poctem zaki patii SOU k menSim ucnovskym zafizenim, které ptipravuji Zdky pro vykon
délnickych povolani. SOU poskytuje zdkiim sttedni vzdélani s vyucnim listem v Sesti oborech
vzdélani s kodovym oznacenim kategorie dosazené¢ho vzdélani E a dvou oborech s kodovym



oznacenim H. Skolni vyuka probiha ve dvou aredlech na tzemi mésta. Odborny vycvik je
zajiStovan v dilnach a u¢ebnach SOU a na smluvnich pracovistich.

Skola poskytuje v dennim studiu stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech:

e 33-56-H/01 Truhlaf (1. ro¢nik)

e 33-56-H/001 Truhlaf (2. a 3. ro¢nik)
e 33-59-H/001 Calounik (3. ro¢nik)

e 33-56-E/001 Truhlaiské prace

e 36-67-E/001 Zednické prace

e 65-52-E/001 Kuchatské prace

e 66-51-E/003 Prodavacské prace

e 69-53-E/001 Prace v autoservisu

e 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich — pec¢ovatelské prace

V tomto $kolnim roce je zfizeno 21 ttid, k 30. 9. 2009 Skolu navstévovalo 284 zaka. Kapacita
Skoly je 590 7zakh. Vzdélavani v 1. rocniku ucebniho oboru 33-56-H/01 Truhlaf probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu, v ostatnich oborech a rocnicich podle vzdélavacich
dokumenti schvalenych MSMT.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovéni vydajii na vyuku a na provoz skoly je zajiStovano z vice zdroji. Hlavnimi zdroji
jsou dotace ze statniho rozpoctu a dotace na provoz od zfizovatele. Finan¢ni prostiedky ze
statniho rozpodtu jsou vyuzivany na &innosti, které souviseji s realizaci SVP, na zlep$eni
materidlniho zdzemi Skoly a jsou vyuZzivany v souladu s tcelem, na ktery byly pfidéleny.

Disponibilni finan¢ni zdroje jsou ucelné vyuzivany k motivaci pedagogickych pracovnikd.
Prostfedky statniho rozpoctu ur¢ené na osobni ndklady a DVPP byly vyuzity efektivné
a v souladu s ucelem. Ztizovatel plni svou funkci a zajiStuje dal§i materidlni podminky
provozu Skoly, jako jsou naklady na materidl a energie, opravy, udrzba, potiebny rozsah
sluzeb a vytvareni zdrojii pro obnovu a rozvoj.

Vedeni Skoly se stard aktivné o zvySeni zdroji, které umoznuji Skole zabezpecit vyssi kvalitu
poskytovanych vzdélavacich sluzeb. K dal§Sim zdrojim lze pfifadit finanéni prostiedky
pfidélené skole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych projektd. Jedna se o prostiedky
uréené na pokryti nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikil, posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovnikl, projekty romské komunity, podporu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve Skoldch a podporu statni informacni
politiky ve vzdélavani. Dal$imi zdroji jsou uroky od banky, vynosy z prondjmu stieSnich
prostor pro mobilni operatory, trzby za vlastni vyrobky a z prodeje sluzeb, za ubytovani,
pouziti rezervniho fondu a fondu odmén.

JihoCesky kraj poskytl skole v roce 2008 a 2009 ptispévek na projekty s ndzvem ,,Modularni
kurz omezovani socialné¢ patologickych jevl u zakid ucilist™ v rdmci Programu I MSMT
,Preventivni programy na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevi



u déti a mladeze”. V letech 2009 a 2010 poskytl JihoCesky kraj Skole grant na projekty
s nazvem ,,Briketovani — novy moderni smér efektivniho zpracovani dievniho odpadu v SOU
LiSov* a ,,Drceni — bezodpadova technologie ke zkvalitnéni vyuziti dievniho odpadu v SOU
LiSov* v ramci programu Zavadéni novych technologii do stfednich a vySSich odbornych
Skol. V roce 2007 a 2009 poskytl JihoCesky kraj Skole dotaci z Fondu rozvoje Skolstvi do
investi¢niho fondu na rekonstrukci budov byvalych internatd, na skolu a na provozni prostory
veetné feditelstvi Skoly, vyménu dievénych oken za okna plastovd, vyménu osvétleni
v budové Skoly a domova mladeze a na spolufinancovani zatepleni pavilonu odborného
vycviku.

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 Skola pouZila prostiedky investicniho fondu na tyto dalsi
investi¢ni akce: stavebni upravy interndtu SOU LiSov, dokonceni rekonstrukce socialniho
zafizeni domova mladeze, ndkup dodavkového automobilu a 2 ks interaktivnich tabuli. VSe
vedlo ke zlepSeni podminek vyuc€ovani a provozu Skoly.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélivaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti o vzdélavaci nabidce, o kriteriich pro pfijeti a o postupu pfi
prijimani Zaka dostatek informaci. Zajem o studium nedosahuje kapacitnich moznosti skoly,
v letech populaéni krize jevi pfiméfeny pokles. Napt. ve Skolnim roce 2008/2009 bylo ve
4 kolech pfijimaciho fizeni pfijato celkem 118 Zakl. Pfijimaci fizeni bylo provedeno
v souladu s platnym zakonnym ustanovenim a postupem rozpracovanym ve vyhlaSce
€. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani
ve stfednich Skolach, a v souladu se spravnim fadem. Pii pfijimacim fizeni byly pro vSechny
zaky dodrzeny stejné podminky a rovny ptistup.

Skola se zaméfuje na podporu viestranného rozvoje 74kl a potieby kaZdého jednotlivce
jsou v ramci podminek zohlediiovany. Skola vykazuje letos 145 Zakli s mentalnim postizenim,
individualn¢ integrovani zaci a zéci s individudlnimi vzdélavacimi plany v soucasné dob¢ ve
$kole nejsou. Zaci jsou podporovani jednotlivymi vyuéujicimi a v piipadé potieby
1 poradenskym systémem Skoly. Pro podporu nadanégjSich zakii neni formalné vypracovan
uceleny systém, ale o relativné uspé$né individualni praci s nimi vypovida napt. zapojeni zakt
do odbornych soutézi a Casto velmi dobré vysledky v nich. Individudlné Skola postupuje
iuzakl sriziky netspéSnosti, zpravidla vyucujici pfislusSného vzdélavaciho predmétu ve
spolupraci s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem pfijima opatieni k jejich podpofte.
Vyuzivano je i spektrum vychovnych opatfeni podle ustanoveni § 10 vyhlasky ¢.13/2005 Sb.,
o stfednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatofti, v platném znéni.

Kontrolou protokolli o zaveéreénych zkouskach a dopliujici dokumentace bylo zjisténo, ze
ukoncovani vzdélavani provadi Skola ve smyslu § 74 a 75 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
a dalSich provadécich ptedpist. S vyjimkou vzdélavacich obort s kdédovym oznacenim
kategorie dosazené¢ho vzdélani E je ukoncovani vzdélavani provadéno standardizovanou
formou jednotného zadani (JZZZ). Pii ukoncovani vzdélavani je ke vSem zadkim disledné
uplatiiovan rovny pristup.



V souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych zatizenich, poskytuje Skola Zadktim 1 jejich rodi¢iim v zaleZitostech, které se tykaji
vzdélavani, poradenskou pomoc. Funkce vychovného poradce a metodika prevence jsou
obsazeny zkuSenymi pedagozkami, které svoji ¢innost vyvijeji se zna¢nou obé&tavosti a ve
spolupraci s profesionalnimi odborniky. Jsou zpracovany smérnice a programy cinnosti
ustanovenych poradenskych funkci, vychovnych komisi a plany konkrétnich akci vcetné
Minimélniho preventivniho programu. Poradenska ¢innost je vedenim sledovana a v rdmci
vlastniho hodnoceni i pfi zpracovavani vyro€nich zprav pravidelné¢ vyhodnocovana. V oblasti
nezadoucich jevi jsou trvale nejvetsi problémy se socidlné maladaptivnim chovanim zakt —
zaSkolactvi, alkohol, drogy, koufeni a sekunddrni kriminalita. Ojedinélé jsou i1 ptipady
vyskytu naznaki Sikany. Skola pii feSeni jednotlivych piipadii postupuje systematicky
a dtsledné. Dobte funguji vychovné komise. Nadstandardni je skdla preventivnich akei, pfi
kterych Skola intenzivné spolupracuje stadou profesionalnich a poradenskych instituci.
K nejvyznamngj$im patii napft. akce Drogy a $kola VCVS CR — lektor NPC Praha, spoluprace
s Celni spravou Ceské Budg&ovice, okresnim soudem, Policii CR, pedagogicko-
psychologickou poradnou aj. Pomémé §iroce je vyuzivana i vzdélavaci nabidka NIDV Ceské
Bud¢jovice pii dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zejména v oblastech, jako je
efektivni zvladani krizovych situaci, agrese a agresivita u déti a mladeze, asertivni chovani
a zvladani konflikti v praxi apod. Prevence je provadéna smysluplng€, na profesionalni irovni
a ma vyznamny vliv na snizovani nezddoucich rizik v chovani zaki.

Skola zajist'uje rovnost p¥ilefitosti ke vzdélavini ve sledovanych oblastech na poiadované
urovni, oblast vpchovného poradenstvi je piikladem dobré praxe.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a financni moznosti Skoly.
Obsah vzdélavani odpovida platnym schvilenym uéebnim dokumentim. Ucebni plany
vychézeji z profilace a realnych podminek Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy
vyuky umoznuji realizovat obsah vzdélavani a diferencovat vyuku podle potfeb a moznosti
zaku a jejich individudlnich predpokladi.

Skola zpracovala podle pozadavku kolského zakona ¥kolni vzdélavaci program pro obor
33-56-H/01 Truhlaf. Je realizovan v prvnim roc¢niku tohoto vzdélavaciho oboru. V u¢ebnim
planu SVP jsou zatazeny vSechny vzdélavaci oblasti a vzd&lavaci obory, véetné odborné
slozky u odborného vzdélavani. Hodinova dotace jednotlivych pfedmétii 1 celkova hodinova
dotace ucebniho planu se pohybuje v povoleném rozsahu rdmcovych vzdélavacich plani.
Prifezovd témata jsou zaclenéna do roc¢nikli a pfedméti a jsou cilené podporovany
mezipredmétové vztahy. Disponibilni hodiny jsou vyuzity v souladu se vzdélavacimi cili
$koly, tedy na posileni odborné slozky vzdélavani. Celkové je SVP v souladu s pislusnym
ramcovym vzdélavacim programem, byla dodrZena jeho pozadovana struktura. S vedenim
Skoly byly projednany nékteré dil¢i nedostatky administrativniho a formélniho razu, které
viak nijak zasadn& neovliviuji kvalitu SVP.

Strategie a planovani Skoly vychazi z kvalitni analyzy stavu Skoly, ktera byla provedena
v rdmci vlastniho hodnoceni. Dokument o vlastnim hodnoceni Skoly zahrnuje situaci po
slouceni dvou skol do jednoho subjektu, vychdzi z fady internich 1 externich Setfeni, na jejichz
zaklad¢ Skola stanovila priority dal§iho rozvoje a ptisluSnd organizacni opatfeni pro dalsi
obdobi. Je ziejmé, Ze vedeni Skoly vychazi pti planovani ze zasad a cila Skolského zakona
arealizaci stanovenych cilli pribéZzné vyhodnocuje. Dokumentace Skoly je zpracovana na
ptikladné Grovni.



Hlavnim cilem $koly je ptedev§im pfipravit Zdky na vykon délnickych povolani a i v dobé
nepiiznivého demografického vyvoje udrzet stavajici obory, popt. aktualné reagovat nabidkou
novych vzdélavacich oborii. Diiraz klade vedeni Skoly na koordinaci spoluprace feditelstvi
s useky teoretického vyucovani, odborného vycviku, provozné-ekonomickym, domova
mladeZe a odlouCenymi pracovisti tak, aby se pfi vzdélavani postupovalo jednotn€. Stanovené
cile jsou kazdoro¢né vyhodnocovany, podkladem k tomu jsou vystupy z kontrolni ¢innosti ze
vSech usekti Skoly. Pfi planovani rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti Skola vyuziva
vedle uvedenych nastrojii také naméty pedagogickych pracovnikli a aktivné se zapojuje do
grantovych fizeni.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. Absolvoval kvalifikacni studium pro feditele Skol (FS 1). Management
Skoly tvofi feditel a ctyfi vedouci pracovnici, ktefi maji zodpovédnost za dil¢i useky
a provadéji v nich kontrolni ¢innost. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v tizeni Skoly
pfehledné a jednozna¢né vymezuje organizacni fad Skoly a systém vnitinich norem. Aktudlni
problematika je projedndvana na pedagogickych a provoznich poradach, ale také individualné
pfimym kaZzdodennim kontaktem jednotlivych vedoucich pracovnikl se zamé&stnanci. Patfi¢na
pozornost a podpora je vramci vnéjSitho a wvnitfniho informacnimu systému vénovana
prostiedkiim informacénich a komunika¢nich technologii. Vnitini sit’ podporuje operativni
komunikaci ve Skole aumoziiuje sdileni jak potfebnych organizac¢nich informaci, tak
materialt k vyuce. Reditel vytvaii ptiznivé podminky pro praci ugitelti, kteii maji zadouci
prostor pro seberealizaci, a podporuje jejich dalsi vzd€lavani. Stejné€ tak zajisStuje vhodné
podminky pro ¢innost Skolské rady.

Vedeni skoly je funkcéni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni zajiSténi Skoly tvoii vcetné vedeni Skoly 7 uciteli vSeobecné vzdélavacich
predméta, dale 15 uciteld odbornych predmétti, 34 ucitelit odborného vycviku, 8 vychovateltl.
Urcita rizika pro zabezpeceni vzdélavani na pozadované urovni vyplyvaji z néasledujicich
zjisténi. Celkem 5 ucitelli vSeobecné vzdélavacich predméti nespliiuje pozadavky odborné
kvalifikace pro vyuku na stfedni Skole, 10 ucitelim odbornych predmét chybi vysokoskolské
vzdélani v oboru, vétSina z nich jen absolvovala rtizné formy dopliikového pedagogického
studia pro vyuku odbornych prfedméth vcetné specidlni pedagogiky. U uciteli odborného
vycviku 12 z nich nespliiuje podminky odborné kvalifikace, vétSinou pro chybéjici studium
specidlni pedagogiky nebo chybéjici doplnkové pedagogické studium. Z vychovateli celkem
2 nespliuji podminky odborné kvalifikace. Vedeni Skoly persondlni situaci sleduje
a vyhodnocuje, podporuje dal§i vzd€lavani pedagogl a persondlni rizika fe$i v ramci
objektivnich moznosti. Skola ma zpracovany plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), vnémzZ jsou pedagogové zaclenéni do jednotlivych forem studia ke
splnéni kvalifikacnich, poptipad¢ dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi, a dale k prohlubovani
kvalifikace formou samostudia nebo dle nabidky vzdélavacich instituci (NIDV) a forem
celozivotniho vzdélavani. Podstatnou soucasti vzdélavani pedagogi je oblast socidlné
patologickych jevi, v niZ ve Skolnim roce 2008/9 bylo proskoleno 31 pedagogi.

Materidlni podminky. Skola zajiituje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni,
psychicky i fyzicky vyvoj zaka pfi vSech &innostech pofadanych $kolou. Skolni vyuka
probihéd ve dvou aredlech na tizemi mésta. Pro teoretické vyucovani byla provedena celkova
rekonstrukce jedné z budov horniho aredlu na Skolu vzdé€lavacich obortt H, postupné jsou
rekonstruovany uéebny vzd&lavacich oborti E. Skola ma velmi dobré vybaveni pogita¢i



adal§imi prosttedky ICT. Skolni uéebny jsou vybaveny uditelskym poéitatem
s dataprojektorem, p¥ipadné interaktivni tabuli. Skola z¥idila 2 samostatné pocitatové uéebny.
Déle ma vlastni télocvicnu a Skolni hiisté, jidelnu s kuchyni, vydejnu stravy na pracovisti
odborného vycviku, péstitelsky koutek kuchyniskych bylin. Vyuka odborného vycviku oborti
H probihd v rozlehlych Skolnich dilnach s velmi dobrym technickym zdzemim pro obor
truhlat, déle jsou k dispozici ¢alounické dilny a rekonstruuji se dilny pro prace v autoservisu.
Zaci provadéji odborny vycvik pii produktivni praci na zakazkové vyrobé pro obéany
1 organizace. Odborny vycvik oboril E probiha pfevazné na pracovistich rznych firem, kde
zéci vykonavaji produktivni praci, kromé toho bylo vybudovano zdzemi pro jednotlivé obory
E ptimo v prostorach Skoly, napt. ucebna pecovatelskych praci. VSechny vycvikové prostory
splnuji veskeré pozadavky z hlediska BOZP 1 cili vzdélavani. Soucasti Skoly je domov
mladeze a internat. Pribézné se realizuje systematickd modernizace vybaveni a uprava prostor
pro vyuku i celého zazemi Skoly.

Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoziiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci
cile na poZadované urovni, v odborné kvalifikovanosti ucitelii jsou vSak rizika.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci
74kt podle $kolniho vzdélavaciho programu a umoziuji realizovat obsah vzd&lavani. Skola
ma v u¢ebnich planech hodiny rozloZzené¢ ve shod¢ s profilaci jednotlivych oborii vzdélavani
avsouladu s persondlnimi i materidlnimi podminkami. Vyuka je vhodné organizovana
s ohledem na rtiznorodou skladbu vyuky. Organizace vzdélavani podporuje uspésnost zaku.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka, cizich jazykd a ptirodovédnych predméti bylo
zjisténo, ze ucitelé vyuzivaji zpravidla vhodné styly vzd€lavani, metody a formy prace
k podpore rozvoje osobnosti Zaki. Hodiny byly vedeny na dobré odborné trovni, ve
vstficné pracovni atmosféie. V hospitované vyuce ptevazovala frontdlni vyuka, vyucujici
pouzivali pfedev§im metodu vykladu a fizeného rozhovoru. Ucitel¢ dbali na propojeni
teoretického vyucovani s praxi, k zZakm pfistupovali zpravidla partnersky, snaZili se je
motivovat, i kdyZ s riznou mirou uspésSnosti. Aktivni uceni zaki vSak bylo podporovano
vmenSi mife ana rozdilné urovni. Né&kteti ucitelé velmi efektivné vyuZivali moderni
didaktickou techniku.

Hodnoceni projevi zaka v prubéhu vzdélavani (klicové kompetence) je provadéno
standardnimi ndstroji — pomoci pribézné a celkové klasifikace, pribéZznym hodnocenim
v hodinach a vychovnymi opatfenimi. Pfi vzdélavani jsou podporovany projevy aktivity
a spoluprace zakl. Aktivita a Grovenn komunikace Zakl odpovidala typu stfedniho vzdélavani.
Ve skole jsou stanovena funk¢ni pravidla pro hodnoceni zaki, vedeni zakl k sebehodnoceni
a vlastnimu hodnoceni se objevovalo pouze ¢astecné.

Priibéh vzdélavani sméiuje k podpoie vSestranného rozvoje Zdakii.
Partnerstvi

Skola na pozadované irovni rozviji partnerské vztahy se zfizovatelem — Jihoeskym krajem,
rodici zaki a zastupci zletilych Zaki, se Skolskou radou. Dal§imi partnery skoly jsou socialni
partnefi, ¢etné firmy a podnikatelske subjekty v blizkém okoli a regionu, Utad prace Ceské
Budgjovice, PPP Ceské Bud&jovice a dalii poradenska zafizeni, sportovni organizace atd.
Ttidni 1 ostatni ucitelé komunikuji se zdkonnymi zastupci Zakl a hledaji spolecné feSeni
problémi v prevenci socidlné patologickych jevi. DuleZitym partnerem Skoly jsou firmy



v okoli, napt. nabytkarské firmy poskytujici moznost zakiim 3. ro€. vykonat prakticky vycvik,
ptikladem dalSich je napt. supermarket Globus poskytujici pracovisté pro kuchatské prace,
prodavacské prace, ddle Domov diichodcti Dobra Voda pro pecovatelské prace a mnohé jiné
podniky.

Spoluprdce se vSemi partnery je funkcéni a prispiva k rozvoji skoly.
Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Podpora rozvoje funkéni gramotnosti Zaku vychazi ze stdvajicich ucebnich dokumentt.
Navstivené hodiny byly orientovany na rozvoj komunikacnich, jazykovych, informacnich,
ptirodovédnych, Etenafskych a socidlnich dovednosti. Ucitelim se dafilo rozvijet klicové
kompetence 74kl na rozdilné trovni. Vyuzivani znalosti z vyuCovacich hodin v praxi je
podporovano pestrou nabidkou Skolnich a mimoskolnich aktivit souvisejicich s profilem
absolventa. Odpovidajici troven funkéni gramotnosti Zaka potvrzuji individualni i celkové
Skolni vysledky vzdélavani.

Uroveii védomosti a dovednosti ve vybranych predmétech v priib&hu realizace SVP je
v souladu s pfedpokladanymi vystupy kurikula RVP. Uroven pfipravenosti zakii umoznuje
pfechod na vyssi stupenl vzdélavani.

Podpora matematické gramotnosti je podrobné rozpracovana v Planu ¢innosti ptedmétové
komise matematiky. Jeho plnéni je pravidelné vyhodnocovano. Uroveir personalnich
1 materidlnich podminek poskytuje pro rozvoj matematické gramotnosti dobré mozZnosti.
D¢leni hodin matematiky neni z ekonomickych a organiza¢nich diivoda realizovano. Vedeni
Skoly ve své kontrolni Cinnosti sleduje kvalitu prace vyucujicich matematiky a podporuje
jejich dalsi vzdélavani, dobrd je i jejich vzajemnd spoluprace. Externi testovani v pfedmétu
matematika nebylo provadéno, ale Skola ma dostatek podkladii pro hodnoceni rozvoje
matematické gramotnosti mimo jiné prostfednictvim vysledkll vzdélavani v odbornych
v pfedmétech. Hospitace v hodinach potvrdily vyuzivani ve Skole dostupnych modernich
technologii a ¢astecné 1 alternativnich metod a forem préce. Zietelna je vazba matematického
vzdélavani na odbornou, zejména kazdodenni béznou praxi.

Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti Zaku je béznou soucasti vzdélavani ve skole. Cile
rozvoje étenaiské gramotnosti jsou formulovany v SVP, piedev§im ve vystupech v piedmétu
Cesky jazyk a literatura, ale i dalSich pfedméti v uzké vazbé na praktické dovednosti.
Z rozhovort s uciteli, vedenim Skoly, z hospitaci a rozboru dokumentace vyplynulo, Ze dliraz
je kladen na ¢teni s porozuménim, aby zaci dokazali samostatné postupovat podle navodi
pracovnich postupli, popisit Cinnosti, technickych vykrest, uméli si pfipravit pracovni
material, nacini apod. Pravidelné jsou pofadany aktivity, které zprosttedkované podporuji
oblast Ctenadfské gramotnosti a maji presah do samotné vyuky (napf. spolecenskovédné
zamé&fené exkurze nebo pravidelné navstévy riznych kulturnich vystoupent).

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zakonem, SVP a dal§imi ucebnimi dokumenty. Zadouci pozornost je
vénovdna podpore rozvoje matematické a ctendiské gramotnosti Zakii.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky zakt v pribéhu vzdélavani jsou pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach
Skoly, ve vyro¢ni zprave i v podkladech pro vlastni hodnoceni. U¢itel¢ sleduji miru uspe€snosti



74kl pomoci standardnich metod. Vysledky jsou dlouhodobé srovnatelné, odpovidaji typu
a zaméteni vzdélavani. Uplatnéni absolventli v praxi je velmi dobré. Zaci Skoly se zacastiuji
pravidelné sportovnich soutézi, zejména tspésni jsou v lehké atletice.

Skola priabéiné sleduje a vyhodnocuje iispésnost 3dkii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol. Skola zajist'uje
bezpecnost a ochranu zdravi Zaki a podporuje zdravy Zivotni styl.

Skola vyutiva pii realizaci SVP finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich
a financnich zdroju pro realizaci obsahu vidélavani. Aktivné vyhleddva piileZitosti pro
ziskani financnich prostiedku z dalSich zdroju.

Skola poskytuje vzdélivini a podporuje viestranny rozvoj osobnosti ¥dkii v souladu se
zdsadami a cili Skolského zdkona, dodriuje p¥i realizaci SVP rovny p¥istup ke vzdélivini.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki byla zpracovdana a jsou dodriovdna.
Priibéh vzdélavani sméfuje k podpoie uspéSnosti Zakii.

Rizeni Skoly je planovité, systematické a efektivni. Je ziejmé, %e usilim vedeni Skoly se
stabilizovala situace po slouceni Skol, a to v oblasti persondlni, materialni, organizacni
a iidici. Nastavend pravidla jsou podloZena kvalitné zpracovanymi Skolnimi a vnitinimi
dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni rizeni dalSiho rozvoje Skoly. Informace
o prubéhu, podminkdch a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné a systematicky
vyhodnocoviany. To vSe se priznivé projevuje v klimatu Skoly, mezilidskych vztazich
a nasledné i v kvalité vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydana Krajskym ufadem Jiho¢eského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 13. 9. 2005, véetné dodatkti ¢. 1 az 6, posledni dodatek ¢. 6 ze dne
15. 9. 2009, bez ¢isel jednacich

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 19. 10. 2010 pod ¢j. 12 079/2009-21, s G¢innosti od
1. 9. 2010, v€etné vypisu spravniho fizeni — §kola/zatizeni (zména zapisu)

Jmenovani feditele do funkce s u¢innosti od 1. 1. 2006, &j. KUICK 30 032/2005/0SMT
Vlastni hodnoceni §koly za obdobi $kolnich rokd 2005/2006 a 2006/2007

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy za posledni 3 roky
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

NS kW

Organizacni fad SOU zahrnujici Skolni fad, klasifika¢ni fad a dal$i organizacni smérnice
a provozni fady platny v tomto Skolnim roce, posledni uprava platna od 1. 9. 2009,
dodatek €. 1 schvalen dne 31. 1. 2010

8.  Strategicky plan rozvoje SOU LiSov na obdobi 2006-2010
9.  Protokoly o zavérecné zkousce za Skolni roky 2006/2007, 2007/20098 a 2008/2009



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dokumentace k pfijimacimu fizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/20098 a 2008/2009
Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zavére¢na zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu — $kolni rok 2008/2009
Plan DVPP pro rok 2009/10

Zaznamy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Vykaz o stfedni skole S 8-01, 5. kvétna 3, podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o stiedni Skole S 8-01, Kratka 699, podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007,
30.9.2008 a 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Uprava rozpottu piimych vydaji na rok 2007 k15. 11. 2007, na rok 2008
k 21. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 11. 2009

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007,
2008 a 2009

Oznameni KU-JK o poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT
»Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 ze dne 5. 12. 2007

Avizo KU-JK o poskytnuti dotace v rozvojovém programu MSMT na podporu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve Skolach, rok 2007, 2008

Piidéleni uéelovych prostiedkl v rozvojovém programu MSMT na podporu projekti
romské komunity, rok 2007, 2008, 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne 9. 2. 2009,
10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009 a 26. 10. 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki® vydané KU-JK dne 17. 2. 2009
a15.6.2009

Smlouva o poskytnuti ucelové finan¢ni dotace Jihoceského kraje v rdmci Preventivniho
programu I MSMT sndzvem ,Modularni projekt primarni prevence socialné
patologickych jevli mezi u¢iiovskou mladezi* ze dne 14. 5. 2008

Smlouva o poskytnuti ucelové financ¢ni dotace JihoCeského kraje v rdmci Preventivniho
programu [ MSMT s nazvem ,,Modulérni kurz omezovani socidlné¢ patologickych jevi
u zaku udilist* ze dne 25. 6. 2009

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho€eského kraje — Zavadéni novych technologii do
sttednich a vysSich odbornych kol — ze dne 17. 6. 2009

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eského kraje — Zavadéni novych technologii do
sttednich a vysSich odbornych Skol — ze dne 17. 5. 2010

Dotace z Fondu rozvoje skolstvi do investi¢niho fondu skoly, rok 2007, 2009



31.
32.
33.
34.

Vnitini smérnice o finan¢ni kontrole — platnost od 1. 1. 2008
Uétovy rozvrh pro rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha roku 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii miiZe veditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36,
370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSova

Mgr. Jan Cempirek

Ing. Zden&k Vrhel

Bc. Vladimir Stipl

Ceské Budgjovice dne 18. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dalibor BenySek V. T.

LiSov dne...... 25.6.2010
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Pripominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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