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Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti v Zakladni
Skole, Caslav, Husova 526 (dale ,,Skola) dne 18. bfezna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle
ptisluinych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni
SVP a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim byly posledni tfi Skolni roky. Posouzeni vyvoje, tendenci
a pfijimani opatfeni po inspek¢nich zjisténich se vztahuji i k inspekénim vystuptim z rokt
2008 a 2013.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava cinnost zékladni Skoly (s prvnim az devatym rocnikem)
v souladu se ziizovaci listinou a udaji v rejstiiku skol a skolskych zafizeni. Pocty zakl ve
sledovaném obdobi mirn¢ klesaly na stavajicich 39. Kapacita skoly (60) je ve ctyfech
tfidach $koly samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim vyuZita na 65%. Skola
vzdelava zaky z mésta a blizkého okoli, vSichni maji diagnostikovany specialni vzdélavaci
potieby — zdravotni postizeni (mentalni, v nékterych pfipadech zaroven s poruchami feci
nebo vyvojovymi poruchami chovani), ¢asto doprovazené socialnim znevyhodnénim.
Vyuéovano je podle upraveného SVP Kompas zpracovaného podle Ramcového
vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (ddle RVP ZV), piilohy upravujici
vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim (déle SVP ZV - LMP). Zaci — cizinci (12)
maji dobrou znalost Ceského jazyka. Na vyuce se podili devét pedagogl, dva znich
na krats§i pracovni uvazky.

Kapacita $kolni druziny (dale SD) je 14 wigastnikii, byla vyuZzita na 100 %. P¥i zdjmovém
vzdélavani postupuje $kola podle SVP pro skolni druzinu (dale SVP SD), vzdélavani je
bezplatné. Ve SD piisobi vychovatelka na kratsi pracovni ivazek. Stravovani zaka i uéitelt
je mozné ve Skolni jideIng€ jiného pravniho subjektu ve znacné vzdalenosti (jeden kilometr)
od skolni budovy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly (déle , feditel*) svoji funkci zastava dlouhodobé a splituje vechny podminky
pro jeji vykonavani. Rizeni a organizace $koly mély stanovenou funkéni strukturu. Systém
planovani a organizovani ale nebyl ucéinny, nékteré procesy a systémy postradaly
z hlediska efektivity stanoveni jasné&jsich pravidel.

Plany prace na jednotlivé Skolni roky jsou formalni, nestanovuji konkrétni cile a postupy
ke zlep$ovani podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani. Uéinnost kontrolniho systému je
niz$i, Skola neidentifikovala nékteré nedostatky zjisténé inspekéni cinnosti (dil¢i
nedostatky ve SVP, neplnéni povinnych vystupti SVP a nezajisténi prostor pro vyuku,
v pritkkaznosti zdznamt o poskytovaném vzdélavani v tfidnich knihach, chybné stanoveny
rozsah pifimé pedagogické Cinnosti). Zaznamy feditele z hospitaci neobsahuji konkrétni
pozitivni a negativni zjisténi. Podle vyjadreni feditele jsou stanoveny zavéry pro dalsi praci
jednotlivych pedagogii ustné. Také se zobecnénymi poznatky z kontrolni c¢innosti
seznamuje feditel pedagogicky sbor ustné. Kontrola pribéhu vzdélavani je podle
predlozenych zaznamii formalni.

Uskuteciiované postupy byly v nékterych piipadech neefektivni, chyb&lo nasledné
vyvozeni ucinnych opatfeni (absence upravy Skolniho vzdélavaciho programu, absence
uskuteciiovani povinnych vystupti v pifedmétu Pracovni Cinnosti - Pfiprava pokrmu
a Provoz a udrzba domacnosti a prikazné udaje o priabéhu vzdélavani v tfidnich knihach).

Pii fizeni teditel respektuje nazory ucitelek a projednava s nimi veskeré otazky tykajici se
¢innosti $koly, opira se o zavéry z jednani pedagogické rady. Cast Fidicich a kontrolnich
pravomoci feditel ucelné delegoval na zastupkyni a ucitelky vykonavajici specializované
a metodické &innosti. Metodické organy ve $kole nejsou ustanoveny. Skolni ad je
funkénim dokumentem a byl ve sledovaném obdobi efektivné vyuzivan. Vyrocni zpravy
o &innosti s veskerymi povinnymi udaji mély dobrou vypovidaci hodnotu. Skola dostateéng
prubézné informuje zakonné zastupce o vysledcich vzdelavani zak.

Vzhledem k nizkému poctu zaki jsou do tfid pravidelné zatazovani zaci dvou az tfi
ro¢nikl, aktudln€ je organizovana vyuka ctyf tiid s rocnikovymi oddélenimi. Pozitivem
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pii organizaci vzdélavani byla individualizace vyuky a tUzka spoluprace pedagogi.
V souladu s SVP ZV - LPM jsou v letosnim $kolnim roce od 7. roéniku vytvoreny skupiny
podle pohlavi pro vyuku pfedmétu Pracovni ¢innosti. Z hlediska poctu vyucovacich hodin
pti dopolednim a odpolednim vyuCovani a délky prestavek spliuje rozvrh pozadavky
pravniho predpisu i naroky psychohygieny.

Podminky pro zatazovani zakti do specialniho vzdélavani (pfijeti do prvniho ro¢niku,
ptestup zaka z bézné Skoly a prevedeni zaka do SVP ZV — LMP) byly dodrzovany. Ve véci
ptevedeni zdka do SVP ZV — LMP ale feditel nevydal dvéma zaktim zadné rozhodnuti.

Stanoveny cil pribézné aktualizovaného SVP ZV - LMP - dosaZeni co nejvys$si mozné
urovn¢ zaka pii zohlediiovani jeho potifeb a moznosti - se skole dafi postupné napliovat.
Posileni vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace
z disponibilni Casové dotace odpovidaji zdmérim Skoly. V rozporu s deklarovanymi
zaméry SVP ZV — LMP hodnoti Ceska $kolni inspekce (dale CSI) jako riziko nevytvoiené
prostorové a materidlni podminky - chybé&jici cviéna kuchyn pro posilenou vzdélavaci
oblast Clovék a svét prace.

SVP ZV — LMP zdtvodu absence kapitoly zabezpedeni vyuky zakii se specialnimi
vzdelavacimi potfebami neni v souladu s RVP ZV, ptilohou upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentalnim postizenim. Na SVP ZV- LMP vhodné navazuji projektové aktivity
zaméfené na pracovni uplatnéni zakt, udrzitelny rozvoj a mistni specifika.

Vétsina pedagogii ma odpovidajici odbornou kvalifikaci. Nesplnuje ji jedna ucitelka
(vyucujici predméty vychovného charakteru srozsahem 18 hodin pifimé pedagogické
¢innosti tydn¢) a jedna vychovatelka (s kratsi pfimou vychovnou cinnosti 16,5 hodin
tydné). Vobou piipadech pfijimal feditel opatfeni kzajisténi vyuky odborné
kvalifikovanymi pedagogy. V ptlrocnich intervalech oslovoval ufad prace, opakované
informoval o pozadavcich na webovych strankach $koly. Zadny z feditelem jmenovanych
specialisti neabsolvoval pozadované specializacni studium. Rozpis pifimé pedagogické
¢innosti pedagogl je az na dvé vyjimky tcelné nastaven vzhledem k potfebam organizace
vzdelavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (ddle DVPP) je spravné zameéteno
na metody vyuky, prevenci socidlné patologickych jevi a legislativni zmény, coz se velmi
pozitivné promitlo do vyuky.

Prostorové a materialni podminky budovy Skoly, jejiz dispozicni usporadani neni optimalni
vzhledem k souc¢asnym pozadavkiim provozu, se ve sledovaném obdobi téméef nezménily.
Vyuka probiha vsedmi kmenovych tfidach, ucebnach predmétu Pracovni cinnosti,
knihovné s &itarnou a dalsich specifickych prostorach. Skola nema podminky pro vyuku
tematického celku Pfiprava pokrml pfedmétu Pracovni Cinnosti. Cvi¢nou kuchyn jiz
nékolik let nevyuziva, jeji nezbytnou rekonstrukci se fediteli nedafi uskutecnit. Vyuka
télesné¢ vychovy probihd v mensim gymnastickém sale a na vzdaleném venkovnim hfisti
jiného pravniho subjektu. Vyuzivany a vhodné¢ vybaveny Skolni pozemek pro péstitelské
prace je vzdalen asi kilometr od $kolni budovy. Skola nema 3atnu pro ziky. Venkovni
prostory Skoly nejsou zdivodu havarijniho stavu vyuzivany. Znaén€ opotifebovany
zakovsky i ulozny nabytek vyzaduje obménu. Pro vyuku, pfipravu ucitelt i relaxaci zaka
ma skola dostatek pribézné obménovanych a modernizovanych prostiedki vypocetni
techniky (dale ICT) pofizenych mj. v ramci projektii. Skole chybi bezbariérovy piistup.
Moznost stravovani v pomérné vzdalené jidelné zékladni Skoly zaci mélo vyuzivaji, piti si
pfinaseji z domova.

Skola ve sledovaném obdobi Gerpala finanéni prostfedky ze statniho rozpodtu na piimé
vydaje na vzdelavani. Financni prostfedky z Evropské unie (EU) byly ucelové vyuzity
na nakup ICT, ucebnich pomticek, DVPP a na mzdové nédklady. Ztizovatel ptispival skole
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na provoz, ucebni pomtcky a poskytl finan¢ni prostiedky na rekonstrukci socidlniho
zafizeni po havarii.

Rizeni $koly vykazuje rizika zejména v kontrolni &innosti a pFijimdni uiéinnych opatieni.
Materidalni podminky neumoZziiuji realizaci vzdélavani na poZadované uirovni. Persondlni
podminky maji standardni uroveri. Financni prostiedky pridélené z projektu EU
i ze stdtniho rozpoctu Skola pouZila hospoddrné a ve prospéch realizace SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani, rozvoj socidlnich a komunikaénich kompetenci, prevence socialné
patologickych jevl a rozvoj funkénich gramotnosti byly sledovany ve vSech hospitovanych
hodinach. Pozitivem pfi organizaci vzdélavani byla individualizace vyuky a uzka
spoluprace pedagogii. S ohledem na rozvoj osobnosti zakli s mentalnim postizenim byly
hodiny velmi dobfe pfipraveny, vyucujici volili pfiméfené strategie vcetn¢ samostatné
prace aindividualizovaného vzdélavani. Pomicky a pracovni listy, Casto tvofeny
vyuCujicimi, byly efektivné vyuzity kupevnéni a procviCeni uciva. Uzivané
pestré, aktivizujici formy aspecidlné pedagogické metody vyuky (reedukacni
a kompenzacni) odpovidaly vzd€lavacim potifebam a moznostem zakl. PrileZitosti
ke zkvalitnéni vyuky ucitelek prvniho stupné je pravidelné zarazovani vnitini diferenciace
obsahu (vystupy pro jednotlivé roéniky podle SVP) vzdélavani podle vékovych zvlastnosti
zakl ro¢nikovych oddéleni ve tfid€. NejCastéji vyuzivanou formou byla frontalni vyuka
s postupnym vedenim zakl ke spolupraci ve dvojicich. Vyuka byla vétSinou vécné
spravna, jeji kontinuita byla vhodné zajisténa. Pracovni ndvyky zakti mély prumérnou
uroven. V hodinach byla vzdy vstficna, klidnd a pifijemnd atmosféra. Kladna motivace,
prubézné hodnoceni jednotlivych zakii s ohledem na jejich moZznosti a povzbuzovani
k praci byly samoziejmymi skutecnostmi prolinajicimi vSemi navstivenymi hodinami.
Z4kim je vénovan dostatek ¢asu pro porozuméni danému udivu, jeho procviteni, upevnéni
a zopakovani. Vstiicné socidlni klima tfid je podporovano nizkym poctem zakd, trpélivosti
uciteld a spole¢nou tvorbou pravidel chovani s diirazem na jejich dodrzovani. Prostredky
ICT byly vyuzivany v hospitovanych hodinach mén¢, ale ucelné. Podle sdéleni uciteld
a kontrolou rozvrhu u¢ebny byla prokazana dostatecna pravidelna prace zaka s interaktivni
tabuli a dalsimi ICT.

Rozvoj ¢tendiské gramotnosti - predevsim porozumeéni psanému textu a jeho pouzivani - je
podporovan i prostfednictvim navstév Citarny, ucasti na kulturnich programech
a zapojenim do soutézi. Rozvoj pfirodovédné gramotnosti zaka - ziskavani a uplatiiovani
znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané - je realizovan v souladu s pfislusnym SVP,
vyraznym piinosem je zapojeni zakl do soutézi, ekologickych vystav, sbérti a dalSich
environmentalnich akci. Pfi rozvoji matematické gramotnosti pedagogové Casto zarazuji
do vyucovani praktické ptiklady a realné situace, zaroven je vhodné rozvijena finan¢ni
gramotnost. Skola Gspé$né zvySuje informa¢ni gramotnost, schopnost zakii vyhledavat
informace a pouzivat na riznych trovnich pocitac k jejich zpracovani. Vzdélavaci strategie
pro rozvijeni pracovnich kompetenci stanovené ve SVP jsou uplatiiovany. Vyjimku
predstavuje absence plnéni povinnych vystupti tematickych okruhG Piiprava pokrmu
a Provoz a udrZzba domacnosti. Dobré vybaveni né€kolika specializovanych uceben
vyuzivali vyucujici optimalné. Vyuku vedli vécné, terminologicky i metodicky spravné.
Dtsledné uplatiovali relaxaci, stiidani ¢innosti a diferenciaci narokti podle individualnich
schopnosti zakt. Pfi ¢innostech byli zaci vedeni k u¢inné spolupraci ve skupiné, byl jim
ponechan dostatecny prostor k porozuméni danému ucivu, ziskavani manualnich zruc¢nosti,
vytvareni pracovnich dovednosti a navykt. Pfi praci vyucujici disledné vyzadovali plnéni
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dohodnutych postupti a pravidel. VSichni ucitelé uplatiiovali pribézné hodnoceni, které
zaktim poskytovalo potiebnou zpétnou vazbu a dobte plnilo formativni i motivacni funkci.
Prilezitosti ke zkvalitnéni prubéhu vzdéldvani je castejSi zafazovani sebehodnoceni,
vzajemného hodnoceni 74kl i strukturovany zavér vyucovaci jednotky.

Realizované cinnosti na podporu rozvoje sociadlni gramotnosti meély pfiznivy dopad
na chovani zakt. Z navstivené vyuky i déni o pfestavkach je zfejma vzajemna pomoc zaku,
respektovani jejich odlisnosti a dodrzovani pravidel slusného chovani.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu i vnitini ¥ad $kolni druziny obsahuji viechny
povinné tdaje. Cinnost SD probiha v dob& od 11:30-15:00 hodin v podnétné vybavené
udebné. Rizené i spontinni aktivity tcastniki jsou vychovatelkou dobie vedeny. Pobyt
ve tiidé vsak z divodu nevyhovujicich prostor Skolniho dvora pievazuje nad vhodnymi
pohybovymi aktivitami venku. Obéas vychovatelka s ucastniky SD podnikd vychazky
a hraje hry na nedalekém méstském hfisti.

Cile obou SVP byly napliioviny béinym zpiisobem, $kola na poiadované tirovni
podporuje rozvoj osobnosti Zakit a jejich funkcnich gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola provadi priibézné hodnoceni individualnich i skupinovych vysledki zaka v souladu
se $kolnim fadem i SVP. Pfi vzdélavacich ¢innostech pievlada klasifikace. Vysledky
vzdelavani zakt jsou sledovany pii jednani pedagogické rady (Ctvrtletni, pololetni),
elektronickym eviden¢nim programem a prubézné komunikaci ¢lenti pedagogického sboru
(konzultace). Pravideln¢ ctvrtletné hodnoti pedagogové troven gramotnosti zaka
v ro¢nicich.

Skolskym poradenskym zafizenim doporutena vyrovnavaci a podpiirna opatieni se $kole
celkové dafi u¢inné vyuzivat pro zmirnéni disledkd zdravotniho postizeni a socialniho
znevyhodnéni zakl. Pro prevenci i pii neltspéSnosti zaki nebo zhorSeni prospéchu
a chovani pfijimaji vyucujici v€as po konzultaci s vychovnou poradkyni G¢inna opatieni
(individudlni pomoc, diferencovand prace v hodindch, oznameni testu a zkouSeni,
individualni pouzivani pomticek).

Pro vlastni hodnoceni vysledkd vzdélavani $kola nema nastaveny funkcni systém. Ma sice
zmapovany oblasti nejlepSich a nejhorSich vysledkti zaki (nejméné jsou Zaci uspésni
v pfedmétech Fyzika, Zemépis, Dé&jepis, Cesky jazyk a Matematika) ale chybi rozbory
pticin zhorSeni prospéchu a slabého prospéchu. Chybi napt. srovnavaci provérky predmétt
(podle vyjadieni feditele neptinasi efektivni data) véetné dlouhodobého sledovani urovné
gramotnosti a testy. Systematicky vedeni Skoly podporuje ucast a sleduje tispéSnost zaka
v soutézich a dalSich aktivitich. Vnéj$i evaluacni nastroje nebo srovnani s obdobnou
Skolou skola nevyuziva.

Poradenské sluzby S$koly jsou uc¢inné zaméfeny na prevenci a feSeni vychovnych
a vyukovych problémi, adaptac¢ni procesy, volbu povolani a poskytovani odbornych
informaci pedagogim i zdkonnym zéastupciim zdkd. Vychovny poradce prokazatelné
spolupracuje s poradenskymi odborniky. Usp&iné koordinuje individudlni pomoc Zakam
s rizikem neuspéSnosti a adaptujicim se zaktim. Piikontrole efektivity a hodnoceni
pribéhu vzdélavani zaki spolupracuje vychovny poradce s vyucujicimi prostiednictvim
vstupti do hodin, rozhovorid, konzultaci. V oblasti kariérového poradenstvi vychovny
poradce ucelné integruje vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu vzdélavaci cesty
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a profesniho uplatnéni zaka. Vedeni $koly podavé pravidelné¢ souhrnnou informaci o své
¢innosti.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt jsou zékonni zastupci pribézné informovani
béznymi prosttedky, nejcastéji pisemné v zakovské kniZce nebo pii osobnim jednani.
Skola koordinuje stejné postupy pii vzdélavani a vychové i v ramci konzultaénich hodin
a pfi spolecnych aktivitdch. Pfi feSeni problému dochdzi okamzité podle sdéleni feditele
k osobnimu jednani, komunikace s pfiblizn¢ ctvrtinou zadkonnych zastupci je vSak
problematicka. Dalsi dostatecné informace o Skole jsou poskytovany také na pravidelné
aktualizovanych webovych strankach $koly. Skola vytvaii podminky pro &innost §kolské
rady. Spoluprace se zfizovatelem neprobihd standardné, ipfes prokazatelnou snahu se
fediteli nedafi ziskat potiebné financni prostiedky na zajiSténi nezbytného materialniho
a prostorového vybaveni Skoly. Spoluprace se Skolami, méstem, neziskovymi a odbornymi
organizacemi je funk¢ni.

Naélezita pozornost je vénovana prevenci rizik vzniku Skolnich Urazii a preventivnim
aktivitdim Skoly v oblasti socialn¢ patologickych jevi. V souladu s prioritami skoly je
prevence zakotvena ve Skolnich dokumentech. Nejcastéji se vyskytujicim rizikovym
chovanim je zaskolactvi podle vyjadfeni pedagogt Casto kryté zakonnymi zastupci zakda,
které se dafi minimalizovat pouze u tietiny zaki. Ve sledovaném obdobi Skola tispésné
ve spolupraci se zakonnymi zastupci a odborniky navazné péce vyiesila nékolik dalSich
projevu rizikového chovani, napt. koufeni, poziti alkoholu ¢i projevy rasismu a Sikany
(neopakuji se anebo doslo k jejich zmirnéni).

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd a poskytuje jim dostatek informaci
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ). Pro prevenci jsou stanovena pravidla
ve vnitfnich dokumentech. Zaci byli proskoleni k zajisténi BOZ. Reditel stanovil a byly
vykonavany dohledy nad zdky po celou dobu jejich pobytu ve skole a na Skolou
potadanych akcich. V knize urazii byly spravné evidovany urazy, které nastaly
pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Celkové je vyskyt drobnych urazii nizky
a nezvysSuje se. Podminky BOZ byly skolou nastaveny.

Oblast hodnoceni vysledkii vykazuje béZnou uroveri. Podminky BOZ byly Skolou dobie
nastaveny. Skola zaji§t’uje tidinnou prevenci socidlné patologickych jevii. Poradenskd
sluzba Skoly ma standardni uroveri.

Zavéry

a) Silnou strankou Skoly je pfizniva atmosféra, ucinnd prevence socidlné patologickych
jevu, prubeh vzdélani, individudlni pfistup a podminky pro jeho realizaci (nizké pocty
zaku ve ttidach).

b) Zasadni a na misté neodstranitelnymi nedostatky bylo neplnéni povinnych vystupl
z predmétu Pracovni ¢innosti. Nesoulad SVP ZV — LMP sRVP ZV, prilohou
upravujici vzdélavani zakt slehkym mentalnim postizenim. Nizsi tydenni rozsah
ptimé pedagogické ¢innosti dvou ucitelek, chybé&jici odborna kvalifikace jedné ucitelky
ajedné vychovatelky SD. Nevyhovujici materidlni podminky pro vyuku predmétu
Pracovni ¢innosti - Pfiprava pokrmi. Nevydani rozhodnuti feditele o pfevedeni dvou
zakl do vzdélavaciho programu pro zaky se zdravotnim postizenim.

¢} Slabou stranku Skoly pfedstavuje fizeni z diivodu niz8i Ucinnosti pfijatych opatieni
a rizik v persondlni oblasti.
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d) CSI pro zlepseni stavu doporucuje pokracovat v zapo¢atém trendu — DVPP orientovat

na studium pro ziskani pozadované odborné kvalifikace, specializa¢ni studium,
metodiku vzdélavani zdkti s LMP. Piehodnoceni priorit v materidlnim rozvoji
ve spolupraci se zfizovatelem, odstranéni formalnich prvkd v fidici a kontrolni
¢innosti.

Srovnani s pfedchazejicimi hodnocenim CSI: pozitivni byly n&které kroky
ve zlepSovani materidlnich podminek ve Skole - rekonstrukce socidlniho zafizeni,
vybaveni ICT. Zlepseni bylo patrné v urovni podpory rozvoje zaki v CastéjSim
vyuzivani efektivnich forem, metod a postupt vyuky. Pretrvavaji ale jiz dfive (v roce
2008) CSI zminéna negativa - nevyhovujici specializovana u¢ebna — cviéna kuchyn,
nevyhovujici stav Skolniho dvora, méné cCasté vyuzivani vSech forem hodnoceni
a strukturovaného zavéru vyucovaci jednotky. Uéinnost feditelem pfijimanych opatieni
po inspekéni &innosti byla nizkd (SVP ZV - LMP, neplnéni povinnych vystupi,
nevydana rozhodnuti feditele o pfevedeni do vzdélavaciho programu pro zaky
se zdravotnim postiZzenim, uc¢innost evalua¢nich nastroju).

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

e do 10 dni zpravu o prevenci nedostatkli: nevydani rozhodnuti o pfevedeni zaka
do vzdélavaciho programu pro zaky se zdravotnim postizenim, nizka i¢innost
kontrolniho systému, neplnéni povinnych vystupti zpfedmétu Pracovni
¢innosti, nevyhovujici materidlni podminky pro vyuku pifedmétu Pracovni
¢innosti — Pfiprava pokrmii a Provoz a tdrzba domacnosti, nevyhovujici stav
Skolniho dvora, nevyuzivani forem hodnoceni ve vyuce a strukturovaného
zaveéru vyucovaci jednotky,

o do 10 dni odstranéni zjisténého nedostatku a zaslani zpravy o odstranéni
nedostatku: vyuka ucitelky a vychovatelky bez odborné kvalifikace, nizsi
tydenni rozsah pifimé pedagogické cCinnosti dvou ucitelek druhého stupné,
uvedeni SVP ZV — LMP do souladu s RVP ZV, piilohou upravujici vzdélavani
zaku s lehkym mentalnim postizenim.

Zpravu zaSlete na adresu StiedoCeského inspektoratu CSI, Arabska 683, 160 66
Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

© N W

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku kol
a skolskych zatizeni ze dne 1. unora 2007, ¢j. 2387/2007-21

Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstitku $kol
a skolskych zatizeni ze dne 18. dubna 2007, ¢j. 41747/2007/KUSK

Ziizovaci listina ze dne 6. prosince 2001, ;. OSMS/5878/2001 véetné dodatku
¢.laz3

Jmenovéani feditele piispévkové organizace Zakladni $kola, Caslav, Husova 526,
vydané KU Stiedogeského kraje s ii¢innosti 1. srpna 2012

Koncepce skoly 2014/2015

Hodnoceni prospéchu a chovani zaki skoly 2012/2013 a 2013/2014

SVP ZV- LMP Kompas s G¢innosti od 1. zafi 2007 véetné aktualizaci 2011 a 2014
SVP pro SD ze dne 30. srpna 2007
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Dokumentace vychovného poradce na skolni roky 2012/2013 az 2014/2015

Pléan prace, skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015 a Skolni strategie prevence
rizikového chovani

Dozory - bez datace a uvedeni obdobi

Dokumentace zaka vcetné rozhodnuti feditele, dokladli, zprav z vySetfeni ve
Skolskych poradenskych zatfizenich

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 ke dni inspekce
Vnitini fad Skolni druziny ¢j. 18/05 s ucinnosti od 1. zaii 2005

Ttidni knihy, Skolni roky 2012/2013 az2014/2015 ke dni inspekce

Skolni matrika, stav ke dni inspekce

Plan rozvoje ICT pro Skolni rok 2014/2015

Rozvrh hodin tfid a uc¢itelt 2014/2015

Plan DVPP na obdobi skolnich rokid 2012/2013 az 2014/2015

Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2014/2015

Skolni tad ¢&. 003/2014 s u¢innosti od 1. zai{ 2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Zaznamy z jednéni skolské rady, Skolni roky 2012/2013 az2014/2015 ke dni inspekce
Personalni dokumentace pedagogi

Vykazy o zakladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

Organizacni tad ¢j. 01/05 ze dne 1. zati 2005

Provozni ad Skoly ze dne 1. zafi 2014

Provozni fad uceben pfedmétu Pracovni ¢innosti a Hudebni vychova, ¢itarny, skolniho
pozemku, studovny ICT, Skolni dilny a télocvicny

Kniha trazt vedena od roku 1995 ke dni inspekce

Zprava o provedeni provérky BOZ pfi praci a pozarni ochrany, v€etn¢ zapisu ze dne
30. dubna 2014

Doklady o skoleni BOZ a PO vcetn€ prezencni listiny ze dne 28. dubna 2014
Osvédceni o skoleni BOZ pro vedouci pracovniky ze dne 16. biezna 2015
Traumatologicky plan ze dne 1. zaii 2014

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2013 a 2014

Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych MSMT ze stitniho rozpoétu v roce 2013
a2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci roku 2013 a 2014

Hlavni ucetni kniha za rok 2013 a 2014

Zapis z projednani inspek¢nich zjisténi ze dne 20. bfezna 2015

Inspekéni zprava CSI &j. CSI-1507/02-08

Protokol CSI &j. CSIS-2130/13-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka
a ve Stiedo¢eském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce Anspe.
Cj.. CSIS-734/15-S

Stiedocesky inspektorat

(razitko)

PaedDr. Jarmila Tothova, Skolni inspektorka Tothova v. 1.
Mgr. Iveta Hroudova, $kolni inspektorka Hroudova v. r.
Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 17. dubna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. FrantiSek Bohac, teditel Skoly Bohac v. r.

V Caslavi dne 21. dubna 2015



