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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola Bohumin-Novy Bohumin, Zizkova 620 (dale ZUS nebo $kola) je
ptispévkovou organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem, svou ¢innost vykonava jiz od
roku 1926 (s riznymi ndzvy). Rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky (dale MSMT CR) byla k 25. ervnu 1996 zatazena do sité $kol. V souladu
s poslednim rozhodnutim poskytuje zZakiim vzdélavani ve vSech ¢tyfech uméleckych oborech
— v hudebnim (HO), tane¢nim (TO), vytvarném (VO) a literarné-dramatickém (LDO) na dvou
pracoviStich. Vzdélavani v uméleckych oborech je zaloZzeno na zéklad¢ dobrovolného
rozhodnuti uchazec¢li (nebo jejich zdkonnych zéastupct) vzdélavat se ve véku od 5 let do
dospélosti. ZUS piipravuje Zaky pro studium uéebnich a studijnich oborti ve stéednich §kolach
sumeleckym zaméfenim apro studium na vysokych Skolach suméleckym nebo
pedagogickym zamétenim.



Zakladni uméleckd skola v Bohuming navazuje na tradice prvorepublikového skolstvi v tomto
meésté, kdy tehdejsi predchiidce — hudebni Skola — byla centrem kulturniho déni ve mésté.
Navazuje také na v§echna dalsi obdobi, kdy v Bohuminé piisobila fada vyznamnych osobnosti
— hudebnikd, skladateli a vykonnych umeélcti, vznikalo zde pribézné mnoho dechovych
a jinych soubort.

V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v pfipravném
studiu, zdkladnim studiu I. a II. stupné a ve studiu pro dospélé. Vyuka probiha dle platnych
udebnich dokumentti vydanych MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005. Vzdélavani je
poskytovano na dvou mistech:

e Zizkova 620, 735 81 Bohumin-Novy Bohumin — feditelstvi $koly (HO, LDO)

e Nerudova 1040, 735 81 Bohumin-Novy Bohumin - budova mateiské skoly (TO, VO)
Vzdélavani zajistuje celkem 22 pedagogickych pracovniki véetné feditelky. Zapsano je 424
zakd, ztoho vhudebnim oboru 278, v tanecnim 59, ve vytvarném 58 a v literdrné-

dramatickém 29 zakl. Za posledni tfi roky ve Skole absolvovalo 111 Zakt. Z vlastnich analyz
Skoly vyplyva, Ze se poCty absolventl za posledni tfi roky zvySily v priméru o patnact zaku.

Od posledni inspekce doslo k rozsifeni oborové nabidky, v roce 2005 byl zfizen literarné-
dramaticky obor a k tomuto ucelu byl noveé upraven divadelni sal. V pribéhu uplynulych let
byl pti hudebnim oboru zalozen Dechovy orchestr mladych a pti taneCnim oboru Soubor
mazoretek, Mix-dance a Mixik.

V budové $koly v Zizkové ulici byla vyménéna okna, opravena stfecha a ke zvyseni
bezpecnosti pifispély nové vchodové dvefe, zvonkové zatizeni v celé budové a kamerovy
systém bez zdznamu dat. ZlepSily se také pracovni podminky pro pedagogy, na obou
pracoviStich jim slouzi velmi dobie vybavené sborovny. Pozitivni zménu zaznamenalo
pfedavani informaci wuvnitf Skoly 1 zplsob komunikace s vefejnosti. Pedagogové
prostiednictvim E-mailu komunikuji s rodi¢i zaki, s vedenim Skoly i mezi sebou navzéajem.

Vyznamné se zlepSilo ucebni prostfedi - byla zmodernizovand ucebna hudebni nauky
a odborné¢ ucebny nehudebnich obort. V soucasné dobé Skola poskytuje zakiim veskeré
materidlni zdzemi vetné prondjmu hudebnich néstrojii. Hudebni obor nabizi Sirokou Skalu
vyuky hry na hudebni nastroje (klavir, elektronické kldvesové nastroje, akordeon, housle,
kytara, zobcova flétna, flétna, klarinet, saxofon, trubka a bici nastroje) a péveckou hlasovou
vyuku. Jako jedna zmala Skol nabizi vedeni détskych zdjmovych skupin — orchestru.
V nehudebnich oborech Skola vyucuje vSechny piredméty v souladu s platnym vzdélavacim
programem. Zéci $koly se mimo jiné ucastni soutézi, festivald, vystav i daldich hudebnich,
taneCnich, divadelnich ¢i vytvarnych prezentaci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zékladé ekonomickych ukazatelli za roky
2007 az 2009. Pro hodnoceni neukonceného roku 2009 byly pouzity predpoklddané vydaje
Skoly.

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy a na ostatni neinvesti¢ni vydaje. DalSimi zdroji
financovani skoly byly finan¢ni prostfedky poskytnuté méstem Bohumin na koncerty, studijni
soustfedéni ¢lentt dechového a péveckého souboru, sponzorské dary a vlastni piijmy z hlavni
¢innosti.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky statniho rozpoctu, které €inily v praméru 87 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji. Poskytnuté financéni prostfedky statniho rozpoctu



Skola pouzila na platy asouvisejici zadkonné odvody. Tyto financni prostfedky statniho
rozpoctu Skola ¢erpala jenom k tomuto tcelu.

Vykonové ukazatele — pocet zaki, od kterych se odviji normativni pfidél neinvesticnich
prostiedkil ze statniho rozpoctu, vykazovaly v roce 2008 v porovnéni s rokem 2007 zvySujici
se hodnoty, v roce 2009 oproti roku 2008 byl zaznamenan pokles. Ro¢ni primér ve skole ¢inil
441 zaki. Kapacita byla napliiovana v priimeéru na 85 %.

Vydaje na ndkup ucebnich pomticek a na Skoleni a vzdelavani skola hradila pouze z vlastnich
zdroja.

Mimo to Skola vyuzila v letech 2008 a 2009 ucelové neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
na rozvojové programy, vyhlasované MSMT. V roce 2008 vyuzila dotace na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které pouzila k ocenéni
pedagogickych pracovnikli dosahujicich kvalitnich vysledkli, zejména v oblasti uplatnéni
modernich a efektivnich metod ve vychovné vzdélavacim procesu. Pridélené ucelové
prostiedky na tento projekt byly pouzity v souladu se stanovenymi cili projektu.

V poslednim sledovaném roce byly Skole pfidéleny ucelové neinvesticni prostredky
ze statniho rozpoctu na dva rozvojové programy, a to na rozvojovy program ,,Posileni irovné
odménovani nepedagogickych pracovnikl a opét na program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace”. Financni prostfedky na tyto programy nebyly do doby inspekéni
¢innosti zcela vycCerpany.

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly Skole ve sledovaném obdobi pfidéleny.
V roce 2007 bylo Skolou z vlastnich zdroju pofizeno pianino.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zaky v souladu s platnou vyhlagkou o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijiméani prostiednictvim vyvésnych tabuli,
vyuziva plakatovaci plochy ve mé&sté€ a Sirokém okoli, mistni tisk a vlastni webové stranky.
Rovny piistup ke vzd&lavani zajistuje ZUS viem uchazedtim, kteii pii pfijiméani prokazou
pfedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky piijimacich zkouSek jsou zaznamendvany
do pfisluSnych protokolti, stejné tak i postup Zzdkl z pfipravnych ro¢nikit do I. stupné
zakladniho studia. Pfi pfijiméni ke studiu jsou dodrzovana ustanoveni platnych pravnich
predpist.

Vedeni $koly

Inovace obsahu vzdélavani odpovida zasaddm a cilim Skolského zédkona a zaméteni Skoly.
Hlavnim cilem neni vychovavat jen profesionaly, ale pfedev$im podilet se na vychové
mladych lidi s estetickym citénim, potencionalnich navstévnika divadel, galérii a koncertnich
sini. V pfipadé vyraznych talentl, ktefi sviij profesni zivot cht&ji spojit s uménim, jeho
tvorbou, realizaci ¢i interpretaci, je Skola zpusobild takovy talent rozvijet, podporovat
a k dal$imu studiu pfipravit.

Organizacni struktura je jednozna¢né vyjadiena velmi dobfe zpracovanym organiza¢nim
fadem Skoly, povinnosti vSech zucastnénych jsou podrobné dany Skolnim fadem, ktery je
zakladni normou pro vzajemné vztahy zaka a Skoly. Pro chod Skoly slouzi cela fada kvalitné
zpracovanych vnitinich norem.

Ctytoborovou $kolu #idi od roku 2003 feditelka, ktera splituje predpoklady pro vykon funkce
(vroce 2005 absolvovala funkéni studium pro feditele Skol, vroce 2008 prosla s velmi



dobrym hodnocenim periodickym hodnocenim ztizovatele). Velmi tzce spolupracuje se
statutarni zastupkyni, ekonomkou Skoly a sekretdfem. Tymova prace se pozitivné promitd do
veskeré Cinnosti Skoly. Moderni komunikacni kanaly, které vyuZzivaji vSichni zaméstnanci
Skoly, zlepsily vzdjemnou spoluprdci. Pedagogové vyuzivaji internet také pfi piipraveé na
vyuku, vyhledavaji studijni i pracovni materialy. Rovnéz zaci si prostfednictvim internetu voli
vzdélavaci témata a skladby, které pak konzultuji se svymi vyucujicimi.

Obsah, cile planovani a vzdélavani plné koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami.

Propagace Skoly je provadéna mimo jiné formou vetejnych vystoupeni a vydadvanim datovych
nosi¢li (CD, DVD). Vetejnost je o stéZejnich akcich Skoly v€as informovana dostupnymi
sdélovacimi prostiedky. Prezentace v tisku se za posledni roky vyrazné zlepsila.

Vedeni vnitfnich dokumentt $koly je na velmi dobré Grovni, umoziiuje rychlou a ptehlednou
kontrolu aktualniho stavu. Ptikladné je zavedeni tzv. Portfolia pedagogl, které obsahové
odpovida narokiim tfidni dokumentace a v praxi se pedagogiim osvédcilo. Zprava o vlastnim
hodnoceni vychézi z vysledkil analyz, na kterych se podileli prostfednictvim svych oborovych
a predmétovych zastupct vSichni ucitelé a vedeni Skoly. K jeho doplnéni bylo pouzito i tdaji
z dotaznikového Setfeni mezi zaky, uciteli a zdkonnymi zéastupci. Uvedeny materidl obsahuje
zavazné ukazatele. Zavéry a opatieni, které z materidlu vyplyvaji, jsou realnym vychodiskem
pro dalsi ¢innost Skoly a jsou podkladem pro vyro¢ni zpravu, kterou Skola vypracovava
z podnétu zfizovatele.

Kontrolni systém je efektivni, navazuje na dlouhodoby plan skoly a v postupnych krocich se
prokazatelné napliiuje. Ziskané informace se v obecné roviné projedndvaji na pravidelnych
pedagogickych radéach i na provoznich poradach.

Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani ve vztahu k rozvoji osobnosti zak.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umélecky nadanych Zakd jsou velmi dobré.
Z celkového poctu 22 pedagogii veetné feditelky jsou 3 ucitelé nekvalifikovani. Z nich jeden
dokoncuje studium konzervatofe a u jednoho ucitele hudebniho oboru vyuzila feditelka
moznosti upustit od plnéni odborné kvalifikace z dlivodu uznani umélecké praxe v souladu
s ptisluSnou pravni normou (viz §10 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisit). Ucitelsky sbor je
veékove pestry, s prevazujicim podilem Zen, s riiznymi délkami odborné praxe i riznou mirou
tivazkil. Deset pedagogii méa vysokoskolsky titul. Rada z nich je stale umélecky ¢innd, hraji ve
filharmoniich, orchestrech, jsou ¢leny divadel a vystavuji vlastni uméleckd dila. Z vlastni
analyzy personalniho zabezpeceni vyuky vyplynula skute¢nost, Ze od posledni inspekce doslo
k ptiznivému posunu v kvalifikovanosti pedagogti Skoly a k omlazeni pedagogického sboru.

Ze zavéra vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stald potieba celozivotniho vzdélavani
pedagogli. S ohledem na potfeby skoly a ucelnost vynaloZenych finan¢nich prostfedki
feditelka vyuziva vzdélavacich nabidek, efektivné a Ucelné koriguje dal$i vzdélavani
pedagogti. Také sama prednasi pro pedagogické pracovniky Skoly a pravidelné porada
semindie zamétené na pripravu a tvorbu skolnich vzdélavacich programt. Pro vyucujici je
k dispozici dobie vybavena odborna knihovna.

Vlastnim pozorovanim a na zaklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze Skola ma odpovidajici materidlni podminky pro vSechny vyucované obory. Finan¢ni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na ktery byly
ptidéleny.



Vedeni skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky zavadénim modernich
trendli a zkvalithovanim materidlné technického vybaveni. Od posledni inspekce Skola
roz$ifila fond hudebnich néstroji, pofidila nahrdvaci zafizeni a bezdratové mikrofony. Pro
vyuku hudebni nauky zakoupila interaktivni tabuli, pro vytvarny obor pocitace, grafické
programy pro animovany film atd. Také pro taneéni obor ZUS zmodernizovala nezbytné
ucebni pomticky. Zlepsilo se rovnéz pocitacové vybaveni celé Skoly. Ttidy svym vybavenim
umoznuji naplinovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Skola je vkusné vyzdobena. Budovy jsou udrzovany v istoté, chodbové &asti slouzi jako
galerie vytvarného oboru.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé i1 Zaci vedeni k vzijemné ucté
a toleranci. Ze zapisi jednani pedagogické rady je patrné, Zze se ve Skole zadné projevy
socialné patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
zpracovava.

Skolni #4d obsahuje udaje stanovené $kolskym zikonem, sezndmeni viech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro Zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdé¢lavani je v souladu s pravnimi pfedpisy. Skola napliuje schvalené vzdélavaci
programy ve vSech oborech. Je dlouhodobé zapojena do pfiprav Skolnich vzdélavacich
programll a rovhomérné€ se vénuje vSem vyucovanym oborim. V hudebnim oboru ptevlada

individudlni vyuka nad skupinovou, vyrazné je zastoupena vyuka hry na klavir, z celkového
poctu zaktl v I. stupni hudebniho oboru navstévuje vyuky hry na klavir 36% zaki.

Ojedinglou vzdélavaci formou je pojeti piipravného studia, které je koncipovano pro vSechny
zaky spole¢né jako piipravnd hudebni vychova s konzultacemi v dalSich oborech, tzv.
Pripravné kolecko predskoldkii vzniklo v minulém Skolnim roce a ukazalo se jako velmi
vhodny zplisob ptipravy adeptl pro jednotlivé umélecké sméry. Diky této netradi¢ni forme se
zajem o jednotlivé obory studia ve skole zvysil.

Bezpecné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesionalni piistup
pedagogii ptiznive ovlivnily pribéh vyuky. Individualni studijni plany vyucujicich hudebniho
oboru jsou velmi dobré. Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim v hodinach
(HO), které byly cilen¢ zaméteny tak, aby byla pokryta $kala rozdilnych ro¢nikl a riznych
nastroji, bylo zjiSténo, ze znalosti a dovednosti Zadkd odpovidaji narokim stanovenym
v ucebnich osnovach pro jednotlivé rocniky. Hospitace rovnéz prokazaly, Ze ucitelé
systematicky vytvareji zaklady hry na hudebni nastroj u zacinajicich Zdkt a metodicky
rozvijeji jiz ziskané znalosti a dovednosti u Zakt pokrocilych. VSichni Zaci vysSich ro¢nika
hudebniho oboru navstévuji hodiny souborové hry v orchestru nebo v riznych komornich
seskupenich, Zaci klavirniho odd¢leni navstévuji hodiny improvizace a doprovodu.

Vyuka v tanecnim oboru je zamé&fena na soucasny tanec a souborovou praci. Vyukova témata
v hospitovanych hodinach byla volena s ohledem na schopnosti a technické moznosti zaka. Ti
se projevovali samostatné a aktivné se zapojovali do vyuky, komunikovali na urovni
pfimétené jejich veku.

Vzdélavaci nabidka vytvarného oboru je pestrd, pln€¢ vyvazena a v souladu se vzdélavacim
programem. Obor se profiluje na préaci s keramikou, malbu a vytvarné animace.

Literarn¢ dramaticky obor je oborem nejmladS$im a brzy se dostal do povédomi Siroké
vefejnosti. Je zaméfen na tvorbu piibéhu — etudy, divadelni pfedstaveni nebo hudebné
dramatické predstaveni — muzikdly. Cilem vzdélavani je kultivovany projev, dovednost
vyjadfovani, suverénni a jisté vystupovani.



Jasna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak jsou soucésti Skolniho fadu, vyucujici
je dodrzuji a dbaji na odlvodnéné hodnoceni, které ma ve vétsin€ piipadu spiSe motivaéni
charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifika¢ni stupnici.

Partnerstvi

Skola klade diiraz na piihraniéni spolupraci se sousednim Polskem. Obnovila zahraniéni
kontakty se Szkolou muzycznou v druZzebnim mésté Prudnik a navéazala novou spolupraci se
Szkolou muzycznou v Katovicich a Szkolou muzycznou im. Paderewskiego v Hlubdicich.
Cilem jsou vzdjemné kontakty a navstévy zakl a pedagogl, vyménné umélecké akce,
spoluti¢inkovani na koncertech. Zaci si rozdifuji obzor onové poznatky a zkuSenosti,
ziskavaji nové pratele, zjistuji rozdily v typech Skoly, jsou motivovani k dal$i praci a ke
vzéjemné spolupraci.

Nové byly navazany kontakty se ZUS Alfonse Muchy Ivanéice, kterd ma rovnéz dechovy
orchestr, jazzovy soubor a vyborny vytvarny obor. Zaci §koly maji tak moznost porovnat, jak
hraji a zpivaji kamaradi z jiné Skoly.

ZUS navazala uzsi kontakty s neziskovymi subjekty ve mésté Bohuming, zejména se
zakladnimi a se stfednimi Skolami, pro né€z pfipravuje pravidelné koncertni, vytvarné
a divadelni akce nebo vytvarné ¢i jiné soutéze. Déti hraji a zpivaji, ptipadné vystavuji pred
svymi spoluzdky a piedstavuji se tak pfed nimi v jiném svétle, jako kulturni a vzdélané
osobnosti.

Doslo k upevnéni kontakti Skoly s Domovem jistoty a s domovy diichodcii, pro néz skola
pripravuje fadu kulturnich akei v pritbéhu kazdého roku. Pro déti je potfebné setkavat se také
s postizenymi 1 starymi lidmi, aby byly pfipravené vnimat je jako normalni soucést Zivota.
Pedagogové vzdy pfipravi kulturni akci tak, aby jeji soucasti byl i spole¢ny zpév nebo jina
spolecnd umeélecka aktivita (vystava). Pedagogové také pfedem pouci Zdky o chovani
a vzajemném kontaktu.

Nové jsou potadany kulturni akce zaka ZUS v kiné K3 Bohumin, knihovné K3, v kostelech
v ruznych ¢astech mésta, vystavni akce v Klubu Maryska, vsile PZKO (Polski zwiazek
kulturalno-o§wiatowy). Pti téchto akci se zaci setkdvaji s rGznymi okruhy spoluobcant,
s nimiz se v bézném Zzivoté¢ ne vzdy a zdaleka ne vSichni mohou setkavat. Mimo to mohou
svou praci prezentovat v Sirokém okruhu vetejnosti.

Rozsitila se spoluprace s predstaviteli Mésta Bohumina — jsou pofddéana pravidelna setkani,
zaci Skoly ucinkuji na akcich, které potada Mésto Bohumin.

ZUS je ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych §kol. Toto ¢&lenstvi ji pfinasi legalizaci
hudebnich produkci, podléhajicich Ochrannému svazu autorskych prav k dilim hudebnim
a moznost konfrontace nékterych dokumentil §koly. ZUS je rovnéz ¢lenem Sdruzeni ZUS
v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje vétinu soutézi.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Skola se profiluje smérem k mezioborovym projektim — muzikalim, hudebnim a taneénim
pohadkam, a to s ptivodni autorskou hudbou pedagogii Skoly, s autorskymi scénafi, autorskou
choreografii, scénou, vcetné autorskych pisni a skladeb nebo jejich uprav. Tyto akce, na
kterych spolupracuje doprovodna instrumentdlni skupina zdki a pedagogli Skoly, jsou
realizovany minimalné ve dvou liniich — pévecké a dramatické, tane¢ni a dramatické apod.
Jde vzdy o velké projekty, na nichz se podileji obvykle vSechny obory Skoly. Dosud byly
vytvofeny a realizovany dva autorské muzikaly, dvé hudebné dramatické pohadky, jedna
taneCni pohadka a jedna obrdzkova pohadka pro déti pfedSkolniho véku. Mimo to jsou
realizovany malé dramatizované koncerty zaki hudebni nauky a dramatického oddéleni pro
predskolni déti.



Jednou roc¢né je organizovana velka vystava vytvarného oboru skoly, kde vystavuje vétSina
nebo vSichni Zaci vytvarného oboru. Na vernisazich se mohou ptedstavit zaci, ktefi navstévuji
také jiné obory Skoly. Na tradi¢nich tane¢nich akademiich se ptedstavuji vSichni Zéci
tane¢niho oboru, spolupracuji vSak také s zaky hudebniho oboru.

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly pribézné sleduje formou hospitaci v hodinach (Plan
hospitacni a kontrolni cinnosti), a na vefejnych akcich, které probihaji podle piedem
stanoven¢ho harmonogramu (Pldn kulturnich akci). Jsou také posuzovany na zékladé
uspéSnosti zakl u talentovych zkousek na stfedni a vysoké Skoly s uméleckym zamétenim.
K podpofte ristu talentovanych zaki a moznosti srovnavani vysledkti vzdélavani skola rovnéz
vyuziva soutézi i prehlidek. Uspénost zaki odpovidd velikosti i podminkam 8koly.
V individudlni vyuce dosahuji zaci primérnych aZz nadprimérnych vysledkil, s cetnymi
pfednimi umisténimi v regiondlnich soutézich. Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky
vzdélavani zaki a studentd vyhodnocovany v souladu s ptisluSnou pravni normou.

Za uplynulé tii roky prokézalo schopnosti dal§iho vzdélavani piijetim na vyss$i stupen
uméleckého vzdélavani celkem 62 zakl z celkového poctu 1324 Zzakd, tj asi 5 % (coz
odpovida republikovému priméru). Usp&snost piijeti je téméi 100 %.

Celkové hodnoceni Skoly

Zdkladni uméleckd $kola Bohumin-Novy Bohumin Zitkova 620, pFispévkovi organizace
poskytuje umélecké vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditelka dlouhodobé usiluje o dobré jméno Skoly, cof se pozitivné promiti do stilého
zajmu déti o vidélavani v realizovanych oborech. PiestoZe je socidlni situace ve mésté
pomérné neprizniva (primyslové pohrani¢ni mésto s velkou nezaméstnanosti a dal§imi
nepriznivymi vlivy), neprojevil se ani v soucasné ekonomické krizi tak zdavainy dopad na
zdjem o vzdélavani v ZUS.

Financni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi
hospodaiila, umoZiiovaly realizaci vzdélavacich programii vSech vyucovanych oborii.

ZUS vyuéuje podle platnych ucebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné pripravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je efektivné korigované a dle poZadavkii realizované v ramci
moZnosti Skoly.

Skola zajistuje bezpecnost %dkit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pi
hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki jsou dodriovdana stanovend pravidla.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na poZadované urovni stanovené platnymi ucebnimi
dokumenty. Piikladna je prezentace vysledkii Skoly na veiejnosti, kterd se pod vedenim
stavajici reditelky vyrazné zlepsila.

ZUS je vyznamnym nositelem kulturniho ivota v misté piisobeni a okolnich obcich, vytviii
velmi dobré podminky pro Zddouci CdCinnost déti a mladeZe. Je poiadatelem
a spolupoiadatelem iady kulturnich akci ro¢né. Vytvorené dlouholeté partnerské vitahy se
v§emi zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré, pro ZUS jsou prospésné a pozitivné se
promitaji do celého vzdélavaciho procesu.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 15. fijnu 2009 Zakladni uméelecké Skoly, Bohumin-
Novy Bohumin, Zizkova 620, ptispévkova organizace, ZL/079/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 34 393/05-21 ze dne 28. bifezna 2006 s ucinnosti od 28. bfezna
2006 — zapis dal$iho mista poskytovaného vzdélavani a zména nazvu organizace

3. Najemni smlouva s Méstem Bohumin ze dne 16. fijna 2001 na dobu neurcitou

4. Vykaz S 24-01 o zakladni umeélecké Skole podle stavu k 30. zaii 2009 ze dne
9. fijna 2009

5. Jmenovéani do funkce feditelky skoly s G¢innosti od 25. srpna 2003

6. Skolni 7ad ze dne 1. zat{ 2007

7. Koncepce dlouhodobého rozvoje 2008 — 2013 ze dne 30. Cervna 2008

8. Organizacni rad dne 1. biezna 2005 vcetné pfiloh a organizaéni struktury

9. Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2008/2009

10.Plan kulturnich akci na skolni rok 2009/2010 z 1. zati 2009

11.Plan hospitacni a kontrolni c¢innosti na Skolni rok 2009/2010 ze dnel0. zati 2009

12.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za $kolni rok 2008/2009 z fijna 2009

13.Rozvrhy hodin vsech pedagogui pro Skolni rok 2009/2010

14.Protokoly o prijimani Zakii a komisiondlnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009

15.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2009/2010

16.Jmenny seznam zaméstnancti Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdelani

17.Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancl ke dni
inspekce

18.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

19.Sestava Nakladii a vynosii — obdobi 12/2007 ze dne 5. Ginora 2008
20.Sestava Nakladu a vynosit — obdobi 12/2008 ze dne 21. ledna 2009
21.8estava Nakladu a vynosi — obdobi 10/2009 ze dne 9. prosince 2009
22.Plan Nakladu a vynosu — navrh ze dne 14. fijna 2009

23.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 161053/2007 ze dne 19. fijna 2007

24 Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 148058/2008 ze dne 10. zati 2008

25.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelli v oblasti
pfimych ndkladi na vzdélavani na rok 2009 ¢j. MSK 184985/2009 ze dne
11. listopadu 2009

26.Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispévkové organizace za rok 2007 ze dne
8. inora 2008

27.Zprava o cinnosti a plnéni ukolii prispévkové organizace za rok 2008 ze dne
6. unora 2009

28.Navrh odmeén pedagogickym pracovnikiim za zati 2008



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.

Bc. Blanka Bencicova Blanka Bencicova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Miluse Tomaskova, Ph.D. Miluse Tomaskova v.r.

V Bohuminé 14. ledna 2010



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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