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Inspek¢ni ¢innost na misté 29.4.,30.4.2024,2.5.a3.5.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze podle prislusného Skoliho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu pro zajmové vzd€lavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy.



Charakteristika

Hlavnim pfedmétem ¢innosti Domu déti a mladeze Bohumin, piispévkova organizace (dale
»DDM®) je poskytovani zajmového vzdé€lavani pro déti, zaky, studenty, zikonné zistupce
neZletilych Ucastnikii a dalsi fyzické osoby. DDM nabizi riznorodé aktivity sportovniho,
uméleckého,  technického, pfirodovédného  a spoleCenskovédniho  zaméieni, DDM
organizuje pravidelnou, piilezitostnou, taborovou, osvétovou, spontanni a individudlni
¢mnost. Pravidelnd 1 nepravidelnd zijmova Cmnost je realizovana nejriiznéj$Simi formami
napf. zdjmovymi Utvary, oddily, kurzy, pfilezitostnymi akcemi, spontannimi ¢mnnostmi,
prazdninovymi aktivitami.

Na zidklad¢ uzavienych smluv a dohod pro svou pravidelnou cCinnost zajmovych utvart
vyuziva stfedisko prostory jinych pravnich subjektll zejména uCebny a télocviény Skol.
Jedno z mist poskytovaného vzdélavani slouzi jako ubytovaci zafizeni v Navsi uJablunkova,
které nyni prochazi rozsahlou rekonstrukci a modernizaci. Poskytuje zazemi pro pobytové
aktivity DDM.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $kolského zafizeni a koncepce jeho rozvoje vychazeji z dlouhodobé vize budovat
pro vSechny zajemce oteviené centrum pro volny ¢as se Sirokou nabidkou tradi¢nich
i modernich aktivit. Strategické cile, jimiz je vytvafet optimalni podminky pro kvalitni
zajmové vzdélavani, umoznit vSem uCastnikiim realizovat se v oblasti svych zajmil arozvijet
tak jejich vzd€lavaci potencial, osobnost i kompetence jsou Usp&$né napliovany. System
pedagogického vedeni $kolského zaifzeni je propracovany a funkéni Ridici &nnost je
koordinovana a pii planovani, organizovani a realizaci zijmovych aktivit tizce spolupracuje
s vedoucimi oddé€leni zajmovych tutvarti i dalsimi pedagogickymi pracovniky. Vedeni DDM
kvalitu poskytovaného vzdéldvani pribézn€ sleduje a hodnoti, do hodnoticich procest
vhodné zapojuje také sebehodnoceni jednotlivych pedagogl. Pracovnikiim je poskytovana
efektivni individualni zpétnd vazba 1 potfebna metodicka podpora véetné piipadnych
doporuceni ke zlepSeni, coz se pozitivné odrazi v dlouhodobé vysoké kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani i v dosahovanych wysledcich  zijmového  vzdélavani. Dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je realizovano podle potfeb DDM i zijmu pedagogi. Jejich
profesni rozvoj feditel aktivné podporuje. Vsichni interni pedagogové jsou odborné
kvalifikovani pro piimou pedagogickou c¢mnost, kterou vykonavaji na vysoké odborné
i osobnostni Urovni. K personalni obméné DDM dochazi (napt. z divodu sté¢hovani, zmény
zaméstnani, pobytu V zahrani¢i aj.) a personalni obsazeni je ptiznivé Bémy denni kontakt,
vhodn¢ nové nastaveny elektronicky mformacni systém a sdilené elektronické prostfedi
umoznuji rychly pfenos informaci a U¢nnost fizeni i organizaci vzdélavani zefektiviiuji
a podporuji. Informace k obsahu, pribéhu i organizaci zajmového vzdélavani ataké o chodu
Skolského zafizeni jsou pfedmétem pravidelnych porad. Dilezitou soucasti interni evaluace
jsou pravidelna setkavani se vSemi externimi pracovniky, kter4 vedeni DDM organizuje
dvakrat rocn¢. Komunikace s ucastniky zijmového vzdélavani, jejich zdkonnymi zastupci,
piipadné dalsimi aktéry probiha nejéastéji formou osobniho jednani, elektronicky, piipadné
telefonicky. Utastnici, jejich zikonni zastupci i vefejnost jsou informovani také
prostfednictvim nastének v DDM a webovych stranek. Cinnost $kolského zafizeni je vefejné
prezentovana formou kulturnich a spolecenskych akci a Sirokého spektra soutézi. Informace
a aktuality jsou zvefejiovany v mediich, na internetovych portalech mésta i kraje
a na socialnich sitich. Inovace a udrzovani vysoké kvality poskytovaného vzdélavani
podporuje zapojeni Skolského zafizeni do méstskych, krajskych a evropskych projektt
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a programil, které¢ umoziiuji prohlubovani a sdileni pedagogickych dovednosti, obohacovani
aktivit 1 zkvalithovani materidln¢ technickych podminek pro vzdélavani. Prostorové
a materialné technické podminky se v DDM od minulé inspekcni ¢innosti Wyrazné zlepsily,
prostiedi je estetické a podnétné. Byla opravena t€locvicna a zasadné upravena
arevitalizovana prilehla zahrada. Byly zde vybudovany napf. venkovni ucebna, sklenik
i vyvySené zahony urCené pro péstovani plodin v zajmovém utvaru. Materidlni vybaveni
uceben a pracoven je v souladu s pozadavky pedagogli a ucastnikii vzdélavani pribézné
obnovovano a modernizovano. Skola ma bezbariérové prostory (schodolez).

Dobra spoluprace se zizovatelem a aktivni piistup vedeni stiediska v oblasti ziskavani
daiich finanénich prostfedkli pfispiva k rozvoji stfediska. Vedeni ucelné hospodaii
s finanCnimi prostfedky, které vyuzivda K realizaci strategickych oblasti rozvoje strediska
apriorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro uCastniky, inovaci a modernizaci, coz
prispiva k vyssi efektivité vychovy a vzdélavani. Pribézn¢ se obnovuji a modernizuji ucebni
pomiicky.

Hlavnim zdrojem financovani ¢mnosti stiediska byla dotace ze statntho rozpoctu, ktera byla
pouZita zejména na platy, souvisejici zadkonné¢ odvody a na pofizeni didaktickych pomificek.
Ziizovatel poskytuje financni prostiedky na zajisténi plynulého provozu, ale také ticelovou
dotaci ,Sportovani a zdravi“. Vedeni stfediska zskalo finan¢ni prostiedky z Operacniho
programu Jan Amos Komensky na projekt, jehoZz prioritou je vzdélavani zaméstnanc,
vzajemna spoluprace a sdileni zkuSenosti zaméstnanct a inovativni vzdélavani ucastniki
(napf. cilem je snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani - beziiplatné krouzky).
Dalsim zdrojem pifjmu byla Uplata za pravidelné zajmové vzd€lavani, prazdninovou
tdborovou Cmnost, finanni dary, zisk z doplikové Cinnosti aj. VySe Uplaty za pravidelné
vzdélavani v zijmovych ttvarech byla rozdilnd, zohlediiuje provozni a materidlni naro¢nost
na vzdélavaci Cmnost, v nekterych zijmovych utvarech byl pro registrované ucastniky
stanoven minimalni symbolicky poplatek. Vicezdrojové financovani umoziuje realizo vat
vychovnou a vzdélavaci Cinnost stiediska.

Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozdrni prevence byly soucasti wvnitiniho tadu
sttediska a daliich dokumentt. Ucastnici s nimi byli prokazatelné seznimeni. Stfedisko
systematicky vytvafi podminky pro fyzické 1 psychické bezpeci ucastnikii. Nastavena
preventivni opatfeni byla G¢inna, k tGrazim dochdzi mmimalné, a to pievazné zplsobené
nepozornosti ucastnikti pii sportovnich aktivitaich. Vstupy do budovy byly technicky
zajistény a v dobé konani zajmovych ¢innosti také personalné, coz minimalizuje nebezpedi
vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zaymoveé vzdélavani probihda podle vzdélavaciho programu a programi piileZitostnych
a tdborovych C¢mnosti, které jsou kazdoro¢né aktualizovany podle spolecenské poptavky
a zajmu uchazecl. V dobé mspekéni ¢mnosti byla hodnocena pravidelnd ¢mnnost zdjmovych
utvart. Charakteristickymi znaky vzdélavani byly pifjemnd pracovni atmosféra, dodrzovani
nastavenych pravidel a vysokd uCast zapsanych uCastnikli. Sledované aktivity rozvijely
zejména sloZku znalostni, dovednostni a postojovou. Probihaly v souladu s rocnimi plany
zajmovych (tvart, respektovaly vek Gcastniki i jejich individualni potieby. Pedagogové
volili vhodné metody a formy prace, jejich vztahy s tcastniky byly korektni a pratelské.
Veskeré ¢mnnosti byly peclivé naplanované, s promyslenou strukturou véetné seznameni
Ucastnkt s cilem, tématem a zplisobem vyhodnocovani. Patrnd byla pribéznd motivace,
diferenciace a gradovani Ukoli. Nedilnou soucasti vzd€lavaciho procesu bylo vhodné
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zafazované ocenéni vykonu i projevené snahy, pedagogové ucelné vyuzivali formativni
hodnoceni. Priméfené posilovali sebediivéru ucastnikd, podporovali jejich samostatnost
a odpovédnost za vlastni rozhodnuti, podnécovali zdravou soutéZivost a tymovou
spolupraci. V pribéhu vzdélavani pedagogové vhodné zatazovali potiebné chviky pro
odpocinek, relaxaci a pitny rezim. Pro zajisténi bezpecnosti, ale i z divodu individudlniho
piistupu k ucastnikiim je vhodnym organizanim opatienim posileni nékterych zajmovych
utvartt o dalstho pedagoga. Sledované Cinnosti vychazely ze zajmi a potfeb Ucastniktl.
Podporovaly kreativitu a napaditost (napf. keramika), jemnou motoriku (napf. papirovi
modelafi, elektronika), rozvoj komunika¢nich dovednosti (anglictina, italstina). Posilovaly
pozitivni vztah k pohybu, sportu, uméni (tane¢ni soubor, florbal, fotbal, sportovni hry,
plavani, frisbee, keramika, div¢i klub), k piirodé a zvifatim (rybaistvi, gymnastika na koni,
chovatelské krouzky). V hudebné zaméfeném Utvaru (flétnicky) byl napliovan hlavni cil
prozit radost ze hry. I ve skupinové vyuce byl uplatnén individudlni piistup a ucastnici byli
vhodn¢ motivovani k nacviku skladeb s respektem k jejich schopnostem, dovednostem
i nadani. Byly rozvijeny praktické dovednosti, pracovni kompetence, kompetence k uceni
i k feSeni problémi. USastnici byli systematicky vedeni k dodrZovani pracovnich postupi
i potadku pfi jednotlivych ¢nnostech. Ukoly fesili nejen dle navodi a doporudeni pedagog,
ale m¢li 1 dostatek pfilezitosti pro vlastni tvofivost a napaditost. Pedagogové casto
navazovali na zkusenosti ucastnikti z kazdodenniho Zzivota a podporovali praktické vyuziti
osvojenych znalosti 1 dovednosti Efektivitu vzd€lavani posilovalo ucelné vyuzivani
vhodnych pomiicek, nastroji, ndzornych ukdzek a modeli 1 sportovniho vybaveni.
Pedagogové ucastniky vhodné motivovali a podporovali je v jejich zajmech mj. nabidkou
soutéz s riznorodym zaméfenim. Vhodné podminky pro ntegraci ucastnikii ve vzdélavani
vytvaii 1 zjmovy Utvar programovani pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ve spolupréci  se socialni shizbou, ktefi se do sledované ¢innosti aktivné zapojovali.
Pikladny byl individualni pfistup ucitele K ucastnikGm.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 se spektrum vzdélavaci nabidky vyznamné
rozsitilo, zvysil se pocet zajmovych tutvari i uskuteCnénych pobytovych a piiméstskych
tabort véetné aktivit pro predskolni déti, o které je tradicné velky zajem. Obdobné vzristajici
tendenci ma také pocet uCastnikli zajjmového vzdélavani. V porovnani s rokem 2017, kdy se
v 72 zajmovych utvarech vzdélavalo 1463 GCastnikd, se v aktualnim Skolnim roce k terminu
inspekéni ¢innosti v 88 zajmovych utvarech vzdélavalo 1188 ucastnikt. Cile zajmového
vzdélavani jsou definované ve vzdélavacim programu a rozpracované v planech
jednotlivych zajmovych ttvart. V zavéru Skolniho roku DDM systematicky provadi
zhodnoceni vSech realizovanych aktivit, vCetné naplnéni vychovné vzdélavacich cila.
V piipadé zisténi nedostatkli vedeni Skolského zafizeni i pedagogové pftijimaji pro dalsi
obdobi vhodna opatieni ke zlepseni. Nastroji pedagogli pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
a vzd€lavaciho pokroku ucastnikli poskytovaného zijmového vzdélavani jsou predevSim
vlastni pozorovani a verbalni zpétnd vazba, dokumentace findlnich vyrobkll ucastniki,
vystoupeni pro rodinné piislusniky, vefejni vystoupeni a piehlidky. Ugastnici nékterych
zijmovych ttvari obdrzi také osvédceni o jejich absolvovani. Vysledky individudlIni
a skupinové c¢innosti ucastnikli jsou nejvice patrné z jejich ucasti v odbornych soutézich
a prehlidkach. DDM GspéSn¢ organizuje pro Skoly a Skolskd zafizeni v regionu
a ve spolupraci s nimi védomostni olympiady 1 sportovni a dovednostni soutéze. Piikladna
je realizace organizaéné naro¢né atraktivni tanecni prehlidky tane¢niho souboru Kates.
Vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani i odbornost a osobni nasazeni pedagogickych
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pracovnikli deklaruji opakované¢ vybornd umisténi UCastnikli nejen ve sportovnich,
modelafskych soutézich, ale i napf. v sout€¢zi v rybolovné technice v narodnim méfitku.
Dlouhodobé oblibené jsou u vefejnosti pohybové aktivity pro rodice sdétmi. DDM
V potiebném rozsahu poskytuje talentovanym ucastnikim poradenské sluzby a zajiStuje jim
metodickou pomoc. V oblasti péée o ucastniky s potiebou podpory G¢inné spolupracuje se
zakonnymi zastupci. Vyznamné se podili také na jejich uspé$né socializaci. K trvalému
rozvoji a dobrym vysledkiim pfispiva také dlouhodobé rozvijena spoluprice s vnéjSimi
partnery, zejména se Skolami a zfizovatelem. V pribéhu inspekéni Cinnosti byla zietelna
také uspéSna spoluprdce se zdkonnymi zistupci UCastnikli. DDM vychdzi vstiic
dlouhodobému zajmu vefejnosti o aktivni naplnéni volného casu déti a zakli v pribehu
letnich prdzdnin a nabizi riznorodou tdborovou c¢mnost. Kromeé velmi oblibenych
piiméstskych taborti organizuje fadu tematicky irekreaéné zamétenych pobytovych tébord.
Inspirativni je pravidelnd cinnost zajmového Utvaru Parlament mladeze Bohuminska, jehoz
Cleny jsou delegovani zastupci zaku bohuminskych skol. Jejich sou¢innost, propojeni a uzka
spoluprace s vedenim meésta i dalsimi partnery, a predevsim aktivni pfistup ke spole¢nym
tématim poskytuji ucastnikim tadu pfilezitosti k rozvoji aktivniho obcanstvi a osvojeni
osobnostné socialnich kompetenci a dovednosti potfebnych k jejich tspésnému zaClenovani
do Zivota v moderni spolecnosti. Ziskana praxe a individudlni zijem jsou piinosné také pii
rozhodovani o vybéru jejich budouci profesni orientace.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Vedeni Skolského zafizeni ve spolupraci se ziizovatelem i u€asti v mnoha projektech
prubézné obnovuyje a zlepSuje materialné technické podminky pro svou ¢innost.

— Zavedeni elektronického informacniho systému pro piihlaSovani a evidenci ucastnik .

— Od mmnulé¢ inspekéni €mnosti v roce 2015 se zvysil zajem vefejnosti o nabizené ¢mnnosti
a aktivity v pravidelné zajmové Cinnosti.

— Rozsiteni a obohaceni nabidky zajmovych aktivit mj. realizaci pifiméstskych
a pobytovych taborti v dob¢ Skokich prazdnin na zdkladé zvySeného zijmu vetejnosti.

Silné stranky

— Vymamna spoluprace se Skolami pfi plnéni citi ramcovych vzdélavacich programt
prostfednictvim vyukovych programi. (1.2)

— Spoluprace se Sirokym spektrem wnéjSich partnert napomahd k prezentaci zafizeni
navenek a rozvoji zajmového vzdélavani v regionu. (1.5)

— Kvalitni manazerské fizeni pfispiva k uspéSného napliiovani koncepénich zamért
Skolského zafizeni, zskavani finanCnich prostfedki na ¢inost a provoz, podporuje
zdravé klima a kooperaci pedagogl. (2.1)

— Pestra nabidka atraktivnich zajmovych cmnosti a celkové podnétné prostiedi vyrazné
posilyje zajem o neformalni vzdélavani. (4.2)

— Uspéchy t¢astniktl zajmovych Utvarti umoZiiuji rozvoj viestrannych dovednosti a zajmu
ucastnik vzdélavani. (5.2)

— Individualni prace s G¢astniky zajmoveho vzdélavani - zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve spolupraci se socialni sluzbou posiluje jejich smyslupIné a aktivni vyuZziti
volného casu. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Drobné formalni nedostatky v systému zafazeni vyuzivanych mist pro zajmovou ¢innost,
které nemaji vliv na vlastni pribéh zajmového vzdélavani.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Pribémé revidovat dokumentaci Skolského zafizeni s cilem zamezit formalnim
nedostatkum.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje 2020 - 2026 ze dne 1. zati 2020

2. Vypis z rejstifku $kol a 8kolskych zaiizeni MSMT ze dne 12. 4. 2024
Vnitini  fad Domu déti a mladeze Bohumin, piispévkova organizace vydany
s platnosti od 1. 10. 2023

4. Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze Bohumin vydany s platnosti od 1. 10. 2023

5. Skolni vzdélavaci program Domu déti a middeze Bohumin platny ve $kolnim roce
2023/2024

6. Rozvrhy zajmovych ttvarii ve skolnim roce 2023/2024

7. Vyro¢ni zprava Skolského zatizeni za Skolni rok 2022/2023
Elektronicky informaéni systém (vzorky — evidence, piihlasky, organizace aptehledy
zajmovych utvarh, piiméstskych a pobytovych tdborti, deniky)

9.  Plan kontrolni ¢innosti zajmového vzdélavani pro Skoli rok 2023/2024

10.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2023/2024 a dlouhodoby plan,
Skolni rok 2023/2024

11.  Zéznamy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024
12.  Zapisy z porad zaméstnanci, Skoli rok 2023/2024

13.  Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci internich a externich
zaméstnanctl, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi uCastnikd pii
vychové a vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materialnich a finan¢nich
podminek
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Lazarova, Skolni mnspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

17.5. 2024
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