C,eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-89/25-U
Sp. zn. CSIU-S-10/25-U

Nézev Zikladni Skola J. A. Komenského Louny, Prazska 101,
prispévkova organizace

Sidlo Prazska 101, 440 01 Louny

E-mall tuzilova@zsjak.cz

ICO 49 123 882

Identifikator 600 082 881

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Dana Tuzilova

Zitizovatel Mésto Louny

Mista inspek¢ni ¢innosti Hilbertova 77, Louny

Prazska 101, Louny
Inspekéni ¢innost na misté 21.1.2025 — 23. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola J. A. Komenského Louny, Prazska 101, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni Skole se v dob¢ inspekcni Cinnosti vzdelavalo 523 zaku ve 21 tfidach. Nazaklad¢
doporuceni Skolského poradenského zafizeni bylo evidovano 19 zakd s podplrnymi
opatfenimi druhého a tfettho stupné, u dvou zaka bylo diagnostikovano mimofadné nadani
Vv oblasti sportu, deviti zakiim je poskytovana podpora prvniho stupné. Ve Skole se vzdélava
33 zaku s odlisnym matefskym jazykem, vétSina z nich ovladd vyucovaci jazyk, dle potieby
je vybranym ziklim poskytovana individudlni podpora pro zvladnuti ceského jazyka.
Nejvyssi povoleny pocet 210 tcastnikit zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ je naplnén.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zsjak.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ma jasné stanovenou vizi a koncepci rozvoje koly. Prioritou je vybavit zaky
potiebnymi kompetencemi pro jejich osobnostné socidlni rozvoj, zaméit se na jejich
jazykové znalosti a dovednosti, smysluplné vyuzivani digitalnich technologii, napliovani
volného Casu a na dodrzovani zdsad zdravého Zzivotniho stylu. VSechny stanovené priority
a cile se pribéme dafi napliovat.

Organizaéni strukturu a systém pedagogického vedeni feditelka u¢elnd nastavila. Caést
kompetenci k organizaci vzd€lavani a fizeni pedagogickych procest udélila svym dvéma
zastupcim,  koordinatorim a specialistim  Skolntho  poradenského  pracovisté.
Na pravidelnych poradéch vedeni spolecné konzultuji asdileji informace, nasledné ptijimaji
potiebnad opatfeni. Nalezitou pozornost vénuje vedeni Skoly metodické podpote pedagogi,
coz se pozitivné odraz ve vzdé€lavani, napf. uplathovanim movativnich vyukovych metod,
vzdélavacich strategii podporujicich rozvoj kritického mysleni a kooperativnich dovednosti
7akt a vyuzivanim modernich technologii. K plnéni cili vzdélavani napomaha Cetnost
socidlnich partnerti a projektové aktivity Skoly. AKtivni spoluprace se zahraninimi Skolami
podporuje rozvoj jazykovych kompetenci zaka a pro ucitele je prilezitosti k zskani dalSich
pedagogickych zkuSenosti. Ke zvySovani jazykovych dovednosti pfispiva vyuka anglického
jazyka od 1. ro¢niku aod 6. ro¢niku vyuka némeckého, francouzskeho a Spanélského jazyka.

Vysledkem  Kkvalitni personalni prace vedeni S$koly je vytvofeni stabilizovaného
pedagogického sboru. Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikit a vhodné zaméfeni jejich
daliiho vzdélavani podporuje dobrou kvalitu vyuky. Pedagogové se svou praci a aktivitami
podileji na napliovani vize a strategie Skoly a prostfednictvim delegovanych kompetenci
naphuji cile souvisejici s realizaci pedagogického procesu. Své Cmnosti efektivné
koordinuji a aktivné spolupracuji. Hospitacni ¢innost vedeni $koly, vzijemné hospitace
aucelnd spoluprace pedagogh prispivaji ke zvySeni kvality vzdélavaciho procesu. Pozitivni
vztahy mezi uciteli a zaky vyznamné podporuji vytvafeni zdravého a bezpe¢ného Skolniho
prostiedi a wellbeingu vSech zicastnénych a napomahaji tak k rozvoji duvéry, respektu
a spoluprace. Prostiednictvim zakovského parlamentu maji Zaci moznost vyjadiovat se
K riznym oblastem cCinnosti Skoly, ¢imz jsou vedeni k zodpovédnosti a samostatnému
rozhodovani.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zaka je zajisténa kvalitné
fungujicim tymem pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby
zajist'uje vychovna poradkyné, ktera je soucasné kariérovou poradkyni, metodicka prevence
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a Skoli specidlni pedagozka, aktivné se zapojuje také vedeni Skoly. K vysoké kvalit¢ jejich
prace piispiva zejména Ucelna koordinace specializovanych ¢innosti, odbornd erudice
a osobni nasazeni pedagogiu-specialisti.

Materialné technické podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré Urovni. Prostiedi Skoly
je esteticky podnétné a funk¢ni, je planovité zlepSovano a pfispiva k napliiovani stanovenych
cili. Vybaveni Skoli druziny podporuje realizaci zajmovych aktivit, Gc¢astnikim umoziuje
relaxovat a rozvijet své zajmy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na obou stupnich zikladni Skoly byly kvalitné ptipravené, promyslené,
pestré, metodicky a organiza¢né zvladnuté, pro Zzaky pinosné. Pedagogové ucelné pracovali
se vzdélavacimi cili avyuzit¢ vyukové metody a formy podporovaly jejich naphéni.
Pracovni atmosféra byla piijemna a tvir¢i, zici dodrzovali spole¢né nastavena pravidla.
Dostate¢ny prostor ucitelé vénovali zakovské zpétné vazbé, prostiednictvim které ziskavali
informace o mife napndni stanovenych cili atspéSnosti Zikd. USinnou motivaci
a pribéznym poztivnim hodnocenim podporovali zijem zakd o vyuku a jejich aktivitu.
Riznymi zpusoby vedli ziky kefektivnimu vyuzivani hodnoticich dovednosti. Formy
ametody byly ¢innostni, pedagogové wvystupovali Vv roli privodct a poskytovali zakum
ucelnou podporu dle jejich individualnich potieb. Respektovali vzd€lavaci moznosti
a zohlediovali pracovni tempo Zikt. Zaci samostatné vyvozovali, odivodiiovali, fesili
problémové dlohy, rozvijeli si komunika¢ni dovednosti a kritické mySleni. Osvojené znalosti
a dovednosti propojovali s redlnym zivotem imezipfedmétové. Pievazovaly kooperativni
formy wyuky, v pribéhu kterych Zaci aktivné spolupracovali, vyslednou praci hodnotili nebo
prezentovali spoluzakim. Reflexe a zhodnoceni viastni prace byly nedilnou soucasti kazdé
hodiny a pomahaly zakim nejen porozumét svym sinym a slabym strankam, ale také se
ZlepSovat v oblastech, kde bylo tfeba. K procviceni a upevnéni uciva a zjiStovani informaci
7aci ucelné pracovali s digitalni technikou a ucebnimi materidly. Nadani Zaci fesili
dle individualnich ptedpokladii ulohy rizné kognitivni narocnosti a vyuwzivali rozsifenou
nabidku vyukovych materialt. P¥nosné pro individualizaci vyuky a kvalitni osvojeni u¢iva
byly vyu¢ovaci hodiny organizované ve skupinich s men$im poétem zaku. Tento piistup
k vyuce podporoval individualni rozvoj kazdého Zika a piispival k celkovému zkvalitnéni
ucebnitho procesu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a nabidka zjmovych utvard vhodné dopliuji zékladni
vzdélavani avyzmamné prispivaji k rozvoji osobnosti, individudlnich zajmt i1 dovednosti
ucastniktl. V prubéhu hospitovanych ¢innosti se Gcastnici zabyvali sportovnimi, vytvarnymi
a relaxa¢nimi ¢innostmi. Pozitivni atmosféra a nabizené Cinnosti piispivaly k celkovému
rozvoji uCastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individudlni vysledky vzdé€lavani Zaka a vysledky jednotlivych tfid jsou vyhodnocovany
na pravidelnych poradach a na jednanich pedagogické rady. Uroven osvojenych znalosti
adovednosti zaka je oveéfovana standardnimi mternimi nastroji (Ustni zkouSeni, testy,
pisemné préce, projekty). V jednotlivych Kklasifikaénich obdobich pedagogové zadavaji
jednotné pisemné prace v hlavnich pfedmétech kurikula a jejich vysledky vyhodnocuji
v ramci metodickych organi. Pro srovnani dosahovanych vysledki vzdélavani na trovni
kraje nebo republiky vyuZiva $kola externi hodnotici prostiedky. Zaktm ohroZenym $kolni
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netspéSnosti jsou nabizeny individudlni formy doucovani a konzultace. Pravidelné jsou
analyzovany nejcastéjsi piiciny selhavani Zzakt ve vzdélavani a pijimidna opatieni.
O pribeéhu a wvysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci zakii pribézné informovani
prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému a na tfidnich schiizkach formou tripartity.

Skola motivuje Ziky k aktivni udasti v soutdZich a pfedmétovych olympiadach. Ugastni se
nejen védomostnich soutéZ, ale isportovnich a uméleckych. Ziskané znalosti a dovednosti
uplatiuji Zaci také v tematicky zaméfenych Skolnich projektech. Nabidka zajmovych utvart
a mimoskolnich aktivit umoziuje Ucastnikim aktivné a smysluplné napliiovat volny cas.

Efektivni soucinnost specialistti Skolntho poradenského pracovisté prispiva k podpore vSech
zakt $koly. Uplatfiovanim preventivniho pfistupu, realizovanim depistazi, specialné
pedagogickych vySetfeni a diagnostiky zaki s potiebou podptrnych opatieni, jejich podpory
ve vzdélavani a individualni praci s nimi se Skole dafi maximalizovat efektivitu
poskytovanych poradenskych sluzeb. USelnost podpory Zikti ve vyuce sleduje
a whodnocuje nejen vedeni Skoly, ale i vychovna poradkyné ve spolupraci se skolni
specialni pedagozkou. Jmenované specialistky individualné konzultuji aktualni potize Zzakt
ve wyuce a poskytuji odbornou podporu jim i jejich zadkonnym zastupctim. Aktivné
spolupracuji s tfidnimi uéiteli, uiteli jednotlivych predméti a asistenty pedagoga. VVzajemneé
sdileni informaci a komunikaci vSech aktérii vzdélavani zefektiviiuje kvalitné nastaveny
elektronicky informacni systém. Ke zvySeni kvality prace Skolntho poradenského pracovisté
piispiva pribézna spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, které Skolu informuji
o nov¢ diagnostikovanych Zicich, spolecné se Skolnimi specialisty konzultuji a vyhodnocuji
efektivitu jiz poskytovanych podptirnych opatieni.

Kariérova poradkyné predava zaklim 1 jejich zdkonnym zistupcim potiebné informace
0 dalsim studiu a profesni orientaci vcetné piehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupu
pfi ptijimacim fizeni. K rozhodovani zakl o vybéru budouci profese jiz od osmého ro¢niku
piispiva predmét vychova k volbé povolani, nabidky stfednich $kol, spoluprace s tfadem
prace a moznost absolvovat testy profesni orientace.

Metodi¢ce prevence ve spolupraci s ostatnimi Skolnimi specialisty, vedenim Skoly a uciteli
se dafi vytvafet bezpecné a podporujici Skolni prostiedi, které pomaha predchazet projeviim
narocného chovani a minimalizovat negativni vlivy pfichdzejici z vnéjstho prostiedi.
Pedagogové prubézné sleduji piipadné signdly rizikového chovani a Uceln€é uplatiiuji
nastavend pravidla postupu jejich feSeni OsvédCuji se adaptacni pobyty organizované
pro zaky prvniho a Sestého ro¢niku a pravidelné tfidnické hodiny s harmoniza¢nimi
programy zacilenymi na vztahy v kolektivu a osobnostné socialni rozvoj zaku. Kromé
realizovani vlastnich preventivnich aktivit vybira Skola z nabidek odborné zaméfenych
instituci, orientuje se zejména na témata podporujici zdravy Zvotni styl a wellbeing zaku.
Piinosné jsou Skoli projekty, ve kterych se Zici jednotlivych ro¢nikt dle jejich vékovych
moznosti postupné seznamuji s vybranymi preventivnimi tématy a aktivné se zapojuji do
piipravenych ¢&innosti. Skole se podafilo vytvorit klima, ve kterém se Zaci citi byt
podporovani a respektovani, coz je zakladem pro jejich pozitivni osobnostné socialni rozvoj.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola pokraduje v prib&mém zkvalitiovani materidlné-technickych podminek, efektivné
jsou rozvijeny digitalni kompetence zakl, moderni informacni technologie jsou aktivné
vyuzivany zaky ipedagogy ve vyuce.
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Skola nadale rozviji komunikativni dovednosti Zakii v cizich jazycich a umoZiuje Zaktm
vywzivat je v redlnych situacich.

Pedagogové pokracuji v cilenem rozvoji hodnoticich dovednosti zakt ve vyuce a reflexi
naplnéni vzdélavacich cili stanovenych ve vyucovacich hodinach.

V hlavnich predmétech kurikula se dafi organizovat vzdélavani v menSich skupinach,
¢imz je podporovano aktivni zapojeni zakli do vyuky a efektivni osvojeni uciva.

Zéajem o vzdélavani ve skole dlouhodobé prevySuje kapacitni moznosti Skoly.

Silné stranky

Jasné formulovand arealistickd strategie rozvoje Skoly podporuje systematické zvySovani
kvality vzdélavani. (1.1)

Dlouhodobé zapojeni Skoly do meznarodnich aktivit a spoluprace se zahraniCnimi
Skolami podporuji mobilitu zaka 1 pedagogl, umoziuji zdokonalovat se v cizojazyénych
komunika¢nich dovednostech a ve vyuzivani digitalnich technologii (1.5)

Nastavena pravidla a kontrolni mechanismy umoziuji systematicky vyhodnoco vat
¢innost Skoly ve vSech oblastech. (2.1)

Vstiicné pracovni prostiedi, aktivni podpora tymové spoluprace vedenim Skoly, mnspirace
a sdileni pedagogickych zkuSenosti pfispivaji ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. (3.3)
Vyucujici vedli zaky k ucelné zpétné vazbé o naplnéni vzdélavaciho cile, vybérem
efektivnich pedagogickych forem a metod je motivovali k aktivnimu uceni. Diferenciaci
i individualni podporou optimalné rozvijeli vzdélavaci potencial zaku. (4.1)

Zijmové vzdélavani poskytuje kvalitni a atraktivni nabidku ¢innosti pro aktivni
a smysluplné napliovani volného cCasu jeho Ucastnikt. (4.2)

Skola je pifiemnym a vstiicnym mistem pro vzdélavani a osobnostné socidlni rozvoj
7aku, ktefi jsou schopni uplatiiovat hodnotici dovednosti (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© N o ok w

Pokracovat ve wyhleddvani nadanych Zzaka a efektivni podpotfe jejich osobnostniho
rozvoje.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny Zékladni $kola J. A. Komenského Louny, Prazska 101,
piispévkova organizace, vydana méstem Louny dne 25. 9. 2009 v¢etné Dodatku ¢. 1

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly J. A. Komenskeho
Louny, Prazskéd 101, piispévkova organizace s umnnosti od 1. 7. 2024

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 14. 1. 2025)
Koncepce rozvoje Skoly 2019-2024

Koncepce rozvoje skoly (bfezen 2024)

Vyrocni zprava, skolni rok 2023-2024

Roc¢ni plan, skolni rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2024/2025
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

Organiza¢ni tad platny od 1. 4. 2024

Skolni vzdélavaci program Sance pro kazdého platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2024

Skolni #ad platny od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni druziny s ucmnosti od 1. 9. 2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolich rocich 2023/2024 a 2024/2025
do terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Zaznamy z jednani metodickych organd, Skolni roky 2023/2024 a2024/2025 (vzorek)
Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekcni
¢innosti (vzorek), véetné osvédceni z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté k oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani zakia vedena k terminu inspekéni Cinnosti
Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny k terminu mspekéni Cinnosti

Vysledky dotaznikového Setieni Klima Skoly 2023

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIU-1019/17-U (ze dne 3. 2. 2017)

WeboVé stranky skoly www.zsjak.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skoli nspektorka

Mgr. Jaroslav Mali§, Skolni inspektor

Mgr. Martina Novéakova, Skolni inspektorka

9.2.2025
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