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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola, Prafe, okres Znojmo je umisténa v moderni, Ucelové postavené budové
v centru obce. Zfizovatelem MS je Obec Prace, okres Znojmo. Stravovani déti i zaméstnancii
zajist'uje $kolni kuchyng, ktera se nachazi ve spole¢né budové s MS. Skola je dvouttidni a je
vni zapsano 53 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani a ptipravu vychovné vzdélavaci €innosti je Program
vychovné prace pro jesle a matefské Skoly (SPN 1984) doplnény o naméty ze soucasnych
publikaci (Jaro, Léto Podzim, Zima, Portal 1998). Tyto materidly tvoti zdklad pro tématicky
zaméfené celky. Vybrané cile jsou diferencovany vzhledem k individualnim schopnostem
a predpokladiim déti a jsou dale rozpracovany v méesicnich a situaéné orientovanych planech.
Vsechny slozky vzdélavaci Cinnosti jsou v planech zahrnuty rovnomérné. Planovani je
provadéno v integrovanych celcich a vétSinou postihuje ptirozené logické souvislosti, priciny
a nasledky. Bezprostiedni priprava ucitelek na tizené i spontdnni ¢innosti byla promyslena.
Stanovené cile vychazely z aktudlniho slozeni tiidy, navazovaly na predchozi poznatky déti,
respektovaly jejich individudlni moznosti a pfedpoklady.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji pedagogické pracovnice, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti. V ramci dalSiho vzdélavani organizovaného Sluzbou
Skole ve Znojme dv€ z nich absolvovaly kurz ,,Metoda dobrého startu®, jedna z téchto ucitelek
ziskala osv€dCeni v kurzu ,Prevence poruch détské fteci“. Ziskané znalosti ucitelky
promyslené a systematicky aplikuji ve vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, zejména pak pii
individualni praci s détmi. Dobu soubéZzného ptlisobeni vyuzivaji efektivné a ve prospéch
zkvalitnéni vzd€lavaci ¢innosti.

Pro realizaci vychovné vzdelavaci Cinnosti mé matefska Skola optimdlni prostorové
podminky. Podnétné a estetické prostory herny jsou clenény do vkusné vybavenych
a pravidelné¢ inovovanych hracich koutl. Svym uspofddanim i vybavenim pfispivaji
k osobnostnimu rozvoji déti. Prostfedi skoly je Cisté a velmi estetické. Je zfejmé, ze na jeho
Gipravé se déti aktivné spolupodilely. Reditelka pruzng, v duchu soudasnych trendii inovuje
fond hracek, pomticek, détské i1 odborné literatury. Vybaveni hrackami, pomilckami,
didaktickou technikou a dal§imi dopliiky je na vynikajici urovni. Velkou, peclivé udrzovanou
a kvalitné¢ vybavenou S$kolni zahradu déti pravidelné¢ vyuzivaji k rozvoji rekreacnich
i relaxac¢nich Cinnosti.

Rezim dne, ktery je sestaven s ohledem na psychohygienické zasady a individuélni potieby
déti, je dostatecné¢ pruzny a variabilni. Pitny rezim je zaveden a vétSinou byl pfirozené
vyuzivan v pribéhu celého dne. Individualni potfebu spanku déti ucitelky respektovaly
a nespicim détem nabizely alternativni program.

Vhodnou organizaci, pestrou nabidkou hracek a pomicek vytvorily ulitelky velmi dobré
podminky pro realizaci spontannich 1 fizenych <cinnosti. Déti plnily diléi  tkoly
prostiednictvim pracovnich, vytvarnych, pohybovych a dalSich aktivit. Mohly si zvolit mezi
skupinovou ¢i individualni c¢innosti a mély vzdy dostatecny casovy prostor k jejimu
dokonceni. Ucitelky vyuZivaly modernich vzdélavacich postupti, ve vychovné vzdélavaci
praci preferovaly osobnostni rozvoj jednotlivetd. Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti,
zvolené metody a formy prace poskytovaly dostatek pfilezitosti pro aktivni uceni a emocni
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prozivani. Spontanni i fizené ¢innosti byly vétSinou vyvazené a piechody mezi jednotlivymi
¢innostmi plynulé.

Cinnosti déti ucitelky vhodn& motivovaly a podporovaly rozvoj détské fantazie. Do her déti
vstupovaly citlivé, nabizely détem pestré dopliiky ke hram a rozvijely jejich néapady
a mysSlenky. Motivace spontannich i fizenych ¢innosti vychazela z aktualnich zazitkt déti. Do
nabizenych ¢innosti se déti zapojovaly aktivné a se zajmem. Ucitelky pribézn¢ a adresné
hodnotily jejich projevy a vedly je k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich. Pochvalou
a povzbuzenim posilovaly u déti zdravou sebedtvéru.

Ve tfidé byla pfijemnd a klidnd pracovni atmosféra. Ucitelky podporovaly détskou
spontaneitu a otevienost, poskytovaly détem dostate¢ny prostor k vyjadieni vlastnich ndzort,
dojmil, zazitkl a pfani, feCovym projeviim déti vénovaly naleZitou pozornost a rozvijely jejich
aktivni slovni zasobu. Déti velmi dobfe komunikovaly mezi sebou navzijem i s dospélymi.
Byly samostatné v rozhodovani, dovedly velmi dobie spolupracovat a ziskané poznatky
aplikovat. Pti n€kterych ¢innostech, spise ojedinéle, vSak pfevazoval verbalni projev ucitelky
nad projevy déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a pv¥iprava vychovné vzdélavaci cinnosti, organizace, formy a metody, interakce
a komunikace mély velmi dobrou urover. Podminky vzdélavaci Cinnosti, uroveit motivace
a hodnoceni byly vynikajici. Na zikladé zjisténych skuteénosti CSI hodnoti Fizené
i spontanni Cinnosti jako velmi dobré.

Celkové byla kvalita vychovné vzdélavaci innosti velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pti tvorb& koncepce vychdzela teditelka z podminek i prostiedi skoly. Zamétuje se zejména
na ovlivilovani pozitivnich hodnotovych orientaci a postoji déti, na vytvoieni optimalnich
podminek pro jejich zdravi a rozvoj. Koncepce Skoly byla schvalena pedagogickou radou,
projednana se zfizovatelem 1 rodi¢i. V ndvaznosti na dlouhodobé koncepéni zaméry
zpracovala feditelka pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2000/2001, ktery obsahuje
sttednédobé cile a vétSinou i prostfedky, kterymi je Skola bude napliiovat. Planovéni je
promyslené, funk¢ni a realné.

Planovani je pojato jako uceleny systém, je funkcéni a promyslené, jeho uroveii je velmi
dobra.

Organizovani

Organizace provozu Skoly mé jasné stanovena pravidla, se kterymi byli sezndmeni rodice
1 zamé&stnanci Skoly. Prava a povinnosti rodici feditelka zakotvila ve vnéjSim fadu Skoly. Ve
vnitinim fadu vymezila prdva a povinnosti zaméstnancl. Jejich povinnosti déle
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konkretizovala v pracovnich néplnich. Povinna dokumentace $koly je vedena fadné v souladu
s § 45 b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozd&jsich piedpisi,
dil¢i nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Osobni daje a data zaméstnancii 1 déti
jsou fadné zabezpeceny proti zneuZziti v kancelafi feditelky. Informovanost zameéstnancii
1 rodict vzhledem k velikosti Skoly je zaloZena pfedevS§im na osobnich kontaktech. Dullezité
informace prfedava feditelka zaméstnancim Skoly na pedagogickych radach, provoznich
poradéch, prostfednictvim dokumentl k prostudovani, jsou k dispozici na informacni tabuli.
Rodi¢e jsou o cinnosti Skoly, stejné jako o vychovné vzdé€lavaci praci, informovani
prostiednictvim nastének, na pravidelnych ttidnich schiizkach, pfipadné si mohou domluvit
individualni konzultaci s pedagogickymi pracovnicemi. Informace rodicim i zamé&stnancim
jsou predavany vcas, objektivné a v plné mife.

Aktivity $koly jsou orientovany rovnéz na spolupraci s rodici. Siroké a pestré nabidky rodice
vyuzivaji a se zdjmem se zapojuji do Zivota matetské Skoly. S Pedagogicko-psychologickou
poradnou ve Znojmé spolupracuje MS zejména pii odkladech $kolni dochazky. V ramci
preventivni logopedické péce byl navazan pravidelny kontakt se Specidlné pedagogickym
centrem ve Znojmé. Kromé toho MS velmi dobie spolupracuje s mistni zakladni $kolou,
nekteré akce pro déti organizuji obe Skoly spolecné. Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti
MS prezentuje na vefejnosti, pfipravuje kulturni programy, zapojuje se do soutézi apod.
Svymi aktivitami pfispivd matetska Skola k vytvafeni pocitu soundleZitosti s obci a stava se
tak jejim vyznamnym kulturnim a spolecenskym centrem.

Organizace provozu Skoly je promyslend, funkéni a umoZiiuje ucinné rizeni, jeji uroveri je
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka sleduje nové trendy v piedskolni vychové, pruzné reaguje na nové a inspirujici
podnéty a v jejich duchu inovuje fizeni. Svym pracovnim nasazenim, smyslem pro potfadek
a fad pozitivné ovliviluje 1 motivuje ostatni zaméstnance Skoly. Na Skole je bohatd nabidka
soucasné odborné literatury, ze které ucitelky cerpaji naméty pro vlastni vychovné vzdélavaci
¢innost 1 poznatky teoretické. Dalsi vzdélavani ucitelek planuje feditelka v navaznosti na
zamery Skoly. Sleduje pfinos a vyuziti ziskanych dovednosti a poznatkii v praxi. Pro motivaci
a hodnoceni zaméstnanci zpracovala kritéria, kterych uc¢inné vyuziva k jejich
diferencovanému odménovani.

Vedeni a motivovdni zaméstnancit Skoly ma vynikajici urovei.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka realizuje v souladu s planem, vysledky kontrol
projednava se zaméstnanci Skoly. Systém vnitini kontroly je funkéni a probihd vzhledem
k velikosti Skoly prakticky denné. Planované cile kontrolni a hospitacni Cinnosti maji
logickou névaznost na hlavni ukoly Skoly. Z hospitacnich zaznami vSak vzdy nevyplyvaji
zavery, které by napomahaly rozvijet praci ucitelek.

Kontrolni systém je na velmi dobré uirovni.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita planovani a kontrolnich mechanismit je velmi dobrd. Organizovani Skoly, stejné
jako vedeni a motivovani zaméstnancit maji vynikajici uroveri.
Celkové ma ¥izeni Skoly velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol &.j. 084-228/99/Rep

e Povinna dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meni a dopliiuje
zakon CNR €. 76/1978 Sb. o skolskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisii

e Koncepce skoly

e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001
e Ttidni plany

e Vngjsi fad Skoly

e Vnitini fad Skoly

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z tiidnich schlizek

e Zaznamy o détech

e Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Vyro¢ni zprava

e Personalni dokumentace

e Kapacitni listina

e Kiritéria hodnoceni

e Hospodarska dokumentace a evidence majetku

Inspekéni zprava - str. 5



ZAVER

Reditelka systematickym ¥Fizenim a promy§lenou organizaci innosti $koly vytvdii vhodné
podminky pro realizaci planovanych zaméri i dalSi rozvoj Skoly. Ve sledovanych oblastech
je uroveii vychovné vzdélavaci Cinnosti i iizeni Skoly velmi dobra.

CS1 hodnoti celkové &innost $koly jako velmi dobrou.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 8. unora 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20.2. 2001

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Zdenka Trochtova Zdenka Trochtova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedskolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad- referat Skolstvi 7.3.2001 24/2001-11025

Obec Prace, okres Znojmo 7.3.2001 25/2001-11025

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly vzneseny
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