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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou
podle piislusnych Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Prévnicka osoba Masarykova zakladni Skola Zasada, okres Jablonec nad Nisou, piispévkova
organizace (dale ,S8kola®, ,jnstituce”) vykonava ¢innost zakladni Skoly s nejvy$Simi
povolenymi pocty 200 zakd, 48 u¢astniki zajmového vzdélavani ve Skolhi druzing a skolni
jidelny s nejvyss$im povolenym poctem 225 stravovanych. Kdatu inspekce vzdélavala



instituce v deviti rocnicich 171 zaka a 46 zikt ve Skolni druziné. Eviduje sedm zaka
S odlisnym matetskym jazykem a 13 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

S dokumenty Skoly a dalsimi informacemi se mohou zikonni zastupci, Zici a vefejnost
seznamit na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly zahrnuje vsSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu a zaroven
respektuje jeji ekonomické moznosti. V pribéhu inspekéni ¢innosti vSak byly shledany
rezervy Vv systtmu zpétné vazby pedagogickych procest a piijimani potiebnych opatfeni
ke zkvalitiovani vyuky. Reditel $koly pisobi ve své finkci prvni funkéni obdobi, béhem
kterého ziskal potiebné kompetence k efektivnimu fizeni Skoly. Podil na vedeni Skoly ma
inové jmenovana zastupkyné feditele, na kterou feditel Skoly delegoval cast svych
pravomoci. V plném rozsahu plni svoji funkci pedagogicka rada.

Vyzmamnym nastrojem systému fizeni je oteviena komunikace Cleni vedeni se vSemi
ucastniky pedagogického procesu podporyjici piiznivé klima pro vzdélavani a zdravé
interpersonalni vztahy na pracovisti. Pedagogicky sbor prosel ¢asteénou obménou, je téméf
zcela odborné kvalifikovan a pln€ pfispiva k napliovani funk¢nich zamérd instituce. Jeho
prace se pozitivné odrazi ve vzijemné metodické podpote mezi pedagogy, vyhodnocovani
vysledkti vzdélavani a sledovani ucinnosti nastavenych opatfeni. Cilenou podporu méa dalsi
vzdélavani pedagogi, je Ucelové respektovan zajem uciteld o rozSifovani jejich odbornosti
V navaznosti na potieby skoly.

Kontrolni systém je ucelné nastaveny. Promyslené delegovani kompetenci na pedagogické
pracovniky véetné jasného stanoveni ukoli a zodpovédnosti za jejich plnéni umoZiuje
plynuly chod Skoly a efektivni koordinaci jednotlivych ¢mnnosti. Od posledniho mspekéniho
hodnoceni dosSlo ke zkvalitnéni vnitiniho a vnéjStho mnformac¢niho systému prechodem
na elektronicky systém.

Nastaven je funk¢ni systém k vyhledavani, identifikaci a nasledné podpote zakl s potfebou
podptirnych opatieni. O nalezity piistup k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
peduje vychovna poradkyné. Skolni poradenské pracovisté dopliuje metoditka prevence,
vhodné nastavuje pravidla pro praci s jednotlivei i tiidnimi kolektivy. Uzce spolupracuje
S tiidnimi  uciteli, ktefi témata Skolntho miniméalniho preventivniho programu ucelové
pribémé zatazuji do wyuky. Proutuzeni kolektivii tiHid se Zaci GCastni rtznych
télovychovnych kurzi a vyleth. Vhodnym zplisobem je zajiStovano 1kariérni poradenstvi.
Skola je asteéné bezbariérova. Prostorové a materidlni podminky viech soudasti $koly,
vybaveni didaktickymi pomuckami i informa¢nimi technologiemi, jsou na dobré rovni
amaji poztivni dopady do vzdélavaciho procesu. Kvalitni podminky pro vzdélavani zakt
zajiStuji mj. svétlé, esteticky a vkusné vyzdobené kmenové i odborné ucebny, télocvicna,
nov¢ vybudované venkovni viceuCelové hiiSt¢ a moderné vybavend odbornd ucebna
pro vyuku pifrodovédnych predméti a jazyka. Jedno odd€leni Skolni druziny ma k dispozici
vlastni prostory, druhé je umisténo ve tfidé prvniho rocniku, proto jsou Ucelové a efektivné
vyuzivany 1 ostatni prostory skoly.

Diky vicezdrojovému financovani je skola ekonomicky stabilni. Promyslené hospodateni
umozityje  zajisténi  vychovné vzdélavaciho procesu, provozu i postupné a cilené
Zkvalitiovani materidlnich podminek. Mezi dulezit¢ finanni zdroje patii prostiedky ziskané
zapojenim Skoly do riznych dotacnich projekti S pozitivnim dopadem na vzdélavaci proces
i primarni prevenci.
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Reditel 8koly piijal ve sledovaném obdobi opatieni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt. Se zdsadami bezpeéného chovani ve Skole i mimo $kolni
prostiedni jSou Zaci uCelové prubéné prokazatelné seznamovani. Vstup do budovy je trvale
zabezpecen proti vniknuti nezddoucich osob.

Zdravy Zivotni styl je podporovan myj. $irokou nabidkou pohybovych aktivit i poskytovanim
kvalitniho stravovani s pestrou nutriéné vyvazenou stravou s dostatkem ovoce a zeleniny.

K uskutec¢iiovani vzdelavacich strategii dlouhodobé ucelné napomahd vsestranna spoluprace
se ziizovatelem 1 s Cetnymi socidlnimi partnery. Komunitni atmosféru ve Skole podporuje
cilené zapojeni zdkonnych zastupcli do vybranych vzdélavacich ivolnocasovych aktivit.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cile sledovaného vzdé€lavani ve tfidach zikladni Skoly a ve Skolni druzin€ vychazely
ze skolich vzdélavacich programi. V instituci je patrny vzajemny respekt zaku a uciteld.
Dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel efektivné podpofilo proces uceni.

Sledovand wyuka ve Skole probihala v piiznivé pracovni atmosféfe. Pribéh vzdélavani
dosahoval riznorodého spektra kvality. Uspésné byla rozvijena Gtenaiskd, piirodovédna,
matematickd a financni gramotnost, piikladné byly podporovany pohybové a polytechnické
dovednosti zakd ¢i rozvijena komunikace v cizich jazycich. Tempo wyuky respektovalo
moznosti zakl. VSechny hospitované vyucovaci hodiny se vyznaCovaly pevnou strukturou
Sjasné stanovenymi cili s dominantni dovednostni slozkou, avSak bez hodnotitelského
wykonu. Cilené nasmérovana motivace a pochvala podnécovaly Zaky k pozorné a aktivni
praci. Pouzit¢ formy a metody zohlednovaly jejich vk, schopnosti i individualitu. Vyuzita
byla pfevazné frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem kombinovand se samostatnou praci
zakl, v nékterych hodinach s velmi efektivnim vysledkem. Metody podporujici vzajemnou
spolupraci zaka se vyskytovaly v mensi mife. Rezervy byly také shledany ve vyuziti
¢innostniho vyuCovani nebo v praci s riznymi informaénimi zdroji. Efektivitu dosahovani
vzdélavacich cili zvySovalo opakovani a procviCovani jiz osvojeného uciva s jeho
rozSitovanim o nové poznatky. Aplikovani ucebnich pomicek bylo ucelné predevSim
na prvnim stupni vzdélavani. Dafilo se propojovat znalosti a dovednosti Zakl s redlnymi
Zivotnimi  situacemi. Mezipfedmétové vztahy byly efektivné propojovany. Dostupna
digitdIni technika nebyla uceln¢ a efektivné vyuzita Zaky, ucitelé jejim prostiednictvim
prezentovali zejména informace K probiranému uivu. Az na vyjimky chybélo v zavéru
hodin jejich zhodnoceni ze strany vyuujiciho. Zaci byli pii hospitacich ugiteli vedeni ke
spisovnému vyjadfovani. Bez obav vyjadiovali své poznatky, postiehy ¢inazory. Cilené jim
byla poskytovana pribézna zpétna vazba a v piipadé potieby rada a pomoc. Pracovali
s chybou, vétSina GspéSné vyfesila zadané ukoly. Pii samotném zpracovani ukoli byli vedeni
k odpovédnosti za jejich splnéni, K osvojovani poznatkli v souvislostech, dale k propojeni
teorie s praxi a k logickému mysleni. Sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni se
nevyskytovalo. Prostor k dalsimu zlepseni vzdé€lavani nabizi cilend podpora vzajemné
spoluprace zakl pii analyze a feSeni problémi.

Napovinné vzdélavani kontinualné navazovala ¢innost Skoli druziny, kdy hospitovand ¢ast
byla zaméfena na odpoledni c¢innosti. Prostfednictvim pestrych aktivit vychazejicich
Zpotifeb 1 zajmiu zakd byly rozvijeny jejich klicové kompetence. Probihaly frontalni
a individudlni ¢nnosti, Cinnosti ve skupindch 1 dvojicich, které uspésné rozvijely socidlni
kompetence zaku. Ti byli vhodné motivovani, se zajmem se Gcastnili realizovanych aktivit
a priabézné byli vychovatelkami pozitivné hodnoceni. Ty uplatiiovaly vii¢i vSem tcastnik im
vstiicny pfistup, zaméfovaly pozornost na otevienou komunikaci, podporu vzijemné
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divéry, na rozvoj pohybovych a pracovnich kompetenci. Vedly Zziky ke zdravému
zivotnimu  stylu, relaxaci i kolektivni soudrznosti. Pii vSech Cinnostech vladla pratelska
atmosféra spojena se vzijemnou duvérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K podpote vytvafeni klicovych kompetenci zakl, k jejich utvafeni a rozvijeni sméfuje
aprispiva vzdélavaci nabidka Skoly. Zaky u¢i smysluplné vyuzivat volny cas, snazi
se je zapojit do praktického Zivota, vytvari dobré podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych ziki. K ovéfovani
dosahované trovné vystupt $kolntho vzdé€lavaciho programu jsou vyuzivany bézné zplsoby
interniho zji§t'ovani i externi hodnoceni vysledki vzdélavani zakd. Nabizi se cilend podpora
vzajemné spoluprace Zzaku pii analyze a feSeni problému za UCelem zlepSeni vzdélavani.
Skola se cilend vénuje predchazeni kolni nelispé$nosti, pribémé analyzuje jeji pficiny
a realizuje podpurna opatieni k jeji eliminaci. Tomu napomaha motivace Zzaku o doucovani
jednak v oblasti jazykové piipravy, ale i matematiky. Pocet propadajicich zaku je tedy
minimalni. Sleduje také GspéSnost svych zaku v dalsim studiu.

V pribéhu sledované vyuky Zzici prokazovali velmi dobré znalosti. Vzhledem ke svému véku
béme dokazali nachazet spojitost ve vykladaném ucivu s piiklady zrealného zivota. Zviadali
uéivo odpovidajici danym rocnkilim, vzijemné se k sobé chovali kamaraddsky
a k pedagogim pfistupovali s respektem zalozenym na duvéfe.

Skola vytvati kvalitni podminky pro spoleéné vzddlavani zikd, jehoZ principy se daii
realizovat. Pozitivni je aktivni podil prace skolntho poradenského pracovisté. Podptrna
opatfeni poskytovand Skolou jsou pravidelné vyhodnocovana a jejich efektivita
je projednavéna se zakonnymi zastupci. Funkéni je i kariérové poradenstvi, v rdmci kterého
maji Zaci moznost se uCastnit mnoha aktivit k vybéru vhodného dalStho studia, profesni
volbé 1 uplatnéni na trhu prace.

Motivovanost i podporu nadani a zajmid zakl doklada jejich Uspésné zapojeni v Sirokém
spektru soutéZi a turnaji na okresni urowvni, ve sportovni oblasti i na republikoveé (duben
2023 1. misto v boxu). Ptikladna je dlouhodoba podpora pohybovych aktivit.

Vedeni $koly dusledné nastavilo a realizuje informovanost zakonnych zastupctu zaka
vedouci K véasnému piipadnému feSeni problému. Bezprostiedné jsou nastavena opatfeni
K eliminaci negativnich zjiSténi jak formou zaclenéni do bézné vyuky, tak i besedami cilené
smérovanymi na kolektiv tfidy. Stmelovaci aktivity, napf. projektové dny, $kolni vylety
i cilend prace s tfidnim kolektivem, zmirnily tendence zji§téné pii minulé inspekéni ¢innosti.
Snizilo se mnozstvi feSeni negativnich vztahi mezi spoluziky a jejich hodnotové postoje
vykazuji ZlepSeni celkového stavu. Nemalou mérou k tomu pfispél predmét ,Eticka
vychova®, kde je nejvétsi diraz kladen na prosocidlnost a komunikaci. Vysledklim pfispiva
jednotny pfistup vSech ucitelii a cilend prace se vztahy uvnitt tiidnich kolektivi.

Nedilnou soucasti vzdé€lavaciho procesu je zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, jehoz
nabizené aktivity Zaky Usp&$né motivuji k aktivnimu traveni volného &asu. Skolni druZina
participuje na pievazné veétSiné akci poradanych zakladni Skolou, sama realizuje projektove
dny Sirokého rozsahu vzd€lavacich oblasti (napf. sportovni dny, Den Zem¢). O vysledcich
zajmového vzdélavani jsou zdkonni zistupci pravidelné informovani prostiednictvim
notysku ,,.Druzinek .
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni $koly od srpna 2018 (feditel $koly, zastupkyné feditele). Césteéna
obména pedagogického sboru.
- Nartst poctu zaku.
- Rozsahla rekonstrukce a modernizace budovy Skoly. Zavedeni elektronického $kolniho

mforma¢niho syst¢ému a zkvalitnéni vybaveni Skoly mnformanimi technologiemi.
Elektronické zabezpeceni Skoly.

- Nov¢ vybudované¢ multifunkéni hfiste.

- Modernizace vybaveni zafizeni Skoliho stravovani.

Silné stranky

- Vstficna a pratelskd atmosfera v pribéhu vzdé€lavani s respektrujicim  pfistupem
pii komunikaci se zaky.

-V ramci zajmového vzdélavani poskytuji pedagogové prostrednictvim projektovych dnti
zaktim informace ze Siroké Skaly oblasti Zivota spolecnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ptfevazujici frontdlni vyuka s nizkou mirou prvkid cinnostniho wuceni, kooperativnich

vyuovacich metod, sebehodnoceni a wvrstevnického hodnoceni vcetné¢ podpory
kritického mysleni Zakl a rozvoje jejich postupt.

- Cile hodin byly vétsinou stanoveny pouze obsahové nikoliv z hodnotiteIného vykonu.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Sm¢fovat dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii na témata inovativnich forem
vyuky, diferencované prace se tfidou, kritického mysleni i1 dalsi mozné aktiviza¢ni
metody ve vyuce a ovéfovat jejich zavadéni do vzdélavaciho procesu.

- Vénovat vétsi pozornost stanoveni cili vyuCovacich hodin, sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni zaka pfi diléich ¢innostech i vysledcich vychovy a vzdélavani.

- Vice efektivné vyuzivat moznosti digitalni techniky tak, aby nephila jen prezentacni
funkci.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ze dne 16. 2. 2021, s t¢innosti od 16. 2. 2021

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Masarykovy zikladni Skoly Zasada,
okres Jablonec nad Nisou, piispévkova organizace, S ucmnosti od 1. 8. 2018

3. Vypisy z rejgtfﬂfu V§k01 a Skolskych zafizeni http//rejskolmsmt.cz  ze dne
11. 3.2023 (ZS, SD, SJ)

4.  Skolni vzdélavaci program smotivaénim ndzvem ,Sance pro viechny”, platny
od 1. 9. 2022, ¢j. 1/2022, zde dne 30. 8. 2022

5. Skolni tad &j. S-01-2021 s platnosti a iinnosti od 1. 9. 2021

6. Plan vychovného poradce pro skohi rok 2022/2023

7. Plan environmentalni vychovy pro $koli rok 2022/2023
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8.  Plan DVPP 2022/2023 a dlouhodoby plan DVPP, ¢&j. 2/2022, ze dne 30. 8. 2022
9. Informacni knizka (pfiloha elektronické Zakovské knizky
10.  Vnitini fad skoli druziny platny od 1. 9. 2022
11.  Organiza¢ni tad zdkladni Skoly, ¢j. S-01-2018, u¢inny od 1. 9. 2018
12. Provozi tad zakladni $koly ¢j. S-02-2018 ze dne a s u¢innosti od 1. 9. 2018
13.  Rozvojovy plan 2023-2025, zaii 2022,
14.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2021/22 ze dne 15. 10. 2022
15.  Zapisy z hospita¢ni &innosti RS a ZRS ve $kolnim roce 2022/2023
16.  Zapis ze zasedani $kolské rady ze dne 20. 5. 2022
17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek)
18.  Zapisy z pedagogickych rad vedenych ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
19.  Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2022/2023 — elektronicka forma (vzorek)
20.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce (vzorek)
21.  Rozvrhy vyuCovacich hodin ucitelti a tiid, Skolni rok 2022/2023
22.  Slozky vychovného poradenstvi a prevence rizikovych jevi platné k datu inspekce
23.  Souhrnnd dokumentace zajmového vzdé€lavani vedend ve Skolnim roce 2022/2023
24.  Dokumentace k BOZ zaku
25.  Dokumentace K finanénimu zhodnoceni
26.  Dokumentace k ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani
27.  Webové stranky $koly na adrese https//www.mzszasada.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni
inspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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