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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prispévkova organizace Specialni Skoly, Praha 4, Boleslavova 1 je pravnickou osobou
a pravnim nastupcem Specialnich Skol, Praha 4, Boleslavova 1 zfizenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a telovychovy dne 25. kvétna 1999 pod €.j. 16 391/99-21. Od 1. ledna 2001
presla organizace do piisobnosti kraje Hlavni mésto Praha, které Skole vydalo zfizovaci listinu
na dobu neuréitou. Uplné znéni zfizovaci listiny s vymezenim movitého majetku ziizovatele
svéfen¢ho organizaci do spravy je datovano dnem 26. fijna 2001 s G€innosti od 1. ledna 2001.
Reditel §koly byl jmenovan do funkce dne 1. Gervence 1999 a ve funkci byl naposledy
potvrzen dne 27. srpna 2001.

Podle rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 27 827/01-21
ze dne 20. prosince 2001 s uc¢innosti od 3. dubna 2001 skola sdruzuje:

e Specialni zakladni Skolu kapacita : 55 zaka
e Zvlastni skolu kapacita : 50 zaki
e Piipravny ro¢nik kapacita : 12 zaka
e Pomocnou Skolu kapacita : 30 zaki
e Piipravny stupent pomocné Skoly kapacita : 10 zaka
e Piipravny ro¢nik pro Zéky ze socio-kulturné€ znev. prostiedi kapacita : 20 zaka
e Skolni druzinu kapacita : 50 zaki
e Skolni jidelnu kapacita : 250 jidel

Podle statistickych vykazti Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich $kolach, V4b-01 piiloze
k vykazu o specidlnich Skolach o zdkladni-zvlastni Skole, V4c-01 pfiilohy k vykazu
o specidlnich Skolach o pomocné $kole, rehabilitacni tfidé a pfipravném stupni podle stavu k
30. zafi 2001 a vykazu V17-01 o stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. fijnu 2001 Skola
vykazuje:

e ve Specialni zakladni skole 23 zaka ve 3 tridach
= ve Zvlastni Skole 30 zak ve 4 tfidach
= v Pomocné Skole 18 zaku ve 2 tfidach
= ve Pfipravném stupni pomocné skoly 7 deti

= v Pfipravném ro¢niku pro Zaky ze socio-kulturn€ znev. prostiedi 17 zakt ve 2 tfidach
= ve Skolni druzing 1 oddéleni s 13 zéky
= ve Skolni jideln& 260 porci

Ve dvou pfipravnych tfidach pro déti se socidlnim znevyhodnénim se na Skolni dochézku
pfipravuji déti predevsim z okoli Skoly, tj. Nusli, kde je silnd romskd populace. Vzdélani je
realizovano dle metodického materidlu ,Pfipravnd tfida pro deti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi® .

Specidlni zakladni $kola (dale jen SZS) zaméfena na vzdélavani 24kd se socidlnim
znevyhodnénim se aktudln€ skladd z prvniho az ttetiho postupného ro¢niku s predpokladem
roz$ifeni do dalSich postupnych ro¢nikd. Vzdélavani se realizuje dle vzdélavaciho programu
Niérodni $kola schvaleného MSMT pod &.j. 15724/97-20. Zaroveh se ziky specialni zékladni
Skoly se vzdé€lavaji i Ctyfi zaci mladsiho Skolniho veéku dle vzdélavaciho programu zvlastni
Skoly.
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Vyuka ve zvlastni Skole probihd podle vzdélavaciho programu zvlaStni Skoly schvéleného
MSMT CR pod ¢&.j. 22 980/97-22 s platnosti od 1.9.1997.

Vyuka vpomocné Skole a v pfipravném stupni pomocné Skoly je realizovana podle
vzdélavaciho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly, schvaleného
MSMT CR, pod &j. 24 035/97-22. V jednotlivych pfipadech je vyuka realizovana
dle individualnich vzdélavacich plant.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zvlastni Skola

Casova dotace jednotlivych predméti odpovida uéebnimu planu zvlastni skoly. Clenéni udiva
do jednotlivych ro¢nikli koresponduje se zdvaznymi osnovami, kontinuita vyuky je zajisténa
funkénimi Casové-tematickymi plany, zpracovanymi a koordinovanymi vramci c¢innosti
pfedmétovych komisi. Stanovené vyukové cile jsou v souladu s cili vzd€lavaciho programu
zvlastni Skoly, dil¢i upravy jsou provadény v souladu s konkrétnimi podminkami v jednotlivych
ttidach. Ucitelé jsou seznameni se specifickymi potiebami jednotlivych zaki a ve vyuce je
dostate¢n¢ zohlednuji.

Odborna a pedagogicka zpusobilost (ddle OPZ) vyucujicich je v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. VSichni vyucuyjici jsou maximaln€ zkuSeni pedagogové s dlouholetou praxi
ve specialnich Skolach. V dobé¢ inspekce byly dvé ucitelky dlouhodobé zastupovany pro nemoc.
Tato skute¢nost negativné neovlivnila kvalitu vyuky. Zastupujici ulitelky byly byvalé
pracovnice s odpovidajici OPZ.

Prostiedi Skoly celkové piisobi piijemnym dojmem. Chodby i jednotlivé ucebny jsou vkusné
upraveny. Pii vyzdobé je vhodné vyuzito kvétin a vytvarnych praci zakd. Skola disponuje
dostatecnym mnoZstvim uceben, které svymi rozmeéry i svétlosti odpovidaji psychohygienickym
pozadavkd, relativné mensi velikost jednotlivych tfid vSak v nékterych ptipadech limituje
moznost vyuziti netradi¢nich forem vyuky. U€ebny jsou vybaveny star§im nabytkem. K vyuziti
je standardné video. Mimo hlavni tabuli v ¢ele mistnosti jsou ve tfidach magnetické tabule a
stojan s flipcharty. Zakim je trvale k dispozici dostate¢né mnoZstvi nazornych materiald
predevsim pro vyuku Ceského jazyka a matematiky. Rezervy jsou vSak v celkové podnétnosti
ttid. Nazorné pomicky pro vyuku pifirodovédnych piredméti vyjma piirodopisu (model
lidského téla) jsou trvale ulozeny v kabinetech a jsou vyuzivany pouze ve vyucovacich
hodindch. Ve tfidich nejsou Zadkim volné¢ k dispozici ani dal§i zdroje informaci
(encyklopedicka literatura, zdbavna literatura, vhodné hry). V oblasti vypocetni techniky je
Skola vybavena jednou ucebnou s dostatenym mnoZzstvim vétSinou starSich PC. Tyto pocitace
nejsou propojeny v siti, chybi i pfipojeni na internet. Vyukové programy pro jednotlivé
pfedmeéty, zpravidla starSiho typu, maji pedagogové k dispozici v minimalnim mnoZstvi.
Vyuziti novéjSiho vyukového softwaru limituje nevybavenost pocitaci CD mechanikami.
Nevyhovuyjici jsou podminky Skoly pro vyuku télesné vychovy. Mala standardné vybavena
télocvicna o rozmérech cca 10x10m nestaci potiebam Skoly a pozadavkiim osnov, moznost
vyuzit venkovni hfist¢ spravované sousedni zdkladni Skolou ma Skola pouze ve 25%
realizované vyuky v tydnu (realizovana vyuka ve vSech soucéstech specialni skoly thrnn¢). V
¢asti vyuky TV je v pfipadé Spatného pocasi jako ndhradni ¢innosti hran stolni tenis na dvou
stolech trvale umisténych na chodbach Skoly. Dilny pro vyuku pracovniho vyucovani jsou na
velmi dobré turovni. Vyucujici maji k dispozici pfipravnu materidlu funkéné vybavenou
vhodnymi stroji.
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Struktura jednotlivych hodin odpovidala ve vétSin€¢ piipadi veéku zakli a vyukovym cilim.
Organizaéni pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a schopnostem
zakl, vybér a mnozstvi informaci korespondovalo s jejich moZnostmi. U¢itelé vhodné€ vyuZzivali
slovni, ndzorn€ demonstracni i1 praktické metody, v souladu se specifickymi potfebami zaka
stfidali organizacni formy vyuky. Vyuzivano bylo pfedevSim metod a forem tradicnich,
alternativni vyuGovaci metody a formy nejsou ve $kole realizovany. Zakiim bylo umoznéno
pracovat individudlnim tempem, organizace hodiny odpovidala psychohygienickym
pozadavkim, vyu€ovaci Cas byl efektivné zuzitkovan. Pomérné malo bylo vyuzivano dalSich
zdroji informaci, audiovizudlni technika nebyla ve sledovanych hodinach pouzita. Rezervy
v organizaci vyuky byly zjiStény v predmétu télesnd vychova. V télocvicné dochazelo i
z dlivodu nedostatecnych prostor k prostojim. Ndhradnim obsahem ¢asti vyuky byl stolni tenis
hrany na chodbé Skoly bez odborného metodického vedeni ucitele. Rezervy z hlediska
vyukového obsahu ma informatika v ramci pracovniho vyucovani.

Vyucujici vhodné aplikuji vstupni 1 pribézné motivacni metody, zéky se ve vétSin€ hodin dafi
motivovat k aktivni ucasti na realizované cinnosti. V pribéhu vyuky je vhodné vyuzivano
mezipfedmétovych vztahii, uvadény jsou piiklady zpraxe. Pfi feSeni ukoli je Zzakiim
poskytovana adekvatni pomoc, hodnoceni vyucuyjicich je objektivni, zdivodnéné a Castecné
slouzi jako dal$i motivacni faktor. Disledn€ jsou respektovany individudlni dispozice zaki.
Hodnoceni zakt je zdGivodnéné a objektivni.

Dohodnuta pravidla jedndni Zaci ve sledovanych hodindch respektovali, komunikace
s pedagogy byla zaloZzena na vzijemné divéte. UCcitelé vhodné rozvijeli komunikacni
dovednosti zaki, svym pfistupem pozitivné ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky.
Verbalni a neverbalni komunikace ucitelti je na velmi dobré trovni, projevy nezadouciho
chovani zaki vyuCujici taktnim a piatelskym zplsobem zvladali a minimalizovali. Zaci
projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Vyuka ve zvldstni Skole je realizovana na velmi dobré urovni.

Specialni zékladni Skola

Konkrétni podoba u¢ebniho planu byla zpracovana vedenim $koly ve spolupraci s metodickymi
organy pro 1. stupeii. Casové dotace predmétii jsou v souladu s uéebnim planem. Kontinuita
vyuky je garantovana navazujicimi ¢asové-tematickymi plany jednotlivych predméti. Vedeni
Skoly vyuzilo moZnosti nadstavbové ¢asti u¢ebniho planu a posililo hodinové dotace nékterych
pfedméti. Stanovené vyukové cile jsou v souladu s pojetim zakladnich smértt vzdélavani
v narodni $kole v konkrétnich podminkach SZS. Ve sledovanych hodinach byly vyukové cile
realné, odpovidaly aktudlnimu stavu zaka. Bezprostfedni pfiprava vyucujicich na vyuku je
velmi dobra.

Vsechny vyucujici maji pozadovanou kvalifikaci a dlouholetou praxi ve specialnim Skolstvi.
Zajem o tuto problematiku se odrazi i v jejich dalS$im sebevzdélavani.

Prostfedi ve tfidach i na chodbach je piijemné, kvétinovd vyzdoba je vkusné doplnéna
zakovskymi pracemi. Ttidy jsou vybavené starSim nabytkem, z&clonami a kobercem v zadni
casti. V kazdé tfide je k dispozici posuvnad a magnetickd tabule, dale video, které vSak v dobé
inspekce nebylo pouzivano. Ve vSech tfidach jsou na sténach povéSené nazorné materidly pro
vyuku matematiky, ¢eského jazyka a prvouky. PiedevSim tieti tfida je pro vyuku velice
podnétné vyzdobena a jednotliva pracovni centra poskytuji zakiim nadstandardni materialové
vybaveni, které bylo zakoupeno zpenéz z grantovych projekti. Jako alternativni zdroj
informaci mohou zaci vyuzivat fond $kolni zdkovské knihovny, kterd je dle moznosti aktudlné
doplitovana. Zaci tieti tfidy pravidelné nav§tévuji méstskou knihovnu. V oblasti vypocetni
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techniky SZS vyuziva jednu specializovanou uéebnu s PC, ktera je spole¢na pro viechny
specialni Skoly v budové. Nevyhovujici jsou podminky pro vyuku télesné vychovy, omezena
dostupnost venkovniho sportovisté a prostorové velmi mala télocvicna ( ad. zvlastni Skola).
VétSina sledovanych hodin se vyznafovala efektivni strukturou s ptfihlédnutim k vyukovym
cilim. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené narocnosti uciva a specifickym
podminkdm ttidy. U€ivo bylo interpretovano vécné spravné. Organizacni pokyny byly vétSinou
jasné a srozumitelné, vyucujici si ovéfovaly pochopeni zaddvanych ukoli a Zakim se
specifickymi vzdélavacimi potiebami se individudlné vénovaly. V prvnich dvou roc¢nicich
prevazovaly slovni metody a frontdlni formy prace nad skupinovymi a kooperativnimi
technikami, které byly naopak vhodné vyuzity ve tfetim ro¢niku. V této tfidé Zaci vyuZivali
kromeé klasickych zdrojh informaci 1 encyklopedie a jiné ndzorné materialy.

Nedostate¢né dodrzovani psychohygienickych zasad, nevyuzivani té€lovychovnych chvilek a
pfetahovani hodin do prestdvek mélo negativni vliv. na pozornost a soustfedéni zakl
pfi vyucovani.

Ve vétsSin€é sledovanych hodin byla vyuZzita vhodnd uvodni i priibéznd motivace. Pievazné
pozitivni hodnoceni bylo vyuzito k dal$i motivaci zdkd. Vhodnou formou byla aplikovana
priubézna aktualizace uciva a vyhodnocovany vysledky uceni. V jednotlivych ptipadech bylo
provedeno zavérecné zhodnoceni hodiny nejprve Zéky a potom i ucitelkami. Hodnoceni zakt
bylo ve vsech ptipadech objektivni a zdivodnéné.

Klima ve vSech tiidach je pfiznivé a partnerské, vyznacujici se vzdjemnou divérou. Verbalni i
neverbalni komunikace ucitelek je vynikajici. Komunikace a interakce mezi ucitelkami a Zzaky
je na velmi dobré Urovni, je vytvofen dostate¢ny prostor pro vlastni vyjadiovani zaku.
Dostate¢na pozornost je v€novand nejen obsahové, ale i formdlni strance fe¢i. V souladu
s logopedickymi zasadami je vadna vyslovnost citlivé opravovana a zdkiim je nabizen dobry
mluvni vzor. Stanovena pravidla chovani jsou zndmé a ve vétSin€ piipadil Zaky akceptovana.
Nezadouci projevy chovani vyucujici fesily okamzité a pfimétené v rdmcei svych mozZnosti.

Celkové je kvalita vzdélavini na SZS velmi dobrd.

Pomocna $kola

Casové dotace jednotlivych predmétii je v souladu se vzdélavacim programem pomocné $koly
a piipravného stupné¢ pomocné Skoly. Konkrétni planovani vyuky je v rdmci jednotlivych tiid
na rozdilné urovni. Vynikajicim zplsobem je rozpracovan vzdelavaci program v pfipravném
stupni pomocné Skoly. Vyucujici ma vypracovany kvalitni a funkéni Casové-tematické
1 individualni vzdélavaci plany (dale IVP). V malotiidné realizované vyuce v niz§im, sttednim a
vysSim stupni pomocné Skoly byly v oblasti planovani zjiStény rezervy. Z ptedlozené
pedagogické dokumentace vyplynulo, Ze neni systematicky provadéna pedagogicka
diagnostika, IVP nejsou aktualizovany. Vyucujici v oblasti planovani vyuky spolé¢ha spiSe na
intuici a znalost Zakl. PfestoZe jsou ve tiid¢ zatfazeni Zaci tfech stupiiti pomocné skoly, vétSina
sledované vyuky byla realizovdna frontaln€. V pracovnim stupni jsou zafazeni Zaci se
srovnatelnymi schopnostmi, vyuka zde probihd frontdlné¢ v souladu s jejich potiebami a
moZznostmi.

Odborna a pedagogickd zptsobilost vyucujicich je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym pozadavkim. Tridy jsou
dostatecné velké a svym uspofdddnim umoznuji i alternativni formy vyuky. Ucebni prostiedi je
estetické, dil¢i rezervy jsou v oblasti jeho podnétnosti.

Struktura ¢asti vyuky svou organizaci odpovidala véku a schopnostem zakt. Vyucujici vhodné
vyuzivaly klasickych i alternativnich metod a forem vyuky, zohledniovaly individudlni potieby
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zaka. Pti vyuce bylo vyuzito celého prostoru tfidy véetné¢ koberce. Naopak v menSi Casti
sledované vyuky nadmémé pievladaly klasické Skolské metody, nebyly zafazeny relaxacni
prestavky ani jiné formy odpocinku a uvolnéni. Diléi rezervy v oblasti metodiky byly ve
sledované hodin¢ télesné vychovy.

Vyuéujici vhodné vyuZivaly vstupnich i prib&znych motivaénich metod. Zaky se dafilo
zaujmout pro praci. Atmosféra vyuky byla pfijemnd, vzajemné vstficny vztah pedagogt a zakt
kladné ovliviioval vztah zakl k vyuce. Zaci respektovali dohodnuté pravidla jednani a chovani
a projevovali kladny vztah k vyuce. V této oblasti je patrna velmi kvalitni dlouhodoba prace
ucitelek. Komunikace ve tfidach byla zalozena na vzajemné divéfe.

Vyuka v pomocné Skole je na velmi dobré uirovni.

Pripravné tfidy pro déti se socialnim znevyhodnénim

Vyucujicimi vytvofeny vychovny a vzdé€lavaci program pro piipravné tfidy je v souladu
s metodickym materidlem Ptipravna tfida pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
a jeho cilem je umoznit témto détem zaclenéni do béZzného vzdélavaciho procesu od prvniho
slozek (jazykova a komunikativni vychova, rozvoj matematickych piedstav, rozvoj poznani),
dale v rozvijeni zru€nosti a praktickych dovednosti a hudebni, vytvarné a télesné vychové.
Néplnl jednotlivych slozek vychovy je funkéné integrovana a prolind se celym vzdélavacim
programem.

Vzdélavani zajistuji dve ucitelky s odpovidajici OPZ.

Ptipravné tfidy vyuzivaji dvou menSich uceben, které vSak nejsou dostatecné zafizené ani
vybavené vhodnym ndbytkem a dopliiky pro piedskolni déti. Jejich uspofadani neumoziuje
naplnit a pln€ rozvinout spontaneitu téchto temperamentnich déti. Nepodnétnost a nettulnost
prostiedi pfedevSim jedné ze dvou tfid ptsobila demotivacné. Déti v této tfidé nemaji volné
k dispozici zadné didaktické ¢i konstruktivni hry ani vhodné dalsi zdroje podnétii a informaci.
Stanovené cile nejsou dosahovany optimalnim zplUsobem, tj. hravymi formami prace.
Pti hospitovanych hodinach byly v obou ptipravnych tfidach pouzZivany ptedevsim Skolské
postupy. Prevladaly slovni metody a frontdlni formy vyuky u pracovnich stold. Vyucujici
minimalné vyuzivaly alternativnich hernich forem a télovychovnych chvilek, nedostatky byly
zjistény v dodrzovani psychohygienickych zasad. Tato skutecnost vedla ke zvySené
unavitelnosti déti a jejich mensi koncentraci na praci.

Vedeni déti k dodrZzovani hygienickych a socilnich navykti bylo realizovano pouze formalnimi
pokyny.

Pravidla spolecenského chovani nebyla ve vétSin€ piipadii détmi dodrZzovana, komunikace
mezi vyucujicimi a détmi se v nékterych piipadech zuzila na zakazy a ptikazy. Vyucujicim se
v uvodu hodin dafi déti motivovat k ¢innostem, vysledky vstupni i pribézné motivace vSak
negativné ovliviiuji jiz vySe zminéné, vzhledem k v€ku a specifickym potiebam déti ne zcela
optimdlni formy a metody prace. Interakce a komunikace mezi vyucujicimi a détmi neni
optimalné navozovana.

Celkové je vzdélavani v pFipravnych tfidach na pouze vyhovujici urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyjma vzdélavani v piipravnych tiidach pro déti se socidalnim zvyhodnénim je vyuka
ve v§ech soucdastech Skoly na velmi dobré urovni. Uhrnné je kvalita vzdélavani velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zdakladé analyzy specifickych podminek Skoly.
V dlouhodobém plénu je jednou zhlavnich priorit dal§i rozvoj specialni zikladni Skoly
zaméfené na vzdéldvani zdkli ze socialné¢ znevyhodnéného prostiedi. Koncepcéni zadméry
koresponduji s aktualnimi trendy specialni pedagogiky. Tento typ Skoly vSak nema v soucasné
dobé¢ oporu v platné legislative.

Roc¢ni plany prace Skoly odpovidaji stanovené koncepci a rozpracovavaji ji v oblasti hlavnich
cili, déale v oblasti persondlni, vcetné¢ vzdélavani pedagogickych pracovniki a v oblasti
kontrolni a ekonomické. Na ro¢ni plan v jednotlivych oblastech dale navazuji konkrétni dil¢i
plany. Celkové tvoii planovani v rdmci celé Skoly uceleny funkéni systém. Pfi planovani je
vyuzivano podnétl a pfipominek pracovnikd.

Vyuka probihd dle schvalenych ucebnich dokumentl. Jednotlivé vzdélavaci programy jsou
metodickymi organy dle specifickych potifeb zakid funkéné rozpracovany do casoveé
tematickych plant vyuky.

Vyuka vpomocné Skole a v pfipravném stupni pomocné Skoly probihd castecné podle
individudlnich plani. Tyto plany maji obsahove i formaln€ nevyrovnanou uroven.

Nad ramec vyuky Skola nabizi zdjmové utvary, které kazdorocné aktualizuje dle zajmu zakda.
Ve skolnim roce 2001/2002 jsou to micové hry, krouzek dovednych rukou, informatika vateni

------

v ptirodé€. Pro zdky pomocné Skoly je realizovana hypoterapie.

Planovani je v souladu se soucasnymi trendy ve specidlnim Skolstvi, uhrnné je na velmi
dobré urovni.

Organizovani

Struktura ftizeni Skoly a kompetence jednotlivych pracovniki jsou jasné stanoveny
organizanim fadem a navazujicimi pracovnimi ndplnémi jednotlivych pracovnikl. Organizaéni
struktura umoznuje €inné fizeni Skoly. Dokumentace upravujici organizaci vzdélavaci ¢innosti
Skoly je fadné vedena.

Rad skoly je ve $kole zveiejnén. Je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a funkéné
upravuje oblast prav a povinnosti zakil i1 vyucujicich. Dil¢im negativem z hlediska soucasnych
trendd ve Skolstvi je, Ze neobsahuje konkrétné rozpracovanou oblast socidlné patologickych
jevi.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada, ddle metodicka sdruZzeni a predmétoveé
komise. Tyto organy jsou funk¢ni a garantuji vzajemnou provazanost vzdélavani.

Informace pro pracovniky Skoly jsou preddvany pii pedagogickych poradich a jsou
systematicky zvetejiiovany na nasténkdch ve sborovné. Informace zakiim jsou predavany
tfidnimi uciteli, dale pfedevS§im zvefejnénim na nasténkach ve ttidach a volné pfistupnych
prostorach.
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Ochrana osobnich Udaji je zajiSténa, prace s citlivymi daty je upravena vnitinim pfedpisem,
pracovnici jsou prokazateln¢ pouceni o zdsadach prace s témito materidly.

Informace rodi¢lim jsou predavany nékolika zplsoby. Dil¢i rezervy jsou pouze ve frekvenci
informovani rodict o prospéchu zakil v nékterych predmétech prostiednictvim Zékovskych
knizek. Rodice jsou dale informovéani o prospéchu a chovani zakid i o ¢innosti Skoly v rdmci
pravidelnych tfidnich schiizek. Mimo tyto schiizky vyuzivaji rodi¢e ¢asto moZnost navstévovat
Skolu individualné dle aktudlni potieby. U pfileZitosti vano¢nich a velikono¢nich svatka
potadaji vyucujici s détmi pro rodice besidky spojené s kulturnim programem. Spoluprace
rodi¢ii se Skolou je na rozdilné trovni. Tato skuteCnost vyplyvé ze specifického konkrétniho
slozeni obyvatelstva v obvodu. V jednotlivych piipadech rodice aktivity Skoly podporuji i
sponzoruji. Ve vyznamném poctu jsou vSak zaky Skoly déti z rodin se snizenym socidlnim
statutem a na podklad¢ této skutecnosti je problematické i spoluprace rodict se Skolou. Vétsi
problémy Skola feSi prostiednictvim vychovnych komisi, spolupraci s organy péce o dité,
s policii CR a dal§imi partnery. V ramci §koly ptisobi dvé romské asistentky, které se vyznamng
podileji na zlepSovani spolupréce s rodici déti.

Ve svych prostorach $kola umoznuje a podporuje ¢innost romského klubu. Tento klub je
nizkoprahové volno€asové zafizeni zaméfené predevSim na spontanni aktivity a je zfizovan
obc¢anskym sdruZenim, jehoz je Skola zakladajicim ¢lenem.

Na vefejnosti Skola o své cCinnosti informuje prostiednictvim détskych 1€kait, specialné
pedagogickych center a pedagogicko-psychologickych poraden. Ve spadovém regionu zasila
pravidelné informace vychovnym poradctim na zakladni koly. Zaci $koly se s uspéchem
ucastni sportovnich akci specialnich $kol, €astnili se na kulturnim festivalu ,,Romano suno* ,
literarniho a vytvarného soutézniho projektu evropskych skol ,,Evropa ve Skole* a dalSich akci.
V ramei projektu nevladni organizace Step by step se Skole podafilo ziskat grantové
prostfedky na nadstandardni vybaveni jedné ucebny a doplnéni Zdkovské knihovny.

Organizovani je efektivni a je celkové na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti a jako celek je pruzné
a ucinné.

Dalsi vzdélavani pracovniki je realizovano systematicky dle ro¢niho planu a navazného Planu
personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2001/2002. Diiraz je kladen
na zvladnuti prace s vypocetni technikou, na jazykovou vybavenost a na nové trendy
ve specidlni pedagogice. V ramci vzdélavani v oblasti cizich jazykli se pracovnici ucastni
zdokonalovacich kurzl anglického jazyka. Vedouci pracovnici aktualné preferuji vzdélavani
v oblasti Skolského managementu.

Skola se vsouladu se svym zaméfenim na vyuku socialné znevyhodnénych 7akd ucastni
projektu nevladni organizace Step by step ,.Zalit spolu®. V rdmci tohoto projektu jsou
v oblasti modernich a alternativnich metod prace pravidelné¢ proskolovani zicastnéni
pracovnici i vedeni Skoly.

V ramci Skoly je realizovan vzdélavaci cyklus ,,Vzdélavani o aktudlnich otdzkéach ve Skolstvi®.
Dil¢i rezervy jsou ve vzdélavani pracovniki v oblasti prevence socialné patologickych jevi.
Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnik a jejich pravidelného hodnoceni je
vytvoren, kritéria pro hodnoceni jsou pracovnikiim znama.

Sebehodnoceni skoly je soucasti ptehledné vyrocni zpravy.
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Vedeni a motivovdani pracovnikii je realizovano v souladu se zaméienim Skoly a je na velmi
dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vychazi z rocniho planu Skoly a nasledné z ,,planu fidici a kontrolni
¢innosti na rok 2001/2002% .

Plan kontrolni c¢innosti je pifehledné strukturovan a funkéné zahrnuje vSechny oblasti
vzdelavaciho procesu i provozu skoly.

Kontrolni ¢innost v oblasti vzdélavani je systematickd a promyslend a je pro vedeni i ucitele
uziteCnou zpétnou vazbou. Hospitace realizuje feditel a zastupkyné. Hodnoceni hodin
vedoucimi pracovniky je taktni, systematické a odborn¢ fundované, v z4jmu pozitivni motivace
pracovniki je ale v jednotlivych ptipadech pfi rozboru sledovana vyuka mirné nadhodnocena.
Kontrolni ¢innost nezachytila dil¢i nedostatky v oblasti planovani vyuky v pomocné skole.
Vysledky hospitaci jsou analyzovany a celkové hodnoceni je diskutovano na pedagogickych
radach.

Kontrola provozu skoly je funkéni.

Kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky v oblasti Fizeni jsou ihrnné na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Prosttedky neinvesti¢nich vydaji pridélenych tomuto zatizeni na rok 2001 ze statniho rozpoctu
byly vyCerpany a organizace doséhla kladného hospodarského vysledku. ZlepSeny hospodaisky
vysledek a zisk z doplinkové Cinnosti za uvedené obdobi byl navrzen k ptidélu do fondu.
Z0ctovani financnich vztaht se statnim rozpoétem za rok 2001 probehlo dle pokynti vydanych
ziizovatelem v souladu s ptislusnou legislativou.

Cerpané penézni prostiedky, kterymi organizace disponovala v roce 2001 byly pouZity
na kryti vydaji spojenych s vychovou a vzdélavanim a jen k Gcellim na které byly urceny, tj. na
kryti nezbytnych potieb, na opatieni zakladajici se na pravnich ptedpisech a na kryti opatieni
nutnych k zabezpeceni chodu organizace. Ekonomicka agenda Skoly — vedeni ucetnictvi a
zpracovavani mezd je zabezpeCovano dodavatelsky. Ke dni fadné ucetni zavérky tj. k 31.
prosinci 2001 byla provedena inventarizace svéteného movitého majetku.

Ugetnictvi, které se tyka doplitkové &innosti organizace je vedeno oddélené od &innosti hlavni.

Namaétkovou kontrolou tc¢etnich dokladii nebyly shledany nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredkii
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Zavazné ukazatele mzdové regulace, limit poctu zaméstnanct, limit prostfedki na platy a limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci byly dodrzeny. Personalni dokumentace
jednotlivych zaméstnanc Skoly je vedena piehledné a upln€. Jednotlivi zaméstnanci maji
zavedeny samostatné slozky, které obsahuji pracovni smlouvu, platovy vymér, doklady o
nejvySSim dosazeném vzdé€lani, pracovni napli, vypis z rejstiiku tresti a doklad o vstupni
I¢kai'ské prohlidce. Zaméstnancim jsou vcas a uplné vystavovany platové vymery vcéetné
zdiivodilovani zmén a zafazovani pedagogickych zaméstnanct do ptislusnych platovych tiid je
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Dale byla ovétena vykazovana vySe Cerpani mzdovych
prostiedkt dle statniho vykazu Skol (MSMT) P1 — 04 za kalendaini rok 2001 v navaznosti na
ucetnictvi organizace daného obdobi a nebyly shledany nesrovnalosti. Ve vySe uvedeném
vykazu skola eviduje oddelené pedagogické a nepedagogické zaméstnance.

Cast statniho piispévku byla pouzita na vyplatu uzavienych dohod o provedeni prace. Hlavni
¢innost organizace je zajist'ovana pfedevs§im zaméstnanci v pracovnim poméru.

Vyplaceni nendrokovych slozek platu upravuje vnitini platovy piedpis, kterym ma Skola
stanoveny z4sady odménovani zaméstnancl. Podil z celkem vyplacenych nenarokovych slozek
platii ¢inil 80 % na osobni piiplatky a 20 % na odmény.

Pfi odménovani zaméstnancli je postupovano v souladu sobecné zavaznymi mzdovymi
predpisy.

Pro tvorbu a Cerpani z fondu kulturnich a socialnich potfeb mé Skola zpracovédna pravidla,
kterd jsou soucasti Kolektivni smlouvy organizace. Finan¢ni prostiedky tohoto fondu jsou
uloZeny na samostatném Uc¢tu a Cerpany na ¢innosti a akce organizované Skolou v souladu
s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Ostatni neinvesticni vydaje byly rozpoCtovany na piimé a provozni a zcelkové Skole
pfidélenych financnich prostfedkd na rok 2001 ¢inil jejich podil 44 %. Z tohoto pfispévku
Skola uhradila zédkonné odvody ze mzdovych prostiedki, ndklady na cestovné, dalsi vzdélavani
pedagogickych zaméstnancii, ucebni pomicky, ucebnice a Skolni potieby. Z nepiimych
ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly hrazeny vydaje spojené s provozem Skoly — tj. napf. za
energie, opravy a ostatni sluzby. Naméatkovou kontrolou ucetnich dokladli nebyly shledany
zavady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu vyuzila $kola v souladu s jejich piidélenim, tj.
na uhradu najemného.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 mé vypovidaci hodnotu o hospodaieni
a spliuje pozadavky dané piislusnym zakonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Financni prostiedky, které Skola obdriela ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2001, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich pridélenim a vzhledem
k uc¢ebnim dokumentiim. Ve sledované oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zjisténo
nehospoddrné Cerpani téchto financnich prostiedki.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soubézné s orientacni inspekei byla realizovana tematicka inspekce ,,Vyhodnoceni postupu
pfi pfefazovani zakd ze zvlastnich Skol do zdkladnich Skol“. Zjisténi z této tematické
inspekce, ktera probih4 i na jinych $kolach, budou zveiejnéna ve Zpravé CSI o kolnim
roce 2001/2002.

Soubézné¢ s orientatni inspekci byla realizovana tematickd inspekce ,,Sledovani
a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevi ve Skolach a Skolskych
zafizenich®. Skola se problematikou zabyva a piijaty systém je funkéni.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j. 27827/01-21 ze
dne 20. prosince 2001 s tc¢innosti od 3. dubna 2001

uplné znéni ziizovaci listiny s vymezenim majetku zfizovatele svéfeného organizaci do
spravy ze dne 26. fijna 2001

Vykaz Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich $kolach podle stavu k 30. zai 2001

Vykaz Skol (MSMT)) V 4b-01 piiloze o zakladni-zvlastni $kole podle stavu k 30. zaii
2001

Vykaz Skol (MSMT) V4c-01 piiloze o pomocné $kole, rehabilitatni tiidé a ptipravném
stupni podle stavu k 30. zati 2001

personalni dokumentace — aktudlni stav

tfidni knihy

ttidni vykazy

katalogové listy

evidence zaku Skoly

Skolni fad

rozvrh hodin

zaznamy z pedagogickych rad

osobni dokumentace zaki s postizenim

kniha Grazt

organizacni fad

individudlni vzdélavaci plany vybranych zaka

ro¢ni plan prace na rok 2001/2002

Zprava o vysledku hospodateni organizace za rok 2001
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni Skoly
Vykaz zisku a ztrat za rok 2001
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e Hlavni uc¢etni kniha
o Utetni sestava — rekapitulace za rok 2001
e Ugetni rozvrh na rok 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2001

e Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001 vydané¢ HLMP, odborem Skolstvi, oddélenim rozpoctu

o Utetni doklad — piikaz k ihradé ze dne 20. prosince 2001 — thrada najemného
e Faktury €. 40, 45, 59, 71, 87, 106, 114 za rok 2001

e Zistatky ucth organizace k 31. prosinci 2001

e zapisy s metodickych sdruzeni

e vnitini pfedpis pro praci s osobni dokumentaci zaka

e plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2001/2002
e vzdélavani o aktualnich otazkach ve Skolstvi — zdznamy

e hospitacni zdznamy

e plén fidici a kontrolni ¢innosti na rok 2001/2002

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani:

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré, vSichni vyulujici maji odbornou
a pedagogickou zpiisobilost v souladu s obecné zdavaznymi prdavnimi piedpisy. Vyucujici
Ppristupuji k prdaci tviiréim zpiitsobem, ve vyuce se kladné projevuje jejich dlouhodobad
pedagogicka praxe. Rezervy byly naopak zjistény v oblasti kvality vzdélavani v piipravnych
tiidach, ucditelky voli, vzhledem k véku a specifickym potiebam déti predSkolniho véku
nevhodné predevsim Skolské metody a formy prdce.

Skola piisobi celkové piijemnym dojmem, chodby i ulebny jsou esteticky vyzdobeny
kvétinami a pracemi %ikii. DilGi rezervy jsou v oblasti celkové podnétnosti tiid. Zikiim
nejsou v dostatecném mnoZstvi volné k dispozici podpitrné materialy, encyklopedicka
literatura ani jiné dal§i zdroje informaci. Tyto rezervy jsou zvldsté vyrazné ve vybaveni
jedné z piipravnych tiid pro déti se socidalnim znevyhodnénim. Vyraznym negativem jsou
nevyhovujici podminky pro realizaci osnov télesné vychovy. Kladem jsou naopak
standardné vybavené dilny s funkcni piipravnou materidlu.

Planovani v oblasti Fizeni je na velmi dobré urovni, koncepéni plany jsou v souladu se
soucasnymi trendy specidlni pedagogiky. Uroveii organizovdni je velmi dobrd. Vyraznym
pozitivem z hlediska primdrni prevence socidalné patologickych jevii je spoluprdce
s romskym obcCanskym sdruZenim a zaji§t’ovani podminek pro Cinnost nizkoprahového
klubu. Vedeni a motivovini pracovniku je systematické, Skola se dlouhodobé ucastni
projektu ,,Zacit spolu* zaméieného na integraci socialné znevyhodnénych Zakii. Kontrolni
mechanizmy jsou na velmi dobré urovni.

Celkové jsou podminky vyuky velmi dobré.
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Hodnoceni prithéhu a vysledkii vzdélavani:

Planovani vyuky je na velmi dobré urovni, pozitivem je funkcéni spoluprdace pedagogii
v ramci metodickych orgdanii. Diléi rezervy jsou v systému pldanovdani vyuky v pomocné
Skole. UZivané metody a formy vyuky koresponduji ve zvldStni, specidlni zakladni a
ve vétSiné pripadii i v pomocné Skole se specifickymi potiebami Zakii. Vyucujici v hodindch
vhodné stiidaji Cinnosti, vyuZivaji aktualizace uciva a mezipiedmétovych vazeb. Motivace
Zaki je na velmi dobré urovni. Hodnoceni je objektivni a piisobi ve vyuce jako dalsi
pozitivni motivacni faktor. Interakce a komunikace mezi Zdaky a vyucujicimi je na velmi
dobré urovni.

Nedostatky v oblastech uZivanych metod a forem byly zjistény v piipravnych tiiddach pro
déti se socidalnim znevyhodnénim. Vzdélavani v téchto tiidach je i vihledem k jeho
materidlnim podminkam na pouze vyhovujici urovni. Toto zjisténi je ramcové v souladu se
zjisténim orientacni inspekce CSI z dubna 1998. Ve sledovanych oblastech nedoslo
v obdobi mezi obéma inspekcemi k vyraznéjSimu posunu.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani na velmi dobré vurovni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pvidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumentitm

Financni prostiedky, které Skola obdriela ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2001, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich pridélenim a vzhledem
k ucebnim dokumentiim. Ve sledované oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zjiSténo
nehospoddrné Cerpani téchto financnich prostiedki.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek Karel Kapralek v. 1.
Clenové tymu Mgr. Marie Sramkova Marie Sramkova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Sarka Snizkova

V Praze dne 19. dubna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. dubna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jaroslav Fantura Jaroslav Fantura v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:
Magistrat hl. m. Prahy, odbor
Skolstvi

21. kvétna 2002

019 174/02-5103

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha

21. kvétna 2002

019 174/02-5103

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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