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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Speciélni §koly pro Zaky s vice vadami Diakonie CCE, Praha 4, V zapoli 21 dle Rozhodnuti
o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni C.j. 25 187/99-21 ze dne 16.
listopadu 1999 sdruzuji:

e Zvlastni Skolu pro Zaky s vice vadami (kapacita 20 zak)

e Pomocnou Skolu pro Zaky s vice vadami (kapacita 20 zaki)

e Pfipravny stupent pomocné Skoly pro zaky s vice vadami (kapacita 12 zak)

e Specialni matetskou Skolu pro zaky s vice vadami (kapacita 20 déti)

e Ubytovaci zafizeni (kapacita 13 ltizek)

e Skolni jidelnu (kapacita 60 jidel)

Dle vykazu o specialnich $kolach podle stavu k 30.9.2000 Skol (MSMT) V 4-01 byla k tomuto
datu zvlastni Skola naplnéna 7 zdky druhého a tfetiho ro¢niku, pomocnéd Skola 20 Zéky,
piipravny stupeit pomocné skoly 4 Zaky, specidlni matetfska Skola 11 zaky a ubytovaci zafizeni
20 zaky.

Zaci jsou do kol a 8kolskych zafizeni viazovani v souladu s §7 vyhlasky MSMT 127 Sb.,
o specidlnich Skolach a specialnich matetskych Skolach.

Vyuka probiha podle Vzdélivaciho programu zvlastni 3koly schvaleného MSMT CR
pod ¢.j. 22 980/97-22 a podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné
pomocné koly schvaleného MSMT CR pod &.j. 24 035/97-22. Individualng jsou dle potieb
zakl zatazovany prvky vzdélavaciho programu rehabilita¢nich tfid.

Na vzdélavani ve specidlnich Skolach té€sné navazuji a prolinaji se s nim sluzby poskytované
Diakonii CCE Stfediskem Zvonek, jehoZ je $kola soucasti. (hypoterapie, fyzioterapie, chranéné
bydleni, stiedisko rané péce).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI sledovala kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu ve specialni mateiské Skole,
v pfipravném stupni pomocné Skoly pro zaky svice vadami (ddle pfipravny stupei),
v pomocné §kole pro Zaky s vice vadami (dale PS) a ve zvlastni $kole (déle ZvS).

Skola vyu¢uje v souladu s § 4 vyhlasky MSMT CR 127/1997 Sb., o specialnich $kolach
a specialnich matef'skych $kolach a v souladu s metodickym pokynem MSMT ¢&.j. 18 276/98 20
k postupu pfti Gprave vzdélavaciho procesu skol a Skolskych zatizeni podle individualnich
vzdélavacich pland (dale IVP) vychazejicich ze vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly a ze vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. V jedné tfidé
jsou soustfedéni zaci, u nichZ jsou ve vyrazné mife zafazovany prvky Rehabilitacniho
vzdélavacitho programu pomocné Skoly. Individudlni plany vypracovavaji tfidni ucitelé
ve spolupraci s vychovateli, rodi¢i a vedenim $koly vzdy na &tvrtleti. CtyFikrat ro¢né je plnéni
pland v tymu pedagogli vyhodnocovano a na jeho zdkladé jsou tvofeny navazné IVP.
Individualni plany jsou zpracovavany zobsahového i1 formalniho hlediska na vyrazné
nadprimérné urovni. Absence zpracovanych planti u Casti déti byla zjisténa ve specidlni
mateiské Skole. Rezervy pro zkvalitnéni planovani jsou v zatim limitovanych moZnostech
spoluprace pedagogii s psychologem.

Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tiid. Bezprosttedni ptiprava pedagogl
na vyuku je ve vétSiné piipadii na velmi dobré urovni. Rezervy v této oblasti byly zjistény
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pfi hospitaci ve zvlastni §kole a v jedné tiidé specialni MS.

Nad ramec vyuky jsou nabizeny zajmové krouzky keramiky, dramaticky krouZzek a sportovni
hry.

Z osmi pedagogickych pracovnikl splituje pét podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
(dale OPZ) dle obecné zavaznych pravnich predpist, tfi v soucasné dobé& studuji. Dil¢i
nedostatky v oblasti OPZ neovliviiuji negativné kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.
Kmenové ucebny pomocné a zvlastni Skoly jsou prostorné, podnétné a estetické. Vybaveni
nabytkem je ucelné. Jednotlivé mistnosti jsou vhodné ergonomicky clenény, takZze poskytuji
dostatek variabilnich prostori pro vyuku i pro aktivni a pasivni relaxaci. Naopak nedostatek
prostoru pro praci poskytuji tfidy matetské Skoly, které svymi rozméry nevyhovuji potfebam
vychovné-vzdélavaciho procesu. Zcela skole chybi télocvi¢na a cviéna kuchyn pro vyuku praci
v domécnosti. Dilna pro vyuku pracovniho vyucovéani neni k vyuce vyuzivana. Pozitivem
z hlediska podminek vyuky je Skolni zahrada, kterd vSak neni pro vyuziti Skolou optimalné
upravena.

Ugebni pomiicky jsou pofizovany tdelng, §kola je jimi vybavena na velmi dobré tirovni. Cast
specialnich pomticek pro potieby vyuky si vytvareji ucitelé svépomoci. DIil¢i rezervy pro dalsi
rozvoj jsou v oblasti vypocetni techniky pfizpltisobené pro potieby postizenych a moderni
didaktické techniky.

Podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zésad jsou vramci danych prostorovych
moznosti vytvareny. Bloky vyuky jsou prokladany aktivni i pasivni relaxaci. VyuZivano je
pobytu na zahrad€ Skoly. V mensi ¢asti sledované vyuky byly v této oblasti konstatovany
rezervy.

Metody prace zvolené vyucujicimi koresponduji s potfebami zakii s mentdlnim postizenim.
Struktura sledovanych vyukovych jednotek odpovidd ve vétSin€ piipadi vyukovym cilim
a specifikiim jednotlivych tiid. Nezbytné organiza¢ni pokyny vyucujicich jsou srozumitelné
a pfiméfené¢ véku a mozZnostem déti. Vybér, sled a mnoZstvi informaci koresponduje
se specifiky jednotlivych zakt. Ucitelé vyuZivaji rozmanitych vyuCovacich metod. Se Zéky je
diisledné pracovano v souladu s jejich individualnimi schopnostmi. Ve zvlastni skole je vhodné
vyuzivano nékterych multimedidlnich vyukovych programi. V jednom piipadé bylo shledano
nedostate¢né stfidani vyucovacich metod. Hodina byla z hlediska Zakl stereotypni a mélo
efektivni. V jednotlivych piipadech dochazelo v disledku rezerv v piipravé k nadbytecnym
prostojim.

Metody prace ve tfidé, kde je soustiedéna vétSina zakl s téZkym mentdlnim, popf.
kombinovanym postizenim, i v dalSich tfiddch pomocné Skoly , kde jsou tito Zaci vzdélavani,
odpovidaji metodam prace s multihandicapovanymi. Prioritou je rozvoj socializace a vytvareni
komunikacnich schopnosti a zlepSovani hrubé i1 jemné motoriky. Duraz je kladen na
sebeuvédomovani, rozvijeni schopnosti vyjadfovani svych potieb a osvojovani zakladl hygieny
a sebeobsluhy. Ve vyuce je vyuzivano alternativni techniky dorozumivani ,,Makaton,,. Na praci
ve tfidé se podileji zarovei s ucitelem vychovatelé.

Utitelé ve vétsing piipadtl vyuZivaji efektivné vstupni i priib&Zné motivace. Zaky se daii
stimulovat k z4jmu o préci. Dusledné jsou pfi vyuce respektovany individualni dispozice a je
oceniovana snaha a pokrok. Hodnoceni je zaméfeno pievazné pozitivn€. Klasifikace probiha
formou §ir$iho slovniho hodnoceni ve smyslu §11 odst. 8 vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb.
Pravidla jednani a chovani jsou v ramci jejich limith Zaky akceptovéna a respektovana.
Komunikace je zaloZena na vzdjemné dlivéte a empatii. Vyucujici ve vétSiné sledované vyuky
systematicky navozovali vyvoj pozitivnich vztahli, prostiedi diveéry a spoluprace. Verbdlni
1 neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré tirovni.
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V nékterych vyukovych jednotkdch byly v oblasti motivace a hodnoceni i interakce
a komunikace shledany rezervy. Vyucujici diisledné nerozvijeli komunikaéni schopnosti zak,
nevyuzivali vhodn€ motivacnich postupt.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani je na velmi dobré urovni, pozitivem jsou predev§im kvalitné zpracované
individudlni vychovné-vzdélavaci plany. Persondlni podminky jsou velmi dobré, chybéjici
odbornou a pedagogickou zpuisobilost si ucitelé dopliiuji studiem. Materidlni podminky
jsou primérné, nedostatky ovliviiujici negativné psychohygienické podminky prdce jsou
piedevSim v nevyhovujicich rogzmérech tiid specialni mateiské Skoly, chybi i prostory pro
vyuku télesné vychovy a nékterych sloZek pracovniho vyuclovani. Organizace, formy
a metody vyuky jsou velmi dobré, stejné jako motivace a hodnoceni a interakce
a komunikace. VétSina vyucujicich prokazuje maximalni schopnost empatie a kladny vztah
k détem. Celkové je uroveri vychovné-vzdélavaciho procesu ve sledovanych oblastech velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry feditelky jsou stanoveny na zdkladé analyzy podminek Skoly a stfediska
ianalyzy potfeb klientd Skoly. Dlouhodobé je hlavnim zdmérem ziskat pro c¢innost Skoly
i détského strediska budovu, kterd by vice odpovidala potfebam vyuky a umoziiovala zvysSeni
kapacity. Vzdélani bude probihat ve stavajicich typech Skol. Na cinnost specidlnich Skol
by mély nadale navazovat souvisejici socidlni sluzby (specidlni terapie, chranéné bydleni,
chranéna dilna). V souvislosti s timto programem se chce Skola a stfedisko predevSim
soustfedit na vzdélavani mentaln€ postizenych déti perspektivné schopnych sebeobsluhy
a relativné samostatného zivota v chranénych bytech.

Soucasnymi aktudlnimi prioritami jsou v materidlni oblasti vystavba kotelny a rekonstrukce
suterénu budovy, oddéleni ubytovaciho zatizeni od Skoly, rozSifeni prostor matefské skoly,
zavedeni kvalitni pocitacové sit¢ pro potieby déti a pedagogl a postupné zlepSovani
pracovnich a vyukovych podminek ve stavajici budové.

V oblasti vychovné-vzdelavaci je to prohlubovani soucinnosti Skoly a rodiny, usilovani o co
nejvetsi integraci déti do spolecnosti a podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Koncepce je rozpracovana do cCtyiletého planu na roky 1998-2002 a do navazujicich ro¢nich
plant, je redlna a je pribézné uskutecniovana.

Do procesu planovani jsou zapojovani vSichni pedagogicti pracovnici. Koncepéni materidly
jsou projednavany se zfizovatelem. Celkové je planovani pojato jako uceleny systém
s vymezenymii cili v jednotlivych oblastech prace Skoly.

Vyuka probihd v souladu se vzd€lavacim programem pomocné Skoly a se Vzdélavacim
programem zvlaStni Skoly. Pro kazdého Zdka je v tymu pedagogi a ve spolupréci s rodici
vypracovavan podrobny individudlni plan. Cast zakd ma tento individualni plan doplnén prvky
programu rehabilita¢nich tfid. Nad ramec vzdé€lavaciho programu se Zaci Ucastni Cinnosti
keramického, dramatického a sportovniho prouzku.
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Planovani je na vynikajici urovni.
Organizovani

Organizacni struktura Skoly vcetné kompetenci jednotlivych pracovnikil je jasné vymezena
organiza¢nim fadem a navazujicimi pracovnimi naplnémi jednotlivych pracovnikii. Kompetence
jsou ucelné delegovany. Na fizeni se vedle feditelky podileji zastupkyné a ekonomka Skoly.
Organiza¢ni struktura umoznuje G¢inné fizeni Skoly.

Dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdélavaci cinnost je vedena. Nedostatky byly
zjistény v oblasti vyplilovani tfidnich knih a katalogovych listi. Nazev Skoly v kulatém razitku
neodpovida nazvu Skoly dle zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.
V kulatém razitku neni statni znak.

Osobni data zakli i zaméstnanci jsou zajiSténa proti zneuziti. Organizace vyucovani je
v souladu se zdvaznymi pravnimi predpisy.

Potfebné informace smérem k pracovnikiim jsou pienaSeny prostfednictvim informacnich
nastének a dale dennim osobnim stykem. Informace uvnitt Skoly jsou pfedavany rychle a ipIné.

Rodice a zdkonni zastupci zakl jsou informovani v rdmci pravidelnych tfidnich schlizek. Tyto
schiizky jsou organizovany formou individudlnich setkani tymu pedagogi s rodici. Jejich naplni
je predevsim vyhodnoceni vysledkll vychovné-vzdélavaciho procesu a projednavani priorit pii
stanovovani individudlniho vzd€lavaciho pldnu na dalSi obdobi. Mimo schiizky maji rodice
moznost navstivit Skolu v jakémkoli terminu, ptipadné se po predchozim projednani i¢astnit
vyuc€ovaciho procesu. Reditelka jednou ro¢né vyjizdi s matkami déti na vikendovy komunitni
pobyt.

Propagaci Skoly na vefejnosti systematicky zajiStuje informacni usek zfizovatele. Mimo tuto
propagaci se Skola prezentuje na Internetu, v mistnim i celostatnim tisku. Zaci se ucastni
soutézi a olympiadd mentalné postizenych.

Prezentaci kol miiZe slouZit i propracovana vyroéni zprava Diakonie CCE stiediska Zvonek.
Vyro¢ni zprava skoly je zpracovana v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Podnéty ze strany ziizovatele, rodi¢li, zaméstnanci i dalSich partnerti feditelka vyuZziva
ke zlepSeni préce skoly.

Zaméstnanci jsou odménovani dle zdkona ¢. 1 /1992 Sb., o mzdé€¢, odméné za pracovni
pohotovost a o primérmém vydélku, ve znéni pozdéjSich ptedpisti. U inspekci sledovanych
ucitelt bylo ovéteno, ze tento zakon nebyl porusen.

Vykaz Skol (MSMT) P1- 04 , &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2000 je fadné veden za jednotlivé soucasti Skoly
v Clenéni na pedagogické a nepedagogické pracovniky.Udaje v ném uvedené odpovidaji stavu
v ucetni evidenci. Ucetnictvi je vedeno oddélené (stfedisko) a je zpracovavano ucetni firmou
stejn€ jako agenda mzdova a je v souladu se zdkonem €. 563 / 1991 Sb. o Gcetnictvi ve znéni
pozdéjsich predpist. Skola mé& zfizen samostatny Ucet u penézniho ustavu s pfislusnymi
pravomocemi vedoucich zaméstnanct skoly.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni probiha vzhledem k malé velikosti Skoly pfedevS§im formou osobniho styku,
v jednotlivych ptipadech pisemnymi piikazy feditelky. Ptikazy feditelky jsou jasné a funkéni.
Operativni fizeni tésn€ navazuje na planovani a kontrolni ¢innost, jeho néstroje jsou vyuzivany
uceln¢é, a je jako celek je pruzné a ucinné. Reditelka vyuziva konzultativni styl fizeni

Inspekéni zprava - str. 5



pracovniki.

Systémové jsou vytvareny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil. Tato
iniciativa se vyznamné projevuje piedevSim pii tvorbé individudlnich vzdélavacich plant a
pfi nédkupu a vyrobé pomticek pro vyuku.

Pfi vyuce je vyuzivan individualni lidsky potencidl. Pracovnici pribézné absolvuji vzdélavaci
akce tykajici se novych metod prace s détmi s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim a jejich
znalosti jsou vyuzivany ve prospéch Skoly. Zacinajici pedagogové se ucastni Skoleni
poradanych pro pedagogy v ramci Skoly, ¢i v rdmci sdruzeni détskych stiedisek Diakonie CCE.
Vzdélavani pedagogli hradi Skola pouze casteCné. Rezervy jsou v oblasti kontinualniho
dophihovani pedagogické knihovny.

Systém hmotného stimulovani pracovnikll je vytvofen. S kritérii osobniho ohodnoceni jsou
ucitelé¢ seznameni. Kladné je hodnocena piedevSim prace navic s klienty détského stiediska,
vedeni krouzkl a dalsi vzdélavani.

Vedeni a motivovani je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly vici celé organizacni struktuie je vytvofen. Pravidelné je feditelkou Skoly
provadéna hospitacni ¢innost. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednavany a na
jejich zékladé jsou pfijimana vhodna opatfeni. V rdmci hospita¢ni Cinnosti je vyuzivano i
nahravek hodin na video a nasledného rozboru. Na zaklad¢ souhlasu pedagogii je feditelkou
vyuzivano vysledkl hospitaci k metodické ¢innosti v ramci skoly.

Reditelka se vzhledem ke své odbornosti v oblasti psychologie u¢astni na tvorbé individualnich
vzdélavacich planti ina jejich nasledném vyhodnoceni. Do kontrolniho procesu zatazuje
1 priibézné sledovani spoluprace a navaznosti v ¢innosti ucitelti a vychovatelt.

Kontrola provozu $koly a hospodatent je systematicky provadéna.

Kontrolni &innost feditelky neodhalila nedostatky zjisténé CSI v oblasti povinné dokumentace
Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly v roce 2000 tyto prosttedky Skole piid€leny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Ptidélené prostiedky ze statniho rozpoctu byly vroce 2000 pln¢ vycerpany.Prevazna cast
dotace byla vyplacena na mzdy zaméstnanct Skoly a povinné odvody s tim spojené. Na vyplatu
mezd byly pouZity i prostfedky z ostatnich zdroju.

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly cerpany napi.na platby za energie, poplatky telekomunikaci,
materidl pro Skolu, pohonné hmoty, opravy, Skoleni zaméstnanct, sluzby.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Ve sledovaném obdobi byly prostfedky ze statniho rozpoctu vyuzivany ucelné a hospodarné
v souladu se zaméfenim Skoly a G€elem jejich ptidéleni. Tyto prostfedky byly fadné vyuctovany
se statnim rozpoctem za rok 2000.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol a predskolnich zafizeni ze dne 16.11.1999,
vydané MSMT CR pod ¢.j. 25 187/99-21.

e ucebni plany

e tfidni knihy

e katalogové listy

e cvidence zaki Skoly

e Skolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace zakt s postizenim

e kniha urazt

e personalni dokumentace zamé&stnancii

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Ziizovaci listina, C.j. D 341/2000

e vysveédceni zaka Skoly pro Skolni rok 2000/2001
e Plan prace Skoly na rok 2001

e Koncepéni zamery pro obdobi 1998-2002

e Vykaz o specidlnich §kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30.9.2000
e hospitacni zdznamy

¢ individualni vychovné-vzdélavaci plany

e organizacni fad

e vnitini platovy pfedpis

e Zfizovaci listina ze dne 15. 12. 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 ¢&tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2000

e Potvrzeni o piidéleni dotace na rok 2000 od SU Praha 4
e Personalni dokumentace vybranych ucitelt
e Financ¢ni rozvaha a vysledovka za rok 2000 za kontrolované stfedisko

e Vyuctovani dotace poskytnuté skole
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ZAVER

Planovani vyuky je na velmi dobré urovni, pozitivem jsou predev§im kvalitné zpracované
individuadlni vychovné-vzdélavaci plany. Persondlni podminky jsou velmi dobré, chybéjici
odbornou a pedagogickou zpusobilost si ucitelé dopliiuji studiem. Materidlni podminky
jsou primérné, nedostatky negativné ovliviiujici psychohygienické podminky prdce jsou
piedevSim v nevyhovujicich rogzmérech tiid specialni mateiské Skoly, chybi i prostory pro
vyuku télesné vychovy a nékterych sloZek pracovniho vyuclovani. Organizace, formy
a metody vyuky jsou velmi dobré, stejné jako motivace a hodnoceni a interakce
a komunikace. VétSina vyucujicich prokazuje maximalni schopnost empatie a kladny vztah
k détem. Celkové je uroveri vychovné-vzdélavaciho procesu ve sledovanych oblastech velmi
dobra.

V oblasti Fizeni je plinovdni vynikajici. Reditelka vychdzi z analyzy soulasné situace,
koncepcni zaméry jsou redlné a jsou pribéiné uskuteciiovany. Organizovdni, stejné jako
vedeni a motivovdani a kontrolni mechanizmy je velmi dobré Celkové je ve sledovanych
oblastech kvalita Fizeni velmi dobra.

Skola je ve sledovanych oblastech na velmi dobré tirovni.

Ve sledovaném obdobi byly prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZivany ucelné a hospoddarné
v souladu se zaméienim Skoly a ucelem jejich pridéleni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek

Clenové tymu Sarka Snizkova

V Praze dne 11.¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Lydie Kratinovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

00, Praha2

cirkve evangelické, Belgicka 22, 120

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-24 019 540/01-5103

(samospravy): Magistrat hl. mésta

Prahy

Z¥izovatel: Diakonie Ceskobratrské 2001-07-24 019 541/01-5103

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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