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Inspekéni Cinnost na misté 18. —20. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzd¢lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium, Sternberk, Horni namésti 5 (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost stiedni $koly
poskytyjici  zdkladni vzdélani a stfedni stupenn vzdélani s maturitni  Zkouskou.
Skola vzdélava Ziky v denni formé vzdélavani v osmiletém studijnim cyklu v oboru
79-41-K/81 Gymnazium a ve ¢étyfletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/41 Gymnazium.
Zamgteni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predev§im piiprava zaka k dal§imu
studiu na vysokych a vyssich odbornych $kolach.

Ve skolnim roce 2022/2023 vykézala Skola k 30. zafi 2022 celkem 346 zaka zafazenych
ve 12 tiidach. Ve Skole se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, Zaci
nadani 1 Zaci cizinci.

Svou ¢mnost Skola pifehledné prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych
strank&ch (Wwww.gymst.edupage.org).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly, vychazejici zejména z jejich realnych potieb a zaméra
ziizovatele, jsou zpracovany jako soucast dokumentll Skoly. Deklarovana strategie rozvoje
stanovuje dlouhodobé cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro
dany Skolni rok. Obsah vzd€lavani 1 vytyCené cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim
podminkam realné a jsou postupné plnény. Realizace obsahu vzdélavani, koncepcni zaméry
a stanovené dilci tkoly jsou pravideln¢ vyhodnocovany, na zikladé téchto hodnoceni pak
dochazi k operativnim Upravam planu prace skoly i ke zménam v uplatiiovanych Skolnich
vzdélavacich programech. V souladu se stanovenou koncepci se skola dlouhodobé zamétuje
nejen na kvalitni vSeobecné vzdélani zaki, ale také na jejich podporu v oblasti rozvoje
jazykovych kompetenci a na jejich odbornou profilaci pomoci Siroké nabidky volitelnych
predmétl, seminaitt a zajmovych aktivit zaméfenych na piirodovédnou, humanitni,
uméleckou i télovychovnou oblast.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Krom¢ feditelky Skoly a jejiho
zastupce jsou soucasti systému fizeni i dai pracovnici, zejména piedsedové jednotlivych
predmétovych  komisi, tfidni ucitelé a Cclenové Skolntho poradenského pracoviste.
Vymezenim kompetenci jednotlivych pracovnikii Skoly je fink¢né stanoven také rozsah
jejich prav a povinnosti a mira jejich odpovédnosti. Bezproblémovy je rovnéZz pienos
informaci mezi ucastniky vzdélavani v ramci subjektu. Vedeni Skoly v systému fizeni
vhodné piihlizi k zZavérim jednani pedagogické rady, opfra se o vysledky neformdlni prace
pfedmétovych komisi a ufelné vyuzivd dalsi zpétnovazebné mechanismy. K nim patii
zejmeéna pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkti vzdélavani zakt, rozbory
vysledkti intenzivni hospitacni ¢innosti, zohlediovani podnéti zaku, at’ jiz individualnich
nebo kolektivnich, na zikladé zavérti jednani $kolniho studentského parlamentu, jejich
zakonnych zastupcu, ziizovatele a Skolské rady.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zplisobem postihyjicim vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v dokumentaci Skoly, v niz dosud chybi strategie Kk zajisténi jednotného postupu
a podpory zakim ohroZzenym Skolim netspéchem, a v metodickém vedeni vyuky, ve ktere
je pouze vomezeném rozsahu vyuwzivana diferenciace vzdélavaciho obsahu, K zajisténi
rozdinych individualnich potieb ziku, a prace zaka S riznymi informa¢nimi zdroji.

Realizaci koncepénich zdmérti Skoly piiznivé ovliviiuje partnerskd spoluprace zejména se
ziizovatelem Skoly, Skolskou radou a se zikonnymi zastupci Zadkd. Dobré piedpoklady
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spoluprace se zakonnymi zastupci zakll jsou vytvafeny zejména na zikladé ucinné
komunikace, kterd je zalozena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou
a prostiednictvim osobnich setkani na tfidnich schiizkach a individudlnich konzultacich.
Skola aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potenciondlnim zijemctim o studium
i ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné se zikladnimi Skolami v okoli.
Pifnosna pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz nadstandardni spoluprace s méstem Sternberk,
s organizacemi, institucemi a spolky v regionu a s Univerzitou Palackého Olomouc.
Pozitivem je také ¢innost rodicovského sdruzeni, které Skole pomaha zejména organizacné
a finanéné pii potddani Skohich akci Vyznamnym partnerem vedeni Skoly je studentsky
parlament, kdy jeho ¢lenové piedkladaji navrhy pro zkvalitnéni wvybaveni, organizace
a klimatu skoly.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych S$kolnich
vzdélavacich programi. Skola mé stabilizovany pedagogicky sbor &itajici 32 ugiteld, véetné
feditelky Skoly a jejiho zastupce. Kolektiv je podle potieby pribémé doplhiovany
o pedagogy, kterym je vénovana potfebna pozornost a péce piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancu, vytvaii rovnocenné podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které bylo realizovdno s ohledem na zvolenou
strategii Skoly, potieby a zajmy jednotlivych ucitell, finanéni moznosti Skoly a nabidku
vzdélavacich instituci. Vzdélavani probihalo formou kurzti v ramci akreditovanych akci
a také formou samostudia pedagogickych pracovniki. Vyména zkuSenosti a spoluprace
vyuCujicich je ze strany vedeni $koly podporovana umoznénim vzajemnych hospitaci.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny piiznivé materialni a prostorové podminky.
Vedeni Skoly 1 zistupci zizovatele tuto oblast cilené sleduji a planovit¢ realizuji
modernizaci Skolnich prostor a vybaveni scilem vytvofeni funkénitho a soucasné
pifjemného, klidného a estetického prostiedi pro praci uciteli a zakt. Jednotlivé ucebny
Skoly jsou dostate¢né vybaveny Skolnim nabytkem, potfebnymi ucebnimi pomickami,
pocitacovou a projek¢éni technikou. K estetické upravé vétSiny prostor Skoly jsou vhodnou
formou vyuzivany Zikovské préce, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi.
V dob¢ mnspekéni Cmnosti plisobily vSechny prostory skoly cisté, byly vkusné upravené
a sphiovaly podminky bezpecného Skoliho a pracovniho prostfedi Soucasti Skolniho
prostiedi jsou také prostory umoziujici oddech a relaxaci zikd. Skolou je podporovan
spravny télesny i dusevni vyvoj a spoleCensky odpovédné chovani ziki, a to zejména
zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi do wvyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy Zivotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyuGovaci hodiny mély vzdy stanoveny konkrétni vzdélavaci cile, které
odpovidaly o¢ekavanym vystupim realizovanych Skolich vzdélavacich programu,
s prihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem zakd a také K jejich piipravé na
maturitni zkousku. Po odborné strdnce byly sledované vyuCovaci hodiny pfipravené,
aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovdn v souladu se soucCasnymi védeckymi
poznatky. Spole¢nym rysem hodnocenych vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni
a bezpecna socidlni atmosféra. UCitelé pro ziky vytvareli motivujici prostiedi, vhodné je
podnécovali k Usili plnit zadavané Ukoly. Vyuka byla vétSinou zalozena na uplatiovani
tradicnich pedagogickych postupt, kdy pfevazovalo frontaln¢ vedené vyuCovani, pii némz
byl vyklad ucitele dopliiovan rozhovorem nebo diskusi se Zaky a kombinovan se
samostatnou praci zakli nebo spoleCnym ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho
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obsahu. Pozornost zakii a podpora schopnosti jejich spoluprace byla ¢asto podnécovana
aktivizacnimi prvky ve form¢ skupinové prace a prace ve dvojicich. VétSina hodnocenych
vyucovacich hodin se tak vyznacovala potfebnou dynamikou. Zvolené metody a formy prace
vedly zejména ve vzdelavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace K rozvoji
komunikativnich kompetenci a jazykové gramotnosti zakd, podporovan byl rozvoj jejich
Ctenafské a informa¢ni gramotnosti. Ve vyuce cizich jazykt byl navic vhodné kladen diraz
na upeviiovani znalosti gramatiky a rozSifovani slovni zasoby i na rozvoj spravné
vyslovnosti. Dislednym vedenim vyuovacich hodin v cilovém jazyce ze strany ucitela byli
7zaci motivovani K aktivnimu  uzivani ciziho jazyka. Predev§im v ptirodovédnych
vyuCovacich pifedmétech byla patrnd snaha vyuCujicich nepfedkladat zakam hotové
mformace, dafilo se jim prostfednictvim otazek piechazet do fizeného rozhovoru. Ucitelé
také vhodné¢ =zafazovali do vzdélavani problémové Ukoly rozvijejici logické mySleni
a tvofivost zikil. Zaci byli vedeni k hledani vzijemnych souvislosti, vyuzivani jiz ziskanych
poznatkti a mezipfedmétovych vztaht. Jen v minimalni mife vSak Zaci pii této form¢ prace
vywzivali rizné mformacni zdroje, jez by podpofily zejména rozvoj jejich kritického
mysleni. Nadanym zakim byly ziidka vytvareny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj.
Pouze v n¢kolika vyuCovacich hodinach byly t€émto zakiim nabizeny dalSi Ukoly rozvijejici
jejich schopnosti a talent. Individualni pfistup k zadkim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami byl uplatiovany ptedev§im formou jejich zohledfiovani v pribéhu samostatné
prace. Poztivem vSech sledovanych vyuCovacich hodin bylo propojeni nabytych védomosti
S realnymi situacemi bézného zivota. Ke zvySeni nazornosti vyuzivali pedagogové vhodné
uCebni pomicky, v nékterych vyuCovacich hodindch pracovali také s audiovizudlIni
technikou, kterda umoznila vedeni vyuky interaktivni formou. Komunikace mezi vyucujicimi
a zaky probihala korektn€, Zici adekvatn€ reagovali na pokyny a zpravidla prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k ocekavanym vystuptim. V prib&hu
fizeného rozhovoru nebo neformalni diskuse méli Zaci dostatek prostoru k prezentaci svych
nazori a vécné argumentaci, kdy aplikovali zskané teoretické poznatky pii feSeni
konkrétnich ukoli. Pracovni tempo bylo piiméfené schopnostem zakd a vétSiné z nich
umoznilo aktivni zapojeni do vyuky. Ucitelé podporovali Zaky v jejich praci s vyuzitim
prevazné pozitivniho hodnoceni. Jen vyjimecné vSak pii tom byla zikim poskytnuta
formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici individualni pokrok
Zdka. Jako motivacni a zpétnovazebny prvek bylo naopak vyuzivano sebehodnoceni, S mensi
mtenzitou také vzajemné hodnoceni zakl. Na zavér vétSiny hodnocenych vyucovacich hodin
bylo realizovdno alesponi struéné shrnuti a zhodnoceni jejich prubéhu. Hlubsi motivacni
shrnuti se stanovenim cili na nasledujici vyucovaci hodiny vSak casto chybélo.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Realizovand koncepce gymnazialniho vzdélavani klade na Ziky zvySené studijni naroky.
K jejich zvladnuti efektivné napomaha piedevS§im promySlena organizace vzdélavani
ve Skole a vhodné nastavena pravidla hodnoceni vysledkli zaka, ktera jsou soucasti Skolniho
tadu. Skola zskava piehled o znalostech jednotlivich Ziki prostfednictvim finkénich
hodnoticich nastrojii zalozenych na piimém pozorovani zaku a uplathovani rtznych forem
ustntho a pisemného zkouSeni, coz poskytuje zakim 1 vyu€yjicim okamzitou zpétnou vazbu
o urovni dosazenych znalosti Vysledky komplexnich pisemnych praci za jednotliva
klasifikaéni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany pii jednanich pedagogicke rady
a podrobnéji pak pii setkani ¢lentt pfedmétovych komisi. Ziskana data vyuCujici analyzuji,
piijimaji konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkti ve vzdélavani, navrhuji opatfeni vedouci
k minimalizaci diagnostikovanych chyb a zpétné také provadi hodnoceni G¢innosti piijatych
opatfeni. Dalsim z nastroji pro srovnavani vzdélavacich vysledki jsou didaktické testy

4/8



spolecné Casti maturitni zkousky, ve kterych skola dosahuje nejen v ramci Olomouckého
kraje velmi dobrych vysledkl. Vysoké uspésnosti dosahuji Zaci také pii mezndrodnich
jazykovych zkouskach. Ve skolnim roce 2021/2022 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka
V jednotlivych  vyuCovacich predmétech zivazné vzijemné odchylky. Na dosahované
vysledky vzdélavani pozitivné pusobi rovnéz fakt, ze se Skola nepotyka s vysokou absenci
zakl ve vyucovani. V piipad¢é poruseni pravidel uvedenych ve Skolim fadu Skola ulozila
zakim kézenska opatieni. Pocet téchto kazenskych opatfeni je vSak ojedincly, vyrazné
prevladaji udélené pochvaly. Celkové vysledky vzdélavani véetné Ucasti a umisténi zaki
v soutézich, aktivitdich a projektech skoly podporyjicich rozsiteni znalosti a dovednosti zaki
jsou podrobné zvefejnény ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti $koly. Zakonni zastupci zikl jsou
0 vysledcich vzd€lavani pribézné¢ informovani predevSim prostiednictvim  zapist
v elektronické zakovské knizce, na tridnich schizkach nebo formou mdividualnich
konzultaci.

Standardni slozeni Skolitho poradenského pracovist¢ dopliuje 1 pisobeni Skolni
psycholozky. Cinnosti jednotlivych pracovnic jsou zaméfeny na péci o Ziky s potiebou
podpurnych opatieni, vytipovavani zakt nadanych, kariérové poradenstvi i realizaci aktivit
Vv ramci primarni prevence. Skola rozpoznava Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a vSem nastavuje odpovidajici podplrna opatfeni pro jejich vzdélavani, pfenos informaci
o téchto Zzacich je plné¢ finkéni Zak®m s rizikem $kolni neUsp&inosti je nabizena pomoc
zejména formou individudlnich konzultaci ¢i doucovani. Vyhledavani jsou také zaci
talentovani, jimz je nabizen rozvoj v ramci aktivit zajmovych ttvard, GCasti v soutézich, ve
stfedoskolské odborné ¢innosti ¢i ziskdvanim mezinarodnich jazykovych certifikati.
Patiicny vyznam piiklada Skola prevenci rizkového chovani zaki, problematika rizkovych
jeva prolind celym vzdé€ldvacim procesem, vcetné pravidelné realizovanych tfidnickych
hodin. Pfirozenym nastrojem je piehledné zpracovany preventivni program Skoly véetné
jeho priloh zaméfeny na prevenci rizikoveho chovani, avSsak podrobnéji rozpracovana
strategie K zajisténi jednotného postupu a podpory zaktim ohrozenym Skolim neuspéchem
chybi. Vztahovymi problémy uvnitt téidnich kolektivih se zabyvaji tfidni ucitelé, v piipadé
potieby spolupracuji se ¢lenkami Skolntho poradenského pracoviste na analyze a strategii
dalitho postupu. Utinnym néstrojem k eliminaci vyskytu rizkovych jevii je rovnéz veasna
mtervence Skoly pii prvotnich projevech problémového chovani Zaka formou ndividudlnich
pohovort. Problémy Zzikidi jsou projedndvany vétSinou osobné, fyzickd a elektronicka
schranka divéry jsou vyuzivainy mén¢ Casto, zaci radéji upfednostiuji osobni kontakt. Dlraz
V ramci organizovanych preventivnich aktivit je kladen na budovani poztivniho tfidniho
klimatu. Pravidelné jsou zafazovana dotaznikova Setfeni mezi Zdky i Setieni klima t¥idy,
jejichz vysledky jsou podkladem pro planovani preventivnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé od posledni inspekcni ¢innosti doslo ve Skole zejména ke ZlepSeni materidlnich
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vytvofeni vstficného prostfedi ve Skole s poztivnim klimatem projevyjicim  se
v zadoucich prosocidlnich vztazich mezi ziky a pedagogy.
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- Skola v systému fizeni efektivné vyuziva podnétd viech Gastnktl vzdélavani a partnerd,
zejména pak vysledkli Cinnosti jednotlivych predmétovych komisi a zavérd jednani
pedagogické rady a Skolni studentské rady.

- Vzajemnd spoluprace a podpora pedagogh se pozitivné projevuji v odbornosti vyuky.

- Svywitim funk¢énich evaluacnich nastroji Skola sleduje vysledky vzdélavani zaku
a reaguje na n¢ vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Omezené vyuwziti diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo v nizsi mife konkrétni
podpory vzdélavani nadanych Zzaki. Ve vyuce byla v malé mife vyuZivana prace zaku
s riznymi informacnimi zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prostiednictvim hospitaéni ¢mnosti, jednani pedagogické rady a prace predmétovych
komisi podporovat vyuziti efektivniho metodického vedeni vyuky, predevsim ve smyslu
intenzivnéjsiho uplatiovani individudlniho pfistupu k zakim, duasledné diferenciace
vzdélavaciho obsahu a wyukovych aktivit vzhledem k nadanym zakum. Podpofit rozvoj
kritického mysleni zakt Cast€jSim zafazovanim prace s riznymi informa¢nimi zdroji.
Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni Zakd.

- Pro zajiSténi jednotného pfistupu vSech vyuCyjicich vypracovat strategii zajiStujici
postup a podporu Zakiim ohroZzenym Skolnim neuspéchem.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zaffzeni o pravnické osob€ s nazvem Gymnazium,
Sternberk, Horni namésti 5, ze dne 18. 10. 2022

2. Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-117/15-M, ze dne 30. 1. 2015

3. Skohi fad, s platnosti od 1. 9. 2020 (véetn& piilohy &. 1)

4.  Skolni vzd&lavaci program ECCE HOMO, Skoli vzd&livaci program ECCE
HOMO II, verze platné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Vnitini organiza¢ni fad, s platnosti od 1. 9. 2019

6. Tridni knihy, skolni rok 2022/2023 K terminu inspekéni Cinnosti

7. Skohi matrika stiedni $koly a Skoliho klubu, aktuilng vedena v elektronické
a pisemné podob¢ k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Elektronicky Skolni informa¢ni systém, aktudlni zdznamy k terminu nspekcéni
¢innosti
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

217.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2022/2023

Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢nnosti

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 20. 12. 2020

Roc¢ni plan préce Skoly, Skolni rok 2022/2023

Skoli program environmentalniho vzdélavani, vychovy osvéty, S$kolni rok
2022/2023

Plan ICT, ze dne 15. 9. 2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne 25. 8. 2022

Piedmétové komise — plany prace a zapisy z jednani, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Z4moveé utvary, Skoli rok 2022/2023

Konzultacni hodiny, Skoli rok 2022/2023

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022

Zapisy z hospitaéni ¢innosti vedeni S$koly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy z kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2021/2022

Prehled prospéchu, chovani a absence zakii za 1. a 2. pololeti Skoliho roku
2021/2022, vysledky maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi
roku 2022

Slozka: Pisemné préace z vybranych vyucovacich pfedmétti (namatkovy vybér), Skolni
rok 2021/2022

Piehled 7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych, Skolni rok
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Preventivni program Skoly, 2022/2023, ze dne 27. 8. 2022

Program proti $ikanovani, Gymnazium Sternberk (nedatovano)

Zapisy z porady Skolntho poradenského pracovisté, Skomli rok 2022/2023 k terminu
inspekéni  ¢innosti

Plan vychovného poradce, ze dne 10. 9. 2022

Slozka: Klima tfidy, $kolni rok 2021/2022

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborne kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vramci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
nspekcni innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. David Nahlik, skolni nspektor, vedouci

mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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