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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola Mala Velen, okres D&Cin je zfizovana Obci Mala Velen. Podle posledniho
Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
k 1.9. 1999 je kapacita matefské $koly (dale jen MS) 15 déti, kapacita jidelny 17 jidel. Ve
$kolnim roce 2001/2002 do MS dochazi 15 dé&ti od dvou do sedmi let, z toho 9 z obce Mala
Veleti a 6 zBene$ova nad Plou¢nici. Provoz jednotiidni MS zajistuji 2 pedagogické
pracovnice: feditelka Skoly, kterd zaroven pracuje jako vedouci Skolni jidelny (ivazek 0,125)
a nekvalifikovana ucitelka se zkracenym tvazkem (0,677), ktera je dale zaméstnana jako
kuchaika (0,250) a $kolnice (0,345). Do MS se strava dovazi z MS BeneSov nad Plouénici.
Kucharka pfipravuje svaciny, obédy pouze vydava.

Reditelka je ve funkci od roku 1991, kdy byla povéfena fizenim MS, na zikladé vysledki
konkurzniho fizeni byla od 1. 10. 1992 Skolskym ufadem v D&iné jmenovéana do funkce
reditelky.

MS je umisténa v piizemi vily ve stiedu obce, stranou hlavniho dopravniho ruchu. Provozni
doba ptedskolniho zatizeni je od 6,00 do 15,00 hodin.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Reditelka $koly zpracovala ramcovy plan vychovné vzdélavaci innosti, ktery je roz&lenén na
Ctyf'i rocni obdobi a vychdzi z pozorovani piirody. Na néj navazuji kratkodobé (zpravidla
tydenni) plany, ve kterych jsou diferencovany dil¢i tkoly pro mladsi a starsi vékovou skupinu
déti. Plany obsahuji Cinnosti, které se realizuji v priitbéhu celého dne. Maji tematickou
navaznost. Pro 2 déti s odkladem Skolni dochazky je vypracovdn a v praxi realizovan plan
individudlniho rozvoje. Systém tfidniho pldnovani je v souladu s dlouhodobou koncepci skoly
a pii inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze stanovené zameéry se vétSinou dafi napliovat.
Odborné zajisténi pedagogického procesu v MS je pouze &aste¢né. Reditelka je odborng
1 pedagogicky zplsobild pro vzdélavani predskolnich déti a mé patnéctiletou praxi. Ucitelka
nespliiuje pedepsané kvalifikacni pozadavky, v MS pracuje $estym rokem. Obé& pedagogické
pracovnice jsou dojizdgjici. Rozpis sluZzeb je stanoven s ohledem na zabezpeceni provozu
Skoly. Pro déti v8ak neni rozloZeni pracovni doby (pfedevsim z diivodu €astého stiidani obou
ucitelek v priabéhu dne) optimalni, kontinuita pedagogického piisobeni je n€kolikrat denné
pferusovana, jejich soubézné plsobeni neni mozné. Nekvalifikovand ucitelka ma ur¢enou
pfimou praci s détmi v rannich hodinach (od 6,00 do 8,00 hodin), jednu hodinu pfi pobytu
venku a dvé hodiny pfi odpolednich Cinnostech, feditelka Skoly v dobé od 8,00 do 10,00
hodin a od 11,00 do 14,00 (resp. do 13,00) hodin.

Prostiedi MS splituje hygienické a estetické pozadavky, pro &innosti déti je podnétné. Denni
mistnosti (herna, tfida a jidelna) jsou bezbariérové propojené, bezprostiedné na n¢ navazuje
Satna, socialni zafizeni a détska loznice s lehatky. Velikost herny a tfidy vzhledem k poctu
déti castecné omezuje jejich spontanni pohyb. Svételné podminky jsou vyhovujici s vyjimkou
ttidy, kde umisténi a pocet zafivek nad stoly neodpovida pozadavkiim pro osvétleni pri
vytvarnych a pracovnich ¢innostech. Vybaveni Skoly je star$i, ale funkéni a udrzované.
Nékteré je z vlastnich zdroji teditelky (piano, audiokazety, knizky), n€které pomicky si
ucitelky samy vyrdbéji (ilustrované texty k rozvoji feCovych dovednosti déti). VSechny
hracky a pomuicky jsou détem volné piistupné. K dispozici jsou upravené koutky pro
namétové hry (nemocnice, obchod, kuchyiika). Negativné hodnoti CSI vybavenost détskymi
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zidlickami a stoly, které jsou opotifebované a jednotna vySka nevyhovuje potfebam déti ve
vékove smiSené tfide. Nevyhovujici jsou rovnéz hlinikové ptibory nevhodné velikosti.
Psychohygienické zasady jsou v pfevazné mife respektovany. DodrZzeny jsou doporucené
intervaly pfi podavani jidla, pitny rezim je zajistén, v prub¢hu inspek¢ni ¢innosti jej vSak déti
vyuzivaly minimélné. Rezim dne je ¢lenén na kratké useky vétSinou fizenych ¢innosti. Prostor
pro spontanni aktivity je ¢asové vymezen pii rannim schazeni déti od 6,00 do 8,00 hodin
a v odpolednich ¢innostech od 14,15 do 15,00 hodin, coZ nevytvaii podminky pro uspokojeni
zajmu a potieb vSech déti. Toto zjisténi bylo potvrzeno i v pribc¢hu inspekéni Cinnosti.
Pravidelné je zafazovan pobyt déti venku. Skola vyuZiva nejen pfirodni podminky v okoli
(les, louka), ale i ¢lenitou, funkéné vybavenou a udrzovanou zahradu, ktera je vhodné pro
vSechny sezonni €innosti déti. Individudlni pfistup byl zaznamenan v péci o vSechny déti,
ucitelky maji velmi dobry ptehled o détech a zejména v rannich a odpolednich hodinach (pfi
malém poctu pfitomnych déti) se jim vénuji individualng. Pozornost je vénovadna rozvoji
grafomotoriky a logopedické preventivni péci. V programu Skoly neni zakotvena nabidka
zajmovych krouzki. Détem se zdjmem o vytvarné, hudebni a pohybové ¢innosti je v€novana
pozornost prubézné béhem dne.

Ve sledovanych rannich ¢innostech byly vyuZity aktudlni podminky (postupné piichazejici
déti), v souladu se znalosti individudlnich potieb déti byla ucitelkou uplatnéna cilend péce,
ktera vSak omezovala spontaneitu déti. Projevy déti pti hrach byly predmétem castého
hodnoceni ucitelky scilem vychovného pisobeni pii kultivaci vzdjemnych vztaht
a osvojovani pravidel vzajemné komunikace. Pfi nabizenych vytvarnych ¢innostech byly déti
vedeny k osvojovani dovednosti a navyki (drzeni Stétce, prace s barvami).

Obsah programové fizenych cinnosti korespondoval s plany vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Tematicky navazoval na piedchozi poznatky déti. Vlastni realizace (forma klasického
zaméstnani) a uziti vétSinou slovnich metod (fizeny rozhovor, popis) v oblasti rozvoje
poznani, mySleni a fe¢i bylo pro cast déti nepfiméfené a nepodporovalo jejich aktivitu.
Plvodni silnd motivace (smutné slunicko) se postupné vytracela nepifiméfené dlouhym
instruktivnim vedenim ucitelky. Dé&ti mély madlo pftilezitosti pro uplatnéni spoluprace,
tvofivosti a kreativniho mySleni, v organizaci pfechodl mezi jednotlivymi ¢innostmi
pfevazovala tendence manipulativniho vedeni déti s absenci potfebné motivace. Diferenciace
pozadavkl podle v€kovych zvlaStnosti byla castecné akceptovana. Ztetelna je snaha ucitelek
ptipravit déti na vstup do zakladni Skoly, sledovany jsou pfedevs§im vyukové cile. Pozitivnim
zjiSténim je skutecnost, Ze obsah planovanych ¢innosti Cerpa ze skute€ného Zivota déti, ukoly
jsou casto plnény pii pobytu venku (poznavani domdcich zvifat a dalsi ndméty Cerpajici
z venkovského prostredi). V pribéhu inspekéni Cinnosti i kontrolou zapisit v Prehledu
vychovné préace bylo zaznamenano kazdodenni zafazovani pohybovych ¢innosti a relaxa¢nich
chvilek. Déti se do cviceni aktivné zapojovaly, reagovaly na pokyny ucitelky, respektovaly

pravidla hry.

Déti jsou vedeny k utvafeni hygienickych navykl, je podporovana samostatnost
v sebeobsluze, na patfi¢né urovni jsou kulturni a spolec¢enské navyky.

Z projevii déti je patrné, Ze tfida je pro né kamaradskym spoleGenstvim a do MS chodi rady.
V pedagogickém stylu ucitelek prevlada vstiicnost, ochota a porozuméni, vzajemné vztahy ve
Skole jsou pratelské. Déti jsou vedeny k dodrzovéni pravidel vzajemného souziti v kolektivu
s vyuzitim pfirozenych vztahli ve v€kové smiSené skupiné déti. Pii hodnoceni déti vyuzivaly
ucitelky prevdzné pozitivnich forem (pochvala, povzbuzeni). Negativa byla zaznamenana
zejména v Cetnosti hodnoceni a v jeho zaméteni na vysledky. Prostor pro sebehodnoceni déti
vyuZzivan neni.

Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla neustald. Ucitelky mély piehled o vSech détech,
Poskytovaly détem vyrazny mluvni vzor a jejich feCovy projev byl Casto citové zabarveny.
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Verbalni projevy ucitelek a déti byly vétSinou vyvazené.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vychovné vidélavaci éinnosti je vzhledem ke stanovenému programu
a potiebam Skoly hodnoceno jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou pouze vyhovujici.
Materidalné technické podminky Skoly maji primérnou uroven. Dil¢i nedostatky byly
zaznamendny v realizaci psychohygienickych zdsad v uspovdadani reZimu dne, zejména
v nevyvdieném zarazovdni spontinnich a ¥izenych Cinnosti, CSI hodnoti tuto oblast jako
priumérnou. Také cCinnost pedagogii ve sledovanych spontdannich a Fizenych cinnostech
méla priiomérnou uroven. Ucitelky se snaZi o individudlni pFistup k détem, v pedagogickém
vedeni, ve volbé metod a forem prdace i ve zpiisobu hodnoceni jsou vSak vice sledoviny
vysledky a vykony déti neZ jejich osobnostni rozvoj. RovnéZ ve zpiisobu hodnoceni déti
a vyuZivani motivace byla zjisténa dil¢i negativa a jsou hodnoceny stupném priimérnym.
V interakci a komunikaci pievaZuji pozitivni zjisténi, hodnoceni je velmi dobré.

V celkovém posouzeni je kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti ve sledovanych oblastech
hodnocena jako priitmérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pii stanoveni dlouhodobé koncepce rozvoje MS vychézela feditelka ze znalosti mistnich
podminek, potifeb déti a moznosti pedagogického kolektivu. Koncepce s mottem ,,Zdrava
a hrava MS* vymezuje tkoly Skoly v oblasti

e pedagogického plsobeni
e mimoskolnich aktivit
e spoluprace s rodinou.

Dlouhodobé cile i prostiedky jejich naplnéni jsou stanoveny redlng. Prioritami zaméfeni
vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je orientace na osobnostni rozvoj ditéte a vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu. Soucésti koncepce je plan protidrogové prevence a plan
environmentalni vychovy.

V Rocnim plénu Skoly na Skolni rok 2001/2002 jsou rozpracované stfednédobé ukoly
a prostiedky jejich realizace, v€etné spoluprace s partnery Skoly. Oblast planovani tvofi
projednan 1. zati 2001 a ze zépist z pedagogickych porad vyplyva i priibézné sledovani jeho
plnéni.

Organizovani

Rizeni MS je ve velké mife ovlivnéno skladbou pedagogického kolektivu, ve kterém je plné
kvalifikovand pouze feditelka, proto si vétSinu povinnosti a kompetenci souvisejicich
s provozem a vzdélavacim procesem ve Skole ponechava ve vlastnich rukou, pfedani
kompetenci je omezeno na zastupovani v dobé neptitomnosti feditelky. Organizace chodu
Skoly maé stanovena pravidla a je pfizplisobena mistnim, persondlnim a finan¢nim
podminkam. Vzhledem ke kapacité dané rozhodnutim hygienika nelze zvySovat pocet déti.
Omezené finanéni prostiedky odvijejici se od poctu piihldSenych déti se odrazeji jak
v persondlnim, tak materidlnim zabezpeCeni chodu Skoly. Provoz zajistovany v rannich
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a odpolednich hodinach pouze jednou pedagogickou pracovnici, kterd je od 14,00 hodin
(dvakrat tydné od 13,00 hodin) v budové sama, neni organizaéné zcela bezpetny.
Problematické je zajiSténi provozu v piipad€ absence jedné z pracovnic, napt. z divodu
nemoci, Ucasti na porad¢ ¢i na akci dalsiho vzdélavani.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence, priabéh a ukonceni dochazky déti a rozhodnuti
feditelky o jejich pfijeti) bylo zjisténo, Ze je vedena fadné a v souladu s prdvnimi normami.
Osobni udaje déti i pracovnic Skoly jsou zabezpeceny ptfed zneuzitim. Pfenos informaci je
v MS zajistén pievazné individualni formou p¥i dennim osobnim kontaktu. Spoleéné porady
jsou svolavany podle planu nebo v ptipadé aktualni potieby. Jejich frekvence je optimalni,
zapisy z nich jsou vypovidajici.

Vnitini organizacni tad, ktery vydala feditelka Skoly, stanovuje pravidla provozu Skoly ve
vazbé na pracovni napln¢ obou pracovnic. Pracovni doba je v rdmci ivazkil stanovena uceln¢,
zahrnuje rezim prestavek v praci. Vztahy mezi rodi¢i a $kolou vymezuje Rad MS, se kterym
jsou rodice seznameni prostfednictvim nastének i pfi osobnim kontaktu pfi ptijimani ditéte do
MS. Zapisy ze tiidnich schiizek, které MS organizuje nékolikrat v priibéhu $kolniho roku,
dokladuji opakované zveiejiiovani informaci o MS, nabidku poradenstvi a spoluprace s MS,
i zprostiedkovani kontaktu sodbornymi pracovisti. Pribézné¢ jsou rodi¢e informovani
o ¢innosti Skoly pfi dennim kontaktu s ucitelkami, maji moZnost vstupu do tfid béhem dne
i pfi planovanych akcich. Spolutcast na programu Skoly je planovéna a cilen¢ realizovéna.
Zacina jiz pfi adaptaénim procesu nove pfijimanych déti, dale ptedevS§im pii dnech
otevienych dvefti a spolecnych akcich. V prib¢hu inspekéni innosti byla zaznamenana velmi
dobrd spoluprace a vstiicny pfistup obou ucitelek k rodicim pii predavani déti. V rdmci
mimoskolni &innosti zajistuje MS pro déti vylety, navitévy divadelnich a kulturnich
pfedstaveni, navstévy v méstské knihovné v Déciné a navstévy zamku v BeneSové nad
Plou¢nici. Navazana je spoluprace se zakladni Skolou a dvéma matetskymi Skolami v Dé€iné.
Spoluprace se zfizovatelem je zaméfend predevSim na oblast materidlné technického
zabezpeceni provozu Skoly. Ztizovatel vychazi Skole v ramci svych moznosti vstiic, zejména
pti zlepSeni prostfedi a vybavenosti MS (natéry radiatorii, nové zaclony, video). Priibézna je
péce o budovu a skolni zahradu.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka §koly se snazi uplatiiovat demokraticky Fidici styl, v kazdodennim kontaktu a ve
spolupraci s druhou pracovnici usiluje o zabezpeceni chodu Skoly. Vytvofené organizacni
aprovozni podminky spolu s nizkymi finanénim prosttedky na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli umoziuji realizaci dal§iho vzdélavani pouze v omezené mife.
S vyjimkou samostudia soucasné pedagogické literatury, které bylo zaznamenano zejména
u feditelky, je patrnd izolace obou ucitelek, informace o novych trendech =z oblasti
pfedskolniho vzdélavani ziskavaji vétSinou zprostiedkované (v kontaktu s kolegynémi
z predskolnich zafizeni). Snaha o vedeni nekvalifikované ucitelky ze strany feditelky je
zfejma, z vySe uvedenych dliivodl vSak malo ucinna.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly, ktery je zvefejnén vrocnim planu Skoly, efektivné postihuje celou
organiza¢ni strukturu. PInéni pracovnich povinnosti je kontrolovano kazdodenné v béZném
pracovnim kontaktu. Hospita¢ni Cinnost se uskutec¢iiuje podle planu, cile hospitaci jsou
konkrétni. Vystupy jsou pisemné a vypovidajici, zdvéry z kontrol jsou podkladem pro jednani
na pedagogickych poradach. Sebehodnoceni je provddéno pravidelné (viz zédpisy z porad),
ucinnou zpétnou vazbu poskytuji skole rodice pti dennim kontaktu i pfi planovanych akcich.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé a operativni planovani je prehledné a funkcéni. Nékteré zaméry se daii
realizovat, napi. v oblasti spoluprdace s rodinou a mimoSkolnich aktivit. Systém planovani,
jeho ticelnost a rozsah hodnoti CSI jako velmi dobry. Organizacni uspoidddni piedskolniho
zafizeni v danych persondlnich a materialné technickych podminkdach je promyslené, i kdy?
z hlediska potieb déti ne zcela optimadlni. V celkovém posouzeni vSak pievaZuji pozitivni
gjisténi, zejména v pristupu veditelky a jejim usili o zabezpeceni chodu Skoly. Velmi dobre
funguji také informacni systémy. Vedeni a motivovani pracovnikiit ma priimérnou uroveri,
projevuji se v ném omezené moZnosti ziskdavat nové poznatky a ndsledné je realizovat
v praxi. VyuZivani kontrolnich mechanizmii, jejich rozsah a efektivitu hodnoti inspekce
Jjako velmi dobré.

Kvalita podminek vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mateiska $kola je ve smyslu platnych zakonti organizaéni slozkou obce. Od ziizovatele MS
dosud neobdrzela novou zfizovaci listinu pro organizacni sloZzku obce, kterd by odpovidala
soucasné platné legislativé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina matefské skoly ze dne 5. 1. 1996
e Rozhodnuti o zménég zatazeni do sité Skol ¢€.j. 27144/1999 ze dne 19. 7. 1999
e Statisticky vykaz V 1-01 k 30. 9. 2001

e Ttidni dokumentace (Pfehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002, dochézka déti,
vzdélavaci plany, diagnostické a osobni zdznamy o détech)

e Evidencni listy zapsanych déti pro Skolni rok 2001/2002

e Zakladni evidence spravnich rozhodnuti, Rozhodnuti feditelky $koly o piijeti ditéte do MS
e Rad MS 2001/2002, Vnitini organizaéni fad

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Dlouhodoba koncepce MS, Roéni plan na $kolni rok 2001/2002

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky skoly

e Povéfeni fizenim MS ze dne 31. 10. 1991, Jmenovani do funkce feditelky ¢&.j.86/92-PO
ze dne 1. 10. 1992

e Personalni dokumentace, pracovni naplné,

e Rozvrzeni pracovni doby, evidence dochazky
e Podkladové inspekéni dokumentace

e Khniha Urazl

ZAVER

Jednotiidni mateiska Skola poskytuje vychovu a vzdélavani piedSkolnich déti v podminkdach
venkovské lokality. Stanovené koncepcCni zaméry se daii naplitovat zejména v oblasti

Inspekéni zprava - str. 6



spoluprice s rodinou. Reditelka usiluje ve spoluprdci se ziizovatelem o zachovini MS
v obci. Persondlni zajisténi chodu Skoly vSak neni optimdlni a nelze je povaZovat za
dlouhodobé FeSeni. Provoz Skoly za soucasnych podminek se daii zabezpelit pouze diky
neumérnému pracovnimu vytizeni obou pracovnic, jejich osobnimu piistupu a obétavosti.
Mimo jiné vSak napi. neumoZiiuje ve vétsi miie ucastnit se dal§iho vidélavani. V konecném
dusledku vede k izolovanosti Skoly od novych trendu v piedSkolnim vzdéldavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Zdenék Hrncit
V Dé€in€ dne 29. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. kvétna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Veéra Lastovkova Veéra Lastovkova v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2002-05-27 067 74/02-5165

Krajsky urad Ustecké;ho kraje,
Velka Hradebni 48, Usti n. Labem

Ztizovatel 2002-05-27 067 75/02-5165
Obec Mala Velen — Jedlka 38,

407 22 Benesov nad Ploucnici

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky podany nebyly.
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