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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola Vrané nad Vltavou (dale v textu MS) byla z rozhodnuti ziizovatele - Obce
Vrané nad Vltavou zfizena ke dni 1. 1. 2003 jako pravni subjekt s pfispévkovou formou
hospodateni. V souladu s touto zménou jiZ neni jeji soucasti Skolni jidelna.

MS je umisténa ve dvou uéelovych budovach, které jsou propojeny spole¢nou zahradou. Ve
Skolnim roce 2004/2005 jsou v provozu dvé tiidy, do kterych bylo ke dni 30. zari 2004
zapsano 51 déti ve v€ku od tfi do Sesti (sedmi let) na pravidelnou dochazku a pét déti na
nepravidelnou dochéazku.

Skladba déti ve tfidach je pfevazné veékoveé homogenni. Z celkového poctu ma Sest déti
odloZenou povinnou Skolni dochazku o jeden rok, z toho jedno dit¢ aktualné nedochazi.

Provozni doba MS byla stanovena podle potieb rodi¢i od 6:30 do 16:30 hodin.
Vzdélavani déti je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (déle v textu
SVP) nazvaného Rdmcovy program - Materskd Skola Vrané nad Vitavou, ktery vychazi ze

schvéleného, ale dosud nepovinného Rdamcového vzdelavaciho programu pro predskolni
vzdelavani (dale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,
e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,
e prubchu a vysledkl predskolniho vzdélavani v matefské Skole ke dni inspekce.

Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani déti v MS zajistuji celkem Gtyfi pedagogické pracovnice, z nichZ pouze feditelka
je pln€ odborné kvalifikovand pro praci s piedskolnimi détmi. Jedna ucitelka je odborné
kvalifikovand pro praci vychovatelky ve Skolském zatizeni, dalsi ucitelka v souc¢asné dobé
dokonéuje studium predskolni pedagogiky na stiedni $kole. Ctvrta ugitelka je bez ptislusné
odborné kvalifikace. Nejdelsi odbornou praxi méa feditelka MS (29 let), u ostatnich
pedagogickych pracovnic je délka praxe v priméru osm let.

Ve vedouci funkci byla sou€asné feditelka potvrzena i1 ve zménénych podminkéach pravniho
subjektu. Krom¢ jedné uclitelky pracuje kolektiv vtomto slozeni jiz sedm let a je
stabilizovany.

Pracovni tvazky ucitelek jsou v ramci provozni doby stanoveny vhodné. Rozpis respektuje
konkrétni potteby vzdélavaciho procesu v dennim rezimu, umoziuje soubé&zné piisobeni

déti venku.

Organizaéni struktura MS je stanovena a vymezena souborem vnitinich smérnic, které
upravuji podminky provozu a vzdélavaciho procesu (Organizace provozu v MS ve skolnim
roce 2004/2005, Provozni rad, Vnitrni Fad, ReZim dne, rozpis pracovni doby zaméstnanct
a jejich povinnosti, dalsi kompetence zastupujici ucitelky). Dokumenty vychdzeji z obecné



zavaznych predpisii platnych ke dni 31. 12. 2004. Ke dni inspekce nebyl feditelkou vydan
a zvefejnén Skolni rad podle zavazného piedpisu platného od 1. 1. 2005.

Provozni iad MS obsahuje dilezité informace o fungovani skoly, zajisténych podminkach pro
celodenni pobyt déti a jeho konkrétni innostni naplni. Vaitini fad MS vymezuje zakladni
povinnosti rodicl a pedagogickych pracovnic ve vztahu k détem a uvadi dilezité informace
finan¢niho a organiza¢niho charakteru. Formalni zpracovani tohoto dokumentu neni vyvéazené
ve vyctu povinnosti a prav rodi¢li, obsahuje i dil¢i nepfesnosti (viz str. 3 — odkaz na pravni
normy). ReZim dne je stanoven ramcové, respektuje psychohygienické pozadavky na
uspofadani dennich aktivit, v casovém rozloZeni je diferencovan i podle vékové skladby déti
ve tfidach. V informaci o spojovani tfid v odpolednim rezimu neni tento dokument
jednoznaény (viz riizné tdaje - 15:00 nebo 15:30). Pracovni povinnosti jednotlivych
zaméstnanci, véetn¢ dalSich individudlnich kompetenci, jsou projednany a casové vymezeny.

Uvniti MS dobie funguje pienos informaci. Kazdodenni kontakty a osobni jednani feditelky
se zaméstnanci jsou zakladnimi prostfedky vedeni zaméstnancii. Od feditelky MS dostavaji
prioritné informace z oblasti organizace provozu a vzdélavaciho procesu, véetné opatieni pri
aktudlnich zméndach, a informace z jednani s predstaviteli obce. Systém vedeni pedagogickych
pracovnic uplatiiovany feditelkou Skoly jim umozZiuje vlastni seberealizaci v pedagogické
praci.

Kontrolni ¢innost je feditelkou provadéna formou orientacnich vstupti do vzdélavaciho
procesu a predem planovanou hospita¢ni ¢innosti. Zaznamy dokladuji projednavani poznatkt
a stanoveni pfipadnych opatieni. Jejich naslednd kontrola neni ve zpé&tnovazebnim procesu
systematicky vyuzivana. Mezi ucitelkami ve tfidach G¢inn€ funguji vzajemné konzultace
o détech a preddvani poznatkli ze studia i dal§iho osobniho vzdélavani.

Poradni organy (pedagogické rady a pracovni porady) jsou realizovany na zaklad¢ piijatého
planu nebo 1imimofadné. Jejich Cinnost je podle doloZzenych zdznami nedostate¢né
smerovana k pedagogické problematice (napt. ke zptisobu a funkcénosti planovani podle RVP
PV, evalua¢nimu a autoevaluacnimu procesu). Konkrétni, jasn¢ formulované
a kontrolovatelné zavéry nejsou soucasti vSech porad.

Dalsi vzdélavani ucitelek je pfedem planovano, vybér akei respektuje osobni zéjem ucitelek
1 potteby Skoly. Finan¢ni prostfedky jsou v této oblasti vynakladany funkéné.

Persondlni podminky ovliviiuji vidélavani a vychovu déti a umoZiuji realizovat prijaty
vzdéldvaci program v plném rozsahu. Uroveii je hodnocena jako dobri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostorové podminky MS jsou velmi dobré. Tiidy v obou pavilonech jsou svétlé, dostateéné
prostorné. Vyuzivany jsou celodenné jako herny, pracovny, jidelny, télocvicny a loZnice.
Socialni a hygienické zatizeni pro déti na tfidy bezprostfedné navazuje. V pavilonu starSich
déti je prostfedi herny a tfidy nové vybaveno a upraveno (napf. détsky nabytek, koberec,
kryty na topeni), hygienické zafizeni je zrekonstruovano (WC a umyvarna). Dé&ti maji
k dispozici jesté jednu prostorové malou mistnost, ktera je vyuzita prevazné jako loZnice nebo
herna. Vybaveni détskym nabytkem odpovidd ve tfidach poctim déti. Jeho rozméry jsou
ptizpisobeny vySce déti pouze u nového nabytku. Pro zaméstnance je zajiSténo dobré
pracovni 1 socidlni zdzemi. Zahrady u obou pavilonl pfiléhaji k budovam, jsou dostatecné
prostorné, maji rozmanity terén a svym vybavenim vytvareji velmi dobré podminky k riznym
pohybovym, hrovym i relaxa¢nim aktivitam déti.

Vybaveni tiid piivodnimi i novymi uc¢ebnimi pomutckami, hrackami, stavebnicemi a hrovym
materialem je dobré a umoziuje naplitovat cile SVP. UloZeni hraéek a pomiicek v uzavienych



skiinkach ¢aste€né¢ omezuje moznost samostatného vybéru détmi. Nékolik hrovych koutkl
jsou vytvofeno a materidlné dobie zajiSténo v obou tfidach. Zakladni audiovizualni technika
je k dispozici v kazdé t¥idg, jeji vyuzivani je v souladu s potiebami vzdélavani déti. Reditelka
pro svoji praci vyuziva pocita¢ s tiskdrnou a kopirovaci pfistroj (moznost vyuziti i ve
vzdélavacim procesu).

Planovana irealizovand kontrolni c¢innost feditelky se oblasti materialné-technickych
podminek a jejich vyuziti ve vzdé€lavacim procesu dotykd pouze okrajové. Priority
zkvalitilovani materialné-technického vybaveni MS jsou formulovany, plan s postupem jejich
realizace v roce 2005 je zamé&fen na pozitivni zménu podminek ve tfidé mladSich déti. V dobé
inspekce bylo prostredi Skoly upravené a Cisté, vyzdoba pfizplisobend détem. Materialni
zdzemi MS bylo détem zcela k dispozici, vyuzivaly je smysluplng a uéelng.
Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Vzdélavaci program

MS ve svém koncepénim zaméfeni deklaruje orientaci své vychovné-vzdélavaci prace podle
RVP PV, a to jiz od roku 2002-2003. Vlastni SVP piejima ramcové vzdélavaci cile
specifikované v péti rozvojovych oblastech osobnosti déti podle RVP PV. Konkretizace
pedagogické ¢innosti je obsazena v navrhu mési¢nich témat a ptislusnych podtémat (Rdamcovy
program), k nimz je zpracovan vycet uzitych prosttedkll piisobeni na déti. (Plnéni ramcovych
vzdélavacich cilii a ukoli). Tento materidl je vyuzit pro praci s détmi v obou tfidach.
Vzdélavaci obsah je aplikovan ve vSech vékovych skupindch déti, podrobnéjsi konkretizace je
zpravidla obsazena v piipravach ucitelek. SVP jako zdkladni programovy material
neobsahuje ve vztahu k RVP PV vSechny poZzadované informace. Dalsi ptilohy, které jsou
soucasti SVP (napt. Pravidla pro hodnoceni vychovné prdce, Integracni program), nejsou
systematicky vyuzity k prubézné evaluaci. Vzdélavaci program je rozsifen o doplikové
a nadstandardni aktivity, tj. spoluprace s klubem Nezmafi, ZUS, potadani vyletd do ptirody,
oslav. v MS, akci ve spolupraci srodi¢i — karneval, ukondeni $kolniho roku, kulturni
a poznavaci akce, vyuka anglictiny, vytvarny krouzek.

V praxi konkretizovand vzdélavaci cinnost je vsouladu sobecnymi cili ptedskolniho
vzdé&lavani, obsahové zpracovani SVP vsak neni kompletni a v souladu se zasadami pfijatého
RVP PV. Zaznamy o vzdé¢lavacich pokrocich déti jsou vedeny, pro déti s odkladem povinné
Skolni dochédzky nejsou zpracovany individualni vzdélavaci plany.

Pedagogicka dokumentace a evidence déti jsou vedeny v predepsaném rozsahu, ptehledné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Prehledech
vychovné prdace dokladuji naplihovani vzdélavacich cilii konkrétnimi ¢innostmi v ramci celého
dne.

Kontrolni ¢innost je feditelkou pribézné realizovand. Plan této cinnosti je zpracovan,
zaznamy o zjiSténych skutec¢nostech jsou struéné dokladovany, vysledky jsou se zaméstnanci
projednévany. Ze zaveéri vyplyva projednavani aktualnich opatteni smétujicich ke zkvalitnéni
sledovanych tseki &innosti MS.

V oblasti napliiovani vzdélavaciho programu vyuziva feditelka hospitacni ¢innost. Jeji vstupy
do tfid jsou planovany, ale bez vyraznéjsi diferenciace podle specifickych potieb jednotlivych
ucitelek. Soucasné priority, kterymi je RVP PV a jeho vyuziti pti zpracovani SVP (funkénost
planovani, formy a metody evaluace atd.), nejsou pfedmétem systematického sledovéani
a vyhodnocovani pfi hospitacich.



Autoevaluace funk¢énosti a G¢innosti programovych materidli provadéna neni, viz obsah
zapistt z pedagogickych rad a Vyrocni zprava o cinnosti Skoly - Skolni rok 2003-2004,
nezabyvaji se ji ve vazb¢ naplnéni cill tfidnich vzdélavacich programl v dostatecném
rozsahu ani ucitelky. U¢inna opatieni ovlivitujici napliiovani vzdélavaciho programu nebylo
mozno z predlozenych dokumentti vysledovat.

Organizace piedskolniho vzdélavani je z psychohygienického hlediska zajisténa s respektem
k véku déti a prizplisobena jejich vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a emocionalnim
potiebam. Adaptaéni rezim pii zahdjeni dochazky déti do MS je rodi¢im nabidnut.
V organizaci dne je vyuZzit pruzny denni fad. Ve dnech inspekce byly ¢innosti vétSinou
uspofadany vhodné, ve struktufe vSak pfevazovala spiSe nabidka fizenych Cinnosti. Détem
bylo umoznéno vybirat si spontanni ¢innosti, do realizace fizenych aktivit zapojily ucitelky
bez moZnosti vyrazné diferencované nabidky vSechny déti. V organizaci reZimovych ¢innosti
(stravovani, hygiena) byly upfednostiiovany frontdlni organizani formy, které snizovaly
efektivitu aktivniho zapojeni déti. V pribéhu inspekce byly dodrzeny doporucené intervaly
mezi jidly. Organizace stravovani poskytovala détem moznost Caste€né spoluucasti a tim
irozvoje samostatnosti a sebeobsluznosti. Pobyt venku byl ve dnech inspekce vzhledem
k povétrnostnim podminkdm ptiméfené dlouhy, planovany program byl vhodné napliovan.
Zavedeny pitny rezim jsou déti zvyklé samostatné nebo s pobidkami ze strany ucitelek
vyuzivat. U starSich déti je péstovan navyk cisténi zubli po obéd€. Odpoledni odpocinek je
podle potieb jednotlivel postupné diferencovan.

Déti na pokyny a podnéty ucitelek reagovaly vétSinou radostné a aktivné. DostateCnou
pozornost vénovaly vSechny ucitelky potfebam a pfanim déti v pribéhu vSech cinnosti.
Zaverena hodnoceni ucitelkami nebyla samoziejmou soucésti vSech Cinnosti ve tiidach.
Vedeni déti ke vzajemné ohleduplnosti a pomoci bylo ziejmé.

Celkové klima MS v dobé inspekce bylo piiznivé a piispivalo k jistoté a spokojenosti déti.
Vztahy mezi zaméstnankynémi byly korektni, pracovni a vstficné. Kvalita klimatu vede ke
spolupraci a tolerantnosti.

Kontakty srodi¢i jsou vétSinou kazdodenni, osobni a neformdalni. Prezentace zdsadnich
informaci ve vstupnich prostorich MS je dobie zajisténa, zvefejnéné dokumenty jsou
z hlediska vyuziti platnych pravnich norem, vyvaZenosti povinnosti a prav rodicl
i zamé&stnancli zpracovany na pramérné urovni. Vystavené détské vyrobky a vytvory
poskytuji rodi¢lim informace o priibézné ¢innosti s détmi. Rodi¢e maji moZnost obracet se na
feditelku i ucitelky ve tfidach se svymi problémy. Informac¢ni systém vici rodic¢tim je funkéni.

Pribéh a vysledky piedskolniho vzdélavani

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Ptiprava spontannich c¢innosti ucitelkami v obou tfidach spocivala pievdzné v ndzorné
nabidce stavebnic, doplikl ke hie a vytvarného materidlu. Motivaci déti osobnim vstupem,
radou nebo doporucenim pozitivné vyuzila ulitelka u mladSich déti, star§$im détem byl
vétSinou ponechan prostor ke hie bez dal§ich instrukci. Ttidy byly vyuzity efektivné v celém
prostoru také ke spontannimu pohybu a namétovym hram v hracich koutcich, které ptispivaly
k utvéafeni socidlnich roli, umoznily détem vyuzit vlastnich poznatkli a zkuSenosti vcetné
bohaté fantazie a rozvijely pracovni dovednosti a jemnou motoriku pii manipulaci
s predméty. V rdmci nabidky hernich situaci uclitelky nedostate¢né vyuzivaly metody
aktivniho u€eni a experimentovani. Realizované spontanni ¢innosti respektovaly moZnosti
kazdého ditéte, piindSely jim radost z Gspéchu. Pfizniva atmosféra davery déti v dospélé
osoby vzbuzovala jejich aktivitu a zvidavost i pfirozeny zajem o vlastni mluvni aktivitu, ke
které mély v dob¢é her dostateCny prostor. Pfirozeny fecovy projev ucitelek nebyl zcela
spisovny, ale uzival vhodnou modulaci a hlasitost vzhledem ke sdélovanému obsahu.



Pribéh spontinnich vzdélavacich Cinnosti byl hodnocen v jedné tiidé jako velmi dobry,
v jedné tiidé jako dobry.

Obsah sledovanych fizenych ¢innosti byl ucitelkami pfedem promysleny, vhodné zajiStény
pomickami a materidly. Zvolené téma odpovidalo tfidnimu planu, navazovalo na pfedchozi
poznatky a prozitky déti, vhodn& bylo propojeno s okolnimi podminkami MS. Cilené zvolené
slovni metody a prakticka vytvarnd a pracovni ¢innost byly organizovany pouze frontalné.
Konkrétni nabidka ¢innosti byla jednotna pro celou skupinu déti, bez vyraznéjsi variability
(naptf. v moznosti volit si riizné materidly) a diferenciace pedagogickych zdmérd podle
vékovych a individudlnich kritérii. Vyuzitim pfimé zkuSenosti byly déti k ¢innosti podnétné
motivovany, prubézné aktivizovany  piedev§im pochvalou a uznanim ucitelek. Jejich
individudlni potfeby byly ucitelkami podle okamzité situace respektovany (pomoc,
vysvétleni, predvedeni, Casovy prostor). Pistup ucitelek k détem byl akceptujici, komunikace
probihala s mirnou pfevahou slovniho projevu ucitelek. Pro spolupraci ve skupiné, vlastni
rozhodovani a uplatnéni samostatnosti vSak nemély déti dostatek prilezitosti.

Hodnoceni bylo voleno pfevazné individudln€ ve vztahu k moznostem a predpokladiim déti,
s posilujicim G¢inkem na zdravé sebevédomi, pocit uspéchu a spravedlivé ocenéni déti.

Pribéh iizenych vzdélavacich ¢innosti byl hodnocen jako dobry.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou primétene fyzicky zdatné a pohybové schopné, umérné svému véku zvladaly
jednoduché cviky a pohybové rytmické cinnosti. Na dobré urovni jsou zvladnuty
sebeobsluzné dovednosti pii oblékani a hygiené, pii stolovani v§ak predevs§im ve tiidée starSich
déti nejsou dostatecné vyuZity.

Déti si v béznych situacich a na zékladé piikladu dospélych osvojuji zékladni zdvoftilostni
navyky, jejich uzivani je postupné fixovano. Ve tfiddch se pozvolna vytvareji citové
a komunikacni vazby mezi détmi, pravidla souziti ve skupiné a zvyklosti spole¢enského
chovani.

Déti prokazaly vétSinou véku pfiméfenou aktivni slovni zasobu, bez vétSich problémul
zvladaly bézné dorozumivaci situace. V hrovych ¢innostech i v situacich zamérného uceni
projevily dobré pozorovaci schopnosti, dobrou Groven poznatki a myslenkovych operaci.
Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zrizovaci listina Matetské Skoly Vrané nad Vltavou, okres Praha — zapad, vydala Obec
Vrané nad Vltavou dne 9. 10. 2002, s u¢innosti ke dni 1. 1. 2003, ¢.j. 2/2002

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad Stredoceského kraje, odbor Skolstvi, mladeZe a sportu dne 19. 3. 2003,
s u€innosti ke dni 1. 1. 2003, ¢.j. OSMS/6367/2003/We

Evidencni listy deéti — dochazejici déti, Skolni rok 2004/2005

Prehled dochazky deti - dvé tiidy, Skolni rok 2004/2005

Prehled vychovné prace — dvé ttidy, Skolni rok 2004/2005

Vykaz Skol (MSMT) VI-01 o mateiské Skole - ke dni 30. zati 2004, ze dne 4. 10. 2004
Vyjimka z poctu déti pro Skolni rok 2004/2005, ze dne 9. 11. 2004

Rozhodnuti o prijeti déti do MS — dochazejici déti

Vyrocni zprava— Skolni rok 2003/2004, ze dne 30. 9. 2004
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10.  Rdamcovy program — Materska Skola Vrané nad Vitavou ( s ptilohami)

11.  Organizace provozu v materské skole ve Skolnim roce 2004/2005 — ze dne 15. 9. 2004
12.  Vnitini 7ad (bez data)

13.  Provozni rad (bez data)

14.  Rezim dne(bez data)

15.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad (Skolni rok 2004/2005)

16.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky (Skolni rok 2004/2005)

17.  Doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani ucitelek

18.  Posledni Inspekcni zprava €.j. 024 85/00-1111 ze dne 3. dubna 2000.

ZAVER

MS md vzhledem k zaméram vzdélivaciho programu priimérné persondlni podminky,
odborné kvalifikovana pro predSkolni vzdélavani je v kolektivu pedagogickych pracovnic
pouze Feditelka. PFijatd organizacni struktura MS je funkéni, provddéci vnitini organizaéni
smérnice (Skolni ¥dd) neni zpracovina v souladu s novym pravnim piedpisem. Vedeni
pracovniho kolektivu ieditelkou Skoly je zaloZeno na demokratickych principech a vytvaii
prostor pro uplatnéni osobnich piedpokladii, schopnosti a iniciativy v§ech zaméstnancii.
Kontrolni systém vcetné sebereflexe a pruiné aplikace konkrétnich zavérii do praxe zatim
neni zcela efektivni.

Materidlné-technické podminky MS jsou celkové na velmi dobré iirovni a podporuji aktivni
seberealizaci déti. Prostorové usporddani je funkcéni, inovace vybaveni probiha postupné,
planovité a v souladu s finanénimi mozZnostmi. Materidalné-technické podminky umoZiiuji
realizovat pFijaty vychovné-vzdélavaci program a napliiovat jeho priority.

Sledovany vychovné-vzdélavaci proces byl uskuteciiovan v souladu se soucasnymi
obecnymi cili predSkolniho vzdélavani. Realizovany systém planovani, ktery deklaruje
vzdélavani podle RVP PV, tomuto programovému materidlu dosud neodpovida. Pozitivem
je viak snaha ucitelek o jeho pochopeni a aplikaci do vlastni prdce, ve které se pozitivné
zhodnocuji také nové poznatky feditelky i ucitelek 7 dal§iho osobniho vzdélavani.
Organizace vzdélavani, uZité metody a formy pedagogické Cinnosti v Fizenych aktivitach
uspokojovaly specifické potieby déti pouze zéasti, naopak ve spontannich Cinnostech byl
prostor pro seberealizaci déti vétSinou funkcéné a tvorivé vyuZit. Pozorované vysledky déti
v oblastech osvojenych védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot piiméiené
odpovidaji poZadovanym kompetencim.

0d posledni inspekce v roce 2000 se zménilo pravni postaveni MS, stala se samostatnym
pravnim subjektem. Zapojeni ieditelky do studia managementu na PF UK Praha ji
umoZiiuje ziskdavat aktudlni informace k ¥izeni MS a realizaci piedskolniho vzdélivini.
Vyvoj MS je celkové v souladu se soucasnymi po3adavky na oblast piedskolniho vzdélivini.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 23. tinora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Uéiiovska 1/100, 190 00 Praha 9 — Jarov. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné
PpFripominek je veiejnd.

V souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), Vis Zadam o piijeti
opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych p¥i inspekcéni ¢innosti.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. 2. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Blanka Matlova, feditelka matetské skoly B. Matlova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-14 c5-1027/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






