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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
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zakona.
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a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba s nazvem Obchodni akademie, odbornd Skola a prakticka skola Olgy
Havlové, Janské Lazn¢ (zména nazvu skoly od 1. 2. 2014) vykonava ¢innost stfedni Skoly
(dale $kola, SS), stiediska volného &asu (dale SVC), internatu, specialné pedagogického
centra (dale SPC) a skolni jidelny (dale SJ). Instituce s celorepublikovou ptisobnosti
vzdelava zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, primérné s télesnym zdravotnim
postizenim, mnohé se soubéznym postizenim vice vadami. Péce je zalozena na tymové praci
odbornikli a zahrnuje ¢innost vychovné vzdé€lavaci, 1écebné rehabilitacni, poradenskych
a socialnich sluzeb. Nepfetrzitd zdravotnicka péce je zajisténa stalou pritomnosti zdravotni
sestry na internatu, dvakrat tydné ordinuje 1ékat. Nutnou pomoc pti sebeobsluze a béznych
¢innostech zajistuji vychovatelé spolu s asistenty pedagoga a sanitafi.

Ve skolnim roce 2015/2016 jsou ve Skole realizovany obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie (7 ttid, 44 zaku), 63-51-J/01 Obchodni skola (4 t¥idy, 21 zakd) a 78-62-C/02
Prakticka skola dvouleta (4 tridy, 20 zakt). Studium vSech obort vzdélani je prodlouzeno
0 1 rok v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem (vzdélavani zakt s kombinaci
postizeni) a piislusnym ustanovenim Skolského zakona. VSechny vyucované obory jsou
ptizplisobeny potfebam a specifickym pozadavkim télesné postizenych zakt. Ubytovani a
celodenni stravovani je zakiim zajisténo v pribéhu celého Skolniho roku s vyjimkou
prazdnin a povinnych odjezdi uréenych feditelkou Skoly. V internaté bylo ubytovano ke dni
inspekce 79 zaku, ktefi byli rozdéleni do 15 vychovnych skupin. SPC poskytuje sluzby
predevsim zakim s té€lesnym postizenim, ptipadné v kombinaci s postizenim mentalnim.
Celkem mé v péci 150 klienti ze Skol v Kralovéhradeckém kraji a 74 zaki Skoly.
Volno¢asové aktivity SVC navitévuje v tomto $kolnim roce cca 60 % zaki $koly a 15 osob
Z tad verejnosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Personilni a materialni podminky a finan¢ni predpoklady umozuji v plném rozsahu
plnit zaméry a cile vzdélavacich programi. VSichni pedagogicti pracovnici, kromé Sesti
ucitelt a jednoho asistenta pedagoga, ktefi si v soucasné dobé potiebné vzdélani dopliuji,
jsou odborn¢ kvalifikovani. Podpora zacinajiciho pedagoga je zajisténa odbornym vedenim
zkuSeného mentora a vstiicnym pfistupem ze strany ostatnich kolegi 1 vedeni Skoly.
Reditelka §koly vytvati vhodné podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki
véetné zaméstnanci SPC, umoziiyje jim ucast na seminafich, organizuje vzdelavaci akce
ptimo ve Skole a podporuje samostudium.

Vzdélavani a vychova zakl je realizovana ve tfech budovach, které jsou navzijem
Vnitini zafizeni vSech budov (obsluha vytaht, vypinace, toalety, madla na chodbach apod.)
je tfeSeno tak, aby bylo dostupné a bezpecéné pro vSechny zaky. Pro vyuku je ve Skole
k dispozici télocvicna, plavecky bazén, polytechnicka a vytvarna dilna, cvi¢na jidelna,
ucebna vypocetni techniky, odborné ucebny a aula. Ttidy jsou vybaveny nastavitelnym
zédkovskym nabytkem, jsou systematicky doplnovany didaktickymi a kompenzac¢nimi
pomiickami. Skola provozuje motorova vozidla, kterymi zabezpeluje piesun imobilnich
zaki pti Skolnich a zajmovych aktivitach. V poslednich letech do$lo v rameci investi¢nich
akei k Castecné vymeéné vytaht, rekonstrukci plynové kotelny, polozeni nové podlahové
krytiny, malovani internatu. Byl zfizen relaxa¢ni koutek pro Zaky, vybudovano nové zdzemi
pro vychovatele a SVC a zmodernizovany prostory SPC. Tyto Gipravy byly hrazeny aste¢nd
z rozpo&tu MSMT a z vlastnich zdroji $koly, tj. z fondu reprodukce, ze zisku z jiné &innosti
a z poplatki za skolské sluzby. Ze sponzorského daru se v soucasné dobé buduje keramicka

2



Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-539/15-H

dilna. Z finan¢nich prostifedk ziskanych z projektii a programi spolufinancovanych z EU
byly zakoupeny interaktivni tabule, dataprojektory, vypocetni technika.

Skola vyuziva pro zajisténi své &innosti predeviim finanénich prosttedkil poskytnutych ze
statniho rozpodtu a neinvesti¢ni dotace na rozvojové programy z kapitoly MSMT. Aktivnim
zapojenim do projektl a programi spolufinancovanych z evropskych fondu ziskava finan¢ni
prostiedky napi. na vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na mezinarodni spolupraci se
Skolami v oblasti vyuky cizich jazykl, nakup ucebnich pomtcek, vypocetni a interaktivni
techniky. Z dotace Kralovéhradeckého kraje Skola hradila volnocasové aktivity zakt, napf.
muzikoterapeuticky krouzek. K financovani své ¢innosti byly pouzity vlastni zdroje, tj. zisk
Z provozovani jiné ¢innosti v oblasti prondjmu movitého i nemovitého majetku, stravovani
a ubytovani a uplatu za Skolské sluzby.

Skolu vede jeji Feditelka od roku 2012. Rozsahl4 struktura poskytovanych sluzeb klade
zvysené naroky na jeji fizeni a kontrolni ¢innost. Pii fizeni instituce vychazi feditelka Skoly
ze sttednédobého planu, ve kterém je kladen diraz na komplexnost péce (socialni, zdravotni
1 vychovné vzdélavaci sluzby), tymovou spolupraci odbornikli, na vytvafeni ptiznivych
pracovnich podminek. Kratkodobé planovani i organizani zabezpeCeni provozu je
promyslené a reaguje na aktualni potieby. Dlouhodobou vizi a strategii rozvoje $kola nema,
vlastni evaluaci a pravidelné vyhodnocovani plnéni Skolnich vzdélavacich programt (dale
SVP) neprovadi. V uplynulych letech nebyl efektivné nastaven informaéni a kontrolni
systém Skoly, informace a podnéty byly pfedavany izolovang, problémy byly feSeny bez Sirsi
ucasti vSech ucastnikt vzdélavani, kontroly byly provadény nahodile a bez ptijatych opatieni
k napravé. V tomto Skolnim roce zpracovala feditelka Skoly plan kontrolni ¢innosti, ¢ast
kompetenci delegovala na stfedni management a stanovila pravidla pro evaluaci kontrolnich
vystupi. Ke zlepSeni komunikace mé pfispét sdileni informaci vyuzivanim Skolniho
intranetu s odkazy pro pedagogy, zdky Skoly a zdkonné zdstupce a pravidelné porady
managementu $koly se zastupci SPC, SVC a internatu. Povinna dokumentace je vedena.
Vyro¢ni zpravy neobsahovaly uplné udaje o vysledcich vzdélavani zakl, vykazovany byly
pouze vysledky maturitni a zavéreéné zkousky. Vnitini ¥fad SJ byl v pribéhu inspekéni
¢innosti aktualizovéan a doplnén o povinné tdaje.

Stravovaci sluzby pro Zaky a zaméstnance Skoly poskytuje zatfizeni Skolniho stravovani
Vv souladu se zfizovaci listinou a s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Stravnici maji moZnost vybéru ze dvou pfipravovanych druhli snidani a obédi, ostatni
podavana jidla jsou jednotna pro vSechny stravniky. Finan¢ni normativy na nakup potravin
byly stanoveny v souladu s pravnim piedpisem. S ohledem na zdravotni stav stravnikt byla
navysena zakladni norma masa a mléénych vyrobki a snizena norma lu§ténin. Skola v ramci
jiné ¢innosti na doplnéni kapacity SJ nabizi stravovaci sluzby pro vefejnost. Tato &innost je
evidovéana odd¢lené od Skolniho stravovani, pro vydej obédl je ur¢ena doba mimo vydeje
jidel pro zaky. Doklady souvisejici s ¢innosti SJ za &erven 2015 byly vedeny spravné
a v pozadovaném rozsahu.

Reditelka §koly ve spoluprici se ¢leny $irSiho vedeni, pracovniky SPC, SVC a internatu
identifikovala slab4 mista ve fungovani instituce a od 1. 9. 2015 prijala potiebna
organizacni, personalni, preventivni, provozni, vychovna a bezpe¢nostni opatieni.
Skola uéelné vyuZiva prostorové podminky a je nadstandardné materiilné vybavena.
Realizace projektii a hospodareni s vlastnimi finanénimi prostiedky umoZziiuje
vyraznym zpusobem prispét ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly nejen v materialni oblasti,
ale i v organizaci vzdélavani. Stravovaci sluzby poskytuje SJ na poZadované tirovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informuje o vzdélavaci nabidce zejména prostiednictvim webovych stranek. Pro
propagaci vyuCovanych obort vzdélani vyuziva dny otevienych dvefi, Skolnich akci
uréenych pro vefejnost, prezentaci v médiich, ve skolach, v rehabilita¢nich ustavech atd. Pfi
piijimani, v prabehu i pfi ukoncovani vzdélavani je vSem zaklim zajistén rovny piistup.
Skola pro $kolni rok 2015/2016 piijala 18 uchazeét ptihlasenych ke vzdélavani. V ramci
piijimaciho fizeni rozhodovala o zdravotni zpusobilosti uchazect ke vzdélavani odborna
zdravotni komise slozena z l1ékaie, zdravotni sestry a fyzioterapeuta.

Obory vzdé€lani jsou realizovany v souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
ase SVP. Hlavnim cilem viech SVP véetné SVP internatu a SVC je vybavit zaky strategiemi
potfebnymi pro celozivotni vzdélavani, odbornymi kompetencemi nezbytnymi pro vykon
zvolené profese, pro plnohodnotné traveni volného ¢asu bez limit zptisobenych télesnym
¢i jingm handicapem a uplatnéni na trhu prace. Na zakladé provedené komparace SVP
s ptislunym ramcovym vzdélavacim programem byly doplnény do SVP pro obor vzdé&lani
78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta idaje v Gasti Charakteristika SVP a Uéebni osnovy.
Kontrolou rozvrhii vyuc¢ovacich hodin jednotlivych ro¢niki a jejich porovnanim s u¢ebnimi
plany SVP nebyly zjistény nedostatky. Zacatek i konec vyucovani, délka i rezim prestavek
a poCty zaku ve tfidach a vychovnych skupinach byly stanoveny v souladu s pravnimi
ptedpisy. Smysluplné rozvrzeni disponibilnich hodin vytvaii dobré ptedpoklady pro
napliiovani profilu absolventa.

Ve sledované vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétl, odbornych predmétii a v praktickém
vyucovani zaci rozvijeli kompetence k uceni, k feSeni problémi a komunikativni, posilovany
byly jejich obcanské postoje a socidlni navyky. Zvolené didaktické postupy diisledné
zohlediovaly vzdélavaci potfeby zakl, jejich studijni ptedpoklady, individudlni tempo
a odpovidaly probiranému ucivu. Spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga byla ucelna
a funkéni. Nazornost vyuky pfedevsim v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani
podpofilo vhodné vyuziti ICT, obrazovych materiali a ucebnich pomicek. Motivacné
pusobil empaticky pfistup pedagogickych pracovnikd, kteti ocenovali dil¢i uspéchy zaki a
povzbuzovali je. Z reakci zaku bylo patrné, Ze maji zazita pravidla komunikace a osvojené
pracovni navyky. Ve vyuce prokazovali odpovidajici miru osvojenych védomosti a znalosti,
komunika¢nich dovednosti, schopnost porozuméni textu, vyhledavani klicovych informaci
a aplikace pravidel nebo poucek v praxi. Ve vétsin€ hodin vSeobecné vzdélavacich piedméth
nebyl v zavéru zhodnocen jejich pribéh, dosazeni stanoveného cile a prace zaku
(individualni, skupinové, vzdjemné hodnoceni a sebehodnocent).

Vzdélavaci strategie prispivaly k rozvoji Zakovskych kompetenci stanovenych v SVP.
Pii vzdélavani uclitelé vétSinou vyuzivali efektivni didaktické postupy, koordinované
spolupracovali s asistenty pedagoga. V hodinach panovalo p¥iznivé pracovni klima,
pedagogové vedli Zaky k propojovani teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi.
K napliiovani cili stanovenych v SVP prispiva osobni motivace a odbornost viech
pedagogickych pracovnikii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pravidla pro hodnoceni zakua jsou zpracovana V dokumentaci $koly. Ucitelé hodnoti
jednotlivé zéky prabézné s ohledem na jejich individudlni schopnosti. V jarnim obdobi
Skolniho roku 2014/2015 konalo maturitni zkousku (dale MZ) celkem 12 zaku, sedm z nich
neuspélo ve spolec¢né ¢asti a dva v profilové. V podzimnim terminu opétovné neuspéli ¢tyii
zaci. Vsichni zaci obort vzdé€lani ukoncovanych zavérecnou zkouskou (dale ZZ) byli
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uspesni. V oboru vzdélani Obchodni akademie ukonCovaném MZ se prubézné vysledky
v piedmétech Cesky jazyk, anglicky a némecky jazyk, ekonomika a ucetnictvi pohybovaly
Vv poslednich tiech letech v priiméru od 1,98 do 2,21, v oborech vzdélani ukoncovanych ZZ
se pramér ve sledovanych dvou letech pohyboval v rozmezi od 1,71 do 1,97 v Praktické
Skole a od 2,18 do 2,31 v Obchodni $kole. Ve vSech oborech vzdé€lani jsou pribézné
vysledky na stabilni Grovni, k vyraznym vykyviim nedochazi. Hlavni pfic¢inou absence jsou
rehabilitacni pobyty zakt ve zdravotnickych zafizenich nebo planované 1ékarské zakroky.
Zaci se pravidelné zacastiuji $kolnich kol olympiad a jazykovych soutézi, nejvyznamnéjsich
uspéchii dosahuji v soutézi Veletrh fiktivnich firem. Ve skolnim roce 2013/2014 obsadily
fiktivni firmy 2., 3. a 4. misto na regionalni Grovni, 1. misto ziskala fiktivni firma na
mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem v Bratislavé. Jako jedina fiktivni firma z Ceské
republiky se zacastnila ve Skolnim roce 2014/2015 mezindrodniho veletrhu v Italii.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté (vychovna poradkyné,
metodi¢ka prevence, zastupkyné feditelky $koly pro vychovu). Zaci maji nové moznost své
problémy feSit pfes intranetovy systém, prostfednictvim emailové komunikace
S jednotlivymi pracovnicemi. Pfipadné problémy jsou feSeny ve spolupraci vsech
zainteresovanych pracovniki (tfidni ucitel, Skolni poradenské pracovisté, SPC). Preventivni
aktivity jsou soucasti Skolnich akci, velka pozornost je vénovana socialnimu chovani zaka
a predevsim vzajemnym vztahtim. Uceln& fungujici systém poradenskych sluzeb ve $kole,
vcetné pravidel vzajemné spoluprace mezi Skolnim poradenskym pracovistém a SPC, se
s ohledem na nové¢ provedené persondlni a organizacni zmény postupné vytvari.

Bezpecné prostiedi pro zaky a podpora jejich zdravého psychického, socidlniho a fyzického
vyvoje je zjiSténa. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zakotveny ve
$kolnim fadu, ve vnitinich fadech internatu, SVC a SPC a v provoznich fadech odbornych
udeben. Zaci jsou s témito dokumenty a s pravidly bezpeéného chovani nejen ve kole, ale
I na akcich pofadanych mimo budovu $koly, prokazatelné¢ pribézné seznamovani. Pro
zvySeni bezpecnosti zaki jsou ve vSech pokojich internatu a na chodbach Skoly instalovany
telefonické pristroje, prostfednictvim kterych je mozné se spojit se zaméstnanci skoly.
Zaznamy o trazech jsou zasilany Ceské §kolni inspekci.

Péce klientiim v SPC je realizovana v ramci standardnich ¢innosti, u stavajicich zaka Skoly
je posuzovana vhodnost piijeti ke studiu, jinak jsou poskytované sluzby pievazné
jednorazové. Aktualné pracovnice SPC provadéji komplexni diagnostiku vSech klientd.
Jejich zdmérem je prenést aktivity SPC primarné do prace v terénu a poskytovat tak své
sluzby Siroké vefejnosti. 1 pfes pracovni vytizenost pracovnic zejména v Souvislosti
s provadénou diagnostikou se dafi dodrZovat lhiity dané pravnimi piedpisy. Nové klienty
SPC aktivné nevyhledava, pfichazeji sami ptevazné na zdklad¢ doporuceni odbornych 1¢kait
nebo skol a $kolskych zatizeni.

SVC zajistuje smysluplné traveni volného ¢asu 7ak®, v tomto $kolnim roce nabizi
25 placenych zajmovych krouzki. Oproti Skolnimu klubu, z jehoz tradic vychazi, nabizi
SVC aktivity i zakim z jinych $kol, jejich rodi¢im a zaméstnancim $koly. Nabidka je
z velké casti orientovana na sportovni ¢innost, kterd je chapéana jako zplisob seberealizace
a prilezitost k znovunalezeni sebevédomi a mnohdy i nového smyslu zivota klientll. Zaroven
nabizi i krouzky literarni, vytvarné, polytechnické, hudebni, dramatické a dalsi.

Dilezitymi momenty vychovné prace Vv internaté je respekt k individualité zaka, motivace
k Gcelnému vyuzivani volného casu, prevence socialn¢ patologickych jevu a ptiprava na
vyucovani. Vychovné plisobeni na Zaky je podloZeno odbornymi znalostmi pedagogi, jejich
pracovnim nasazenim a snahou po neustalém zlepSovani své prace. V ramci volnocasovych
aktivit funguje 11 zajmovych krouzkd, které jsou urCeny pro ubytované Zaky a jsou
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bezplatné. Vychovné skupiny jsou sestaveny s maximalnim ohledem na zajmy zaku. Péce
0 psychiku zakli je zajiStovana prostfednictvim dostatecné flexibilniho denniho rezimu,
uplatiiované formy a metody prace ve vétsiné pfipada jim umoznovaly tGcastnit se vSech
¢innosti dle vlastniho rozhodnuti s osobni ¢asovou potiebou i emo¢nim nasazenim.
Rehabilitacni péce je zajisténa pro vSechny zaky, hodiny rehabilitace jsou zafazeny dvakrat
tydn€ do rozvrhu vyuky. Jedna se predev§im o individudlni a skupinovy lécebny télocvik,
nacvik chiize a sebeobsluhy, vodoléCbu, magnetoterapii, elektrolécbu, pfistrojovou
lymfodrendz a masaze.

Spoluprace se socialnimi partnery se vyznamnym zpusobem podili na zkvalitnéni
vzdélavani, podpoie péée o zaky a na jejich dal§im rozvoji a uplatnéni v praxi. Skola tzce
spolupracuje s mistnim rehabilitatnim subjektem, ktery poskytuje Zakiim 1é¢ebné procedury
pfimo ve Skole. Vyznamnym smluvnim partnerem je firma zaméfend na zaméstnavani
zdravotng postizenych spoluobéand. Velmi intenzivni spoluprace probiha s Uradem prace,
s ob¢anskymi sdruzenimi, s neziskovymi a nada¢nimi organizacemi (Konto bariéry, Vybor
dobré vule Olgy Havlové a dalsi). Na tiseku vzdélavani Skola kooperuje s vysokymi skolami
a se stfednimi Skolami stejného zaméfeni. Za ucelem podpory sportovnich aktivit se
intenzivné rozviji spoluprace se sportovnimi kluby pro handicapované. Nezastupitelnou roli
maji v rdmeci partnerstvi nadstandardni vztahy s méstem Janské Lazné.

Skola sleduje tispé§nost Zakii a v maximalni mife respektuje jejich specialné vzdélavaci
poti‘eby v priibéhu i pii ukoncovani vzdélavani. Nové nastaveny systém poradenskych
sluZeb a stanoveni konkrétnich pravidel jejich fungovani se vyviji, povéreni pracovnici
se ve svych funkcich postupné zapracovavaji a vzajemné kooperuji. Siroka nabidka
volno¢asovych aktivit v SVC a v internaté cilené prispiva k vSestrannému rozvoji
osobnosti Zaki. Cinnost celého subjektu je tizce provazana, jejim cilem je co nejlépe
pripravit absolventy do praxe jak po strance znalosti, tak z hlediska sobéstacnosti
a zaclenéni do spolecnosti zdravych. Partnerska spoluprace Skoly vyrazné prispiva ke
zkvalitnéni celého vychovné vzdélavaciho procesu.

Zavéry

Silné stranky

K vyraznym pozitiviim patii profesiondlni a empaticky pfistup vSech pracovnikii Skoly
k Zakim, disledna individualizace vzdélavani a zafazovani ucinnych specialnich metod
a terapii, oteviend a partnerskd komunikace mezi Zdky a pedagogickymi pracovniky.
Volno¢asové aktivity SVC a internatu jsou promyslené a slouzi k socializaci zakd
a vzijemnému souZziti s mistni komunitou. Pestrd a bohatd nabidka mimoskolnich
a zajmovych aktivit ptispiva k neformalnimu vzdélavani s cilem rozvijet Zivotni zkuSenosti,
dovednosti a postoje zalozené¢ na uceleném systému hodnot. Prostorové a materidlni
podminky celého subjektu umoziiuji v nadstandardni miie realizovat SVP. SJ nabizi vybér
ze dvou druhl snidani a ob&dd, norma podavanych jidel je vhodné upravena k zajisténi
potieb stravnikd. Pozitivné je hodnocena efektivni a flexibilni prace asistentli pedagoga.
Skola cilené a oboustranné spolupracuje se socidlnimi partnery, vysledky spoluprace
vyuziva ke zkvalitnéni vlastni ¢innosti a k podpote vychovné vzdélavacich potieb zaka.

Zisadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté

SVP oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta nebyl ke dni inspekce zcela
v souladu s RVP, zjisténé nedostatky byly do ukonceni inspekéni ¢innosti odstranény.
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V priib&hu inspekéni ¢innosti byly doplnény tidaje do vnitiniho ¥adu ST (pokyny k organizaci
vydeje jidel, adresa skoly).

Slabé stranky

Skola nemé zpracovanou dlouhodobou koncepci, neprovadi vlastni hodnoceni &innosti.
Slabym mistem zlstdva kontrolni systém, pfedevSim ucinnost kontrolnich mechanizmii
a prikaznost vykonavanych kontrol. Metodické a didaktické nedostatky byly zaznamenany
v hodinach vSeobecné vzd¢lavacich predméti v oblasti stanoveni cile hodiny, zaci nebyli
systematicky vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, nedostatecné bylo pribézné
formativni hodnoceni Zakova tuspéchu v ucebnich ¢innostech.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly (stav, navrhy na zlepSeni)

Pro zkvalitnéni stavu doporucuje CSI diisledné dodrzovat postupy pii feseni rizikového
chovani zaku, které si Skola stanovila ve svych dokumentech, a zefektivnit propojeni
zdravotni, socialni a vychovné intervence v ramci celého subjektu. Zavést funkcni kontrolni
systém a provadét pravidelnou hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikli na internaté
pfedevs§im v no¢nich hodindch. Zpracovavat vyro¢ni zpravy na zékladé autoevaluace, uvadet
Vv nich Gplné tdaje o vysledcich vzdélavani zaka v jednotlivych ro¢nicich a oborech vzdélani.
ZvySenou pozornost vénovat podpoie prace nové povéfenych pracovniki v oblasti
vychovného poradenstvi, prevence socialné patologickych jevli a SPC, posilit personalni
obsazeni v SPC o specialniho pedagoga. Vzhledem Kk zajistovani celodenniho stravovani
74kt véetné vikendd a k po&tu zaméstnanct SJ doplnit vybaveni kuchyné o konvektomat
Kk usnadnéni ptipravy jidel a moznosti jejich rychlé regenerace (Setrny ohtev). Ovéfit soulad
vytvofenych formulaiG pro dokumentaci SPC s platnymi pravnimi predpisy a posilit vlastni
prezentaci vici vefejnosti a potencidlnim klientim. Nadale pracovat na obnoveni
davéryhodnosti Skoly a na zlepSovani socidlnich vztahli mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Y 7 we

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni ¢innosti
Negativnim jevem byly v pribéhu minulych dvou let problematické prosocialni vztahy mezi
zaky navzajem, zakonnymi zastupci, vedenim Skoly a pedagogy. V obdobi od 1. 2. 2014 do
30. 4. 2014 dochazelo v internaté Kk protipravnimu jednani zletilého zaka Skoly vuéi
nezletilému Zzakovi. Zakonni zastupci nezletilého zaka podali trestni oznameni, pfipad byl
Setfen Policii CR. Vysledkem vysetfovani Policii CR bylo prokazani spachani trestného
¢inu. Rozsudek byl vynesen 18. 6. 2015 Okresnim soudem v Trutnové. Na zakladé zadosti
pravni zastupkyné poskozeného byla dne 28. 11. 2014 ve Skole a v internaté provedena
inspektorkami CSI kontrola na dodrzovani pravnich pfedpisti s diirazem na zajisténi BOZ
74k v internaté a na dodrzovani Vnitiniho fadu internatu. Ve Ihité stanovené Ceskou $kolni
inspekei v Protokolu o kontrole &. CSIH-1420/14-H ze dne 28. 11. 2014 byly zjisténé
nedostatky odstranény.

Cela instituce prochazi od 1. 9. 2015 obdobim reorganizace ve vsech oblastech vychovné
vzdélavaciho procesu, nové jsou vytvatena pravidla pro efektivni komunikaci a funk¢ni
kontrolni systém s cilem napravit pochybeni, k nimZ doslo v uplynulych dvou letech.

Seznam dokladii a ostatnich materiall, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ¢j. MSMT-3382/2015-1 ze dne 6. 2. 2015

2. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT - 47008/2013-2, s ucinnosti od
1.2.2014, ze dne 15. 1. 2014



Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektordt

3.
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37.
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Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT - 445/2015-2, s Gi¢innosti od 1. 2. 2015,
zedne 7. 1. 2015

Jmenovani feditelky Skoly, ¢&j. MSMT-42036/2012-201, vydané s ucinnosti
od 1. 11. 2012, ze dne 2. 10. 2012

Skolni #ad $koly platny pro $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Vnitini ady internatu, SVC, SPC a SJ platné pro $kolni rok 2015/2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vyucujicich ve Skolnim
roce 2015/2016

Plan DVPP pro $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Osvédceni pedagogli o absolvovani vzdélavacich akci ve Skolnich letech 2014/2015
a 2015/2016

Revizni zprava naradi umisténého v télocviéné ze dne 23. 10. 2014
Kniha trazt vedena ve $kolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Provozni tady télocvicny, plaveckého bazénu, internatu, SVC, SPC a odbornych uceben
platné pro Skolni rok 2014/2015

Smérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych zatizenich
vydana s ucinnosti od prosince 2012

Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2013 az 2015
Ucetni zavérka sestavend k 31. 12, 2014

Hlavni uc¢etni kniha za rok 2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi 2014/2015, 2015/2016
Zapisy z porad managementu Skoly ve Skolnim roce 2014/2015
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
Rozvrhy hodin tfid a ucitel ve Skolnim roce 2015/2016

SVP Obchodni akademie 63-41-M/02 s platnosti od 1. 9. 2015

SVP Obchodni $kola 65-51-J/01 s platnosti od 1. 9. 2015

SVP Praktické $kola dvouleta 78-62-C/02 s platnosti od 1. 9. 2015
SVP internatu s platnosti od 1. 9. 2015

SVP SVC s platnosti od 1. 9. 2015

Koncepce a ramec skoly v letech 2014 — 2017 s datem 10. 11. 2014
Kontrolni ¢innost na Skolni rok 2015/2016 s t¢innosti od 1. 9. 2015
Plan Skolniho roku 2015/2016

Rozpis ubytovanych zaki v internatu ve Skolnim roce 2015/2016
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly 2012/2013 a 2013/2014

Rozpis pedagogického dohledu o prestavkach ve skolnim roce 2015/2016

Plan rozpisu sluzeb zdravotnického personalu, asistentl pedagoga, sanitaii
a vychovatelll na internaté ve Skolnim roce 2015/2016

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
Vyzivové normy za biezen az ¢erven 2015
Jidelni listky za kvéten a ¢erven 2015
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38. Seznamy stravnikl zapsanych k 1. 10. 2015

39. Kalkulace jidel platna pro skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

40. Smérnice pro jinou ¢innost platna v roce 2015

41. Doklad o navySeni normy pro Skolni stravovani ze dne 1. 1. 2015

42. Mési¢ni hlaseni o hospodateni SJ za Eerven 2015 (sestava odebranych jidel, dodaci listy
a faktury za potraviny, vydejky potravin, evidence stravnika a plateb, bilance ptijmi
a nakladu, inventura skladovych zasob k 30. 6. 2015)

43. Rezim dne na internaté a rozpis vychazek ve Skolnim roce 2015/2016

44, Stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pifimé vychovné, pfimé specialné pedagogické
a ptfimé pedagogicko psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd v Obchodni
akademii, odborné skole a praktické skole Olgy Havlové, Janské Lazné ve Skolnim roce
2015/2016, ¢. j. OAJL2015/110

45. Informace ubytovanym zakiim a rodi¢tim ubytovanych zakd na skolni rok 2015/2016

46. Pravidla pro vstup osob do budovy skoly s datem 15. 10. 2014

47. Slozka Ukoncovani vzdélavani MZ (Obchodni akademie 63-41-M/02) ve Skolnim roce
2014/2015

48. Slozka Ukoncovani vzdélavani ZZ (Praktickd Skola 78-62-C/02 a Obchodni Skola
63-51-J/01) ve Skolnim roce 2014/2015

49. Minimalni preventivni program vcetn¢ Programu proti Sikanovani, Skolni rok
2015/2016

50. Rozhodnuti ¢j. P2014/090 o obsahu a pribéhu specialné pedagogické péce poskytované
zakovi ve Skolnim roce 2014/2015

51. Rozhodnuti ¢j. OAJL 2015/128 o obsahu a priibéhu specialné pedagogické péce zakovi,
v Janskych Laznich dne 24. 9. 2015

52. Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2015/2016

53. Krizovy plan ze dne 31. 8. 2015

54. Zaznamy vychovné poradkyné o feSeni stiznosti a dil¢ich problémi ve Skolnim roce
2014/2015

55. Slozka pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016 (kritéria, spisy 18 pfijatych
a 9 nepftijatych uchazeci)

56. Vnitini smérnice feditelky Skoly (1/2014) o poradenskych sluzbach s platnosti od
1.1.2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditel Skoly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka
PaedDr. Pavlina Baslerova, skolni inspektorka

Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice

Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové 9. 10. 2015

Eva Vachatova v. r.

Hana Rozsypalova v. r.

Markéta Stuchlikova v. .

Pavlina Baslerova v. r.

Stanislava Kr¢kova v. r.

Ilona Oskrobana v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana MareSova, feditelka Skoly

V Hradci Kraloveé 12. 10. 2015
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Jana MareSova v. r.



