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Ziizovatel Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
Misto inspek¢ni ¢innosti Udoli Kamenice 238, 468 41 Tanvald

Termin inspekéni ¢innosti 13. —15. duben 2015

Inspekéni Cinnost v pravnické osob€ vykonavajici ¢innost Skoly byla zahajena predlozenim
povéteni k inspekéni ¢innosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle pfislusnych vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
€. 564/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV LMP%) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzd&lavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona
a skolni druziny jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdmcového vzdélavaciho
programu.

Ziskani informaci o vzdé¢lavani zakd v zakladnich Skolach v socialné vyloucenych
lokalitach a jejich analyza podle § 174 odst. 2 pism. a) az d) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba s nazvem Zakladni $kola, Tanvald, Udoli Kamenice 238, prispévkova
organizace (dale ,,Skola*) vykonavajici ¢innost Skoly sdruzuje zakladni Skolu a Skolni
vydejnu obédi. Skola vzdélava zaky s lehkym mentilnim a stfedné tézkym mentalnim
postizenim. Skola ptsobi ve dvou budovach, nachazejici se v ¢asti Udoli Kamenice.
Aktudlné bylo vzdélavano v péti tfidach se spojenymi ro¢niky 45 zakd, z toho sedm bylo
vzdélavano dle individualniho vzdélavaciho planu. Skola vzdélava zaky dle Skolniho
vzdé&lavaciho programu s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“, ktery ma dva dokumenty.
Jeden je pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,.SVP ZV-LMP*) a druhy vychazi
z programu Zakladni Skoly specialni pro zéky se stfedn¢ tézkym mentdlnim postizenim
uréen (dale ,,SVP ZSS*“). Skolni druzina pracuje podle vlastniho programu zaméfeného na
mimoskolni aktivity. Do druziny dochazelo 17 zaka. Pocet dochézejicich zaka ovlivituje
Casté st€hovani rodin. Stravovani je zajisténo externim dovozem.

V ramci dal$ich aktivit Skola nabizi zaktim fadu kulturnich, sportovnich a poznavacich akci
a pestrou zdjmovou ¢innost. Pokracuje v projektu Sance pro jilmy a v pé&i o pomnik K. T.
Kornera.

Zakladni informace o ¢innosti Skoly Ize nalézt na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Koncepcni zaméry Skoly jsou redlné, feditel se snazi reagovat na stavajici podminky
is vyhledem do dalsich let. Skola je jiz nékolik let zaméfena na zdravy Zivotni styl.
Vyuziva moznosti blizkého okoli k poznavani ptirody a ochran¢ zivotniho prostredi.
Efektivné zpracovany plan environmentalni vychovy je postaven na projektech napt. Den
Zemé, Ovoce do skol, Dny s dopravou.

Uplatiiované skolni vzdé€lavaci programy jsou v souladu s pravnim ptfedpisem. Vychazeji
z redlnych materidlnich, organiza¢nich i personalnich podminek, maji jasn¢ deklarovany
vzdélavaci cile 1 zdméry a poskytuji vSechny potiebné informace o skole.

Ucebni plan je zpracovan dle pozadavki RVP ZV-LMP a je ve shodé se Skolskym
zakonem.

Reditel §koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidil pedagogickou radu jako sviij
poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Informacni systém a oteviend komunikace mezi
pedagogy vytvaii dobré piredpoklady k efektivni organizaci vyuky i chodu skoly.
K funkénosti systému fizeni pfispiva ptfeneseni nckterych kompetenci na zastupkyni
feditele a jasné stanoveni povinnosti zaméstnanct. Uplatiiovany systém kontrol zahrnuje
viechny oblasti provozu 3koly v&etné vzdélavaciho procesu. Reditel vytvaii dobré
podminky pro ¢innost $kolské rady, operativné s ni spolupracuje.

Pedagogicka dokumentace je vedena peclivé, prehledné¢ a v piedepsaném rozsahu,
prikazné zachycuje priubéh vzdélavani. VSechny podklady pro zafazovani zaka do
vzdelavani tj. zadosti rodicl, vyjadieni poradenskych zafizeni, informovany souhlas
a rozhodnuti feditele véetnd podkladi pro IVP byly dolozeny. Udaje o &innosti $koly
uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola ve stanovenych terminech.

V letosnim skolnim roce plsobi ve Skole 9 pedagogickych pracovnikil. Z celkového poctu
pedagogli ma jeden zaméstnanec kumulovan pracovni tivazek jako asistent pedagoga
a vychovatel Skolni druziny. Pfedpoklady odborné kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist, nespliuje v soucasné dobé vychovatelka ve Skolni druziné s avazkem 0,29
a ucCitelka s tivazkem 0, 86. Jedna ucitelka spliiuje odbornou kvalifikaci pro piimou
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pedagogickou ¢innost ve tiidach pro zaky se zdravotnim postizenim na zakladé dlouholeté
praxe. Dv¢ ucitelky s logopedickou odbornosti se vénuji zakim, kteti maji nedostatky ve
vyslovnosti. Svoji odbornost vyuzivaji téz poradenskou ¢innosti v Tanvaldu. Personalni
podminky k zajisténi vychovy a vzdélavani v oblasti odborné kvalifikovanosti jsou
naplnény ze 78 %. Reditel sleduje personalni rizika, postupuje v souladu s pravnim
predpisem.

Reditel méa dlouholeté zkusenosti ve funkci, predpoklady pro vykon spliiuje. Podporuje
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*). Dolozenych 31 zaznamu
a osvédceni svédci o velkém zajmu pedagogi o vzdélavani. Ziskané poznatky jsou
vyuCujicimi  aplikovany v kazdodenni praci szaky, coZz se pozitivné odrazi
v uplatiiovanych formach a metodach prace.

Materidlné-technické podminky vytvaieji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi vzdelavani
zakd. Tim, Ze $kola sidli ve dvou budovach, ma vice prostoru pro odborné ucebny, které
postupné vybavuje a modernizuje. Interiéry tfid jsou pfizplisobeny potfebam zakl. Ve
Skole je efektivné vyuzivana informacni technologie a jsou k dispozici vyukové materialy.
Proti posledni inspekéni ¢innosti se vybavenost uceben zejména ve vybaveni PC zlepsila.
Pro potieby vedeni skoly jsou k dispozici dva pocitace v feditelné a jeden ve sborovné. Ve
tiidach maji Zaci celkem devét pocitacl. Ve skole je 15 uéeben, télocvicna, dvé dilny,
pracovna se cvicnou kuchyilkou, pocitacova ucebna s moznosti pfipojeni na internet
a §kolni druzina. Skolni pozemek slouzi pro sportovni aktivity (hii§té vyzaduje
rekonstrukei), ¢ast k pracovnimu vyucovani. Budova skoly nema bezbariérovy pfistup.
Skola je z vice nez ze % financovana prostiednictvim statniho rozpoétu, tento zdroj je
vyuzivan v souladu se svym tcelem a to pfedevsim na platy. Dal$im vyznamnym zdrojem
je dotace od zfizovatele k pokryti provoznich vydaji. Skola sidli ve dvou budovéch, které
patii méstu Tanvald. Budova ¢p. 238 je rekonstruovana ¢astecné€ z rozpoctu kraje (vymeéna
oken) a CasteCné z rozpoctu mésta (zatepleni budovy véetné nového omitnuti). U budovy
¢p. 331 je zrekonstruovana stiecha vcetné nové krytiny a na dalsi rekonstrukci teprve ¢eka.
Vnitini prostory budov jsou pivodni, jejich provozuschopnost je zajisténa v ramci udrzby
a oprav (revize, opravy neinvesti¢niho charakteru, vymalba...), na které Skola kazdorocné
rozpoétuje finanéni prostiedky. Skola se kazdoroéng snazi ziskavat finanéni prostfedky
z dalsich dotacnich programi, napt. od mésta Tanvald (na ¢innost $koly: vylety, cestovné
zakli, materidl pro vyuku), zgrantového fondu Krajského ufadu Libereckého kraje
(doprava zakl na veletrh EDUCA), od spole¢nosti Women for women, o. p. s. (,,Ob&dy
pro dé&ti). Skola rovnéz vyuziva ucelové poskytnuté dotace od MSMT napi. na zvyseni
platli zaméstnancu Skoly. V predeslych letech se zapojila do projektu ,,EU penize skolam*.
Financ¢ni prostiedky Cerpala pfedevsim na materidlni vybaveni (ICT technika, PC ucebna,
vyukové materidly...) a v oblasti dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Mezi
ostatni zdroje patii stravné od zdkonnych zastupci zaka.

Skola cilené buduje bezpetné prostiedi a vytvati podminky pro zdravy vyvoj zaki. Na
zakladé kontrol pribézné realizuje patficnd opatfeni v souladu s piedpisy bezpecnosti
a ochrany zdravi a pozarni ochrany. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi véetné prevence
socialng patologickych jevii jsou obsazena ve $kolnim fadu a dalsich smérnicich. Skola
poskytuje zaktim ucelené informace a upozornuje je na piipadna rizika.

Poradenstvi v ramci Skoly poskytuje vychovna poradkyné¢ a metodicka prevence. Kvalitné
zpracovany Minimdlni preventivni program obsahuje konkrétni nastroje a atraktivni
nabidku ¢innosti, véetné zamérl a zpétné vazby o efektivnosti. Jsou to napt. akce
Krakonosiv trojboj, programy ,,Agrese”, ,,Jsem original®“, ,,Kazdy je jiny a to se nam libi“,
soutéze Zlatd jehla, Zlaté kladivko, lehkoatletické zdvody apod. Prevence socidlné
patologickych jevii je uplatiovdna i v ramci piredméti a projekti a besed vedené
odborniky.
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Vychovna poradkyné poskytuje pomoc zakiim se specifickymi poruchami chovani a uceni,
spolupracuje s poradenskymi zafizenimi, zabezpecuje piedprofesni ptipravu zakl a jejich
moznosti pro dal$i vzdélavani. Zaci se Gcastnili vystavy AMOS 2014, veletrhu EDUCA.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditel Skoly jako vstficnou. Rodi¢im zakt
Skola nabizi v pribéhu celého skolniho roku moznost vyuziti individualnich konzultaci,
snazi se je vést k tomu, aby zabezpeCovali détem pravidelnou Skolni dochazku. Dobra je
spolupréace se zfizovatelem. Skola spolupracuje s ostatnimi subjekty v Tanvaldu, zejména
s m&stem Tanvald. Organizace je oteviena vefejnosti i dal$im potenciondlnim partneram.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na velmi dobré urovni zejména
v oblasti spoluprace pracovniki a jejich osobniho nasazeni. ZlepSuje se kvalita
materialnich podminek.

Rezervy jsou v oblasti oprav. Tuto oblast Feditel ieSi ve spolupraci se zFizovatelem.
Bezpecnosti je vénovana poZadovana pozornost. Velmi kvalitni je ¢innost metodic¢ky
prevence. Cilenym piisobenim na Zaky a rodiCe i spolupraci s odborem socialné
pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD*) se snaZi sniZovat neomluvenou i omluvenou
absenci Zakii. Zaci jsou vedeni k zdravému Zivotnimu stylu.

Skola je financovana piedev§im prostiednictvim statniho rozpoétu a ziizovatele.
Finan¢ni a materidlni piedpoklady Skoly jsou na standardni urovni, coZ vytvari
podminky pro funkéni chod $koly a umoziiuji realizovat SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prostiednictvim vzdélavaci nabidky vychazejici z SVP ZV LMP a ZSS se skole daii
napliovat vytycené vzdelavaci cile. NaruSuje ji vSak Castd absence zakd a migrace rodin.
Pii hospitacni Cinnosti byla ve tfidach vstficnd atmosféra. Vyuka probihala v podnétném
edukaénim prostfedi. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu piizptisobeném jejich
moznostem, ve vétsin¢ piipadli byli pfirozené vedeni k respektovani uréenych pravidel,
coz priznivé ovliviiovalo $kolni klima a osobnostni rozvoj zakda.

Prace pedagogt byla ve sledovanych hodinach promyslend. Jejich pfistup se vyznacoval
trpélivosti a vstiicnosti. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfili na ziskdvani zakladnich
znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v praxi. Vedli zaky
k pochopeni vztahti a souvislosti. V pribéhu vyuzily aktivizacni prvky, zatazovali hry na
zlepSeni paméti, praci schybou, promysSlen¢ uplatiovali individudlni, skupinovou
i kooperativni praci. Zaci hledali vhodna feieni, byli nuceni vzdjemné se domlouvat. Pii
pracovnich ¢innostech se ucili zachazet s nastroji a zachovéavat bezpecnostni pravidla.
Kucté kpraci slouzil predevsim piiklad pedagoga vjeho postupu, zachazeni
a vysvétlovani smyslu a vyznamu Ccinnosti. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly
moznostem a schopnostem zakl a za podpory pedagogi byly v pribéhu vyuky postupné
plnény. Vyucujici se snazili vhodnymi c¢innostnimi metodami prace rozvijet klicové
kompetence a prohlubovat jednotlivé gramotnosti zakl, pracovali s presahy do dalSich
vzd&lavacich oblasti. Zaky za provedeny tkol bezprostfednd po ukonu zhodnotili,
vytvotily jim prostor pro vlastni hodnoceni. Dokazali povzbuzovat pochvalou, podporovali
zaky v jejich usili zvladnout ucivo a samostatn¢ hledat feSeni. Priibézné si ovétovali, zda
zaci ucivu a zadanym c¢innostem rozuméji. Hodnoceni 74kt plnilo pfedevsim motivacni
funkci. Zaméfené sledovani prfedmétii matematiky, ceského jazyka a ciziho jazyka
v Sestém a osmém roc¢niku se vyznacovalo dostate¢nou vyukovou hodnotou, Zaci s pomoci
vyulujicich a za stalého procvi¢ovani a opakovani zadané uéivo zvladali. Zaci byli vedeni
k ¢tenaiské gramotnosti, zejména ke zpiisobu vyjadiovani, k matematické gramotnosti,
zejména finan¢ni. Ve vyuce anglického jazyka byl kladen diraz na slovni zasobu.
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Pojeti vyuky ve sledovanych hodinach, v¢etné vyuziti uéebnich pomtcek bylo na tirovni
ptikladu dobr¢ praxe.

V hodnoceni pribéhu vzdélavani jednozna¢né pievazoval prikladny pristup
pedagogli. Vyuka byla realizovana v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
a individualnimi vzdélavacimi plany, které respektovaly schopnosti a znalosti Zakii.
Organizace, metody a formy vzdélavani byly vhodné volené, odpovidaly vzdélavacim
potiebam Zaki, podporovaly rozvoj sledovanych kompetenci a celkovy rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnocenim celkovych vysledka vzdélavani skoly se pedagogové pravidelné zabyvaji na
pedagogickych poradach.

V zékladni Skole Zaci prokazali dovednost pfi zachazeni s informacnimi technologiemi.
Reaguji pfevazné na konkrétni situaci, problémy pietrvavaji v pochopeni abstraktnich
pojmu a logickych souvislosti.

Vyucujici dle situace zatazovali kooperativni a situacni uceni vcetné prosocialnich aktivit
a uplatnovali pestré formy pedagogické prace, které podporovaly rozvoj zakd v socidlni
oblasti.

Organizace vzdélavani respektovala psychohygienické zasady. Na zakladé ptedlozené
dokumentace se Skola se prokazatelné vénuje zdklim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, poskytuje jim individualni podporu a poradenskou péci.

Ke zpestieni vzdélavani a podpote jednotlivych gramotnosti pfispiva mimoskolni ¢innost.
Jsou to napf. soutéze mezi Skolami stejného typu. Motivacni je velmi dobré umisténi zaka
napf. v orientatnim zéavod¢, piespolnim béchu, turnajich, dopravnich soutézich, SHM,
stolnim tenise. Chloubou skoly je vynikajici medailové umisténi byvalych dvou zakl na
mezinarodni Grovni na Zimnich specialnich olympijskych hrach 2013 (Korea, USA).

Skola priibézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani zaki, reaguje na piipadna
rizika Skolni neuspé$nosti a pracuje s nimi, ocenuje uspésnost zakti v mimoskolnich
aktivitach. Vysledky vzdélavani i jejich rozborem se pravideln¢ zabyva pedagogicka rada.
Ovérovani trovné védomosti zaklti probiha standardnim zptisobem. Dosazené vysledky
odpovidaly schopnostem zapojenych zaku.

Instituce svou ¢innosti pfispiva k soustavnému zkvalitiovani vysledka vzdélavani zejména
motivaci k pravidelné skolni dochézce a ptipravuje zaky pro dalsi vzdélavani.

Skola pravidelné sleduje oblast bezpeénosti a ochrany zdravi déti a zaki. Nastavené
preventivni systémy v oblasti BOZ podporuji vytvareni bezpeéného prostredi. Mira
urazovosti je nizka.

Kvalitn¢ zpracované hodnoceni vysledk skoly objektivné vyvozuje zavéry pro dalsi
obdobi.

Skola systematicky hodnoti vzdélavani Z7iki sohledem na jejich moZnosti
a schopnosti. Vhodnym pristupem jim napomaha dosahnout odpovidajicich vysledki
vzdélavani. Vysledky vzdélavani smérovaly k posilovani klicovych kompetenci Zaki
ve sledovanych oblastech ¢tenaiské, matematické, jazykové i socialni gramotnosti.

Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.
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Silné stranky:

o Pozitivné ladéné vztahy ve Skole vzbuzuji duvéru a zajist’'uji bezpe¢nost Zaki.

e Uplatiiovany systém Fizeni $koly, pfiznivé klima na pracovisti a prikladné
formy, metody a prostiedky prace ve vzdélavacim procesu poskytuji rovné
prileZitosti pro vSechny Zaky.

Doporuceni k dalS§imu rozvoji Skoly:
e Pokracovat v dopliiovani modernich u¢ebnich pomitcek.

e Vést diskusi 0 moZnosti vyuZiti logopedické odbornosti ucitelek k rozsireni
vzdélavani o Zaky s nedostatky v komunikaci (vady reci).

Zhodnoceni vyvoje Skoly:
Skola pokracuje ve vzdélavaci nabidce, ktera podporuje zdravy Zivotni styl.
Postupné zabezpecuje materialné-technické a bezpecnostni podminky skoly.

Skola pomoci prikladné zpracovaného a realizovaného preventivniho programu vede
Zaky k vzajemné ohleduplnosti a sounaleZitosti.

Uplatiiované prozitkové a situatni uceni ve vzdélavacim procesu a mimoskolni
aktivity pozitivné ovliviiuji prubéh vzdélavani.
Vyucéujici posiluji identitu jednotlivcii a podporuji vhodnymi metodami jejich vyvoj.

Finané¢ni podminky umoziiuji Fadny chod skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina, vydal Liberecky kraj pod &j.: ZL-32/09-S ze dne 27. 10. 2009
2. Rozhodnuti ve véci nadvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a $kolskych zafizeni vydalo MSMT &.: MSMT-43206/2014-2 ze dne 13. 1. 2015
s uinnosti od 1. 9. 2015 (obory vzdélavani)

Jmenovani do funkce feditele, vydal Liberecky kraj ze dne 1. 9. 2006

Skolni vzdélavaci program SVP ZV — LMP, ZSS

Prevence rizikovych projevti chovani u déti a mladeze ¢. 197/10

Skolni preventivni strategie &. 197/10

Minimalni preventivni program $koly platny pro Skolni rok 2014/2015
Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikt

. Plan kontrolni ¢innosti

10. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

11. Zapisy z pedagogické rady 2013/2014, 2014/2015

12. Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2014/2015

13. Tidni vykazy

14. Katalogové listy

15. Dokumentace k zafazovani zakt

16. Individudlni vzdélavaci plany Skolni rok 2014/2015

17. Skolni #ad ZS &. 30/10, uéinnost od 1. 12. 2014

18. Organizac¢ni fad

19. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2013/2014

20. Kniha trazt

DO NG AW
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21. Statistické vykazy 30. 9. 2014
22. Kniha u¢etnictvi za obdobi 2012 az2014
23. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012 az 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 808/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csil@csicr.cz), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Miloslava Paclikova, skolni inspektorka Paclikova v. r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka Rozkovcova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.
JUDr. Hana Fristenska, pfizvana osoba FriStenska v. r.

V Liberci dne 21. 4. 2015
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Lud&k Sprachal, feditel skoly Sprachal v. r.

V Tanvaldu, Udoli Kamenice 4. 5. 2015



