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Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI-777/25-)
Sp. zn. CS1J-S-173/25]

Nézev Gymnazium Otokara Breziny a Stiedni odborna $kola
Telé

Sidlo Hradecka 235, 588 56 Tel¢

E-mall prochazkova@gymnsostelc.cz

ICO 60 545 941

Identifik&tor 600 014 754

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Lenka Prochazkova

Zitizovatel Kraj Vysocina

Misto mspekcni Cinnosti Hradecka 235, Tel¢

Inspekéni Cinnost na misté 2.,5.-7.a9.5.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s ramcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004Sb., o pfedskomhim, zikladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Charakteristika

Gymnazium Otokara Bfeziny a Stiedni odborna Skola Tel¢ (dale Skola) vykonava c¢mnnost
stfedni Skoly a Skolni jidelny. V dobé¢ mspekcni Cinnosti se vzdélavalo v osmi tfidach oboru
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium 230 zakd, ve Ctyfech tfidach oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium byli 103 Zaci, ve &tyfech tfidach oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika



a podnikani 73 zaci a ve dvou tfidach oboru vzdélani 73-31-M/01 PtedSkoli a mimosko Ini
pedagogika se vzdélavalo 60 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii zkvalithovani fizeni postupuje feditelka Skoly (dale feditelka) planovit¢, mimo jiné
vywzila posouzeni efektivity procest fizeni odborniky externi firmy. Pii tvorbé nové
koncepce vyuzivd rizné evalua¢ni nastroje, do jeji ptipravy zapojila pedagogy av piiméiené
mite i zaky. Vysledkem dasledné piipravy nabidky nového oboru vzdélani 73-31-M/01
Pfedskolni a mimoskolni pedagogika, jejiz soucasti byly navazani uzsi spoluprace se
Skolami v regionu, Upravy obsahu vzdélavani, zmény persondlnich, organiza¢nich a
materialnich podminek, bylo tspésné zavedeni tohoto oboru. K efektivnim zménam doslo
v organizaci vyuky oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika apodnikani azejména diky jeho
novému zaméfeni se podafilo stabilizovat pocet zak.

Dil¢i rezervou zistava absence vyhodnocovani hospitaéni ¢innosti a pfijimani naslednych
opatfeni na Urovni celé Skoly. V dobé inspekéni €nnosti si vedeni Skoly pro spnéni tohoto
ukolu jiz vytvarelo adekvatni predpoklady.

Odpovidajici pozorost vénuje feditelka profesnimu rozvoji vyucuyjicich. Jsou vytvoieny
vhodné¢ podminky pro uvadéni zaciajicich uliteld. Planovit¢ je organizovano dalsi
vzdélavani v€etné pofadani akci pro cely kolektiv pedagogh. Kucelnému zaméteni
vzdélavani pfispivaji pravidelné individudlni konzultace vedeni Skoly s uciteli

Materialni a prostorové podminky umoZiuji realizovat $kolni vzdélivaci programy. Zaky
Jjsou Casto vyuzivané prostory pro relaxaci a pifpravu na vyuku. Pro modernizaci ucebnich
pomicek vetné prostiedkil informa¢nich a komunikacnich technologii Skola s vyhodou
vyuziva izapojeni do evropskych projekti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VSechny hospitovan¢ hodiny probihaly v podnétné vzdélavaci atmosféte. Vyucujici
V naprosté veétsin¢é uvédoméle uplatiiovali partnersky piistup, byli vnimavi a pozorni,
nevahali pouzit i humornou nadsazku. Diky tomu vSichni Zaci dodrzovali nastavena pravidla
komunikace, respektovali stanovené postupy prace, upifimné vyjadfovali své nazory
aneobavali se pozadat o pomoc. Vyucujici vhodné stiidali frontdlni vyuku se samostatnou
praci a fizenym rozhovorem a poskytovali pfilezitosti k rozvoji spoluprace zakl formou
skupinové préce a prace ve dvojicich. Ve vétsiné hospitovanych hodin dostali Zaci prostor
pro viastni sebehodnoceni, obcas i v obsahlejsi a ucelené formé. V nékolika hodinach bylo
toto sebehodnoceni spojeno is hledanim strategii vedoucich k feSeni netispéchu. Obcas se
vyuCyjici ochuzovali o zpétnou vazbu k mife osvojenych znalosti, kdyz ptebirali aktivitu
pfi opakovani ¢i shrnuti uciva.

Hodiny cizich jazyk byly vedeny v cilovém jazyce. Vyucujici vytvafeli vhodné podminky
pro aktivni zapojeni zaki do vzd€lavaciho procesu s vyuzitim Siroké Skaly zajimavych
aktivit, pficemz dochazelo k efektivnimu rozvoji vsech slozek jazyka. ZAci byli vedeni
k souviskkmu miluvenému projevu a bez obav se zapojovali do réiznych &innosti. Ugelnd byly
vyuzity prostiedky komunika¢nich technologii véetné vyukovych aplikaci.

Sledované hodiny matematiky byly nidzorné, napt. diky vyuZiti pracovnich listd a vhodnych
odkazii na dosavadni praktické zkuSenosti zikt. Velmi napadit¢ byli Zaci vedeni
K uvédoméni si vyznamu matematické gramotnosti. Upeviiovani poznatkti probihalo
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efektivné prostiednictvim plnéni skupinové prace a vzijemnou diskusi nad zadanymi tkoly.
Vyucujici ziskavali aktudlni zpétnou vazbu o trovni pozadovanych kompetenci a v piipadé
potieby poskytovali zakiim navodnou radu.

Pfi praci s vypocetni technikou byli Zzaci G¢inné motivovani a usp&$né vedeni k samostatné
praci véetné sebekontroly.

V hodindich odbornych pfedméti byla vhodné vyuzita propojenost s redlnym zivotem
a zkusenostmi  zakt. VyuCujici vedli Zaky k hledani souvislosti a feSeni konkrétniho
problému. Pozitivni byla komunikace strategii pro GspéS$né zvladnuti maturitni zkousky.

Ve vétSin¢ hospitovanych hodin vyucujici vyuzivali diferencovany pfistup. Téméi vzdy vSak
byl omezen na moznost pracovat vlastnim tempem nad spole¢né uloZzenymi tkoly nebo byly
nejrychlejSim zakim nabidnuty tkoly daki S wyjimkou ojedinélé prilezitosti feSit
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aktudlni schopnosti jednotlivci, uplatnény nebyly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola pribézné monitoruyje a vyhodnocuje. Piedmétové komise
nastavuji cilenou podporu talentovanym Zaklim, Zzdkim ohroZenym nelspéchem
a vyhodnocuji jeji efektivitu. Obcas jsou komunikovany i formy a metody vyuky a sdileny
piiklady dobré praxe mez vyuCujicimi. V oblasti analyzovani vysledka a pijimani opatfeni
doslo od minulé inspekéni ¢nnosti ke zlepSeni.

Ve vSech oblastech vybérového zjiStovani vysledki zakl dosdhla Skola od skoliho roku
2021/2022 vyborného hodnoceni. Ve spolecné Casti maturitni zkousky dosahovali Zaci
obort vzdélani 79-41-K/41 Gymndzium a 79-41-K/81 Gymnazium od roku 2019 ve vSech
zkusebnich predmétech vysledkt lepsich, nez je celorepublikovy primér v oborové skupiné
gymnazii.

Od minulé¢ nspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni vysledkd zakd oboru vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikédni ve spolecné casti maturitni zkousky ve zkuSebnich predmétech
Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk. Ve zkuSebnim pfedmétu matematika doslo ke zhorSeni
— od roku 2022 dosahuje skola vysledkli pod celorepublikovym primérem v dané skupiné
obort, pficem tento zkuSebni predmét si vybrali vzdy nejvySe tii 7aci. Skola reagovala
fadou opatfeni, napt. vyhodnocovanim slabych stranek konkrétnich zaki a naslednym
cilenim podpory, parovanim zaki pro poskytovani vzijemné pomoci, vyuZivanim
vyukovych aplikaci. Zatim se nedafi vSechny Zaky oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani rozhodnuté pro maturitni zkousku z matematiky motivovat k volbé¢ Seminaie
z matematiky V poslednim ro¢niku studia, ackoli tato forma piipravy se jevi jako zasadni
predpoklad Uspésnosti.

Prikladnd je podpora vSestranného rozvoje Zikl prostfednictvim Siroké nabidky Skolnich
i zZajmovych aktivit. Rozvijené partnerské vztahy s akademickou obci, jazykovymi
a vzdéldvacimi  mstitucemi na regiondlni 1 zahranini tUrovmi pfispivaji ke sdilent
edukativnich zkuSenosti. V dobé& mspekéni Cmnnosti byla G¢inn€ vyuzita spole¢na aktivita
se zahranicni partnerskou Skolou v ramci projektu ,eTwinning®. Volitelné predméty
azajmové krouzky umoziuji Zikim odbornou profilaci i rozvoj nadani. Skola Usp&$né
pokracuyje v realizaci vlastnich literdrnich soutézi, besed se spisovateli, divadelnich
predstaveni, vystav, vydavani Skolntho Casopisu, podpofe tviréi Cinnosti zakd,
predmétovych exkurzi, zahraniCnich vyjezdi 1 projektd (napf. Literarni cena Otokara
Breziny, Poeziomat, Plyjici ostrovy, Rok ve Franci, Piibéhy nasSich sousedt, Noc veédct).
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Pietrvava dobra praxe vyuZivani rodiljch mluvéich v hodinich cizich jazyki. Rada ziki
sklada mezinarodni jazykové certifikované zkousky. Zaci Skoly dosahuji vyznamnych
vysledklt v soutézich v riznych vzdélavacich oblastech, a to ina republikové a mezmdrodni
drovni.

Skola reflektuje rizné vzd@lavaci potieby 74kl a v ramci poradenskych sluzeb vytvaii
piiznivé podminky pro jejich studium. Systém podpory zika je nastaven a uplatnovan
vhodnym zplsobem. Umoziyje identifikovat individudlni potieby zakti a vfas na né
reagovat. K jednotlivym zjiSténim jsou pfijimana vhodnd opatfeni, popf. jsou piipraveny
konkrétni kroky k dalsimu zvySovéani efektivity celého systému. Vysledky vzdélavani ziki
se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami se zasadné neliSi od priméru tfidy. Koordinace
stanovenych postupii ve vyuce (pribézna informovanost vyuCyjicich, dodrzovani
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, individudlni konzultace) napomahd k prevenci
Skolniho neprospéchu a podpoie Uspésnosti zakli pii ukonCovani studia.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby $koly, skladbu tfidnich kolektivil
a umoziluje vcasnou identifikaci pifpadnych problémi. Nastavené mechanismy, pravidla
a metodiky poskytuji vSem aktérim vzdélavani funkéni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémi a prevenci rizikového chovani Rada osvéd&enych nastroji, jako jsou
adaptacni a sportovni kurzy, prace s tfidnimi kolektivy, tematicky zaméfené ptednasky, akce
a sportovni aktivity, posiluyje soundlezitost ziki se Skolou a vede k upeviiovani vzijemnych
vztahli mezi ucCiteli a zdky. V ramci nastavenych preventivnich mechanismia jsou pinosné
tfidnické hodiny, které mj. umoziuji cilené pracovat s konkrétnimi problémy v daném
tiidnim kolektivu.

Kariérni poradenstvi funguje na vyborné Urovni. Nastavené moduly kariéroveho poradenstvi
zahrnuji vSechny rocniky Skoly a obsahuji konkrétni cile a jednotlivé aktivity. Diky
piikladnému vyuzivani cilenych programii (napt. Odbornici do Skol, Absolventi do $kol,
Projekt-Poznej nemocnici, pohovory naneisto, Career Day, projektové dny zaméfené
na finanéni gramotnost), jejichz G¢innost je pravidelné vyhodnocovana, je zvySovana
konkurenceschopnost absolventti a jejich uplatnéni na trhu prace. Skola kvalitné piipravuje
7zdky na dalsi tercidrni vzdélavani, o Cemz sved¢i jejich vysoka uspéSnost pii piijeti
na vysoké Skoly rizného zameteni.

Zaci irodite participuji na chodu $koly prostiednictvim svych platforem (studentsky
parlament, Skolska rada) a podileji se na spolecenském, kulturnim a vefejném rozvoji Skoly.
Zapojeni zaku do projektt a celoskohich akci dlouhodobé pfispiva k vSestrannému rozvoji
jejich osobnosti 1 k podpofe jejich jazykovych kompetenci. Pravidelné zatfazované aktivity
(napt. predmétové exkurze, zahranicni vyjezdy, laboratorni cviCeni, sportovni kurzy,
projektové dny) propojuji teoretickou vyuku s praxi a umoznuji tak ovéfovat naplovani
klicovych kompetenci. Realizace odbornych praxi zaka jsou ve spolupraci s jednotlivymi
pracovisti pravideln¢ vyhodnocovany.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Doslo ke zméndm na pozicich zastupct feditele

— Ve skolnim roce 2024/2025 pokracuje druhym rokem vyuka uspéSné zavedeného
vzdélavaciho oboru 73-31-M/01 Piedskolni a mimoSkolni pedagogika
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— Vysledkem tspé$ného Usili o stabilizaci vzdélavaciho oboru 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani je zvySeny zajem o jeho vyuku
Silné stranky

— Pri pfipravé nové koncepce vyuziva vedeni Skoly u¢inné evaluaéni nastroje se zapojenim
pedagogii a zakt (1.1)

— Organiza¢ni zvladnuti zavedeni nového vzdélavaciho oboru 73-31-M/01 Predskolni
a mimoskolni pedagogika jako vysledek diisledné pifpravy a uCmné¢ho fizeni (2.1)

— Sirokéd nabidka zijmovych aktivit, které kladnd ovliviiuji troven dosahovanych
kompetenci a rozvoj osobnosti zaki (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nevywzivani takovych forem diferencovaného piistupu k zakdm, které by G¢innéji
reagovaly na jejich studijni potencidl (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— PromySleny systém kariérového poradenstvi s poztivnim dopadem na proces
rozhodovani zaka o dalSim profesnim sméfovani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatnit vyuzivané u¢inné evaluacni nastroje také pii vyhodnocovani hospita¢ni ¢innosti

— Zvysit efektivitu diferencovaného piistupu vyucyjicich K zakim

— Pokracovat ve zkvalithovani vychovnych a vzdélavacich strategii aplikovanych ve wyuce

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program Pfedskolni a mimoskolni pedagogika, platnost od 1.9. 2023

2. Skolni vzdélavaci program Cestovni ruch — vefejnd spriva — management sportu
a trenérstvi, platnost od 1. 9. 2016, posledni aktualizace od 1. 9. 2022

3. Skolni vzdélavaci program Nejkrasndjsi je, kdyz si lidé rozuméji, platnost od 1. 9.2007,
posledni aktualizace od 1. 9. 2023
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4. Skoli vzd&livaci program Ekonomika a podnikani — vefejnd sprava, platnost

od 1. 9. 2025

Dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly, ze dne 12. 10. 2020

Koncepce rozvoje oboru ekonomika a podnikani, 63-41-M/01, ze dne 23. 6. 2024

Pisemnd zprava o plnéni cili, ze dne 10. 3. 2025

Zprava o realizaci nového oboru, ze dne 28. 2. 2023

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025, ze dne 29. 8. 2024

10. Zéaznamy z hospitaci — prehled hospitaci — Skolni rok 2024/2025

11. Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2022 az 2025

12. Plan prace na Skolni rok 2024/2025

13. Plan podpory nadanych Zzik (vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a stanovena
opatieni, plany)

14, Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025

15. PIlan kontrolni ¢innosti na rok 2024, 2025

16. Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2024/2025, ze dne
26. 8. 2024

17. Ptehled tcasti na vzdélavacich akcich za roky 2021 az 2025

18. Ptehled schiizek pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025
19. Dokumentace skolniho poradenského pracovisté

20. Vyrocni zprava €. 30, Skolni rok 2023/2024

© oo NGO

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditelka podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni mnspektorka

Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka

Mgr. Milada Simandlové, odbornice na stiedni vzd€lavani a management $koly

23. 5. 2025

6/6


http://www.csicr.cz/

