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Misto inspekéni ¢innosti Eduarda Basse 1142/9, Most

Inspekéni ¢nnost na misté 8. 10. 2025 — 10. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle piislusnych Skomich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Soukromé stredni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s. r. 0. (dale
»Skola®) vykondva ¢mnnost stfedni Skoly a vzdélava Ziky v denni formé vzd€lavani v oboru
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim na Cestovni ruch a privodcovstvi,
Informa¢ni technologie a programovani a Sportovni marketing a management.

K terminu inspekéni Einnosti se ve Skole vzdélavalo 233 zaki v deviti tiidach. Skola eviduje
0sm Zzaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a 14 Zakl s odliSnym matefskym jazykem.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strdnkdch Skoly
https//www.sssmep.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické cile rozvoje Skoly vedeni diskutuje se vSemi aktéry vzdélavani. K prioritim patii
predev§im vychova kvalitnich a kompetentnich absolventt Skoly piipravenych pro trh prace.
Tento cil se i diky efektivni spolupraci s riznymi subjekty daii napliovat. K podpote
odbornych kompetenci pfispiva kooperace se zaméstnavateli, u Kterych jsou realizovany
odborné praxe. Odbornici se takeé zapojuji do wyuky napf. prostiednictvim piednasek
abesed. Kzijmu o vzdélavani ve Skole pfispiva u¢innd prezentace a spoluprace se
zékladnimi Skolami, diky které se pocet zakli zvySil a dosahuje témét pln¢ kapacity Skoly.
Dalsim cilem, ktery pfispivda k rozvoji odbornych kompetenci zaki, je vytvoteni kvalitniho
materialné-technického zazemi. To se zapojovanim do projektové Einnosti, Kkteré umoznilo
rekonstrukci pfedevsim odbornych uceben a jejich wvybaveni moderni audiovizualni
technkou a informa¢nimi technologiemi, dafi. Cil v oblasti prohlubovani principi
demokratizace ftizeni Skoly je realizovan mj. efektivni Cinnosti zdkovského parlamentu. Na
pravidelnych schiizkach Zici fesi praktické zalezitosti tykajici se jejich studia, organizace
ruznych zazitkovych a motiva¢nich aktivit pro spoluzaky atd. Cile v oblasti rozvoje finanéni
a podnikatelské gramotnosti se dafi plnit, mén¢ jsou vSak rozvijeny Ctenafské dovednosti
74kl napfi€ vSemi predmeéty.

V organizatni struktufe feditelku Skoly vhodn€ doplije jeji zastupkyné, V jejiz kompetenci
je predeviim kontrolni &innost. U&inny pfenos informaci a efektivni fungovani Skoly
zajist'uji spolu s otevienou komunikaci se vSemi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu
pravidelné i operativni porady. Hodnotici hospitacni ¢innost realizuje feditelka a predsedové
pfedmétovych komisi. Zpétna vazba poskytovand pedagogim je efektivni v nekterych
aspektech vyuky (napf. prace se vzdélavacim cilem). Zcela G¢inna vSak neni v oblasti
individualniho piistupu pedagogi k jednotlivym zakim a rozvoje jejich hodnoticich
dovednosti. Tyto nedostatky zisténé pti pfedchozi inspekéni Cinnosti pietrvavaji.

Pedagogicky sbor je téméf pln¢ kvalifikovany a vétSina pedagogh vyucuje v souladu se svou
predmétovou specializaci, coz se poztivné projevilo v obsahové kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani.  ZkuSenosti si pedagogové predavaji neformalnim  zpGsobem v rdmci
kazdodenniho kontaktu a diskuzemi v pfedmétovych komisich, mspiruji se pii vzijemnych
hospitacich. Neé&ktefi pedagogové efektivné realizuji také tandemovou vyuku, pii které
vhodn¢ vyuzivaji mezipiedmétové vztahy a uCelné¢ propojuji vSeobecné znalosti
s odbornymi poznatky. V ramci daltho vzdélavani Skola pravidelné vyuziva Skoleni pro
celou shorovnu (ve Skolnim roce 2024/2025 to byla témata: digitalni kompetence, uméla
inteligence ve Skolnim prostredi). Dali vzd¢lavaci aktivity si voli jednotlivi pedagogovée dle
viastnich zajmii nebo potieb Skoly. Efcektivita absolvovaného vzdélavani se projevila
Vv CasteCném ZlepSeni vychovng-vzdélavaciho procesu. Na nékteré nedostatky ziSténé pii
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inspekéni  Cinnosti vSak dalsi vzdélavani zatim zaméfeno nebylo (diferenciace, hodnotici
dovednosti zakil). Poradenské sluzby ve Skole u¢inné poskytuje vychovna poradkyné, ktera
je soucasné¢ metodiCkou prevence, kariérova poradkyné a nové také socialni pedagozka.
Efektivitu poradenského pracovisté podporuyje Vvzajemnd spoluprdce i zpusob sdileni
informaci s vyuCujicimi, nastaveny systém je funk¢ni.

Materialni podminky skoly se vyznamné zlepsily. K rozvoji kompetenci zaki jsou vhodné
vyuzivany nejen odborné ucebny, telocvicna, ale také venkovni ucebna. Pro setkavani a dal$i
akce ma Skola k dispozici aulu, Kk pifipravé na vyuku Zaci vyuzivaji studovnu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky vSeobecné-vzdélavacich predmétl byla vstiicna
a pratelskd atmosféra s respektujicim pfistupem uciteld k zakim. Pfi planovani a realizaci
vyuky vyucujici vychazeli z cili stanovenych Skolnimi vzd€lavacimi programy. V uvodu
vétsSiny hodin Zzidky s t€émito cili seznamovali, jejich naphéni v zavéru hodin zpravidla
ovéfovali, avSak s rlznou efektivitou. Didaktickd technika byla vyuzita predevS§im
K prezentovani uciva, piipadné k posileni nazornosti vyuky s pouzitim vyukovych videi,
elektronickych ucebnic aj. V nekterych piipadech zafadili vyuCujici Cinnosti s pracovnimi
listy, po jejich vyplnéni spravnost spole¢né zkontrolovali. V ¢asti hodin byla vyuzita ucelna
parova ¢&i skupinova prace, kterd vhodné podporovala rozvoj kooperativnich dovednosti
zakl. Predevsim v pirodovédnych a technickych pifedmétech zafadili vyuCujici méné
efektivni  frontalni vyuku realizovanou fizenym rozhovorem a vykladem. Pii fizeném
rozhovoru se zaci aktivné zapojovali, na pokladané otazky odpovidali bez obav z chyby, pii
wkladu vSak zistavali pasivnimi piijemci informaci. Efektivni praci stextem, ktera by
podporovala rozvoj Ctenafskych dovednosti pedagogové nezafadili. Diferenciace
a individualizace vzdé¢lavaciho obsahu nebo zadavanych dloh podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych zaku nebyla zaznamendna v zadné hodiné. K vyhledavani informaci z rtiznych
zdroji Zaci vedeni nebyli, ale kritické mysleni se v nékterych hodindch datilo rozvijet.
K efektivni form¢ sebehodnoceni nebo vzijemnému hodnoceni Zici vedeni nebyli.

Kvalitni byla vyuka anglického jazyka vedena vyucujicimi vyhradné v piisluSném jazyce.
S vyuzitim digitdlnich technologii a efektivnich vzd€lavacich strategii ucitelky podporovaly
aktivni zapojeni Zzaki do vzd€lavaciho procesu. Pfinosem pro rozvoj komunika¢nich
dovednosti zakl byla zafazenid prace ve dvojici i fizeny rozhovor. Ucitelky vedly ziky ke
kritickému mysleni. Zaci prokazovali vysokou schopnost komunikace ve vyuovaném
jazyce.

Efektivita vyuky odbornych predmétli se odvijela od zvolenych organizacnich forem
a vyukovych metod. Uginna byla aktivizujici skupinova prace, ktera rozviiela schopnost
kooperace, argumentace a prezentace. Také v odbornych pifedmétech zistavali Zaci pii
wkladu Casto pasivni, pii zafazovani fizeného rozhovoru se dafilo aktivizovat vice zaku.
Pozitivem bylo Casté propojovani teoretickych znalosti se zkuSenostmi zakli z bézného
Zivota a jejich aplikace do realnych situaci. Také v odbornych pifedmétech pedagogové pii
vykladu podpofili nazornost vyuzitim digitalni techniky. Ne&ktefi pedagogové efektivné
pracovali s vyukovymi cili, které byly stanoveny v tvodu vyuky, piipadné vyplynuly v jejim
pribéhu. V zdvéru vyuky spolecné s zaky ovéfili jejich napinéni a vedli je k sebereflexi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému a pravidelnych tfidnich ¢i individudlnich schiizek.
K ovéfovani dosazenych vysledki vzdélavani podle Skomlich vzdélavacich programu
vyuzivaji pedagogové standardni evalua¢ni nastroje. V prvnich ro¢nicich pro ziSténi trovné
malosti a dovednosti a porovnani jejich pokroku zadavaji zaktim vstupni a vystupni testy
Z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky. Vysledky vyhodnocuji jednotlivi
pedagogové, ve vyuce se nasledné zamétuji na procviCovani jevil, ve kterych zici nejCastéji
chybovali. Vedeni skoly vysledky vzdélavani analyzuje, na jednanich pedagogické rady jsou
diskutovany pii¢iny aktualntho stavu a jsou pijimana vhodnd opatfeni ke zlepSeni.
Osvédéenym motivacnim prostiedkem k dosahovani dobrych vysledki je pokracujici
systém udélovani prospéchovych stipendii.

Ke ZlepSeni vysledkii u maturitni zkousky Skola pfijala fadu opatfeni, jejichz U¢nnost
wyhodnocuje. K uinnym opatfenim patii napt. zména vyukovych materiali pro Cesky jazyk,
wuka Ceského jazyka ve Ctvrtém ro¢niku ve skupinach s menSim poctem zakd, pravidelné
psani modelovych didaktickych testi a vyhodnocovani jejich tspéSnosti, spoluprace se
zakonnymi  zastupci, doucovani a individuaini konzultace. V piipadé potieby je zik
ohrozeny neuspéchem zatazen do individudlniho podplirného programu. Ve zkuSebnim
obdobi roku 2024 byla Gsp&snost $koly v dané skuping oborti mirmé horsi nez v CR. Hruba
netspésnost skoly (pomér Zakl neuspéSnych U maturitni zkousky nebo nekonajicich k poctu
7aki prihla$enych) u maturitni zkousky celkem byla 10, 2 %, v CR 8 %, mimé lepsi hrubou
netsp&nost méla $kola v profilové &asti maturitni zkousky (Skola 5,1 %, CR 6,3 %)
aV cizim jazyce ve spolené ¢asti maturitni zkousky (3kola 3.4 %, CR 4.2 %). Ve zkusebnim
obdobi roku 2025 po jarnim zkuSebnim obdobi byla hruba neuspé$nost Skoly u maturitni
zkousky celkem nisi (16,9 %) nez v CR (22,9 %). Nizi hrubou netispésnost méla skola
opét vcizim jazyce ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky (3kola 1,7 %, CR 7.3 %)
aV profilové &asti maturitni zkousky (3kola 8,5 %, CR 16,1 %).

Vychovna poradkyné poskytuje pedagogim potiebné informace o Zicich se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, efektivitu poskytované podpory pribézné ve spolupraci s uciteli
vyhodnocuje a uplatiovani stanovenych doporuceni s poradenskymi zafizenimi pravidelné
konzultuje. V piipad€ ohrozeni Skolnfim netspéchem a aktudlng také v piipadé vyssi absence
pomaha vychovnd poradkyné zakim najit pfi¢iny a nasledné ve spolupraci se zakonnymi
zastupci a socialni pedagozkou uUCeln€¢ spolupracuji na jejich odstranéni (zvlaStni rezim
omlouvani, dohoda o ZlepSeni prospéchu). Velky piinos prace socidlni pedagozky se
projevuje zejména v oblasti feSeni osobnich problémi jednotlived. V ramci kariérového
poradenstvi poskytuje kariérova poradkyné Zakim potiebné informace pii volbé jejich
dalstho uplatnéni, aktivné spolupracuje s Ufadem prace, vysokymi Skolami i s profesnimi
organizacemi.

Skola ma promysleny systém primarni prevence, ktery reaguje na aktudlni potieby Skoly
i jednotlivych Zaka a je efektivné propojen s oblasti vychovného poradenstvi. Hlavnim cilem
preventivniho programu je podporovat vSestranny rozvoj osobnosti zaku, vcas podchytit
rizikové projevy chovani a u¢mnné jim pfedchazet. Jeho pfirozenou soucésti je aktivni prace
s tfidnimi kolektivy a pravidelné mapovani tfidnitho klimatu. Osv&€dCenou aktivitou jsou
pravidelné pofadané tydenni adaptacni pobyty prvnich rocnikii v zahrani¢i, na kterych se
7aci vzajemné pozndvaji a vytvaii si spolecnd vztahova pravidla, coZ pozitivné ovliviiuje
klima Skoly.
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ZAci jsou motivovani k téasti na riznych akcich $koly a v riznych soutéZich. Vyznamnégjsi
uspéchy dosahuji predevS§im ve sportovnich soutézich. Kuc¢mnnému rozvoji osobnosti
a dalich dovednosti organizuje $kola pro zaky sportovni kurzy, Skolni projekty a projektove
tydny s riznym zamétenim, vyjezdy do zahrani¢i, tematicky zaméfené besedy a exkurze.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Materialni podminky se nadale diky zapojovani do projektové ¢mnosti zlepSuji.
Efektivni prezentace Skoly podporuje zajem uchazecli o Skolu.

Skola zavedla a uplatiiuje G¢inné kontrolni mechanismy.

Silné stranky

Zapojeni skoly do projektové ¢mnnosti a aktivni a smysluplnd spoluprace s firmami
smefuji k t€snéjSimu propojeni vyuky s praxi a usnadiiyji nasledné uplatnéni absolventt.
(1.5)

Partnersky a vstficny pfistup k zakim a mnozstvi realizovanych aktivit nad rdmec wyuky
pro tfidni kolektivy pozitivné ovliviiuji klima podporyjici uceni. (2.2)

Vyborné materialni podminky zejména pro odborné vzdélavani vyznamné podporuji
napliovani stanovenych cili. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Metodicka podpora poskytovand pedagogtim v oblasti diferenciace arozvoje hodnoticich
dovednosti zakt neni dostate¢né¢ G¢inna. (2.3)

Chybgjici diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukola
nezohlednuji kognitivni schopnosti jednotlivych zak. Pedagogové nekladou dostate¢ny
diiraz na ¢inny rozvoj hodnoticich dovednosti zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu k jejich praci, ktera povede ke zlepSovani
vychovné-vzdélavaciho procesu V oblasti diferenciace a individualizace a rozvoje
hodnoticich dovednosti zakd.

Dalsi vzdélavani pedagogi zaméiit na slabé stranky ve wyuce (individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Uloh, formativni hodnoceni, prace
s informacnimi zdroji).

V pribéhu vyuky efektivné vyuzivat rizné informa¢ni zdroje. Individualizovat
a diferencovat zadavané ukoly a vzd€lavaci obsah podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych zakda.

Rozvijet systematicky hodnotici dovednosti zaku.

Podporovat rozvoj ¢tenafské gramotnosti napfic vSemi predméty.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuyje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani feditelkky Soukromé stfedni Skoly pro marketing a ekonomiku podnikani
S. 1. 0., E. Basse 1142/9, 434 01 Most s tcinnosti od 1. 9. 2018 (ze dne 27. 7. 2018)

2. Vypis z obchodnho rejstikku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
A, vlozka 3880 (ze dne 28. 9. 2025)

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 28. 9. 2025)
Strategie rozvoje skoly 2025-2030

Skolni #ad (ze dne 6. 10. 2025)

Ttidni knihy, Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

O N o kW

Skolni vzdélavaci programy vyuCovaného oboru vzdélini platné ve $kolnim roce
2025/2026
9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

10. Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2025/2026,
vyhodnoceni planu DVPP pro Skoli rok 2024/2025

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) vcetné osvédceni
Z dalstho vzdélavani vedend k terminu inspekéni Cinnosti

12. Zémmamy z pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢mnosti (vzorek)

13.  Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

14.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

15.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-614/19-U (ze dne 10. 5. 2019)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni nspektorka

5. 11. 2025
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