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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6, ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP), se zaméfenim na posouzeni kvality poskytovaného
vzdélavani a G¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakl ve vybranych predmétech.

Inspekce byla zaméfena na hodnoceni §koly v obdobi od dubna 2015, kdy probéhlo posledni
inspekéni hodnoceni Skoly. Byly sledovany predevs§im oblasti, které¢ se tykaly podnétu
k provedeni inspekéni ¢innosti, a oblasti, v nichz pii pfedchozi inspekci byly doporuceny



navrhy na zlepSeni stavu — koncepce Skoly, materialni a personalni podminky, fizeni skoly,
chod skoly a organizace, uroven vyuky a vysledky vzdélavani zaka.

Charakteristika

Stiedni zdravotnicka $kola, Hranice, Studentska 1095 vykonava ¢innost stiedni skoly (dale
Skola) v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni. K datu inspekcni
¢innosti se ve skole vzdélavalo ve 12 tiidach 292 zaka. Jejich nejvyssi povoleny pocet (300)
nebyl ptekrocen. Za posledni 3 roky zaznamenal pocet zakli navstévujicich Skolu vyrazny
narust (2013/2014 — 213 zaka, 2014/2015 — 230 zaka, 2015/2016 — 246 zakt). K terminu
inspekéni ¢innosti skola evidovala 22 zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale
SVP), vsichni jsou individualné integrovani v béznych tiidach. K 30. zaii 2016 se ve skole
vzdélavala 1 cizinka.

Skola nabizi tradiéné vzd&lavani v oboru Zdravotnicky asistent (zakon¢eném maturitni
zkouskou), od Skolniho roku 2013/2014 rozsifila nabidku o obor Osetfovatel (zakonceny
zavérecnou zkouskou s vyucnim listem) a od Skolniho roku 2016/2017 zavedla novy obor
Bezpecnostné pravni ¢innost — Zachranaistvi a ochrana obyvatel (zakonceny maturitni
zkouskou). Vsechny obory jsou vyucovany v denni formé studia. Nabizené obory vhodné
doplnily piivodni oborovou nabidku a umoziuji vzajemnou prostupnost. Skola nabizi také
rekvalifika¢ni kurzy pro vetejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Teoretickd a ¢ast praktické vyuky probihd ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani, a to
v hlavni budové Skoly (Studentskda 1095, Hranice) a na odlou¢eném pracovisti (nam.
Pierovského povstani 2803/1, Prerov). Dalsi ¢ast praktické vyuky je zajisténa u smluvnich
partnert (nemocnice v Hranicich a v Prerové, Domovy seniorit v Hranicich a v Prerov¢,
jesle v Hranicich, Lazné Teplice nad Beévou). Skola nema k dispozici vlastni télocvi¢ny ani
hiisté¢ (tykd se obou pracovist). Télesna vychova probihda ve smluvné zajisténych
sportovistich v Hranicich a v Prerové.

Ttipatrova budova Skoly v Hranicich, v niz je umisténo 8 tfid, nabizi prostorové omezené
podminky pro vyuku (vSechny odborné uéebny slouzi zaroven jako kmenové uc¢ebny). Pouze
uéebna informaénich a komunika¢nich technologii (dale ICT) ma k dispozici samostatnou
mistnost. Pétipatrova budova v Pierové, v niz jsou umistény 4 tiidy, je naopak prostorové
predimenzovana (samostatné kmenové ucebny, samostatné odborné ucebny, aula, nevyuzité
prostory chodeb). Vzhledem ke zhorSujicimu se technickému stavu a vysoké ekonomické
naro¢nosti této budovy bylo nutné, aby Skola spole¢né€ se ztizovatelem pftijala opatieni ke
zlepSeni tohoto stavu. Skola tuto situaci fesi ve stfednédobé koncepci. Po dohodé
se zfizovatelem bylo rozhodnuto o zruSeni teoretického vyucCovani na odlouceném
pracovisti, a to od 30. 9. 2018. Praktické vyu€ovani probihajici na pterovskych pracovistich
smluvnich partnerti tim nebude dotéeno. Skola vsouladu s koncepénimi zaméry
a se souhlasem ziizovatele planuje upravu prostor hranické budovy (pidni vestavba
a rekonstrukce auly za uc¢elem vytvoreni novych uceben).

Skola podle svych finanénich moznosti postupné zlepsuje materialni podminky (zazemi
pro zaky, dataprojektory). Je dostate¢né vybavena didaktickymi pomickami k zabezpeceni
vyuky podle SVP, zastaralé pomiicky postupné obnovuje. Vzhledem k poétu zaki vsak
disponuje nedostatecnym poétem zakovskych pocitacovych stanic (15 pocitact v Hranicich,
15 pocitacl v Prerove), coz neumoziuje §irsi vyuziti ICT ve vyuce.



Skola usiluje o vytvofeni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zakd. Zasady bezpeénosti
byly zakotveny ve Skolnim fadu, fddech odbornych uceben a ostatnich dokumentech.
Se zakladnimi pravidly bezpecného chovani, ochrany zdravi véetné pozarni prevence byli
zaci prokazatelnym zpisobem seznameni na zaCatku Skolnitho roku a pribézné
pii praktickém vyucovani a odborném vycviku.

K terminu inspekce zajist'ovalo vzdélavani 35 ucitell, z toho 13 pro vSeobecné vzdélavaci
pfedméty, ostatni vyucovali odborné predméty a =zajistovali praktickou vyuku. Pii
organizaci vyuky vedeni $koly zohlediiuje jejich odbornost. Ctyfi uditelé nespliuji
podminky pro odbornou kvalifikaci ucitele stiedni $koly. Z toho tii maji uzavienou dohodu
o pracovni ¢innosti, jeden si dopliiuje vzdélani studiem Kk ziskani odborné kvalifikace.
VSichni tito ucitelé jsou odborniky v oborech, které vyucuji - feditelka Skoly tak zajistila
odbornou tGroven vzdélavani. Metodicka pomoc a pedagogicka podpora je jim poskytovana
v ramci metodickych a pfedmétovych komisi, jejichZ jsou ¢leny. V souvislosti s rozsifenim
oborové nabidky a s nartstem poctu zaku v poslednich tiech letech feditelka $koly ptijimala
nové pedagogické pracovniky, mezi néz patii také odborn¢ kvalifikovana S$kolni
psycholozka, ktera je soucasti $kolniho poradenského pracovisté spolu s vychovnou
poradkyni a dvéma metodickami prevence. Prace Skolni psycholozky spociva ptredevsim
Vv prevenci rizikovych jevi, individuélni i skupinové intervenci, depistdzi a péci o zaky
se SVP a zaky s riziky netspéSnosti. Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi,
poskytuje metodickou podporu tfidnim ucitelam.

V piijimacim fizeni pro $kolni rok 2016/2017 byl ze strany uchaze¢t nejvétsi zajem o obory
Zdravotnicky asistent a Zachranai (pievis piihlaSenych zakt nad ptijatymi zaky) — pro obor
Zachranat udélil ztizovatel vyjimku z nejvyssiho poctu zaki pro 1. roénik z 15 na 17. Mensi
zajem byl o obor Osetfovatel (nepodafilo se naplnit planovany pocet piijatych zakt) — misto
planovanych 15 pfijato 10 zakh. Tento obor ma nejvétsi naplnénost ve 3. ro¢niku, a to
z divodu prestupti zaki, ktefi neuspéli u maturitni zkousky.

Reditelka $koly ma jasnou a srozumitelnou vizi dlouhodobého rozvoje $koly, ktera spociva
predev§im ve vytvofeni optimalni nabidky vzdélavacich oborG jak vzhledem
ke spolecenské poptavce, tak vzhledem k moznostem zaku. Tuto koncepci pribézné
v souladu se zaméry zfizovatele napliiuje, projedndva ji s dalSimi aktéry vzdélavani
(pedagogy, zakonnymi zastupci zakl, Zaky, socidlnimi partnery). V souCasné dobé se
ve spolupraci se zfizovatelem zaméiuje piedevSim na feSeni prostorovych podminek
pro vzdélavani zaka v souvislosti s nevyhovujicim stavem budovy v Pierové. Vedeni skoly
a vétSina pedagogu se s touto koncepci identifikuje, nékteti pedagogové vsak s ni nesouhlasi,
coz se negativné odrazi na komunikaci s vedenim $koly a na klimatu $koly. Vedeni $koly
tvoii feditelka, zastupce feditelky a vedouci praktického vyuéovani. Rizeni §koly funguje na
zéklad¢ efektivniho rozdéleni kompetenci, na zéklad¢€ hospitaci poskytuje zpétnou vazbu
vyucujicim. Zastupce feditelky v rdmci svych zékladnich povinnosti plni Ukoly pievazné
pedagogicko-organiza¢ni (mj. sestavuje rozvrhy tfid a ucitelt, zajiSt'uje zastupovani
Vv pfipad€ nepfitomnosti vyucujicich, pfidéluje dohledy, eviduje a kontroluje pfespocetné
hodiny zamé&stnanct v souvislosti s podklady pro vypocet mezd, kontroluje pedagogickou
dokumentaci, odpovida fediteli Skoly za spravné provadéni administrativni agendy).
V souvislosti s pInénim svych kol zavedl elektronicky vnitini informaéni a komunikaéni
systém - ucitelé tak maji pribézné k dispozici aktualni informace. Skola vede elektronickou
Skolni matriku i elektronické tiidni knihy, které jsou propojeny s dochazkovym systémem.
Elektronicka komunikace usnadiuje a urychluje vzajemny pienos informaci mezi vedenim
Skoly a uciteli i mezi jednotlivymi pracovisti. Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim
potiebam a moznostem Zzaki, zohledfiuje prostorové, materialni i personalni podminky
Skoly. Spoluprace mezi pedagogy probihd v ramci metodickych a predmétovych komisi



(pro odbornou vyuku a praktické vyucovani, pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétu),
ne vzdy je dostatecné efektivni, predevs§im v oblasti vzajemné spoluprace mezi uciteli.
Vedeni Skoly se snazi sjednotit podminky pro vzdéldvani zakti na obou mistech
poskytovaného vzdélavani (v Hranicich i v Pferoveé), klade diraz na spolupraci pedagogu
v ramci obou pracovist, nékteii ugitelé vyuéuji v Hranicich i v Pierové. Reditelka $koly
zavedla spole¢né porady pedagogickych pracovnikll i spolecné aktivity pro zadky obou
pracovist. Vedeni Skoly se aktivné zabyva podnéty a stiznostmi (vCetné anonymnich)
s dirazem na jejich proSetfeni, vyhodnoceni a projednani s pedagogy a dalsimi dot¢enymi
aktéry vzdélavani. Dle sdéleni feditelky Skoly a predlozené dokumentace byly tyto podnéty
a stiznosti vyhodnoceny jako nedivodné nebo neprokazatelné. Nepfiijeti koncepce Skoly
a nesouhlas s nékterymi postupy a pozadavky vedeni $koly ze strany nékterych pedagogt
zna¢né narusuje celkové klima ve Skole. Vzhledem k dil¢im nedostatkim zjisténym
pii inspekcni Cinnosti (predevsim v personalni a mzdové oblasti) je nutné konstatovat, ze
kontrolni systém ve Skole neni zcela funkéni.

Vicezdrojové financovani i aktivity vedeni $koly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich
prostiedkit umoznuji Gspésné realizovat vzdélavaci programy. Nartust poctu zakl ptispél
K mirnému navySeni finanénich prostfedkd ze stitniho rozpo¢tu na piimé vydaje
na vzdélavani. Krom¢ financnich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu,
z rozvojovych programit MSMT uéelové uréenych na posileni platii zaméstnancti a dotace
na provoz od ziizovatele zajistilo vedeni Skoly ptijmy z dopliikové ¢innosti a jinych zdroji.
Skola se aktivné zapojila do programii a projektii spolufinancovanych z evropskych fondt
a statniho rozpocétu. V ramci vzdé€lavaciho programu Evropské unie Erasmus +, ktery
podporuje mobilitu a spolupréci, ziskali Zaci na zahrani¢ni praxi nové dovednosti a znalosti,
z projektu Vyzva 56 byla doplnéna zakovska knihovna a 20 zaku si na pobytu ve Velké
Britanii rozsifilo jazykové kompetence. Ziizovatel poskytuje dotaci na zachovnou udrzbu,
tigelovou dotaci poskytl v roce 2015 na opravu stfech obou budov. UdrZba a provoz budov
jsou finan¢n€ naro¢né Zisk z doplikové Ccinnosti (z pronajmt nebytovych prostor
a rekvalifikacnich kurzli) byl v roce 2015 pouzit na thradu zéporného vysledku hospodateni
Vv hlavni ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka vseobecné vzdélavacich predméti (predevsim
maturitnich pfedméta ¢esky jazyk a anglicky jazyk), vyuka odbornych predméta a praktické
vyuc€ovani (odborny vycvik a ucebni praxe).

V teoretickych pfedmétech se vétsina sledované vyuky vyznacovala dukladnou pipravou
ze strany vyucujiciho v&etné stanoveni cile. Kvalita vyuky se odvijela od osobnosti
vyucujiciho, ktery zaujimal v pribéhu vyucovaci hodiny vétSinou dominantni postaveni.
Ucitelé prevazné vyuzivali metody vykladu a fizené¢ho rozhovoru, u zakt pak prevazoval
pasivni pfistup k vyuce. V jednotlivych hodinach pievaZzovala frontalni vyuka stfidana
samostatnou praci zakd. U casti uciteli Vv teoretickych pfedmeétech nebyla patrnad snaha
vychazet z dosavadnich zkuSenosti a znalosti zak, piihlizet k jejich specifickym potiebam,
motivovat pribézné Zaky a podnécovat je k aktivnimu pfistupu a ke kritickému mysSleni.
Ucebni pomiicky a rizné podpirné materidly byly ve vétSin€ piipadii vyuzivany tcelné
(ptedevsim v odbornych ptredmétech), Vv n€kterych hodinach vSak didaktickd technika
slouzila pouze pro prezentaci vykladu ucitelem. Vyucujici dbali na pfesné a odborné
vyjadfovani zaki a na obsahovou spravnost. Dil¢i pokroky zakl byly vétSinou podporovany
kladnym slovnim zhodnocenim a pochvalou. V mensi mife se objevovalo zavére¢né
zhodnoceni a shrnuti u¢iva, téméf viibec sebehodnoceni zéki a jejich vzajemné hodnoceni.



V hospitovanych vyuéovacich hodinach pievazovala pozitivni pracovni atmosféra.
V odbornych pifedmétech nebyly k dispozici ucebnice, vyucujici si tedy sami vytvaieji
prezentace a jiné vyukové materialy, které pak poskytuji zakam.

Praktické vyucovani maturitniho oboru Zdravotnicky asistent se uskuteéfiuje na pracovistich
smluvnich partnerti za vedeni uciteli praktického vyucovani. Vybaveni odbornych uc¢eben
v Hranicich a v Pierové odpovida potiebam nacviku odbornych zdravotnickych ¢innosti
a modelovych situaci v nemocni¢nim prostfedi. V prubéhu hospitace oborti Zdravotnicky
asistent a OsSetfovatel Zaci procvi¢ovali nabyté teoretické védomosti a dovednosti
pro snadné¢jsi pfechod do praxe, provadéli praktické c¢innosti podle pokynt ucitelt
praktického vyucovani a v souladu s aktualnimi potiebami na ptislusnych pracovistich.
Samoziejmosti byl individualni piistup ucitelt k zaktim i propracovany systém hodnoceni
a sebehodnoceni zaki. Jejich pusobeni na téchto pracovistich bylo ze strany smluvnich
partnerti hodnoceno kladné.

Vyuka v teoretickém i praktickém vyucovani sméfuje k naplnéni profilu absolventa
v danych oborech, kter¢ se ve Skole vyucuji.

V dobé¢ inspekce neptisobila ve skole zakovska samosprava, zpétnou vazbu od zaka ziskava
Skola pfedevSim prostiednictvim tfidnich uciteld. Dle vyjadieni feditelky Skoly
Vv pfedchozim obdobi vytvofili zaci neformalni skupinu mluv¢ich, ktefi komunikovali
s vedenim Skoly. Odchodem nejaktivngjSich zaku, kteti fadné ukoncili studium ve Skole,
¢innost této skupiny ustala.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola se dlouhodobé potyka s vysokou netsp&snosti zakili u maturitni zkousky.

V fadném jarnim terminu maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu
48 zaka 50 % prospélo a 50 % neprospélo. V podzimnim terminu vykonavalo maturitni
zkousku dvacet sedm zakli a ztohoto poctu 22,2 % prospélo a 77,8 % neprospélo.
Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky uspélo 58 %, v profilové casti 81 % a pii praktické
zkousce 98 %. Nejvyssi netispéSnost zaku se tedy tykala spole¢né ¢asti maturitni zkousky,
a to z predmétu Cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk (ke zkousce z matematiky se nikdo
nepiihlasil). Na zakladé analyzy pti¢in netspésnosti zaku jako nejcast&jsi divody Skola
uvadi maly zajem o studium, nizkou motivaci zaka k uspéchu, individualni predpoklady
jednotlivych zaka, kteti v priabéhu studia zvladaji mensi celky, ale selhavaji pii veétsi zatézi,
u nékterych 7akd pak nizkou motivaci K praci ve vybraném oboru. Skola nabidla zaktm,
ktefi neuspéli u maturitni zkousky, doucovani a individuélni konzultace (po domluvé
i v pribéhu prazdnin). Zaci tuto nabidku nevyuzili, coz se zaporné projevilo v opravném
podzimnim terminu. Netspé$nost v prubéhu studia nebyla pfili§ vysoka, vétSinou byla
zapficinéna volbou nevhodného studijniho oboru. Vétsina zakd, ktefi neuspéli u maturitni
zkousky, vyuzila mozZnosti pfestupu z maturitntho oboru do méné naroc¢ného ucebniho
oboru, ojedinéle dochazelo k pfestupim i v prubéhu studia. Jeden zak s dobrymi studijnimi
vysledky piestoupil z ucebniho oboru do maturitniho. Nabidky externiho hodnoceni

vysledkl vzdélavani zaki Skola ve sledovaném obdobi nevyuzila.

V pribéhu vzdélavani se zaci uspé€Sné zapojuji do aktivit poradanych Skolou (Skoleni prvni
pomoci na zékladnich Skolach, odborné a sportovni soutéze). Tii zaci ziskali ocenéni Fair
Play za zachranu Zivota.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje (od posledni inspekce — duben 2015):

Skola zavedla novy obor vzdélani Bezpe&nostné pravni sluzba — Zachrana¥stvi
a ochrana obyvatel, s tim souvisi narist po¢tu Zaki i uciteli.

Skola postupné podle finanénich moZnosti zlepSovala materialni podminky
pro vzdélavani zaki.
Skola rozsi¥ila sit’ socialnich partneri v oblasti praktického vyucovani.

V souladu s koncepénim zamérem S$koly a po dohodé se ziizovatelem $kola
planuje ukoncdeni teoretického vyucovani v budové v Pferové a jeho presunuti
do Hranic (do 30. 9. 2018). Prakticka vyuka v Pierové bude zachovana.

Na ziakladé doporuceni z posledni inspekéni ¢innosti Skola prijala opatreni
na podporu uspésnosti Zaki u maturitnich zkousek. Piijata opatifeni nejsou
ucinna.

Opatreni prijata Skolou k ostatnim doporucenim z posledni inspek¢ni ¢innosti
(Sirsi uplatiiovani motiva¢niho shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky,
vyuzivani vziajemného hodnoceni Zikdi ve vyuce a v dovybaveni Skoly
pocitacovou technikou, vytvoreni Zzakovské samospravy) nebyla dosud
realizovana.

Silné stranky

Reditelka $koly ma jasnou a srozumitelnou vizi rozvoje $koly, ktera vychazi
z aktualnich podminek a reaguje na potreby trhu prace. Spociva predevsim
ve vytvoreni optimalni nabidky vzdélavacich oborii. Soucasna nabidka je
nastavena v souladu s tradiénim zamérenim Skoly i soucasnou poptiavkou
zaméstnavateli.

)

Zaci s riziky netisp&nosti a nadani Zaci maji moZnost oboustrannych piestupi
mezi vzdélavacimi obory Zdravotnicky asistent (poskytuje stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou) a OSetrovatel (poskytuje stifedni vzdélani s vyuénim
listemn).

Reditelka §koly nastavila novy systém Fizeni sméfujici ke sjednoceni podminek
na obou pracovistich $koly a k jejich vyraznéjsi spolupraci.

V praktickém vyuéovani byl vyrazné uplatiiovan individualni pFistup k Zakam
a efektivné nastaven sytém sebehodnoceni Zakii.

Slabé stranky

Néktefi pedagogové nesdileji vizi k dal§imu vyvoji $koly (nastaveni oborové
nabidky, ukondeni teoretické vyuky v Prerové, sjednocovani podminek na
obou pracovistich $koly), coZ zpisobuje problémy v komunikaci mezi témito
pedagogy a vedenim Skoly.

Provoz budovy odlou¢eného pracovisté v Prerové je nepriznivé ovlivnén jejim
technickym stavem, ktery ma negativni dopad na zajiSténi hygienickych
podminek potiebnych pro bezproblémové zajisténi prubéhu vzdélavani zakii.
Vzhledem Kk poétu Zaki je S$kola nedostatené vybavena prostiedky
informac¢nich a komunikac¢nich technologii.



V teoretické vyuce pedagogové malo vyuZivaji moderni aktiviza¢ni metody,
nedostateéné podporuji aktivitu a kreativitu Zakid, Vv mensi mife uplatiiuji
individualni pfistup k Zakiim, nezaiazuji v zavéru vyucovaci hodiny shrnuti
uciva a zhodnoceni, nevyuZivaji sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki.

Ve spolecné casti maturitni zkouSky Skola opakované vykazuje nizkou
uspésnost, prijata opatieni ke zlepSeni nejsou u€inna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet komunikaci mezi vedenim S$koly a pedagogy za tcelem sdileni
koncepénich zaméru a nasledného zlepSeni klimatu ve $kole.

Zlepsit materialni podminky Skoly, zvlasté v oblasti informaénich a
komunikacénich technologii.

V teoretické vyuce vice vyuzivat aktivizaéni metody, uplatiiovat pestiejsi
spektrum vyudovacich metod, podporovat aktivitu a Kkreativitu zaki,
uplatiiovat individualni pFistup uditeli k zakim, sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni zZaki.

Zaméiit se na dodrZovani struktury vyucovaci hodiny s diirazem na zavéreéné
shrnuti uciva.

Zefektivnit praci metodickych komisi hlavné v oblasti teoretické vyuky —
—vzajemné hospitace, efektivni spolupriace mezi udliteli, dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii.

Pedagogické vedeni ucliteli teoretickych predmétu (vSeobecné vzdélavacich
I odbornych) nasmérovat na zefektivnéni metodickych i didaktickych postupi
ve vyuce, pii hospita¢ni ¢innosti se zamérit na vyuzivani aktiviza¢nich metod,
uplatiiovani pesti‘ejSiho spektra vyucovacich metod, podporu aktivity
a kreativity Zaku, uplatiiovani individudlniho pristupu uéiteld k Zakam,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaki a dodrZzovani struktury vyucovaci
hodiny s dirazem na zavére¢né shrnuti uciva.

Podporovat motivovanost Ziki Kk lepSim vysledkiim, pfijmout ucinnéjsi
opatieni na podporu uspéSnosti Zakid, napr. vyuZivat evaluacni nastroje
pro pribézné vyhodnocovani urovné dosaZzenych vysledku vzdélavani, nasledné
nabizet Zakim individualni podporu k vyrovnani nedostatkii.

Podpofrit vznik Zakovské samospravy.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny $koly, ze dne 19. 9. 2014, véetné piilohy ¢. 1 (vymezeni
majetku)
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 7. 10. 2016

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje &j. KUOK 30546/2015 o stanoveni poétu zak
V oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost, s u€innosti od 1. 9. 2015

Dohoda o poskytovani stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost uzaviena mezi Ceskou republikou — Ministerstvo vnitra
a Stfedni zdravotnicka Skola Hranice ¢j. MV-10967-2/0BVV/VO0-2015, ze dne
23. 1. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly, s u¢innosti od 1. 8. 2013

Sdéleni odboru §kolstvi, sportu a kultury Krajského tfadu Olomouckého kraje (OSSK

KU) k planovanému stéhovani SZS Hranice z odlouteného pracovi§té v Pierové
¢j. KUOK 101549/2016, ze dne 21. 10. 2016

Sdéleni OSSK KU Olomouckého kraje, ze dne 20. 9. 2016 (navyseni poétu Zakd
ve tiid€ 1. ro¢niku oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost)

Sdéleni OSSK KU Olomouckého kraje, ze dne 7. 9. 2016 (navyseni poétu zaki
ve tiid¢ 3. ro¢niku oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent)

Skolni vzd&lavaci program 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, platny od 1. 9. 2014
Skolni vzdé&lavaci program 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, platny od 1. 9. 2010
Skolni vzdé&lavaci program 53-41-H/01 Ogettovatel, platny od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni &innost — Zachranatstvi
a ochrana obyvatel, platny od 1. 9. 2016

Plany préce, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika vedena v elektronické podobg, k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 v elektronické podobé, k terminu
inspekce

Skolni ¥ad, platny od 1. 6. 2015

Rozvrhy vyuéovacich hodin za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017, k terminu
inspekce

Zéaznamy z pedagogickych rad, $kolni rok 2016/2017, k terminu inspekce
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 23. 9. 2016

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach ve vztahu k tizeni $koly, k terminu
inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik, k terminu inspekce
Dokumentace $kolniho psychologa, k terminu inspekce

Inspekéni zprava &j. CSIM-532/15-M, ze dne 11. 5. 2015

Organizacni fad 2016, platny od 1. 9. 2016

Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, k terminu inspekce

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, k terminu inspekce
Ptipis Krajského ttadu Olomouckého kraje: Rozpis pfimych naklad na vzdélavani
na rok 2016 na jednotlivé Skoly a Skolska zafizeni zfizované Olomouckym krajem
¢j. KUOK/24091/2016 461.1.S10, ze dne 4. 3. 2016



28.

29.
30.
31.
32.

Ptipis Krajského uradu Olomouckého kraje: Pfimé naklady na vzdélavani na rok 2016
uprava rozpoctu k 10. fijnu 2016 ¢j. KUOK/100093/2016 461.1.S10, ze dne
10. 10. 2016

Rozbory hospodareni za rok 2015, ze dne 4. 3. 2016
Vykaz zisku a ztraty obdobi 13/2015, tisk dne 30. 3. 2016
Kniha ucetnictvi IV. b obdobi 12/2015 a obdobi 09/2016

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce
2016/2017, k terminu inspekce



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vys$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova, v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova, v. r.
Magr. Ing. Ivana Teichmannov4, skolni inspektorka ~ Mgr. Ing. lvana Teichmannov4, v. r.

Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura, v. .

V Ostraveé 4. listopadu 2016

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Camborova, feditelka $koly Mgr. Hana Camborova, V. I.

V Hranicich 18. listopadu 2016
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