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Inspekéni ¢innost na mist¢ 14, 1. 2025 — 17. 1. 2025

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, sttednim, vys§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich predpist, zjistovani
a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium Lud’ka Pika, Plzen, Opavska 21 (dale ,,subjekt™ nebo ,,Skola")
poskytuje v denni formé stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a v nizSim stupni viceletého

gymnazia zakladni vzdélani.



V terminu inspekce Skola vzdélavala celkem 591 zaku ve 20 tridach, z toho v péti tfidach
tyfletého, v Sesti tfidach Sestiletého a v deviti tfidach osmiletého gymnézia. Skolu
navStévovalo celkem devét zaku s odlisSnym matefskym jazykem, 34 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP*), z toho pét mimoradné nadanych.

Skolni vzdélavaci programy se zaméfuji na viechny oblasti vieobecného vzdélavani,
v poslednich dvou, resp. tfech pfedmaturitnich ro¢nicich s volitelnou pfedmétovou profilaci.
Koncepce dvojjazyéného gymnazia s Ceskym a Spanélskym vyucovacim jazykem je
realizovéna v Sestiletém oboru.

Stravovani zak a zaméstnanct zajist'uje vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,.feditel“) se pii fizeni subjektu opird o vlastni zkuSenosti z dosavadni
pedagogické praxe i o nové poznatky z Cetného dal$iho vzdélavani. Pfi fizeni subjektu
vychazi z pisemné zpracované koncepce rozvoje Skoly, kterou kazdoro¢né aktualizuje
po diikladné analyze stavu a potieb. Cast Fidicich pravomoci a povinnosti delegoval na své
ti1 zastupce, z nichz dvé zastupkyné jmenoval nové od $kolniho roku 2023/2024. Do SirSiho
vedeni Skoly jsou aktivné zapojeni také vedouci predmétovych komisi a ¢lenky Skolniho
poradenského pracovisté. Transparentné stanovené kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnikl umoznuji strategické i operativni fizeni subjektu. Ucitelim jsou vytvofeny
podminky pro ucast na Fizeni $koly v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi a prostifednictvim
jednani pedagogické rady. Pro interni komunikaci s pedagogickym tymem jsou vyuzivany
podle aktualnich potfeb provozni porady a kazdodenni osobni setkavani. Nastavena
organizaéni struktura odpovidd podminkdm Skoly. Systém fizeni, organizace prace
1 delegovani ukolu na dalsi pracovniky je efektivni.

Prace tfindcti pfedmétovych komisi je nastavena systematicky, pedagogové v nich velmi
dobte spolupracuji, sjednocuji kritéria hodnoceni ve svych ptedmétech, zabyvaji se
organizaci maturitnich zkouSek a analyzou vzdélavacich vysledkt, planuji spole¢né
vzdeélavaci aktivity, soutéze atd. Vedouci komisi provadéji hospita¢ni ¢innost u koleg, coz
vede k pribéznému sledovéani odborné kvality vyuky. Reditel a jeho dvé zastupkyné sleduji
a vyhodnocuji kvalitu vyuky formou hospitacni ¢innosti piedevS§im u nové ptichozich
ucitell, vstupuji do hodin také na zakladé aktualné vzniklych podnétii. O vstupech do vyuky
jsou v celé skole vedeny jednotné strukturované pisemné zaznamy. V piipadé zjisténych
nedostatkll v§ak nejsou stanovovana opatieni a doporuceni, kterd by vedla k odstranéni
zjisténych negativ, a nasledné neni kontrolovana naprava.

Pii planovani dal$iho vzdélavani pedagogt doslo od minulé inspekce k vyraznému zlepSeni.
Jsou nastavena jasnd pravidla a priikazna evidence, je zavedena povinnost sdileni poznatk(
vramci predmétovych komisi. Zatim se do planovani nepromitaji konkrétni vysledky
hospita¢ni ¢innosti. Planovani dal$iho vzdélavani pedagogu je ¢asto ponechavano na zajmu
a iniciativé jednotlivel, piipadné na aktualni nabidce vzdélavacich instituci. Neni také
sledovan progres ve vyuce jednotlivych pedagogii v navaznosti na absolvované dalsi
vzdelavani.

Pedagogicky sbor prosel od posledni inspekce ¢aste€nou obménou. Vzhledem k naristu
poctu zaka a tiid byl posilen o nové pedagogy. Vzdélavani je zajisténo kvalifikovanymi
pedagogy, soucasti sboru je nékolik ucitelti Spanélské narodnosti, ktefi zajistuji vyuku
vybranych predméti ve Spanélstingé. Zacinajicim nebo nové pfichozim uditelim byli
piidéleni uvadéjici ucitelé.
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Sluzby skolniho poradenského pracovisté zajistuji tii vychovné poradkyné, které jsou
zaroven kariérovymi poradkynémi, jedna znich také metodi¢kou prevence. Poskytuji
konzultace zakim, pedagogim i zdkonnym zastupciim, zabyvaji se pééi o Zaky s potiebou
podpory a o zédky nadan€, prevenci rizikového chovani i sméfovanim zakl k optimainimu
vybéru navazujici vzdélavaci ¢i profesni cesty. Tym je nové posilen o $kolni specialni
pedagozku.

V nastavovani prosocidlnich vztahi v tfidnich kolektivech pedagogové skoly nepostupuji
jednotné. Ttidnicke hodiny probihaji nahodile, soustied’uji se pfedevsim na feSeni aktualng
vzniklych problémia (napf. absence, nevhodné chovani), organizaci akci atd. Nejsou
prioritné ur€eny k péstovani a posilovani Zadoucich vztaha v kolektivech tfid a k podpoie
pozitivniho tifdniho klimatu.

Vedeni Skoly v pribéhu posledniho Skolniho roku pfijalo opatieni, kterd maji vést
ke zlepSeni Skolniho klimatu mezi vSemi aktéry vzdélavani, tj. zadani externiho
dotaznikového Setieni — SCIO: Mapa skoly (f{jen 2024), zfizeni elektronické schranky
davéry, zajisténi seminafte pro cely pedagogicky sbor orientovaného na spravné pedagogické
postupy a pozitivni komunikaci, zaméfeni hospitacni ¢innosti na pfistup a chovani pedagogti
k zdkam. Uvedené kroky zatim nemaji Zadouci dopad, coZ prokazalo anketni Setfeni zadané
Ceskou $kolni inspekei ve dvou tiidach vybranych $kolou (Dotaznik pro Zaka gymnézia)
v pribéhu inspekéni ¢innosti. Vyplynulo z néj, Ze vice nez polovina respondentti ze dvou
Setfenych tfid neciti od pedagogti dostate¢nou vstiicnost a neocekava, Ze by jim mohla bez
obav znasledki sdélit své nazory na kvalitu vyucovani. Z anketniho Setfeni v obou
sledovanych t¥idach vyplynulo, Ze neshody vzniklé mezi uéiteli a zaky spiSe nejsou feSeny
a nevedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace.

Financ¢ni prostfedky zabezpecujici chod Skoly a plnéni vzdélavacich programi jsou tvoreny
vicezdrojovym financovanim. Jedna se pievazné o finanéni prostiedky statniho rozpoctu
a zfizovatele, vcetné jeho vyrazné investicni podpory. Vedeni Skoly klade diraz
na projektové aktivity, uspésné posiluje mimorozpoctové finanéni zdroje také z riznych
grantl a z vynost dopliikové ¢innosti pro materidlni rozvoj Skoly, zajist'ovani mimoskolnich
akcei pro Zaky atd. V posledni dobé doslo k vyraznému zlepSeni materialnich a prostorovych
podminek vzdé€lavani, vznikl novy venkovni sportovni areal, nova mobilni pocitacova
u¢ebna, bylo moderné vybaveno skolni poradenské pracovisté. Dilezita a ndkladné byla
rovnéz renovace Skolnf kuchyné a rozsiteni prostoru jidelny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka anglického, francouzského, némeckého a Spané€lského jazyka probihala v klidné
pracovni atmosféfe. Zaci se chovali ukaznéng, do programu se zapojovali se zdjmem.
Struktura vyucovacich hodin odpovidala stanovenému cili, zakladala se na vhodné
vybranych ¢innostech. Prubéh vzdélavani se vyznacoval bezproblémovou organizaci prace,
ktera vychazela zjasnych instrukci, srozumitelného vykladu ¢i vysvétleni. Vyuka byla
vedena odborné a didakticky spravné. Cést hodin byla vénovana funkénimu osvojovani
a upeviiovani jazykovych prostredkli, ve vice nez polovin¢ sledované vyuky Zaci
produktivné rozvijeli fe€ové dovednosti. Motivace byla podpofena pouzivanim zajimavych
materiall, ndzornost vyuzitim digitalnich prostfedki. Pfilezitost cilené pracovat s rliznymi
informac¢nimi zdroji byla pro zaky vytvaiena ojedinéle. Individualni ptistup byl uplatiovan
ve formé bezprostiedni reakce vyucujicich na situaci jednotlivych zak beéhem vzdélavani,
diferenciace na zakladé osobnich zakovskych predpokladi byla zaznamenana vyjimecné.
Hodnoceni zakti mélo pouze podobu okamzité zpétné vazby, pochvaly, ocenéni. V zavéru
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vyuky Zaci dostali zfidka moznost zhodnotit vlastni pokrok ¢i pfinos pribéhu vzdélavani pro
své ucent.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury a déjepisu zaci vzdy respektovali pokyny pedagogt
a dodrzovali nastavend pravidla prace. Vyucuyjici vétSinou volili promyslenou motivaci
a pouzivali k podpofe nazornosti didaktické pomicky. Dostatecnd pozornost ale nebyla
vénovana praci s cilem. Vyraznym spole¢nym rysem sledovanych hodin byla dominantni
role ucitele pii frontalni vyuce. Minimalni vyuziti kooperativnich forem prace vedlo
ve vétsing hodin k tomu, Ze zaci byli pouhymi pasivnimi piijemci, do pribéhu hodin se vsak
zapojovali, jakmile ktomu dostali pfilezitost, napf. vramci fizeného rozhovoru
s vyucujicim. Moznost spolupracovat a diskutovat k tématu mezi sebou dostavali Zaci pouze
ojedinéle. Vyjimkou byly pouze dvé hodiny dé&jepisu, v nichz Zaci spolupracovali pfi
vyhledavani informaci z poskytnutych materiald nebo s pomoci mobilnich telefont,
propojovali jiz znamé skute¢nosti s novymi zjisténimi a tvofili si vlastni ndzor na konkrétni
historickou etapu. V téchto hodinach byli Zaci podporovani v hledani souvislosti
se soucasnosti, cilené¢ vedeni k argumentaci a obhajovani vlastniho nazoru i seznamovani
s regionalnimi zajimavostmi. Ve vétsiné€ sledovanych hodin byly tkoly zadavané jednotné
pro viechny Zaky, bez ohledu na jejich naro&nost. Zaci dostali v nékolika hodinach
ptilezitost prokazat své prezentacni schopnosti pted kolektivem tfidy formou vlastnich videi
nebo semindrnich praci. Vykazovali vyborné odborné znalosti, peclivost pii jejich
zpracovani i zdatnost v komunikativnich dovednostech. Vsichni pedagogové v prubéhu
hodin hodnotili individudlni vykony, minimalni prostor byl vSak poskytnut Zakim
k sebehodnoceni ¢i vzidjemnému hodnoceni. V zavérech hodin nebyl posun zaka
vyhodnocen v Zadné ze sledovanych hodin, hodnoceni nemélo formativni charakter.

Hospitovana vyuka matematiky, fyziky a informatiky probihala vzdy v pfiznivém
pracovnim klimatu. Pfevazovala spole¢na frontalni prace, kterd byla realizovana metodou
fizeného rozhovoru, kdy se vyucujici snazili Cetnymi dotazy pfevazné uspésné aktivizovat
zaky ke spolupraci. Frontalni organizace vyuky byla v rizné mife stiidana se samostatnou
praci. Skupinova nebo péarova organizace vyuky a diferenciace podle schopnosti zakl byly
zaznamenany pouze ojedinéle. Zaci ¢asto vyuzivali prostoru poskytnutého vyudujicimi pro
dotazy k probiranym tématiim. U¢ivo bylo vzdy voleno v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a bylo uspofadano v logické navaznosti na ptedchazejici vyuku, coz vytvarelo
zakim podminky pro lepsi porozuméni latce. Do vyuky fyziky byly zafazeny pokusy, Zaci
se na experimentech a pozorovanich aktivné podileli. Tento pfistup jim umoznil aplikovat
teoretické znalosti na konkrétni praktické ptiklady, coz podporovalo jejich hlubsi
porozuméni latce a motivovalo je k dalsimu studiu. P¥inosem byl i zdafily zakovsky referat.
Pedagogové duisledné dbali naspravnou odbornou terminologii, ucelné pracovali
s zakovskymi chybami, které vnimali jako pfilezitost k jejich dal$imu uceni, a poskytovali
jim pribéZnou zpétnou vazbu o Uspésnosti provadénych ¢innosti. Zavérecna rekapitulace
probraného uciva se vyskytla ve vétsiné sledované vyuky, hodnoceni prace zakl v zadvéru
hodin, jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo provadéno pouze ojedinéle.

Ve sledované vyuce piirodovédnych pfedmétt prevazovala frontalni forma vyuky, ktera
vétsinove nebyla piilis efektivni a vedla k pasivité zaka. Jejich zapojeni do pribéhu hodin
bylo nizké, probihalo ¢asto pouze pii fizené diskuzi. Ojedinéle byla zaznamenana efektivni
prace ve dvojicich, ktera podporovala dialog, umoznovala spolupraci mezi zéky 1 lepsi
osvojeni uéiva. V ojedinélych ptipadech vyucujici pracovali s konkrétné¢ formulovanym
vzdélavacim cilem, na ktery navazovalo formativni hodnoceni. Digitalni technologie byly
vyuzivany k podpote nazornosti pfi vyuce ¢i ukotveni uc¢iva zabavnou formou, nebyly vsak
dostate¢né vyuzity zaky k praci se zdroji informaci, tj. k vyhledavani a analyzovani
ziskanych informaci, nedochazelo tak k rozvoji kritického mysleni. Nebyla zaznamenana
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diferenciace, v hodinach zcela chybélo zadavani ukola s riznou naro€nosti, vSichni Zaci
vzdy pracovali na stejnych ukolech. V hodinach se vmalé mife vyskytovalo
mezipredmétové propojeni u€iva, prace s chybou, piiklady ze Zivota a praxe.

Vyjimeénou uroveil méla odborné, prakticky a efektivné vedena hodina finanéni
gramotnosti, ktera byla pfevazné zaméfena na vyuziti piikladi zbéZného Zivota,
vyhledavani informaci a rozvoj kritického mysleni.

Vyuka zakladu spoleenskych véd, ob¢anské vychovy a seminafe z d&jin uméni probihala
formou frontalniho vyucovani, ¢asto jedinou volenou metodou byl fizeny rozhovor s zaky.
Pti diskuzi k tématu vychazeli zaci z vlastnich zkuSenosti, byli vedeni k respektu a toleranci
vucéi nazorovym odlisnostem. Pouze ojedinéle viak sméfovaly zvolené aktivity ke vzajemné
spolupréci.

V hodinach estetické vychovy vyucujici prokazali velmi vstficny a respektujici pristup
k zakam. Odborna erudice, metodika i organizace hodin byly na vynikajici Grovni. Zvolené
metody prace rozSifovaly u zakt poznani, rozvijely jejich estetické citéni 1 chapani
kulturnich a duchovnich hodnot.

Pti hodinach télesné vychovy byl kladen diraz na aktivni zapojeni zaki do vyuky, jejich
motivaci k pohybu a dodrzovani jasné nastavenych pravidel. Pusobeni vyucujicich
smétovalo ke zdravému vyvoji zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje pribézné a celkové vysledky vzdélavani zakd za jednotliva
obdobi. Kritéria hodnoceni jsou stanovena ve Skolnim fadu, detailné projedndvana
v predmétovych komisich. Pocet zdjemct o vzdélavani ve Skole stabilné vyznamné
presahuje pocet pfijimanych, studijni pfedpoklady Zaka pozitivné ovliviuji jejich vysledky.
Vice nez 40 % zaku prospélo ve s$kolnim roce 2023/2024 s vyznamenanim, obdobné jako
i ve dvou piedchozich §kolnich rocich. Zaci neprospivaji pouze vyjimeéné. K piestupu
z gymnazia na jinou Skolu dochazi ztidka, hlavné v piipadech, kdy si Zaci v prib&hu
vzdélavani zvoli uZeji odborné zamétenou $kolu (napt. konzervatot). Pripravenost zaka
dvojjazyéného gymnazia pro vzdélavani ve $panélském jazyce je vyhodnocovana ve druhém
ro¢niku tohoto programu na zakladé testovani, které pokryva vsechny feCové dovednosti.
Neomluvena absence je nizkd, stejné jako pocet ukladanych vychovnych opatieni nebo
snizenych znamek zchovani. Opatieni k prevenci Skolniho netspéchu spocivaji
v individualnim pfistupu, nabidce konzultaci ¢i dou€ovani.

Dostupné vysledky externiho testovani dokladaji rovnéZz vybornou uroven zakovskych
védomosti a dovednosti. Ve skolnim roce 2022/2023 byli Zaci niz§itho gymnazia testovani
z déjepisu a Ctenaiské gramotnosti, zaci vys$iho gymndazia ze Ctenarské a pifrodovédné
gramotnosti, ve vSech pfipadech svybornymi vysledky. Dal$im ukazatelem kvality
vzdélavani je zvySujici se pocet zaku, ktefi jsou uspésni pii skladani mezinarodnich
jazykovych zkousek predevsim z anglického a $panélského jazyka. Zakladnim indikatorem
uspéSnosti jsou vysledky maturitnich zkouSek, které zaci absolvuji s velmi dobrymi
vysledky. V obdobi 2022 az 2024 vice nez 30 % zaka slozilo maturitni zkousku
s vyznamenanim, vSichni prospéli. Vysoka mira osvojenych znalosti a dovednosti
koresponduje s Gspé€snosti absolventil gymnazia v tercidrnim vzdélavani.

Poskytovani sluzeb $kolniho poradenského pracovisté je funkéni. Tti vychovné poradkyné
si mezi sebe rozdélily péci o zaky skoly, priubézné kooperuji, pravidelné se schazeji k feSeni
aktualné vzniklych problému a informuji o zménach ostatni pedagogy. Poskytuji pomoc
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a podporu zakim se SVP, jejich zakonnym zastupcum a zprostfedkovavaji komunikaci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Zajistuji také pienos informaci uvnitf
pedagogického sboru, sleduji uplatiovani doporué¢enych podptrnych opatieni a vyhodnocuji
jejich piinos. Soucasti jejich péle je také kariérové poradenstvi, v jehoZ ramci pomahaji
zaktim s vybérem dal$i vzdélavaci cesty. Poradensky tym byl posilen o pozici Skolni
specidlni pedagozky, ktera je zakim Skoly k dispozici pfi individualnich konzultacich
aktualnich vzdélavacich, osobnich ¢&i psychickych obtizi, v pripadé potteby jim
zprostredkovava pomoc externich odborniki.

Program preventivnich aktivit Skoly je ucelné sestaven tak, aby reflektoval potieby zaku. Je
zaméfen na prevenci Skolni netispé$nosti, predchazeni projeviim rizikového chovani zaku
a na jejich vedeni k osvojovani kompetenci v oblasti zdravého Zivotniho stylu. Mezi a¢inné
nastroje patii zatazeni témat primarni prevence do vyuky predmétd. Probihaji preventivni
programy, prednasky, besedy ¢i diskuse s odborniky zajiStované externimi organizacemi.
Piedevsim pro zaky prvnich ro¢niki jsou organizovany vyjezdni adaptac¢ni kurzy za Ucasti
tiidniho ucitele a pracovnice $kolniho poradenského pracoviste, které jsou prioritné uréeny
k navazani vztahu v novych kolektivech. V priibéhu studia se Zaci Gcastni sportovnich kurzi
(lyzafskych, cyklistickych, vodackych).

Zakovska samosprava je nové nahrazena instagramovym uétem, ktery spravuji dvé zakyné
z vyS$Sich ro¢nikt. SlouZi jako oteviena platforma pro vSechny Zaky Skoly, ktefi se mohou
prostiednictvim dotaznikového detieni nebo kludeniin dotuzb uktivad acustnit déni ve 3kole
nebo se zapojit do organizace $kolnich i mimoskolnich akci. Vedeni skoly se podnétim
pribézné vénuje na hromadnych setkanich se zaky.

Nedilnou soucésti Skolniho vzdélavani je Cetna ucast zakt v pifedmétovych soutézich
a olympiadach. Vyznamné uspéchy Skola zaznamenava napf. v oblasti ziskani
individudlnich zakovskych stipendii i odbornych vzdélavacich pobytu v zahranici,
individualni spolupraci s Akademii véd Ceské republiky ¢ vybornym umisténim zaka
v soutézi Technika ma zlaté dno. Podpora nadanych zédkt se uskute¢iiuje mimo jiné také
prostiednictvim ucasti na akcich projektu Go Higher.

Bilingvni vzdélavani rozviji jazykové a komunikac¢ni schopnosti zakd a jejich mySleni
v evropskych a globalnich souvislostech, zejména ve vztahu k hispanskym zemim. Zaci
1 pedagogové se ucastni vyménnych pobyti v ramci programu Erasmus+, nav$tévuji
partnerské skoly v jinych evropskych zemich a spolupracuji na spole¢nych projektech, coz
ptispiva k rozvoji jazykovych a socidlnich kompetenci zaki i k prohlubovani multikulturnich
vztahli. Dlouhodobé subjekt spolupracuje napiiklad se Spanélskymi skolami IES Santa
Isabel de Hungria v Jerezu de la Frontera a IES Isabel de Villena ve Valencii, v némeckém
Chamu je partnerem Fraunhoferovo gymnazium. Nové vznikaji vazby se Skolami Theodor
Storm Schule v Husumu a Gymnazium Federica Garcia Lorcy v Bratislave.

Uspésng $kola spolupracuje s riznymi vzdélavacimi institucemi v regionu (matefské,
zékladni a stiedni Skoly, ZapadocCeska univerzita v Plzni). Prestizni certifikat eTwinningova
Skola pro roky 2023 — 2024 je uznanim za aktivni acast Skoly v programu eTwinning. Zaci
pomahaji v mistnich komunitach a pravidelné se zapojuji do charitativnich projektu.

O svych aktivitach subjekt informuje vetejnost na webovych strankdch a ve vyro€nich
zpravach.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni ¢innosti se navysil pocet zakt (z 558 na 591), pocet tiid se zvysil
o dvé. V souvislosti s tim pribylo ve skole pedagogickych pracovniki, doslo k obméné
¢asti pedagogického sboru.

Od skolniho roku 2023/2024 byly jmenovany do funkce dvé nové zastupkyné feditele
Skoly.

Do sirsiho vedeni Skoly jsou zapojeni predsedové predmétovych komisi a ¢lenky $kolniho
poradenského pracoviste.

Kooperace ¢lenti Skolniho poradenského pracoviste se zlepsila, tym byl rozsifen o Skolni
specialni pedagozku.

Silné stranky

Skola diky dlouhodobé spolupraci se zahraniénimi stfednimi $kolami (Spanélsko,
Némecko) rozviji jazykové kompetence i vSeobecny piehled svych zaka. Dlouhodobé se
zapojuje do mezinarodnich projektovych aktivit. (1.5)

Diky uspéSnému cCerpani finan¢nich prostfedkd z investiénich projektii a za vyrazné
podpory ziizovatele se $kole pribézné dafi zlepSovat materialni a prostorové podminky
vzdélavani. (2.4)

Pedagogové v ramei ptedmétovych komisi intenzivné spolupracuji, sdileji nové poznatky
a poskytuji st zpétnou vazbu k odborné kvalité vyuky. (3.3

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Sledovana vyuka se vétSinové vyznaCovala dominantni roli ucitele. Dusledkem
vyrazné€ho uplatiovani frontalni formy prace a malé pestrosti vyuzitych metod préace byla
relativné mala aktivita zakti v hodinach. Casto také chybé&la systematicka prace zakd
se zdroji informaci (jejich samostatnym vyhledavanim, tfidénim a ovéfovanim). (4.2)

Ve sledované vyuce nebyly dostate¢né zohlednovany individualni potieby zaki ve vztahu
k aktualni Urovni jejich znalosti a dovednosti, chybéla diferenciace zaddvanych ukoli.
Zaci nebyli cilené vedeni k sebereflexi a uvédoméni si moznosti vlastniho pokroku.
VétSinoveé chybéla prace s cilem a jeho vyhodnoceni v zavérech hodin. Hodnoceni
ze strany pedagogli nemélo formativni charakter. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na koéd kritéria v piistusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Planovani dalSiho vzdélavani pedagogti propojit s vysledky hospitaéni ¢innosti a zaméfit

je cilené na oblasti, kde byly inspekéni ¢innosti shledany rezervy.

Snizit dominantni roli u€itele ve prospéch aktivity a interaktivity zaku.
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— Ve vyuce posilit diferenciaci uéiva a praci s riznymi informac¢nimi zdroji.
— Podporovat kooperaci zaku, dbat na aktivni zapojeni zaka do prubéhu vzdélavani.
— Béhem vzdélavani sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych zakd, poskytovat jim

pribézné srozumitelné informace o dosazené urovni. Uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni zaku.

— Jednotné nastavit ¢etnost a napln t¥idnickych hodin.

— Vénovat zvySenou pozornost vnitinimu klimatu Skoly, usilovat o posileni pozitivni
komunikace mezi v§emi aktéry vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhité do 30 dnu od marného uplynuti lhiaty pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

I.  Vysledky dotaznikového Setfeni Mapa skoly (SCIO) ze dne 11. 10. 2024

2. Report — shoda v ndzorech aktéri vzdélavani v ramci skoly (automaticky report
systému InsplS DATA) ze dne 16. 1. 2025

3. Dotaznik zdka GV (automaticky report systému InsplS DATA) ze dne 16. 1. 2025
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia na Skolni rok 2024/2025

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platna v tomto Skolnim
roce

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu ;4’7/"‘ AN /

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice “ 4‘;7\,4

Mgr. Pavlina Jirankova, Skolni inspektorka / vy’ '//2

Magr. Karel Novacek, odbornik pro oblast uéitelstvi ptirodovédnych piredm, tu Z/bu )
Mgr. Marie Sv?Jkovska Skolni inspektorka / /‘/}‘Kb i

Mgr. Kristyna Stminkova, Skolni inspektorka (, b mpj

Mgr. Alena Wirthova, skolni inspektorka Ar WW’\/
14. 2. 2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-11/25-P vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢&islem 7704164-000-250307130804. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 07.03.2025

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a ‘
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

7704164-000-250307130804
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