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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Predmétem inspekéni Cmnosti bylo hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkt  vzdélavani vcetné¢ hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programu
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zakona, ve znéni pozdéjSich ptedpist.

Charakteristika
Stfedni $kola technickd Vysoké Myto (dale $kola) vykonava ¢innosti stfedni $koly, domova

mladeze a Skoli jidelny. VyuCovany jsou obory vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/01

2021/2022



Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosdr 23-61-H/01 Autolakyrnik, 33-59-H/01 Calounik,
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 23-52-H/01 Ndstrojar a 41-55-H/01
Opravar zemédelskych strojii, obory vzdélani s maturitni zkouskou 23-44-L/01 Mechanik
stroju a zarizeni a 23-41-M/01 Strojirenstvi v denni form¢ vzdé€lavani s délkou vzdélavani
Ctyfi roky a obor vzdélani s maturitni zkouSkou (nastavbové studium) 23-43-L/51 Provozni
technika v denni dvouleté formé vzdélavani. Od 1. 9. 2021 pocinaje prvnim ro¢nikem
umozituje  Skola zaktum Vv rdmci studia oboru vzdélani s maturitni zkouSkou 23-44-L/01
Mechanik strojit a zarizeni vykonat také zavére¢nou zkousku Vv oboru vzdélani s vyuénim
listem 23-51-H/01 Strojni mechanik. Od 1. 9. 2020 byl upraven nazev $koly.

K 30.9.2021 Skola vykdzala 318 zakil. Pocet zapsanych Zzakli se mezrocné vyraznéji
nemeni (prestoze napt. ve Skolnim roce 2020/2021 poklesl na 268 ziki) a dosahuje témét
60 % z nejvysSiho povoleného poctu 550 zakt uvedeného v rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni. V dobé inspekéni Cinnosti Skolu navstévovalo 303 Zzikd, znichz Skola
evidovala 31 zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. NejvySsi pocet zapsanych zaka
pretrvava v oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel (61 7aki)
a Vv oboru vzdélani 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji (49 zaku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pracuje ve funkci tii roky a podafilo se ji napf. cllenym zaméfenim
na vwraznou prezentaci Skoly, konanim dni otevienych dvefi, ,piijimacek naneCisto*
a kurzt pro zaky zakladnich skol udrzet pocet zaka Skoly. Mezi daKi koncep¢ni cile patii
napf. rozSifeni moznosti uplatnéni absolventi nebo zlepSeni spoluprace s partnery skoly.
Béhem aktualniho Skoltho roku doslo k obméné na mistech zastupcti pro teoretické
vyuCovani i pro odborny vycvik pedagogy, ktefi zacinaji s praci na této fidici pozici.
Na aktualni personalné slozitou situaci Skoly m¢la vliv kromé zmén ve vedeni Skoly také
vyrazna obména pedagogického kolektivu (v obdobi poslednich téech skolnich rokt pracuje
ve Skole vice nez tietina novych pedagogickych pracovniku), dale pak také velkd nemocnost
pedagogickeho sboru (v souvislosti s onemocnénim COVID 19, ale i dlouhodoba
onemocnéni). Vedeni skoly se snazi kolektiv sjednotit, piesvéd¢it o rovnosti piistupu
a piinosnosti nastavovanych opatieni, ziejma byla ale nedtivéra mezi né€kterymi zaméstnanci
navzajem i vici vedeni. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti v pedagogickém sboru chybéli ucitelé
s nékterym odbornym zaméfenim (vyrazné se to projevovalo pfi zajisténi odborné vyuky
oboru vzdélani 33-59-H/01 Calounik, ale i napf. v planovani ¢leni komise pro maturitni
zkousku v pfedmétu Cesky jazyk na jafe 2022). Do dulezitych roli tfidnich uciteli nebo
na pozici garantd oboru byli jmenovani i ucitelé s minimalni praxi nebo bez odborné
kvalifikace pedagogického pracovnika. Také pouze minimalni oborova praxe zastupkyné
pro teoretické vyuCovani neni piinosem pii feSeni odbornych pedagogickych zaleZitosti
| pfi poskytovani  zpétné vazby zkuSenéjSim kolegim. V dusledku vySe uvedeného
vwykazovalo fizeni znaky krizového ftizeni (nutnost fesit aktudlni provozni problémy, maly
diraz napt. na metodické vedeni pedagogi a ovétovani kvality poskytovaného vzdélavani).
Rada téchto tkoli je feditelkou delegovana také na predmétové komise (véetnd kontroly
nap]novam Skolich vzdélavacich programd). Vystupy z jejich Cinnosti jsou konkrétni,
mimo jiné se zaméfovaly také na ndvrhy zakoupeni ucebnich pomilicek a ucebnic,
doporucovani vzajemnych hospitaci, dil¢i ptehledy prospéchu tiid v nékterych predmetech
koordinaci tematickych plani, piiprava odbornych soutéz.

Kontrolni mechanismy nastavené Skolou ¢asto nefunguji tcelné, nemohou byt ve stavajici
podobé vedenim Skoly vyuzity k véasnému zjiSténi problému a jeho feSeni, nemaji
pozadovany preventivni charakter. Nesrovnalosti byly ziStény v sestaveni rozvrhua
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(napt. opakované prekroceni maximalniho tydenniho poctu vyuovacich hodin, nedodrzeni
poc¢tu hodin télesné vychovy v tydnu, kdy probihd ve tfidé teoreticka wyuka i vyuka
odborného wycviku, piekroceni poctu zaki ve skupiné na vyuku anglického jazyka, chybneé
promitnuti uc¢ebniho planu do tydenniho poctu vyuCovanych hodin tridy). V dokumentech
Skoly byly zjistény faktické chyby, které kontrolni systém Skoly nezachytil napf.
Vv pldnovaném organiza¢nim zaji§téni maturitnich zkousek na jare 2022, absence nékterych
pravidel pro fungovani skoly (napf. funkéni prokazatelné postupy pfi absenci ucitele).
Opakujici se nedostatky v Uplnosti informaci (napf. pti hodnoceni vzdélavani), které Skola
sdili se zaky nebo zakonnymi zastupci, byly zjistény v informa¢nim systému (Skola OnLine).
Chybéjici nebo nepiesné Udaje byly diasledkem napf. nejednotnosti piistupu uciteli
k vyhodnocovani pribéznych vysledkd vzdélavani Zakt. V nékolika piipadech zjiSténé
informace ukazovaly na nerovné hodnoceni zaku se stejnymi nebo podobnymi pribéznymi
vysledky.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany dvéma pedagogickymi
pracovniky. Vychovna poradkyné, studujici specializa¢ni studium, vede informace a zpravy
z poradenskych zafizeni, z jejichz doporuceni piipravuje shrnujici informace uciteltim.
Metodik prevence pravideln¢ upravuyje plan prevence a opatfeni. Prednasky c¢i akce
zaméfené na prevenci byly v uplynulém obdobi potadany ojedinéle (viv COVID 19).
Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici pomaha $kole v pifpadé potieby feseni
problémi se vztahy ve tfidach. V ramci podpory vztahii v tfidnim kolektivu Skola potrada
adaptaéni kurzy pro prvni roéniky. V prostorach budovy Skoly neni mmoho pfilezitosti
k odpocinku, klidova zéna a venkovni ucebna byly zfizeny na zahrad¢é Skoly. SpiSe formalni
spoluprace vychovné poradkyné a metodika prevence je ovlivnéna negativni atmosférou
a vztahy v pedagogickém sboru, provazanost jejich ¢innosti a vzijemné piedavani informaci
jsou tak nedostate¢né.

Finan¢ni 1 materialni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavani podle platnych Skolnich
vzdélavacich programi. Od ptedeslé inspekéni Cinnosti Skola realizovala nekolik projektt
pro zlepseni podminek ke vzdélavani. Rekonstruovala nebo opravila nekteré prostory
(napt. télocvicna, posilovna, kompresorovna), finanéni prostiedky vyuzila mimo jiné také
na nakup vyukovych pomtcek (napi. svarecky, 3D tiskary, kolovy traktor) pro vyuku
odbornych pfedméti a praxe. V ramci doplikové ¢innosti Skola pofada kurzy, Skoleni
a lektorskou c¢innost (svafeCsky kurz). Piimo v arealu zici vyuzivaji multifunkéni hiisté
a télocvicnu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Inspekéni posouzeni pribéhu vzdélavani probihalo po zméndch tuvazki nékolika uciteld,
které nemély wurCujici vliv na kvalitu hodnocené wyuky. Ucitelé vedou hodiny
s hlavnim cilem postihnout obsah dany tematickymi plany, po strdnce obsahové vychazeji
zejména z pozadavktl Skolich vzdélavacich programt, vétSina z nich se méné vénuje
vhodnosti uzivanych metod a forem prace. Cile vyuky byly pouze ojedinéle uvadéné jako
motivaéni prvek pro zdky v vodu hodin, pfiblizné¢ ve tfetiné hodin byl cil zejmy
z piislusného prtbéhu hodin. Chybé&lo zaméfeni pedagogického cile na zika, napi., které
uéivo si zak ma osvojit piimo v hodin¢ nebo jaky bude piinos probiraného uciva pro zika.

Atmosféra ve vétsiné hodin byla klidnd a vytvaiela piiznivé podminky pro vzdélavani, coz
ale bylo dano spie nizZSim pocétem zaku, jejich pasivitou a dominantni roli pedagoga. Malo
Castym jevem naopak bylo aktivni zapojeni zakt do pribéhu vyuky, Zzici byli pfevazné jen
pasivnimi pifjemci informaci. Pouze mensi ¢ast pedagogi dokaze v ramci frontalni vyuky
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uceln¢ zafazovat fizené rozhovory se ziky tak, aby je podpofili v ziskani znalosti nebo
dovednosti a souCasné¢ aby jim wvytvaieli prostor vyjadiit svij nazor, komunikacni
kompetence tak nejsou piilis rozvijeny. Zaci Gasto seddli v poslednich lavicich a vzdalenost
mezi zaky a uciteli nenapoméhala rozvoji pracovni a podporujici atmosféry. Mén¢ efektivni
metody byly zaznamendny napt. pii vyuce matematiky, fyziky nebo chemie. Zafazovana
samostatnd prace Casto nebyla vhodné doplnéna vétsi podporou pedagogii pifmo v hodiné
Vv reakci napt. na neuspésné feSeni ulohy a zjisténi, pro¢ zak chybuje.

Piblizn¢ v poloviné hodin ucCitelé vyuzivali didaktickou techniku, zpravidla hotové
prezentace, které néktefi jen Cetli nebo diktovali, takze Ucelnost takovéto prednasky byla
pro zaky problematicka. Vedla spie k opisovani psanych, promitanych nebo diktovanych
informaci, vlastni osvojeni uiva bylo pfesunuto na ¢as mimo vyuéovani. Casto uditelé
predavali hotové poznatky, vedeni zaku k vyhledavani informaci nebylo zaznamenéno.
Zatim se nedaii napliovat ani dalsi dilezit¢é koncepéni cile jako napf. vést ziky k préci
s chybou, u¢it zaky realnému sebehodnoceni.

Ucitelé poskytovali priibéznou zpétnou vazbu t€méf vyhradn€ sami, nevytvafeli prostor
pro sebehodnoceni ani vzajemné wvrstevnické hodnoceni vykonu, které by umoziiovalo
rozvijet zakum i dali socialni kompetence napi. obhajovanim vilastniho ndzoru, uménim
vést diskuzi a u¢innou argumentaci. Témeét nebyla zaznamendna diferenciace vyuky podle
schopnosti, rozvoje nebo zajmi jednotlived, vyrazngj$i zohlediiovani specialnich
vzdélavacich potieb véetn¢ nadani nebylo Casté.

Hodiny byly napliovany a jejich Cas vyuzit beze zbytku tak, ze nebyl vétSinou prostor
pro zavéry a zhodnoceni probshlé vyuky. Zaci nejsou zvykli hodnotit svou praci, zadna
zpétna vazba od nich neni vyzadovana. Naopak bylo zaznamenano, Ze¢ ucitelé ,doufaji®,
7e 7aci uc¢ivu porozungli. K oveéfeni zvladnuti probraného uciva ucitelim slouzi zejména
testy a Ustni ¢i pisemna zkouSeni. Dotazy uciteli na pochopeni probrané latky byly brany
spiSe jako fecnicka otazka, hodnoceni by pomohlo pedagogium pii piipravé dalsich hodin
aupravé plani. Nektefi ucitele sice vnimaji dtlezitost zavéru hodin pro upevnéni uciva
aziskani zpétné vazby od zaku, ale zpravidla nedokazi zavéry ucelné vyuzit pro ziskani
informace, jak Zaci uéivo zvladli.

Pozitivem nékterych hodin ¢eského jazyka bylo vyuziti motivace a prace s myslenkovou
mapou, kterd aktivizovala zaky v tivodu hodiny a napomahala jejich efektivnéjSimu zapojeni
I v pribéhu hodiny. Diraz byl kladen na rozvoj ctenaiské gramotnosti, porozuméni textu,
préaci s pojmy literarni teorie, slovni zasobou. Sledovana vyuka anglického jazyka probihala
ve vyuCovaném jazyce, cesky jazyk byl zafazen jen pii vysvétlovani gramatickych jevi,
nebo pokud Zzici nerozuméli. Ve vSech hodinach jazykd byla patrnd snaha o rozvoj
komunika¢nich dovednosti a kompetenci. Ucitelé pravidelné zatazovali parovou praci
s rozhovory a naslednou reflexi informaci, které béhem rozhovori Zaci zskali. V hodinach
bylo zaznamenano opakovani odborné slovni z&soby. Rozvijeni odbornosti i dalsich
zékovskych kompetenci s vyuzitim efektivnéjSich hodin prace bylo zaznamenano
v informa¢nich a komunikac¢nich technologiich (podpora vzajemné Zzakovské komunikace,
spolupréce a sdileni hledanych feseni). Pii reflexi ¢innosti byla vénovana pozornost zakum
se specialnimi vzdélavacimi potfebami veetné dostatku ¢asu k jejich vyjadfeni. Sledovana
wuka t€lesné vychovy probéhla v u¢ebné pod vedenim ucitele bez specializace pro vyuku
telesné vychovy, Zaci sledovali videa tykajici se pravidel a historie sportu. T¢lesna vychova
nebyla vyucovana odborné kvalifikovanym ucitelem se specializaci pro télesnou vychovu
od poloviny prosince 2021, kdy jediny odborné¢ kvalifkovany ucitel pro vyuku tohoto
pfedmétu dlouhodobé onemocnél. VyuCované hodiny byly casto nahrazovany vyukou
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predméti podle odbornosti zastupujicich ucitel, nekteré hodiny odpadaly, ,skute¢na“
wuka potiebné télesné vychovy probihala sporadicky.

Pozitivnim rysem vyuCovacich hodin odbornych pifedmétd bylo vedeni wyuky
ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu K vyuzti poznatki
Vv praxi (pfevamé je uvadéli sami ucitelé). Vyuzivané metody a formy prace zahrnovaly jen
ziidka zpestiujici prvky s cilem aktivizace zakl. Pouze v nékterych piipadech byli Zaci
vedeni k vyvozovani a logickym zavérim. Pro zvySeni nazornosti se ucitelé nékdy opirali
0 trojrozmérné pomicky, promitané obrazky, videa a texty, ne vzdy kvalitni, které obvykle
dopliovali komentaii a pozndmkami na tabuli. Né&ktera vySe uvedena negativni zisténi byla
zaznamenana zejmena V piipadech vedeni vyuky ucitelem s kratsi pedagogickou praxi, bez
odborné kvalifikace ucitele odbornych predméti, ¢i bez odborné specializace pro dany
pfedmét. K témto ucitelim nebyla v jejich dosavadnim pulsobeni zaméfena dostateCna
kontrolni ¢innost (zejména hospitaéni ¢innost vedoucich pracovnikl). Metodicky jim byla
doporucovana obecnd opatieni ke zkvalitnéni metod a forem vzdélavani. V nékterych
vyu¢ovacich hodinach tak byly ziStény nejen metodické, ale i1 vyznamné odborné
nedostatky v obsahu predkladaného uciva zaktm.

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani v odborném vycviku prevazovala poztivni zjiSténi.
Vesnmés byl odborny vycvik dobfe organizacné zajist€n. Vhodné byly instruktdzni ukazky
jednotlivych ukontl, individudlni pfistup uciteli k zakim, motivace zakt k dodrzovani
technologickych postupti, k samostatnosti a k peclivosti. V prubéhu sledované vyuky byl
zaznamenan aktivni piistup vét§iny zakd k phnéni zadanych ukolil. ZAci vzijemné
spolupracovali a od pedagogt pribézn¢ zskavali zpétné informace o kvalit¢ své prace.
Ucitelé sledovali a hodnotili vykon a kvalitu prace. Vyuka byla vedena bez odbornych
nedostatkl. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany zdravi. V prib&hu
praktického vyuCovani byla mez ucastniky vzdélavani ziejma tvirci pracovni atmosféra.
Praktické vyuCovani bylo provadéno s potiebnym materidlnim vybavenim nejen
na cvicnych, ale také na produktivnich ¢mnostech. Pozorovanim pribéhu vzdélavani
a studiem pfislusné dokumentace bylo vSak ziSténo ne vzdy zcela efektivni a disledné
promysleni a pijprava vyuky vsouladu sucebnimi dokumenty a s ve€domostmi,
dovednostmi a potiebami jednotlivych Zzakl, resp. v ndvaznosti na vzdélavaci pokrok
kazdého zika. Identifikovany byly také diléi problémy v motivaci a vymezeni ukold, které
v nékterych piipadech vedly ke snizeni efektivity vyuziti vyukového casu.

Cinnost domova mladeZe je organizovana Ve dvou vychovnych skupinach. Pro ubytované je
vytvafeno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostfedi. Vychovatelé spolupracuji
s ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych ziki a fesi je, zajiSténa je
také podpora K uceni. K rozvoji individudlnich zajmi ubytovanych Zzaka slouzi nabidka
volnocasovych aktivit, napt. keramickd dilna a herny (stolni tenis, stolni fotbal, biliard,
Sipky). Pro rozvoj pohybovych aktivit Zzakl je piinosem vyuzivani posilovny a rozsahlého
sportovniho arealu $koly (sportovni hala a ndkolik hiist, kurt). USelnému napliovani
ro¢ntho planu Cinnosti napomaha spoluprace pedagogi domova mladeze s mistnimi
organizacemi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K pribéznym ani celkovym vysledkim zakd $kola za prvni pololeti Skoliho roku
2021/2022 nepfijala  vfas uCinna preventivni opatfeni. Velké mmozstvi nepiesnych,

neiplnych nebo zavadgjicich informaci ve Skolim systému odpovidalo nizké fink¢énosti
kontrolniho systému a také chybé&jicimu vlivu na sjednoceni kritérii hodnoceni u rtznych
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uCitelt. Informace obsazené v tiidnich knihach unehodnocenych Zaki byly v rozporu s Udaji
o jejich klasifikaci za druhé pololeti Skolntho roku 2020/2021 a také v rozporu s pfilozenou
zpravou tfidniho ucitele, coz doklada nizkou uCinnost kontrolniho systému. To se Castecné
negativn¢ odrazilo v hodnoceni zaka ve skolnim roce 2020/2021, nékolik desitek zaki bylo
vV prvnim nebo ve druhém pololeti nehodnoceno, z nich ptiblizné 38 % zakt bylo
neuspesnych  (hodnoceni  stupném nedostateCny). Podobnou neuspéSnost meli  Zaci
vV uvedeném obdobi u opravnych zkousek (40 % netspéSnych ziki). Pocty neprospivajicich
7akt byly vy$§i u obort vzdélani zakoncenych zavérecnou zkouSkou (piblizné 20 %),
U maturitnich oborti véetné nastavbového studia necelych 14 %. Absence zaki ve vyuce byla
pomémé vysoka (Casteéné iV disledku karantén), vysoké byly rovnéz neomluvené absence
(756 hodin u vice nez dvou desitek Zak?). Zaci vétsinou omlouvaji svoji absenci
ve stanovenych terminech, v piipadé piekroCeni stanoveného limitu jsou jejich znalosti
provéfovany individualn¢ (postup azpusob tohoto dopléni Kklasifikace pravidla
pro hodnoceni neupfesiiuji). Ve zvySené¢ mife jsou jako pfiCiny vysoké absence uvadény
zdravotni divody nebo rodinnd situace plnoletych zakd. Vychovna opatfeni a snizena
hodnoceni z chovani byly vyuZity pouze v ojedindlych piipadech. Skola rozftila doutovani
s cilem wvyrovndvat nerovnosti ve vzdélavani a snizovat negativni dopady pandemie u zakt
s rizikem netspéchu (véetné hodin odborného vycviku). V pribéhu hospitovanych hodin
v8ak jeho navrzeni uCitelem neslo v nékolika piipadech vice znamky udéleni trestu pro Zaka
nez vyraz podpory a zajmu o zlepSeni vysledkti vzdélavani Zzaka.

Netceln¢ nastavenou prevenci VySokého vyskytu netspésnych zakt ukazaly tdaje z prvniho
pololeti $kolntho roku 2021/2022. V tomto obdobi bylo celkem 69 Zaka neklasifikovano
Stim, Ze musi Vriznych formach dopinit celkem 313 piipadt klasifikace. V piipadé
hodnoceni zaku z télesné vychovy v tomto obdobi je ztejmé selhdni kontrolniho systému
avliv newhovujicich personéalnich podminek pro wyuku, nebot’ i pies zpravidla dostacujici
pocet oducenych hodin v obdobi zati az prosinec 2021, nebyl ucitel télesné vychovy schopen
hodnotit Zzaky v 58 piipadech. Dusledkem prodluzované absence ucitele bylo snizeni poctu
oducenych hodin télesné vychovy vzhledem K planovanému poctu podle Skolnich
vzdélavacich programi (oduCeno vétSinou mezi 30 az 40 % planované hodinové dotace).
Zaci neméli ne viastni vinou pidlezitost ziskat potfebnou klasifikaci nebo alespoii aktivni
ucast na vyuce. Z toho vyplynuly potize s klasifikaci zakd V télesné vychové na konci
prvniho pololeti skontho roku 2021/2022. Z vysledki hodnoceni neni ziejmé zohlednéni
doporuéeni MSMT k pozitivnimu hodnoceni po obdobi distanéniho vzdélavani z divodt
pandemie COVID 109.

Vysledky zavérecnych zkousek vroce 2021 ukazuji piblizné 10 % nelspéSnych Zzaku.
K maturitni zkousce bylo Vv roce 2021 piihlaseno 23 7k, hruba neuspésnost (podil zaki,
kteti nekonali spoleCnou ¢ast maturitni zkousky nebo neuspéli, z celkového poctu
pfihlaSenych zakd) Cmila piiblizné 25 %. Na neuspéSnosti se podileli vyhradné Zici
nastavbového oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika, z nichz jeden zak vzdélavani
ukon¢il, 4 Zaci pozadali o opakovani ro¢niku a jeden Zik byl netspéSny i po podzimnim
terminu.

Systém spoluprace Skoly se smiuvnimi partnery pii zabezpecovani odborného vycviku je
nastaveny a funkéni Zaci pii odborném vycviku na pracovisti u smluvniho partnera
ziskavali pod vedenim instruktora (poveéfeny zaméstnanec smluvniho partnera) potfebné
kompetence, ato spfidanou hodnotou vzdélavani v realném prostiedi. Vyrazné si tak
rozvijeji 1 kompetence socidlni (napi. k praci v tymu, zodpovédnosti za svéteny ukol,
upevilovani pracovnich navykll) a komunikativni. Vytvareji si tak redlnou predstavu
o fungovani odborné firmy a moznostech svého daliiho uplatnéni. Pfi vzdélavani na téchto
pracoviStich Zici prokazovali UGspéSné osvojeni n€kterych potfebnych kompetenci, aktivni
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piistup k pinéni zadanych tkoli a zdvofilé vystupovani v jednani se zaméstnanci smluvniho
partnera. Zaci nékolika oborti vzdélani mohou v ramci studia zskat fidiésky a svafedsky
prikaz. Vyuku ve skole dopliuji tradicné lyzaiské kurzy, vodacké tabory a adaptacni pobyty
za UCelem vytvofeni nebo upevnéni socidlnich vazeb mezi zaky. I ptes pandemii Covid 19
se uskuteCnovaly exkurze (napt. Mezindrodni strojirensky veletth v Brn€) za ucelem
piblizeni odborného vzdélavani praxi

Z divodu onemocnéni COVID 19 se vétSina planovanych soutézi v poslednich dvou letech
neuskutecnila, proto je poztivem, ze vice nez dvé desitky zaka Skoly se ucastnily soutézi
napt. Technohratky Pardubického kraje, Remeslo doma I a II. Pét zakt ziskalo v této sout&zi
ocenéni, dva Zici byli ocenéni za piikladnou reprezentaci Pardubického kraje v soutézi
Mlady talent Pardubického kraje. V roce 2021 prob¢hl jubilejni 20. ro¢nik prezentaéniho
Autosalonu za casti vystavovatelti z fad smiuvnich partneri $koly. Skola spolupracuje
s nékolika okolnimi zemédélskymi podniky, nejvétsi prostor pro praxi zaka ale tradiéné
poskytuje firma IVECO. Za Gcelem zajisténi odborné praxe studentti ucitelstvi navazala
Skola spolupraci s Univerzitou Hradec Krélové. V oblasti rozvoje materidlnich podminek je
wznamné partnerstvi s firmou Skoda Auto, a.s. a Regionalni rozvojovou agenturou
Pardubického kraje. Zaci péti vyuGovanych oborti vzdélani jsou podporovani ze systému
stipendii Pardubického kraje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- kompletni zména vedeni Skoly (feditelka Skoly, zastupce pro teoretické i praktické
vzdélavani), vyraznd obména pedagogického sboru (v poslednich tfech letech)

- od 1.9.2020 upraven nazev Skoly

- zachovani oboru vzdélani 33-59-H/01 Calounik, ktery $kola vyuduje jako jedina
v Pardubickém Kkraji

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nizkd Uroven fizeni procesu ve Skole

- neefektivni  kontrolni a zpétnovazebni systém, ktery neidentifikuje slaba mista
V jednotlivych ¢mnostech Skoly

- rozsadhle obménény pedagogicky sbor, ktery jen zvolna sméruje K jednotné vizi
organizace

- negativni Vvliv nizsi kvalifikovanosti pedagogického shoru na pribéh a vysledky
vzdélavani

- mald diferenciace uciva s ohledem na moznosti jednotlivych zaki

- nizkd Cetnost zafazovani zefektiviiyjicich metod a forem vzdélavani

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- konsolidovat $kolu po personalni strance, podporovat aktivity ve prospéch sjednoceni
pusobeni pedagogického sboru

- zntenzivnit hledani odborné kvalifikovanych uciteli s potfebnou specializaci s cilem
nahradit odborné¢ nekvalifikované ucitele nebo ucitele bez piislusné specializace
pro vzdélavani v jednotlivych predmétech vyuCovanych obort vzdélani
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zaméfit pozornost na praci zaCiajicich a zvlasté nekvalifikovanych uciteli

nastavit fidici systém a jeho procesy tak, aby byla eliminovana nespravna rozhodnuti
v fizeni Skoly; zajistit spravnost fidicich 1 vykonnych materidld (naptf. disledné
dodrzovani platné legislativy, Skolich vzdélavacich programi)

vytvorit  funkéni  kontrolni  systém napliiovani koncepcnich cili zaméfenych
na pedagogickou oblast véetn¢ vysStho vyuzivani efektivnéjSich metod a forem

vzdélavani, diferenciaci uciva s ohledem na moznosti jednotlivych Zika a stanovovani
vzdélavacich cili s ohledem na zaky

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

Ihiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

© o No gk w

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 3. 2022

Skohi #4d stfedni 8koly a vnitini fady domova mladeZe a Skohi jidelny platné ke dni
mspekcni Cinnosti

Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2021/2022

Rozvrhy vyucovacich hodin podle tfid a ucitelt, platné k 10. 3. 2022

Tridni knihy, Skolni rok 2021/2022

Deniky odborného vycviku, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Ttidni vykazy a matrika pro Skolni rok 2021/2022 (vybér)

Organiza¢ni zajisténi maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2021/2022

Plan vychovné vzdé€lavaci prace pro Skoli rok 2021/2022

Dokumenty Kk planovani a realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik
ve skolnim roce 2021/2022 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022 (vybér)
Personalni dokumentace k odborneé kvalifikaci pedagogickych pracovnikl (vybér)
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolich letech 2020/2021 a 2021/2022
Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace  vychovného poradenstvi a preventivnich programti pro Skolni
rok 2021/2022

Doklady z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi (vybér)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
Zapis z rozhovoru Ceské skolni inspekce s feditelkou koly ze dne 10. 3. 2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jaroslav Loucka, v. .
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cemny, v. 1.

Mgr. Petra Holankova, skoli inspektorka Mgr. Petra Holankova, v. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova, v. r.
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka Mgr. Hana Rebickova, v. 1.
Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor Mgr. Martin Valasek, v. r.

Ing. Zdenka Briicknerova,
odbornice na obor ¢alounictvi Ing. Zdefika Briicknerova, V. I.

V Pardubicich 6. 4. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Jiskrova, MBA, feditelka skoly Ing. Jitka Jiskrova, MBA, v. r.

Ve Vysokém Myté 21. 4. 2022
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