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Inspekéni Cinnost na miste 3.—-6.10.2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani, stfedni vzdélavani a zajmové vzdElavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Reélné Gymnazium a Zakladni skola Otto Wichterleho, Prostéjov (dale také skola, subjekt)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, stiedni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidekny.

K terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 271 zakt v deseti tfidach stiedni Skoly
a 503 zakt v devatenacti tfidach zikladni 8koly. Skola wykazala celkem osmdesat zaki se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi druhého az
tfettho stupné a sedmnact zakd s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani $kola
organizovala pro 176 G¢astnikti v Sesti oddélenich $kolni druziny. Stravovani ziku véetné
jejich pitného rezimu zajiStovala Skolni jidelna.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych strdnek (www.rg.prostejov.cz) nebo
riznych informa¢nich materialti a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel subjektu vychdzi zvize oteviené komunikativni 8koly poskytujici vieobecné
vzdélani  zakim  zakladni Skoly 1 gymnazia, a to Vv souladu S ruznorodosti
jejich individualnich potieb, s dirazem na piirodovédné predméty, Ctenaiskou gramotnost,
jazykovou piipravu i povinnou profilovou maturitni zkousku z matematiky. Soucasti
koncepénich zamérti je také diraz na propojeni zijmového vzd€lavani prostiednictvim
¢innosti Skolni druziny. Stanovend organiza¢ni struktura Skoly umoziiuje ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urCuje miru jejich odpovédnosti,
stanovuje postupy pii feseni bé&mych i mimofadnych pracovnich situaci. Reditel Skoly
vytvati podminky pro pifiznivé pracovni prostredi, pii delegovani ukoli vychézi
z aktualizovanych zamér, coz vede k naphiovani ocekdvanych vystupti Skolnich
vzdélavacich programti pro zakladni, stfedni | zajmové vzdélavani. Koncepéni zaméry
rozvoje Skoly vychazeji z provedené analyzy a jsou zpracovany jako soucast jejich vnitinich
dokumentii. Deklarovana strategie je podrobné rozpracovana a tyka se predevS§im dalSiho
sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzd€lavaci, materialni a personalni. Vychodiskem pro
efektivni fizeni Skoly je fink¢né nastaveny systém, kompetence vedeni Skoly jsou rozdéleny
mezi feditele Skoly ajeho dva zastupce, feditel $koly delegoval n€které své pravomoci
V oblasti vzd€lavani pifmo na né. Kromé uzSitho vedeni subjektu jsou do systému fizeni
ucelné zapojeni také predsedové metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi i pracovnici
Skolnitho poradenského pracovisté. Pedagogickd rada jako poradni organ feditele Skoly
projednava na svych Ctvrtletnich jednanich veskeré pedagogické zilezitosti, systém pienosu
informaci uwvnitt celého subjektu probiha také formou tydennich pland a organizovanim
provoznich porad.

Pedagogicky sbor je stabilni, coz vytvaii prostor a podporu pro cilené napliovani
deklarovanych  koncepénich zaméri. Pedagogim s krats$i profesni praxi nebo bez
specializace na piisluSny predmét zajiStuje vedeni skoly podporu prostiednictvim
uvadéjicich ucitelt i predsedi metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Absolvované
vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi
s modernimi trendy ve vzdélavani, vCetné metod a forem prace se ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolu s piistupy k nadanym zakim i s podporou rozvoje odbornosti
uciteltt v oblasti formativniho hodnoceni. Na sviij profesni rozvoj vhodné dba ivedeni $koly.
Pedagogim poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu formou hospitacni Cinnosti, 0sobnimi
pohovory i zobecnénymi analyzami, které prezentuje na jednanich pedagogické rady nebo
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prostiednictvim pfedsedd metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Systematicky
realizované vzajemné hospitace vSech vyuCyjicich, které slouzi k vyméné zkuSenosti
a naméti ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu, jsou nastaveny a probihaji zpravidla
jednou ro¢né.

Ridici a kontrolni systém je nastaven zptisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
subjektu, v praxi je pfevazné uCinny. Prostor pro zefektivnéni této Cinnosti ma Skola
vV podpofe pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky souvisejici s inovaci struktury
vyuc¢ovaci hodiny, ato ve vztahu K cilen¢jsi diferenciaci vzd¢lavaciho obsahu a podpoie
zpétné vazby o dosazené aktudlni urovni vzdélavaciho cile u jednotlivych zika.

Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostredi
a vybaveni subjektu v poslednich letech modernizovalo. Aktivni pfistup vedeni Skoly vedl
K ziskani nového materialné technického vybaveni, Skola je bezbariérova a poskytuje
vzdélavani 1 imobilnim zikim. Rozvoj jazykové gramotnosti zakd je podporovan realizaci
zahrani¢nich exkurzi, prevazné navstévami zaka do anglicky mluvicich zemi. Cely subjekt
disponuje dostatecnym mnozstvim didaktické techniky, jednotlivé ucebny Skoly jsou
moderné vybaveny potfebnymi ucebnimi pomtickami a projekéni technikou, pribézné byly
rekonstruovany a modernizovany nékteré odbornych ucebny, coz piisp€lo ke zepSeni
podminek vzd€lavani. Celkové zlepSeni materialnich podminek spole¢né s podporou
vzdélavani pedagogického sboru pro praci s modernimi technologiemi vytvari predpoklad
vysstho zayjmu Zzakt o vyuku, zvySeni jeji efektivity a pfispiva ke zkvalitiiovani
poskytovaného vzdélavani. Rozvoji komunikativni a socidlni kompetence zaka pfispivaji
také odpo¢inkové zony pro zaky, k jejichz estetické Gpravé jsou vhodné vyuziviny zakovské
prace.

K podpote zdravého Zivotniho stylu zakid ucelné prispiva pestrd a vyvazena skladba stravy
a zaClenéni témat o zdravi do jednotlivych vzdélavacich oblasti. Stravovani zakt zakladni
Skoly i gymnazia probiha ve skoli jidelné umisténé v budové skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pifjemna pracovni
atmosféra. Vzajemna vstiicnost a respekt podporovaly otevienou komunikaci mez uciteli
a zdky, coz poztivné ovliviovalo pribeéh vzdélavani UCitelé se nedopoustéli
komunika¢nich chyb a Zaci neméli obavu vyjadiit svij vlastni nazor. Ve sledovanych
vyuCovacich hodinich nebyly zaznamenany zidné negativni postoje zakl. Efektivné byly
rozvijeny klicové kompetence a finkéni gramotnosti ziku. Po odborné strance byl
vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkt, odpovidal u¢ebnim osnovam realizovanych
Skolich vzdélavacich programi a byl aktualizovan v souladu se sou¢asnymi odbornymi
poznatky.

Pribéh vyuky Vv zakladni $kole byl dynamicky, avSak s respektovanim pracovniho tempa
zaku. Pouzit¢ formy prace Gc¢elné podnécovaly zaky ke vzajemné spolupraci (ucitel — zik,
navzijem mezi 7ziky). Vhodné se stfidala frontdlni forma wvyuky s praci ve dvojicich,
skupinaich nebo se samostatnou ¢innosti. Duraz byl ve vyuce kladen na pochopeni
vzdélavaciho obsahu v logickych vazbach. Pii feSeni zadanych ukoli Zici spolupracovali,
vyménovali si ndzory a ovefovali spravnost feSeni Individualni podpora uciteli se tykala
zejména zakll se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Rozdéleni roli mezi asistentkami
pedagoga a wyucujicimi bylo patrné, asistentky pedagoga se podilely na vzd¢lavani Zaka
S pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi a soucasné piispivaly k pfimému pedagogickému
plsobeni na ostatni zaky. Pribéh vzd€lavani byl poztivné ovlivnén U¢elhym vyuzitim
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pracovnich sesitli, ndzornych ucebnich pomiticek i vypocetni techniky. Dataprojektor slouzil
vyucujicim k prezentaci nebo shrnuti u€iva, a tim i k efektivnimu vyuziti ¢asu ve vyucovaci
hoding, nebo vytvofeni prostoru pro upeviiovani osvojovanych védomosti. Zaci si v online
prostiedi s vyuzitim notebooktl upeviovali napf. pravopisné jevy, vysledek méli k dispozici
ihned po zpracovani samostatné prace, chyby si mohli bezprostfedné opravit. Zejména na
prvnim stupni byly zafazovany aktivizaCni prvky vyuky, napf. V podobé matematiky
v pohybu. Metody abstraktniho mysleni, jako napf. mySlenkova mapa, ¢innostni uceni
sprvky hry, badatelsky orientovand wvyuka ¢i prace s vice informa¢nimi zdroji se vsak
v hodnocenych vyuGovacich hodinach vyskytly vyjimeéng. Zaci ve vyudovani pracovali
prevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zikim byly zidka
vytvafeny dalSi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. V tivodu ¢i pribéhu vyuovacich hodin
uCitelé stanovili cil vyuCovaci hodiny tak, ze byl vzdy zaktim ziejmy. Ve vSech vyucovacich
hodinaich byl patmy aktivni piistup zakt, dochazelo také k osvojovani i upeviiovani
jazykovych a Ctenafskych dovednosti a k podpofe rozvoje zakladnich kompetenci.
Vyraznym pozitivnim prvkem vyucovacich hodin bylo zafazovani sebehodnoticich ¢innosti,
které¢ podporovaly rozvoj zpétné vazby o dosazeném pokroku, rovni spihéného ukolu atd.
Zaci reagovali spontanné, do hodnoticich procesti se zapojovali aktivné. Jen okrajové viak
bylo Zzakim poskytovano efektivni shrnuti napléni stanoveného cile ucitelem véetné
formativni zpétné vazby, také hodnoceni mezi Ziky bylo vyuzivano ojedinéle.

Pro zaky gymnazia vytvareli ucitelé motivujici prostiedi, vhodné je podnécovali k Usili plnit
zadavané¢ ukoly. Vyuka byla zalozena na uplatiiovani tradicnich pedagogickych postupi,
kdy frontaln¢ vedené vyuCovani, pii némz byl vyklad ucitele dopliiovan rozhovorem nebo
diskusi se zaky, bylo ufelné kombinovano se samostatnou praci zaku nebo spole¢nym
ustnim ¢i pisemnym procviCenim vzdélavaciho obsahu. Pozornost ziki a podpora
schopnosti jejich spoluprace byla také ¢asto podnécovana aktivizaGnimi prvky ve formé
skupinové prace a prace ve dvojicich. VétSina hodnocenych vyuCovacich hodin se tak
vyznadovala potiebnou dynamikou. Zaci byli vedeni k hledani vzajemnych souvislosti,
vyuzivani jiz ziskanych poznatkh a mezipfedmétovych vztahii. Poztivem vSech
sledovanych vyucovacich hodin bylo propojeni nabytych védomosti s redlnymi situacemi
bézného zvota. Ke zvySeni ndzornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni pomiicky, ve
vétsin€ vyucovacich hodin pracovali také s didaktickou technikou. Jen v malé mite vSak Zaci
pfi této form¢ prace vyuzivali rizné informaéni zdroje, jez by podpoiily zejména rozvoj
jejich kritického mysleni. Nadanym zaktm byly ziidka vytvateny dalsi vhodné ptilezitosti
pro jejich rozvoj. Pouze v n¢kolika vyuCovacich hodinach byly t€mto zakdm nabizeny dalsi
ukoly rozvijejici jejich schopnosti a talent. Individudlni pfistup k Ziktim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byl uplatiovany piedevs§im formou jejich zohlediiovani v pribéhu
samostatné prace. Zvolené metody a formy prace vedly zejména ve vzdélavaci oblasti jazyk
a jazykova komunikace k rozvoji komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zakd.
Ve vyuce cizich jazyk byl navic vhodné kladen diraz na upeviiovani znalosti gramatiky
a rozsifovani slovni ziasoby 1 na rozvoj spravné vyslovnosti. Duslednym vedenim
vyucovacich hodin v cilovém jazyce vyucCujicimi byli zaci motivovani k aktivnimu uzivani
ciziho jazyka.

Ucitelé podporovali Ziky v jejich praci s vyuwzitim pievazn€é poztivniho hodnoceni. Jako
motivacni a zpétnovazebny prvek bylo vyuzivino sebehodnoceni, s mensi intenzitou také
vzajemné¢ hodnoceni zakd. Na zavér vetSiny hodnocenych vyuCovacich hodin bylo
realizovano pouze strutné shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu ucitelem i Zaky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné svym obsahem navazovalo a rozSifovalo Zzakladni
vzdélavani poskytované Skolou. V pribéhu hodnocen¢ho vzdélavani prevladala pratelska
atmosféra se vzajemnou dive€rou a ohleduplnosti. VSechny metody a formy zaznamenané
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v pribéhu hodnocenych Cmnosti respektovaly zijmy ucastniki, vedly je k samostatnosti,
vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani, UspéSné rozvijely jejich tviréi mysleni,
kreativitu 1 logické uvazovani a piispivaly k rozvoji jejich osobnosti v souladu s cili
uvedenymi ve Skolim vzd€lavacim programu pro zijmové vzdélavani — Skoli druzinu.
Utastnici pracovali se zijmem, smysluplné aktivity rozvijely jejich zruénost, predstavivost
a kompetence pracovni, socialni a komunikativni. Zajmové aktivity byly pravidelné
obohacovany spole¢nymi hudebné péveckymi setkanimi s kytarou, pfi kterych byla patrna
velmi pozitivni a radostnd atmosféra. Zajmové vzdélavani dopliuji zijmové utvary
a krouzky — Keramika, vytvarny krouzek, Pohadkohrani, Zdravotnik, JOga, MiCové hry
(externi lektor), naboZenstvi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki, jejich chovani a absence na Urovni tfid jsou za jednotliva
klasifikacni obdobi podrobn¢ analyzovany na jednanich pedagogické rady, kterd se také
systtmové zabyva navrhy opatfeni k eliminaci negativnich ziSténi a jejich uCinnosti, za
uCelem funkéni podpory rozvoje jednotlivych zaki v souladu s cili deklarovanymi ve
Skolich vzdélavacich programech.

Piehled o znalostech jednotlivych Zaku Skola zisk&va prostiednictvim vlastnich i externich
hodnoticich nastroji, které ji umoziuji srovnani na krajské i republikové drovni. Vysledna
data z pisemnych praci vétsiho rozsahu jsou vyuCujicimi analyzovana, navrhovana jsou
opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje také rozvoj
talentovanych zakl, ktefi se cCasto zapojuyji do Skolich kol riznych druhi soutézi
a pfedmétovych olympiad, nejispésn€jSi znich pak reprezentuyji Skolu v okresnich,
regionalnich, krajskych i celostatnich kolech. Skola finkéné podporuje a rozviji i kreativitu
7akl (napt. vytvarné, literarni prace), ¢imz piirozen¢ posiluje jejich Ctenadiské a vyjadfovaci
dovednosti. Zpétnou vazbou pro Skolu je GspéSnost zakt ve védomostnich, uméleckych,
sportovnich soutézch, u maturitnich zkouSek i v pfijeti absolventd k daKimu studiu na
sttednich i vysokych skolach. Subjekt identifkuje Zaky s rizikem S$kolniho netspéchu,
zaji8tuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani, nabizi individualni konzultace, nebo
pravideln¢ realizuje doucovani. Ve Skolnim roce 2022/2023 nevykazovaly vysledky
vzdélavani zakl v jednotlivych vyucovacich prfedmétech zavazné vzajemné odchylky.

Pravidla hodnoceni Zaka jsou transparentni ajasné formulovana, vytvareji objektivni prostor
pro prubémé i celkové hodnoceni vysledki vzdé€lavani zaka v souladu s cili vzdélavani
i pojetim  Skolich  vzdélavacich  programi. Soufasti ziasad a pravidel je
i hodnoceni kompetenci. Zakonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné
mformovani piedevSim prostrednictvim zapist V elektronické Zakovské knizce, na tfidnich
schiizkach nebo formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetné
Ucasti a umisténi zakd v soutézich, aktivitaich a projektech Skoly podporujicich rozsiteni
znalosti a dovednosti zakil jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zpravé o ¢mnosti Skoly
a na webovych strankach skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti bylo ve skole ztizeno Skolni poradenské pracovisté. Pocetny
tym pracovnikli systémove zajiStuje poradenské sluzby zaktm, jejich zakonnym zastupctiim
1 vyucyjicim. Vedle vychovnych poradkyn a Skohich metodikii prevence Skola také vyuziva
innosti  8kolni specialni pedagozky. Clenové $koliho poradenského pracovisté vzce
spolupracuji navzajem, s pedagogy i s vedenim koly. Cinnosti jednotlivych pracovnikd jsou
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kariérové poradenstvi i realizaci aktivit v ramci primarni prevence. Skola rozpomava Ziky
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nastavuje jim odpovidajici podptirna opatieni pro
jejich vzd&lavani, pienos informaci o tdchto Zicich je pnd funkéni Uinnost piijimanych
opatieni je pravidelnd vyhodnocovana. Zakim s rizikem Skolni netspé$nosti je nabizena
pomoc zejména formou individudlnich konzultaci ¢i doucovani. Vyhledavani jsou také zici
talentovani, jimz je mimo wyuku nabizen rozvoj v ramci aktivit zajmovych ttvard, ucasti
Vv sout¢zich (napt. vytvarnych, literarnich, pifrodovédnych), ve stfedoSkolské odborné
¢innosti €i ziskdvanim mezinarodnich jazykovych certifikati.

Patfiny vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani zakd, problematika rizikovych
jevi prolind celym vzdéldvacim procesem, veetné realizovanych tfidnickych hodin
a dotaznikovych Setfeni. Vztahovymi problémy uvnitf tfidnich kolektivi se zabyvaji tiidni
ucitelé, v piipade potreby spolupracuji se ¢lenkami Skolntho poradenského pracovisté na
analyze astrategii daliho postupu. Uéinnym nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevi
je rovnéz vcasna intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani zakt
formou individualnich pohovorti. Problémy zakli jsou projednavany vétSinou osobng,
schranka divéry je vyuzivana méné Casto, Zaci radgji upfednostiiuji osobni kontakt.

K rozvoji socidlnich kompetenci 7akG a vytvafeni piiznivého téidntho Kklimatu pfispiva
pravideln¢ organizovani adaptacnich kurzi pro Ziky Sestych roc¢niki zakladni Skoly
aprvnich roénkit redlného gymnizia. Cilem je predchazet vyskytu rizikovych jevi,
konfliktnich situaci mezi zaky samotnymi i jednotlivymi téidami a posilit davéru mez zaky
a vyuCyjicimi. Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim tematicky zaméfenych
a odborné¢ vedenych besed, pfednasek a preventivnich programi. Nalezitd pozornost je také
vénovana kariérovému poradenstvi a ziskdvani informaci o GspéSnosti absolventii Skoly. Na
chodu skoly se Zaci mohou podilet prostiednictvim zakovské, resp. studentské samospravy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ustanoveni skolniho poradenského pracovisté prispiva k efektivni  praci se ziky
S potiebou podplrnych opatreni.

— Rozifila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektd, vzdélavacich akci, zajmovych
krouzkt, besed apod., coz piispiva k u¢inné prevenci rizikovych jevi a celkovému
rozvoji osobnosti zaki.

— V souCinnosti se zizovatelem se postupné zkvalitiiuyji materidlni, technické
i prostorové podminky pro zakladni a stfedni vzdélavani.

Silné stranky

Zé4kladni skola a stfedni Skola

— Zpusob fizeni Skoly je promysleny, fediteli Skoly se uspésné dati realizovat koncepcni
zaméry rozvoje Skoly. (1.1)

— Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vstficnou a klidnou komunikaci
1 vzijemnou informovanost mezi vSemi uCastniky vzdélavani vytvaii podminky pro
uéinné naphiovani koncepénich zaméra skoly. (1.3)

— Vytvofeni vstiicného prosttedi ve Skole s poztivnim klimatem projevujicim  se
v zadoucich prosocidlnich vztazich mezi ziky a pedagogy. (1.4)

— Vzijemna spoluprace a podpora pedagogh se poztivné projevyji v odbornosti vyuky.
(3.3)
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Efektivni podpora rozvoje kreativity zaki (napf. vytvarné, literarni prace), ¢tenaiskych
a vyjadfovacich dovednosti. (3.4)

Vysoka tuspéSnost pii zapojeni vétSiny zakti do védomostnich souté¢zi a sportovnich
aktivit podporuje rozvoj zdravého zvotniho stylu a pfispiva k minimalizaci vyskytu
negativnich projevit zakl. Efektivni podpora rozvoje kreativity zakl (napf. vytvarné,
literarni prace), Ctenatfskych a vyjadfovacich dovednosti. (3.4)

Skolni druzina

Podporujici pedagogicky styl, pratelsky zptisob komunikace sdétmi i zadkonnymi zastup Ci
a Sirokd nabidka zijmovych aktivit ma piizivy vliv na Ziky posilyje u vSech
zuCastnénych poztivni vztah ke Skole a vzdélavani. (3.2)

Podnétnd ¢mnost Skolni druziny navazuyje na vyuku v zdkladni Skole a pfispiva
u ucastnikdl zajmového vzdélavani k rozvoji jejich osobnostniho ristu. Skola realizuje
rozmanitou nabidku Skolich a zijmovych Cinnosti, které vytvaii podminky pro celkovy
rozvoj osobnosti zakl a souCasn¢ pfispivaji ke smysluplnému napliovani jejich voného
casu. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zéakladni Skola a stfedni Skola

Pouze ojedinéle byla vyuwzita diferenciace vzdéldvaciho obsahu ve smyslu inovativnich
metod a forem vyuky, napf. kritického mysleni, budovani postojové slozky k uceni
a zafazovani aktivniho vyuZivani prace s vice imforma¢nimi zdroji. (4.2)

Omezené vyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo v nizSi mife aktivniho
vyhledavani 7aku talentovanych a nadanych piimo ve vyuce. (4.3)

V zavérech nékterych vyuCovacich hodin chybélo shrnuti naplnéni stanoveného cile,
prostor pro formativni hodnoceni a vzajemné Zikovské hodnoceni. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat vyuziti efektivniho metodického vedeni vyuky, piedevSim ve smyslu
mtenzivnéjSiho uplatiovani individualniho pfistupu k zaktm, disledné diferenciace
vzdélavaciho obsahu a vyukowych aktivit vzhledem k nadanym zakom.

Podpofiit rozvoj kritického mysleni Zakh cCastéjSim zafazovanim prace s rliznymi
mforma¢nimi zdroji.

Pravideln¢ a systematicky vést zaky k vzajemnému hodnoceni ve vazbé k jejich dalSimu
osobnostnimu rozvoji. Pribézné¢ zatazovat prvky formativniho hodnoceni do vSech
vzdélavacich ¢mnosti Skoly.

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci vyuCovaci
hodiny a provadét zhodnoceni jejiho pribehu tak, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci o
dosazené Urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

Ve wuce duslednéji diferencovat vzd€lavaci ¢Einnosti zak®t s ohledem na jejich
individudIni vzdélavaci moznosti a potfeby (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu
kritického mysleni, budovani postoje k uCeni, zadavani specifickych ukolii, zatfazovani
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¢innostniho uceni, badatelsky orientované wyuky) a podpofit je tak v jejich odbornem
rustu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhit¢ do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani piipominek
k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam, piijmo ut
opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Realného gymnizia a zdkladni Skoly Otto
Wichterleho, Prostéjov, prispévkové organizace, ze dne 29. 8. 2023

Skoli vzd&lvaci program pro zakladni vzdélavani, Ruku v ruce, &.j.
RGazS/516/2022, s uc¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro realné gymnazium, Pifrodni védy pro 21. stoleti, &.j.:
RGazS/517/2022, s u¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&livaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druZina), s uGinnosti od
1.9. 2020, ¢j.: RG a Z2V/462/2020

Koncepce rozvoje Skoly Redlného gymnazia a zikladni Skoly Otto Wichterleho,
Prost&jov, prispévkové organizace, S ucinnosti od 29. 8. 2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 29. 8. 2023

Skolni tad &j.: RGazS/513/2022, s u&innosti od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skoli druziny, ¢.j.: RGaZS/578/2022, s ucinnosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika — Skoni rok 2023/2024

Tiidni knihy, vedené elektronicky, Skoli rok 2023/2024

Tridni vykazy —namatkovy vybér — Skolni rok 2023/2024

Zapis z pedagogické a provozni porady ve $k. r 2023/2024, konané dne 29. 8. 2023
Vybrané ctvrtletni prace z ceského jazyka, cizich jazykli a matematiky

Zapisni listky do skolni druziny, $koli rok 2023/2024

Prehledy vychovné — vzdélavaci prace Skomi druziny, Skolni rok 2023/2024

Ro¢ni plan prace Skoli druziny s G¢innosti od 1. 9. 2023, ¢j.: RG a ZV/541/2023
Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Seznam 7kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, skoli rok 2023/2024, k terminu
mspekéni ¢innosti

Strategie prace s nadanymi a mimoiadné nadanymi ziky, nedatovano

Slozka: Zaznamy z hospitacni Cinnosti, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Zapisy predmétové komise, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, s uCmnnosti od
31. 8.2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazeném vzdé€lani),
Skolni rok 2023/2024

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaku a finan¢nimi podminkami skoly,
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Zedkova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

25.10. 2023
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