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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkli vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly (dale ZS) Chysky je Obec Chysky. Jedna se o $kolu Giplnou
s deviti roéniky s kapacitou 250 zaki. V soucasnosti ma 9 t¥id. Cast zaki do $koly dojizdi.
Soucasti subjektu je skolni druzina, Skolni klub a $kolni jidelna.

V poslednich tfech letech doslo k pozitivni zméné v materidlnim vybaveni Skoly. Do vSech
ttid krom¢ dvou byl zakoupen novy nabytek. Celd budova Skoly byla zateplena vcetné
vymény oken. Také byla provedena rekonstrukce Skolni jidelny, odborné ucebny fyziky,
Saten, télocvicny, hiist¢ a WC u Skolni druziny. Déle byla provedena vyména osvétleni
a podlahovych krytin ve vSech tfidach.

V ramci environmentalni vychovy zacala Skola disledné tfidit odpad a zalozila ,,Hibitov
odpadkl“. Zapojila se do néckolika projekth stouto tematikou a postoupila do
celorepublikového kola vramci akce ,, Den stromi“. Také ziskala zdravotni dotace
z norskych fondu.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za obdobi let 2007, 2008 a soucasné byl
porovnan posledni upraveny rozpocet financnich prostfedkii poskytovanych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 s roky hodnocenymi.

V zakladni Skole je v hodnoceném obdobi stabilné nizky pocet zakl, v roce 2008 se pocet
zakl oproti predchozim rokiim snizil o 11, kapacita Skoly je vyuZita cca z 50 %.

Analyzou ucetni dokumentace bylo zjiSténo, Ze celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly se v roce
2008 zvysily o 2,5 % proti piedchozimu roku. Finan¢ni prostiedky ptid€lené skole ze statniho
rozpoétu z kapitoly MSMT na piimé naklady na vzdélavani Ginily v roce 2007 a 2008 77 %
a74 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Z pfimych ndkladi na vzdélavani
predstavovaly nejvétsi objem nédklady osobni, tedy ndklady na platy a souvisejici odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, ptfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb a zdkonné
urazové pojisténi. Prostfedky na platy byly v roce 2007 financovany z 98 % a v roce 2008
z 95 % ze statniho rozpoctu, zbyvajici ¢ast byla financovana z prosttedkl obecniho tfadu a
vlastnich zdroji. Ostatni neinvesti¢ni vydaje, piedevs§im vydaje na ucebnice a ucebni
pomiicky, byly v roce 2007 a 2008 financovany ze statniho rozpoctu v priméru z 63 %.
V roce 2007 az 2009 krom¢ neinvesticnich prostfedkli na tzv. pfimé vydaje Skola obdrzela ze
statniho rozpoctu i tcelové neinvesticni prosttedky na zajisténi projektl, které se podileji na
zlepseni podminek vzdélavani.

Druhy nejvyznamnégj$i zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji v roce 2007 (17 %) a 2008 (16,5 %)
pfedstavoval piispévek na provoz od zfizovatele. Zbyvajici ¢ast vydaji Skola financovala
z ostatnich zdrojii. Riziko realizace Skolniho vzdélavaciho programu je v nizkém poctu zaka
zakladni Skoly a pfedpokladem jeho zajiSténi je, Ze obecni Gfad v piipadé€ nizsiho poctu zakh
uhradi zvySené vydaje na vzdélavaci ¢innost skoly.

Skola je schopna realizovat $kolni vzdélivaci program za piedpokladu, %e obecni tiFad bude
dopldcet chybéjici vydaje na vzdélavaci ¢innost Skoly pii niZ§im poctu Zakii.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim $kolniho bulletinu,
Milevskych novin a ChySeckého zpravodaje. Dale teditelka Skoly rozesila pred zapisem déti
do 1. ro¢niku dopisy se vzdélavaci nabidkou do chySecké matefské Skoly a starostim do
okolnich obci. PFijimani ke vzd&lavani probiha podle platnych zékonnych ustanoveni. Skola
vede Skolni matriku, kterd obsahuje vSechny povinné udaje, v elektronické podobé. Pribézné
v ni provadi zmény podle aktualniho stavu.

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zikona zajistuje odpovidajici vzd&lavani zakd.
Zohledniuje potfeby a moznosti béZzné populace a zajiStuje podle nich organizaci
a individualizaci vyuky zaki. V sou€asné dob¢é nemé zZadné integrované Zaky. Zabyva se zaky
s riziky netspésnosti a pfijima opatieni k jejich podpote ve vzdélavani. Talentovanym zakim
napomaha v jejich individudlnim rozvoji nabidkou dalSich aktivit. Pro vSechny Zaky je
vytvoiena nabidka nepovinnych predméti. K rozvoji zdjmi a schopnosti zaki vyznamné
pfispivd bohatd nabidka zajmovych utvari. Skola se zabyvad celym spektrem zak,
pracovnikiim skoly se dati vytvaret ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.



Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se Siroké
problematiky vzd€lavani. Prioritn€ se problematikou tykajici se volbou povolani zabyva
vychovny poradce, jehoz ukoly jsou obsazeny v planu ¢innosti, kromé toho bezprosttedné
reaguje na podnéty a potfeby zakil a vénuje se jim individudlné. Pfi feSeni problematiky
spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola ucinné spolupracuje s odbornymi
pracovisti, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym
centrem, dale s rodic¢i zaka.

Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu, v oblasti Skolniho poradenstvi je
piikladem dobré praxe.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Ve skolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku Skoly
podle programu ,,Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Skola pro viechny*
(dale SVP). Tento program je zpracovan podle pozadavki $kolského zikona, jsou v ném
pozadované inovace obsahu vzdélavani. Dostatecné zohlednuje cilové skupiny zaka,
persondlni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani
a financni moZnosti Skoly. Osnovy jednotlivych pfedméti jsou struéné a velice prehledné.
SVP je plné vsouladu s dokumentem MSMT pro zakladni vzd&lavani, tj. s Ramcovym
vzdélavacim programem.

Strategie rozvoje Skoly a planovani jsou systematické, vedou ke stalému zlepSovani kvality
vzdélavaci ¢innosti a podporuji Gispésnou postupnou realizaci SVP. Koncepce rozvoje $koly
navazuje na dlouhodobé zaméry vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Jihogeského
kraje. Obsahuje cile vzdélavani a vytvari rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Piijimana
opatieni vychazeji ze zavért vlastniho hodnoceni skoly a z Mapy Skoly.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon funkce (absolvovala funkéni studium I) a $kolu vede
podle pftislusnych pravnich ptedpisi. Systematicky a zodpovédné¢ vede povinnou
dokumentaci. Pfisluiné zmény vni provadi priib&zné podle aktualni potfeby. Ucelng,
hospodarné a efektivné vyuziva financni prostfedky ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumenty
skoly podporuji realizaci SVP. Reditelka projednava s pedagogickou radou viechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni, kterd se tykaji vzdelavaciho procesu, sleduje ucinnost
pfijimanych opatfeni obsaZenych ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vytvaii potfebné podminky
pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Uzce spolupracuje se $kolskou radou.

Vedeni $koly, zvldsté zpracovini SVP je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky v soucasné dobé umoziuji plnéni realizovanych vzdélavacich
programu. V tomto Skolnim roce pracuje v zakladni Skole 12 ucitelli a jedna vychovatelka ve
Skolni druzin¢€. Témét vSichni pedagogicti pracovnici splituji odbornou kvalifikaci, coZ se
pozitivné promitlo v odborné ¢asti sledované vyuky. Reditelka podporuje profesni riist viech



pedagogii a ma zpracovan plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok
2009/2010. Uptednostiiovany jsou akce zaméfené na realizaci novych metod a forem prace,
ekologickou vychovu, vychovu ke zdravi, prevenci socidlné patologickych jevl. Vzdélavaci
akce se pozitivné promitaji do vzdélavaciho procesu.

Skole se daii vytvéiet piiznivé podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpeéné vzdélavani.
Zaci jsou prokazatelng informovani o bezpe¢nosti a jsou jim vytvafeny podminky pro jejich
celkovy zdravy vyvoj. Skolni ¥ad upravuje prava a povinnosti viech udastnikt vzdélavani a je
v souladu se zdkonnou normou. Mira urazovosti se za posledni tfi roky mirn€ snizila. Pfiiny
Girazli jsou pravideln& vyhodnocovany a jsou &inéna piisluina opatieni. Skolni strategie
prevence socialné patologickych jevl cilené¢ napoméha plsobeni Skoly v oblasti zajisténi
bezpecnosti zakli a umoziuje U¢inn€ predchazet socidlné patologickym jeviim, zejména
Sikané. Minimalni preventivni program je kazdoro¢né vyhodnocovan a projednavan na
pedagogické rad€. Metodik prevence se dale vzdélava a spolupracuje s ostatnimi pedagogy.
Skola se maximaln& snazi vyplnit volny ¢as Zaki §irokou nabidkou zajmovych aktivit
(hudebni, dramatické, jazykové, ptirodovédné, vytvarné, dramatické, sportovni,
zdravotnické...).

Materialni vybaveni umoziuje realizaci SVP. Skola priibézné vyhodnocuje podminky ve
vzdélavacim procesu a provadi postupna uc¢inna opatieni. Ke zvySeni kvality vzdélavani hleda
dal$i zdroje (rozvojové projekty, sponzorské dary). Pracovni podminky pedagogickych
pracovnikl jsou vnimany jako dobré.

Skola ma persondlni, organizacni i materialni predpoklady pro svou Fadnou céinnost.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Pocty a délky
vyucovacich hodin jsou dodrzovany stejné¢ jako predepsand délka jednotlivych prestavek.
Ucebni plany obou deklarovanych vzdélavacich programii jsou plnény. Tematické
propojovani obsahu uciva sredlnym Zivotem, individudlni pfistup, nadzornost vyuky
a pohodové pracovni klima patii mezi ptevazujici pozitiva vyuky.

Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu prolind celym vzdélavacim procesem a je
soucasti kazdodenniho zivota Skoly. Pfikladnd je ucast a vyborné umisténi ve sportovnich
soutézich a olympiadach. Mezi z4jmové krouzky patii téz krouzek zaméfeny na zdravotni
vychovu.

Téma environmentalniho vzdélavani je soucasti SVP, diraz je kladen na vztah Elovéka
k piirodé. Skola méa zpracovan program enviromentalni vychovy, spolupracuje s rodinou,
obci, podnikatelskymi subjekty. Organizuje celoSkolni aktivity zaméfené na enviromentalni
vzdélavani (Den Zemé, Les ve Skole, Slavnost padajiciho listi, Byt pfirodé¢ kamaradem,
Recyklohrani ), vyuziva stiedisek a center ekologické vychovy (Cassiopea Ceské Budgjovice,
Ochrana fauny Votice, Ekokom), ma kontakt s nevladnimi organizacemi zaméfenymi na
ekologickou vychovu (hnuti Tereza Praha). Skola je téZ vybavena pomiickami na tuto oblast
vzdélavani a snaZzi se o ekologizaci provozu (Setfeni energiemi). Svou cilenou ¢innosti usiluje
o titul EKOSKOLA.

Ve vétsi ¢asti pozorované vyuky se uplatiiovalo ¢innostni pojeti vyucovani, zatazeny byly
kooperativni formy prace i vhodnd motivace zakid. Ucitelé i1 ucitelky vyuzivali v hodinach
pomérné bohatou Skalu vzdélavacich styld, metod a forem prace pfispivajicich k rozvoji
osobnosti zakd. Ucivo bylo piehledné strukturovdno, v potfebné miie nazorné ilustrovano
a dostate¢n¢ procviceno. Vyuka byla zamétena na rozvoj kli¢ovych kompetenci, zohlediiovala



vzdélavaci schopnosti a potieby jednotlivych zakli. Vhodné byla zaclenéna relaxace. Vyuka
byla podle potieby individualizovana, optimalné byla vyuZita kooperativni vyuka, prolinaly se
meziptedmétové vztahy, logické mySlenkové postupy a namétova propojenost. Vyuka
probihala v demokratickém prostiedi s respektovanim roli a pravidel prace. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace sucitelem i mezi sebou navzdjem, zietelné bylo vedeni zaku ke
kultivovanému projevu. Zaci méli v hodinach dostate¢ny prostor ktviréi &innosti
a samostatnému objevovani. P€knym mezilidskym vztahim byla v€novéana zna¢na pozornost.

Do ptipravenych Cinnosti se zaci zapojovali spontanné a po vétSinu vyucovaciho ¢asu byli
velmi aktivni, pracovali se zajmem. M¢li dostatek prostoru pro vlastni komunikaci,
projevovali se kultivované a pfiméfené¢ véku. V pribéhu vétSiny sledovanych hodin byla
ucinné realizovana forma individudlniho pfistupu a respektovano pracovni tempo Zzak,
ptilezitostné se objevila vzajemna pomoc mezi zaky.

Zasady hodnoceni zak(i ma $kola zakotveny v SVP i ve kolnim #adu. Zaci a jejich zakonni
zastupci jsou s pravidly hodnoceni sezndmeni. Hodnoceni zaki plni funkci zpétné vazby pro
ucitele i pro zaky. V hospitovanych hodinach se pedagogové zaméfovali na pokrok zakt
a nechybé€la pozitivni motivace a slovni hodnoceni, které zakiim poskytovalo adekvatni
informace o Urovni jejich vykonu. Hodnoceni zakt uciteli na prvnim stupni bylo doplnéno
vzéjemnym hodnocenim a sebehodnocenim. Na druhém stupni se sebehodnoceni objevovalo
jen v mensi mife.

Vzdélavani Zaki probihd na poZadované urovni, jsou patrné snahy o inovaci metod a forem
prdce. Na poZadované urovni je i podpora rozvoje osobnosti Zakii. Piikladem dobré praxe je
Skola v oblasti enviromentdlni vychovy velkym mnoZstvim akci, pristupem k prirodé a ucasti
na celé iadé projektii.

Partnerstvi

Vysledkem dlouhodobé spoluprace se zfizovatelem je podpora Skoly v oblasti materidlniho
zabezpeceni, kterou zfizovatel vyznamnou mirou pfispivd ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani. Skolska rada se aktivné podili na Zivoté $koly, mé o ni dostatek informaci, ziméry
Skoly a z4jmy zakl podporuje. Spolupracuje s feditelkou Skoly, kterd plni vici Skolské radé
povinnosti dané platnou legislativou. Spoluprace s rodici je na dobré urovni, vétSina rodica se
o své déti zajima a informuji se na tfidnich schiizkach o prospéchu a chovani zaku., Jinak
mohou rodi¢e Skolu navstivit kdykoliv a vyuzit Dne otevienych dvefi. Na vefejnosti se Skola
prezentuje celou fadou kulturnich akei a vystoupeni, které podporuji kulturni zivot v obci. Ve
spolupraci s hasi¢i, Farou, Cervenym kiizem, Mysliveckym sdruzenim a mistnim fotbalovym
klubem potada velké mnozstvi akei pro své Zaky, coz mé pozitivni vliv na mezilidské vztahy
a rozvoj klicovych kompetenci. Dal§imi partnery jsou zdkladni Skoly z blizkého okoli
a divadelni spolek BoZejovice. Rozviji se téZ spoluprace se zahrani¢nimi Skolami a to jednak
formou vyménnych pobytl nebo formou pisemné korespondence, ¢imZ je rozvijena nejen
komunikace v cizich jazycich, ale i mezilidské vztahy.

Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.



Projevy dosahoviani trovné Kklicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skole se dafi plnit obecné cile vzdélavani v souladu se 8kolskym zikonem a SVP.
V hospitované vyuce byla zaznamenana podpora ctenafské, matematické, ptirodovédné
a socialni gramotnosti. Ctenafské dovednosti zakd, piedeviim prace s textem a jeho
porozuméni, byly rozvijeny prifezové zpravidla ve vSech sledovanych predmétech.
Vzdélavani zaki pozitivn€ ovliviuji i dals§i vzdélavaci a zajmové aktivity, které Skola cilené
realizuje k podpofe rozvoje osobnosti zdka (napf. nabidka a podpora Cinnosti zdjmovych
utvart, ¢innost Skolni druziny).

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Vysledky vzdélavani Zzaku na arovni Skoly

Ke zjisStovani uspésnosti zakli ve vzdélavacich programech jsou vyuZzivany predevsim testy
a kontrolni prace v jednotlivych pfedmétech na urovni skoly. Vysledky vzdélavani se zabyva
na svych jednénich pedagogicka rada. Jako externi hodnoceni Skola vyuzivd komeréni testy
Cermat, Scio, Kalibro, ve kterych dosahuje vysledkii lepSich nez je celostatni primér.
Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu uspéSnost jejich Zzakl v riznych soutézich
a olympiadach, kde se Zaci velmi dobfe umist’uji.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poadovaného stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se vzdélivacimi programy uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdakona.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstiiku. Skolni vzdélivaci program je plné v souladu s Rdamcovym vzdélivacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Skola vyuiivd financni prostiedky v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy a v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma odpovidajici mnoZstvi materidalnich a financnich
zdrojui pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola respektuje pii vidélavani ¥dkii zdsady rovného p¥istupu a dodriuje podminky
PFijimadni Zaki ke vzdélavani podle piislusnych pravnich predpisii.

Vedeni skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zakii, ucinné tomu
napomahd strategie prevence socidlné patologickych jevii. Pravidelné vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijimd opatieni k jejich minimalizaci.



Vedeni Skoly podporuje progresivni zmény ve vzdélavani, Skola postupné zavadi nové
vzdélavaci strategie. Vysledky Zdakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend uroveri
vzdelani Zaka ve vitahu ke stanovenym cilim vzdélavini a kjeho osobnostnim
Ppredpokladiim.

Piiklady dobré praxe:
Realizace Skolniho poradenstvi.
Uroveii zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Rozvoj partnerskych vztahii.
Environmentalni vzdélavani.

Prostor pro dalsi rozvoj:

o Vice vyuZivat hodnoceni a sebehodnoceni v jednotlivych vyucovacich jednotkdach.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Chysky, okres Pisek vydana
Obci Chysky, okres Pisek dne 15. 11. 2002 pod €. j. 5/2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

2. Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listiné ZS Chysky, okres Pisek vydany Obci Chysky dne
7. 6.2005 bez €. j.

3. Dodatek ¢&. 2 ke Zfizovaci listing ZS Chysky, okres Pisek vydany Obci Chysky dne
15.2.2007 bez ¢. j.

4. Dodatek ¢&. 3 ke Ziizovaci listiné ZS Chysky vydany Obci Chysky dne 5. 11. 2009 pod
¢.J. 1192/2009

5.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol
a Skolskych zafizeni u Skoly s nazvem Zakladni Skola Chysky, okres Pisek ze dne
16. 11. 2007 pod €. j. 26 806/2007-21 s Gi¢innosti od 17. 11. 2007

6.Rozhodnuti Krajského uradu Jihoceského kraje ve véci zmény zédpisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni u Skoly s nazvem Zakladni Skola Chysky, okres Pisek ze dne
9.7.2007 pod €. j. KUJCK 21872/2007 OSMT/2 s uc¢innosti od 1. 9. 2007

7. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Obci ChySky dne 7. 11. 2002 bez

¢.j. sucinnosti od 1. 1. 2003
. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny*
9. Vyhodnoceni skute¢ného stavu a plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na

Skolni rok 2009/2010

10. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2005 — 2009

11. Plan vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2009/2010

12. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2009/2010

13. Hospitaéni a kontrolni zdznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2009/2010

14. Minimdlni preventivni program skolni rok 2009/2010

15. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

16. Rozvrh hodin
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Provozni fady odbornych uceben

Ucebni plany

Vybrané zakovské knizky Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy vybranych tfid Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy a katalogové listy zakl vybranych tiid Skolni rok 2009/2010

Vybrané pisemné prace zakl

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly

Skolni tad ze dne 29. 3. 2006

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2009

Pravidla hodnoceni vzdélavani zakt ze dne 29. 3. 2006

Zapisy z pedagogickych rad Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z provoznich porad Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Skolni bulletin

Kniha urazt

_Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za rok 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti 2009

Uétovy rozvrh 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a k 31. 10. 2009

Vykaz zisku a ztraty rok 2007, 2008 a k 31. 10. 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2007, 2008 a 2009 vydana Krajskym tGfadem
Jihoceského kraje

Ptispévek na provoz zakladni Skoly z rozpoctu obce v roce 2007 — na thradu chybéjicich
mzdovych prostiedki ze dne 12. 7. 2007

Ptispévek na provoz zékladni Skoly z rozpoctu obce v roce 2008 ze dne 12. 2 2008

Zprava o cCerpani prostfedktl Zakladni Skoly ChySky (z rozpoctu ziizovatele)
ze dne 29. 1. 2008, 21. 1. 2009

Avizo — finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu na Program na pokryti konektivity $kol
v ramci SIPVZ v roce 2007 ze dne 12. 12. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. S vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie ze dne
16. 1. 2008, 20. 1. 2009

Stanoveni zavaznych a orientanich ukazateli rozvojového programu Ministerstva
Skolstvi mladeze a té€lovychovy ,.ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace® ze dne 26. 8. 2008

Smlouva o poskytnuti grantu v rdmci Grantového programu na podporu environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) vroce 2008 ¢ SD/022L1/325/2008
ze dne 23. 5. 2008

Smlouva o poskytnuti grantu Jihoc¢eského kraje ze dne 30. 4. 2008

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatelli finan¢nich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu MSMT ,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace* ze dne 26. 10. 2009, 20. 7. 2009,

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatelli finan¢nich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feseni dopadu meziro¢niho poctu zakili a s nim spojeni
nutnosti snizovani poétu zaméstnanci regionalniho Skolstvi zfizovaného USC



a podpora feseni specifickych problémi regionalniho $kolstvi v pisobnosti USC ze dne
15. 10. 2009, a 9. 2. 2009

48. Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli financnich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu MSMT Posileni urovné odméiiovani nepedagogickych
pracovnikl* ze dne 15. 6. 2009

49. Stanoveni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani ze dne 11. 6. 2009

50. Navrhy odmén pedagogickych pracovniki, ktefi se podileli na tvorbé SVP

51. Mzdové¢ listy pedagogickych pracovniki v roce 2008

52. Utetni doklad &. VD 45

53. Bankovni vypis €. 12

54. Smérnice — vnitini kontrolni systém ze dne 1. 12. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektoradt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Jana NOVOtNA e
Ing. Jana FISErova
Mgr. Petr Jelinek

Be. Marie ReZabKOVA

V Ceskych Budg&jovicich dne 17. 12. 2009



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Korandova
Pfipominky Freditelky Skoly
Datum Text
22.12.2009 Pfipominky nebyly podiny.
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