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Inspek¢ni Cinnost na misté 6.12.2023 — 8. 12. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programda.



Charakteristika

Zakladni $kola Ritany (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost zakladni 8koly, $koli druZiny,
Skolni jidelny-vydejny.

V dob¢ mspekéni ¢nnosti Skola zajistovala zakladni vzdélavani v Sesti tfidach prvniho
az patého roénku 126 Ziktm. Skola evidovala 18 Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP®), zidky s odlisnym matetskym jazykem, jeden zik byl vzdélavan
v zahrani¢i. Cinnost zijmového vzd&lavani probihala ve tfech oddglenich $koli druziny,
kterd v dobé inspek¢ni ¢innosti navstévovalo 90 ucastniki.

Skolni jidelna-vydejna poskytuje moznost dietniho stravovani a respektuje zasady zdravé
vyzivy. Zapojenim do projekti ,JOvoce a zelenina do Skol“ a ,Mléko do Skol“ u zaka vytvari
predpoklad zdravych stravovacich navykd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) ptsobi na vedoucim pracovnim misté od 3kolnho roku
2022/2023. Na zakladé analyzy stavu jednotlivych oblasti Cinnosti Skoly formuloval
Vv soucinnosti s vyuCujicimi zakladni vizi a hlavni priority vzdélavani v koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2022/2023-2026/2027, ktera je dostupna vSem aktérim vzd€lavani.
Stanovené cile vCetné strategii pro jejich dosazeni jsou realné, zohlediiuji soucasné trendy
ve vzdélavani a zamétuji se predevSim na zvySovani kvality pribéhu vzdélavani. Vyznamna
cast koncepCnich cili se daifi postupné¢ napliovat. Efektivni a funkéni systém fizeni
aorganizace vychovné¢ vzd€lavaciho procesu je =zalozen na oteviené komunikaci
s pedagogy, zakonnymi zastupci a zaky. V oblasti kvality pedagogického procesu byly
ve shlédnutém vzdélavani v nékterych piipadech patrné mensi rezervy.

Reditel si ponechal veskeré pravomoci potfebné k fizeni zikladniho izijmového vzdélavani.
Vzhledem Kk naro¢nosti jednotlivych ¢inosti se vSak pro ucelny rozvoj vychovné
vzdélavaciho procesu jevi vhodné delegovat nékteré jeho kompetence i na ostatni
pedagozky. Vzajemna informovanost a sdileni pedagogickych zkuSenosti a postupl probiha
na pravidelnych zasedanich pedagogické rady, metodické komise, ale i neformélni cestou
pii kazdodennim kontaktu uciteli. Pti hodnoceni vzdélavaciho procesu vychazi predevs§im
z rozhovorit s pedagogy, zaky, rodi¢i, z externiho testovani zakt a V neposledni fadé
ze zavéri planovité hospitaéni Cinnosti. S vyuCujicimi  vede pohospitacni metodicke
rozhovory a pfijima k nim opatieni. Méné funk¢ni je pribézma kontrola jejich dodrzovani,
Ve sledovaném vzdélavani byly v n€kterych oblastech shledany diléi rezervy. Vedeni Skoly
dba na zajisténi kvalitnich personalnich podminek vzdélavani. VétSina pedagogh je
kvalifikovanych. Aktivné je podnécuje k dalsimu vzdélavani dle jejich ¢i aktudlnich potieb
Skoly. V minulém skolnim roce bylo zaméfeno napiiklad na rozvoj &tenafské a matematické
gramotnosti, interaktivni vyuku atd.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) vede vychovna poradkyné spolu s metodikem
prevence, jehoz funkci zastiva feditel aspecialni pedagozkou. SPP systematicky identifik uje
individudlni potieby zakt pii vzdélavani, navrhuje a pfijimaji G¢elnd opatfeni v rdmci
preventivnich ¢nnosti  Skoly, pifi vzdélavani zaki se SVP wetné Zzdkt nadanych nebo
mimotadné nadanych. Strategie Fizeni SPP je finkéni, efektivni je také v oblasti primarni
prevence a napliovani minimalniho preventivniho programu $koly, ktery Skola kazdoro¢né
vyhodnocuje a aktualizuje dle potieb Zakt. Skole se daii aktivné intervenovat v piedchazeni
Skolntho netspéchu. Pro tyto ucely feditel vhodné vyuzil | moznosti déleni zakt na skupiny
V prvnim ro¢niku v matematice a Ceském jazyce. Jednotlivcim je umoznéno douceni u¢iva
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nebo jeho procviceni. Pro zaky se SVP je vytvofena u¢inna a stabilni podpora v piedmétu
specialné pedagogické péce. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky Zika se SVP
dbé o jejich ucebni pokrok. V pifpad¢ vzniklych problémti napi. ve tfidnim kolektivu nebo
zhorSeni chovani jednotlivet, uskuteCiiuje také tfidnické hodiny nebo externi prednasky,
besedy, programy, napt. se spole¢nosti Podané ruce, Policie CR a spolupracuje se skolskym
poradenskym zafizenim. Interni systtm podpory problémi v chovani je nastaven nejdiive
na Ustni domluvé s Zakem, poté nasleduje jednani se zakonnymi zastupci, 0 némz je veden
zZapis.

Na ¢innost Skoly a vyrazny posun v kvalit¢ jejich materidlnich podminek ma pozitivni vliv
predevs§im spoluprace se ziizovatelem a projektova Cinnost. Doslo napt. k rekonstrukci a
rozsiteni Skoli jidelny-vydejny, k nakupu digitalnich technologii pro rozvoj informatického
mysleni a digitalnich kompetenci ziku, postupné je Skola vybavovana didaktickymi
pomtickami. Pro transparentni vyménu informaci asdileni pribéhu vzdélavani se zdkonnymi
zastupci zavedl feditel elektronicky informac¢ni systém a webové stranky Skoly. Vzdélavani
probihd v jedné budové, na piilehlém skolnim hiisti a dale jsou vyuzivany prostory obecniho
hiist¢ a kulturntho domu. MensSi propozice Skoly, jeji funkcénost a estetiCnost vnitinich
prostor navozuje pifiemnou rodmnou atmosféru. Ttidy i chodby jsou vkusné vyzdobeny
vytvory Zakl, coz je motivuje k dalsimu uceni a rozviji jejich persondlni kompetence.
Prostory Skoly béné pfistupné zakim byly v pribéhu inspekéni ¢nnosti z hlediska
bezpednosti a ochrany zdravi vhodné zajistény. Skola ve spolupraci s organizaci ,,Women
for women® finanéné pfispiva zaktim z nizkopiijmovych skupin na $koli stravovani, ¢imz
aktivné pfistupuje k jejich socidlnim a ekonomickym potfebam.

Zajmové vzdélavani se uskuteCiuje vV kmenovych t¥idach, které jsou vhodné uzpiisobeny a
vybaveny aumoziuji Ucastnikiim jak relaxaci, tak aktivni odpocinek.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce panovala piijemna pracovni atmosféra. Respektujici, partnersky
a empaticky piistup vyuCujicich k zakim a dodrzovani vhodné nastavenych pravidel
navozovalo pohodové socidlni klima. Zaci byli aktivni méli prostor projevit své nazory
anebali se pied tfidou klast otidzky, WCitelé projevovali o né a jejich vzd€lani zajem.
Pro wklad nové latky ¢i procviCeni probiraného uciva pedagogove vyuzivali Casto méné
efektivni  frontalni zplisob vyuky, ktery pro lep$i nazornost vétSinou doplnili praci
s interaktivni tabuli, samostatnou praci n¢kdy podpofili i rozvoj spoluprace ve skupindch
¢i dvojicich. Ve vétsiné hospitovanych vyuCovacich hodinich byla v mens$i mife uplatnéna
prace sjejim cilem, jeho pribémé vyhodnoceni a zavére¢né shrnuti ucitelem i Zaky.
Aktivity, které by nasledné¢ umoziovaly sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni zakh
se vyskytovaly ojedinéle anebo mély spiSe formalni charakter. Nezajistovaly zakim kvalitni
sebereflexi viastniho u¢eni. Casto bylo zafazovano stiidani réznych her a ¢innosti na koberci
pro aktivizaci a prevenci Unavy. Za ucelem motivace a udrZeni pozornosti k jednotlivym
innostem  vyudujici nékdy také vhodné vyuzili fkanky, pisnicky apod. Zaci méli dostatek
Casu na plnéni tkold, vyucujici jim poskytovali zpétnou vazbu k jejich aktualnim vykonim,
hodnotili je v hodinach motiva¢ni pochvalou. Pisemnosti zaka byly vyuCujicimi pravidelné
opravované, uCelna prace s chybou a poskytovani zpétné vazby pro jejich dalsi uceni vsak
nebyla vzdy podporovana. Zaci nemdli monost ziskavat nové informace vyhledavanim
z riznych zdroju, prezentovat je pfed ostatnimi, rozvijet své wvyjadfovaci schopnosti
a kritické mysleni. Ve wyuce byla malo vyrazné¢ uplatiiovana diferenciace vzdélavaciho
obsahu a zadavanych ukoli Sohledem na rizné studijni moznosti zakl, vcetné zaku
nadanych. Vsichni pracovali na stejnych tkolech, neméli moznost vybirat si z ikoli rtzné
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kognitivni naro€nosti. Tém s rychlej$im tempem nebyly poskytovany rozsifujici ukoly.
Individualni podpora zakt se SVP vsak byla v dostate¢né mife pozorovana v intervenci
specialni pedagozky dle rozvrhu jednotlivych Zzakh, kteti v ramci nékterych predmétt
dochazeli na predmét specialné pedagogicka péce. Vyuka je v pribéhu roku doplnéna
projektovou ¢innosti, diky které mohou Zaci vice rozvijet spolupraci. Asistentky pedagoga
ve wuce poskytovaly adekvatni podporu zakim se SVP, jejich ¢innost byla ¢asto pinosna
1 pro ostatni Zaky.

V Ceském jazyce byl kladen diraz na gramatiku a rozvoj Ctenaiské gramotnosti pii Cteni
a praci s textem. Anglicky jazyk se vyznacoval stfidanim riznych aktivit za vyuziti pestrych
metod prace, véetné Cinnostniho uceni, praci ve dvojicich. VyuCujici motivovala zaky
formou hry Kk zavéreénému zhodnoceni hodiny. V matematice vyuCyjici kladly diraz
na nazornost a propojeni probiran¢ho u€iva s béznym Zivotem. Zatfadily do vyuky rizné
aktivity a né€kdy i praci ve skupinach, ¢imz rozvijely u zakl spolupraci a matematickou
gramotnost.  Piirodovédné predméty byly vyuCovany pievazné frontdlné, pedagozky
se zam¢fily na aktudlni a zajimavé informace S vyuZitim pfipravenych prezentaci, Zaci byli
aktivni a sdélovali své zazitky a zkuSenosti Predméty vychovného zaméteni byly vedeny
na standardni Urovni, dochazelo k zafazovani prufezovych témat s obsahem obcanské
a kulturni tématiky, tedy k rozvoji socidlnich kompetenci zaki. V hudebni vychové byli
vedeni k pozitivnimu vztahu K hudbé, zpévu a kreativité tvorbou vlastnich melodii.

V hospitované vyuce zajmového vzdélavani byly sledovany jak organizované cCinnosti, tak
¢as pro relax a odpocinek. Vyucujici vhodné zvolila netradicni malovani, které Ucastnici
praktikovali se zajmem a originalitou. Velice zdafilé bylo zivére¢né shrnuti v Kruhu
na koberci, kdy ucastnici reflektovali své pocity pii praci, ¢imz rozvijeli schopnost
sebereflexe isdileni prozitku s ostatnimi vrstevniky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pedagogové pribémé sleduji, pomoci standardnich evaluaénich
nastroji pravidelné ovefuji aroven jejich znalosti a dovednosti. Jejich dosazené vysledky
analyzuji a v piipadé potieby piijimaji vhodnd opatieni ke zlepSeni Konkrétni pravidla
pro hodnoceni vysledkti zaku jsou formulovana ve $kolnim fadu, sjednocenim zasadnich
podminek, postupt a kritérii hodnoceni se pedagogové zabyvaji na jednanich piedmétové
komise a pedagogické rady. Nastavenou moznost slovniho hodnoceni vyuzivaji pribézné
ve wuce jako motivatniho prvku a také na vysvédCeni dle doporuceni $kolského
poradenského zafizeni. Na jednanich pedagogické rady vyucujici vyhodnocuji vysledky
vzdélavani, vzijemné se informuji o klimatu v jednotlivych tfidach, pozornost vénuji
| Zakim s hor§im prospéchem nebo problémovym chovanim. Jednotlivce s rizikem $kolniho
neuspéchu $kola pribézné identifikuje a poskytuje jim podporu formou individudIni podpory
ve wuce nebo doucovani. Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku
dostateéné¢ informovani prostfednictvim elektronického systému, Vv prvnim a druhém
roéniku Zaci vyuzivaji ideniCky, dale na tfidnich schizkach, které jsou vedeny i formou
tripartitniho setkavani, nebo mohou vyuzt individudInich konzultaci nebo napf. e-mailu.

Celkové wvysledky zakt jsou mezirocné srovnatelné, vetSinou vSichni Zaci prospéli
S vyznamenanim nebo prospéli, neprospivajici se vyskytuji vyjimeéné. Vedeni Skoly
se snazi ziskat objektivni zpétnou vazbu a zji§tuje tGroven védomosti Zaka i pomoci
externich nastroji. Pedagogové vysledky dale vyuzivaji pii planovani vyuky, cili pozornost
na oblasti, které¢ Cinily Zaklim obtize a pfjimaji opatieni ke zlepSeni stavu. Interni néstroje
srovnavani vysledki vzdélavani jako napt. porovnavani trovné ocekavanych vystupti ve
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wybranych vzdélavacich oblastech v jednotlivych rocnicich a v pribéhu ¢asu $kola zatim
vzhledem ke kratkému pusobeni feditele v jeho funkci rozviji a hledd vhodny efektivni
system, ktery by napoméhal zlepSovani vysledkt vzdélavani. K posileni pozitivniho chovani
7akl a podniceni jejich zijmu o vzdélavani jsou vyuziviny pochvaly ve vétSi mife nez
kazenska opatieni, Ktera jsou ukladana nejcastéji za neplnéni Skolnich povinnosti.
Osobnostni rist a nadani jednotlivych Zzaki jsou rozvijeny v zajmovych krouzcich
(Prozitkové tvoteni, Anglicky jazyk aj.) pofadanych i ve spolupraci s externimi partnery
(napt. Pohybova a gymnastickd priprava, Judo a sebeobrana) a také jejich zapojovanim
do soutéZi a olympiad (Matematicky klokan, Bobiik informatiky atd.).

Skola rozviji spolupraci s mnoha partnery s cilem zkvalitnit vzdélavani zaki. Podporuje
sounalezitost s obci, kde sidli. Ve spolupraci s mistni knihovnou se zici ucastni besed
se spisovatelkou, vytvarné a literarni soutéze, ¢imz dochazi také k rozvoji jejich cEtenaiské
gramotnosti a obc¢anskych kompetenci. Mistni hasi¢sky sbor pro né organizuje projekt
Lintegrovany zachranny systém®™ vramci prevence bezpe€nosti Pro vefejnost Skola kona
vystoupeni na ,Den matek®, zajit'uje preventivni programy pro zakonné zistupce aj.
Je aktivni i ve spolupraci s okolimi $kolami, napf. se Zakladni a matefskou Skolou
Ostrovacice pii pravidelnych adaptaénich akcich pro zaky budoucich Sestych ro¢niki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly.

Zavedeni Skolniho informaéniho systému a novych Skolich webowvych stranek.

Zlepseni organizace Skoly.

— Pribézma modernizace materidlné technického vybaveni, rekonstrukce casti budovy —

jidelny-vydejny.

Silné stranky

— Reditel nastavil finkéni systém fizeni a organizace Cinnosti $koly, coZ se poztivné
projevuje Vv pribéhu i vysledcich vzdélavani. (1.3)

— Motivacni piistup teditele, vzijemna spoluprace, komunikace pedagogh a jejich
partnersky pfistup K zakim navozuje rodinnou atmosféru skoly, coz pfispiva K jejimu
pozitivnimu klimatu a podporuje rozvoj klicovych kompetenci zaku. (2.2) (3.2)

— Efektivni a cilena podpora ziku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zaji§tovana
Skolnim poradenskym pracovisttm napoméahd zkvalitnovani jejich vzdélavani. (6.2)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Meéné vyrazna diferenciace vzdélavaciho obsahu, ojedin€lé zatazovani sebehodnoceni a
nevyuwzivani vzijemného hodnoceni dostatecné nepodporuje rozvoj persondlnich
kompetenci a nezohledtiuje vzdélavaci potieby, moznosti a schopnosti vSech zikt. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Disledn¢ uplatiiovat diferenciaci vzdélavaci nabidky s ohledem na vzd€lavaci potreby
zakt, véetné zaka nadanych.

— Pfi vyuce rozvijet u zakli dovednosti spojené se sebehodnocenim a vzijemnym
hodnocenim.

— Vytvatet zakim ve vyuce vice pfrilezitosti k pouzivani riznych informaénich zdroja
k vyhledavani, tiidéni informaci a jejich prezentaci, cilené je vést ke kritické mu mysleni.

— Zam@fit se vice na kontrolni ¢innost piijatych opatieni k hospitacim jednotlivych
pedagogu, na sdileni dobré praxe mezi nimi, hlavné v oblasti vyuzivani efektivnich metod
a forem prace.

— Efektivné nastavit srovnavani vysledkti vzdé€lavani i pomoci internich nastroj.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace obce Ricany z 20. 6. 2012 s u&innosti od
7.6.2012

2. Vypis zrejstifku $kol a Skolskych zatizeni 1ZO: 102 179 832 Zakladni $kola, 1ZO:
118 300 661 Skolni druzina, I1ZO: 181035286 Skohi jidela-vydejna ze dne
20. 11. 2023

3. Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢mnosti ode dne 1. 7. 2022
4.  Strategickd koncepce rozvoje $koly na obdobi 2022/2023-2026/2027

5. Rocni plan Skoly na Skolni rok 2022/2023, 2023/2024, Plan hospitacni ¢mnnosti na
Skolni rok 2022/2023, 2023/2024

6.  Vyhodnoceni ro¢niho planu skoly 2022/2023
7. Skolni vzdélavaci program ,Uime se pro Zivot“ pro zikladni vzdélavani platny od
1. 9. 2023, aktualizovany k 6. 12. 2023
8.  Skolni ¥ad zikladni $koly v&etnd Pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani platny
od 19. 9. 2023
9.  Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2023/2024
10.  Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024
11.  Zapisy z pedagogickych rad, Zapisy zjednani pifedmétové komise za obdobi
2022/2023, 2023/2024
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12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Hodnoceni a klasifikacni zpravy za jednotlivé ro¢niky, Ptehledy klasifikace tfid za
Skolni rok 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Organizacni tad Skoly platny od 1. 12. 2022

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023, 2023/2024
Hospitacni zdznamy za rok 2022/2023, 2023/2024

Rozvrhy hodin jednotlivych tiid a pedagogi ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolnfho poradenského pracovisté (Minimalni preventivni program
pro Skoli rok 2022/2023, 2023/2024, Plan preventivnich aktivit 2023/2024,
dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedenid ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2022

Elektronické tfidni knihy pro zajmové vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Evalua¢ni a autoevalua¢ni dokumenty Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Mécova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marcela Karasova, Skolni mnspektorka
29.12. 2023
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