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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Opatovice, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) je pravnickou osobou
ziizenou Obci Opatovice, Opatovice 152, 664 61 Rajhrad (déle ,,zfizovatel”). Vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ,,Z8%) s nejvyssim povolenym poétem 90 Zaki a $kolni jidelny -
vydejny (déle ,,SJ“) s nejvyssim povolenym poétem 30 stravovanych.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokd 2006/2007 az 2009/2010 zuastaval celkovy pocet
vzdélavanych zaki stabilni. V dobé inspekce navitévovalo ZS celkem 33 zaki, z toho 16
7aki ve 2. roéniku, kde vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro ZzZivot“ (dale jen ,Svp ZV%), a 17 zaka
v 5.roéniku ZS, kde je realizovany vzdélavaci program Zdkladni Skola, &.j. 16 847/96-2



aktualizovany v souladu se Zménou ucebnich planii vzdélavacich programii zakladniho
vzdelavani. Stravovaci sluzby ve skole vyuzivalo 23 zakd.

Vzdélavani ve skole zabezpecuji 3 pedagogicti pracovnici.

Velmi specificka je organizace pfijiméani zaki a priibéhu vzdélavani, kterou ZS zajistuje ve
spolupraci se Zakladni $kolou v Rajhradicich. Zaci jsou piijimani v jednom $kolnim roce do
prvniho roéniku a v nasledujicim §kolnim roce do &tvrtého roéniku. Na ZS v Opatovicich
absolvuji vzdy dva postupné ro¢niky (tj. 1. a 2. ro¢nik nebo 4. a 5. ro¢nik). Tti ostatni ro¢niky
navstévuji Zakladni Skolu v Rajhradicich.

Skola je umisténa v centru obce. V oblasti materialnich podminek pro vzdélavani doslo ke
zlepSeni diky postupné vyméné Zakovského ndbytku, opravam podlah, rekonstrukci
socidlniho zafizeni pro zdky a podle financnich moznosti i obméné didaktické techniky,
ucebnic, uéebnich pomiicek a doplitkové literatury. Skola nema vlastni télocviénu a jako
prostor pro vyuku télesné vychovy a relaxaci zaka uziva zatravnény a dostatecné prostorny
dviir nebo prostory obecniho kulturniho domu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytovanymi ji ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévky na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 82 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které Cinily v roce 2006
cca 1596 tis. K¢, vroce 2007 cca 1 581 tis. KC a vroce 2008 cca 1 652 tis. K¢. Z toho
umzdovych prostfedki ¢inil podil SR 100 %. Ve sledovaném obdobi Skola mimo vySe
uvedenych prostiedkli obdrzela také ucelové finan¢ni prostiedky ze SR. V roce 2006 se
jednalo se o 15 tis. K¢ na Rozvojovy program Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
v ramci realizace Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajisténi standardu ICT sluzeb
ve Skolach v roce 2006. Z téchto prostredkii Skola zakoupila projektor do pocitacové ucebny.
V roce 2008 Skola obdrzela tcelové finan¢ni prostiedky SR ve vysi 8 tis. K& vramci
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™. Tyto
finan¢ni prostfedky byly ur€eny na platy a souvisejici zakonné odvody. Poskytnutou ti¢elovou
dotaci Skola 100% vycerpala v souladu s ucelem poskytnuti. Ve vyplatdch za mésic zati 2008
vyplatila ttem pedagogickym pracovnikiim odmeény za ucast na tvorbe Skolniho vzdélavaciho
programu a za uplatiovani modernich a efektivnich metod ve vychovné vzdélavacim procesu,
ze kterych soucasné¢ uhradila socialni a zdravotni pojiSténi a provedla ptislusny odvod do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb. VySe odmén jednotlivym pracovnikiim byla stanovena
diferenciovand. Skola zavedla, udrzuje a disledné aplikuje vnitini kontrolni systém. Vyse
uvedené operace byly fadné zaznamenany v ucetnictvi Skoly s pouzitim piislusného
ucelového znaku. Zdkladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla
v zavérecném hodnoceni tohoto programu a ve finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze
SR.

Primérny prepocteny pocet pracovniki skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 3,47
pracovniki (z toho cca 2,40 pedagogickych) a v pribéhu tohoto obdobi se téméf neménil,
stejné jako pocet zakl zakladni Skoly, kterych bylo 32 v letech 2006 a 2007 a 34 v roce 2008.
K mirnému nartstu doslo u poctu stravovanych zakl ze 17 na 23. Kapacita zakladni Skoly
byla vroce 2008 vyuzita zhruba z 38 %, kapacita Skolni jidelny - vydejny na 77 %. Na
jednoho pedagogického pracovnika piipadalo v piepoctu 14,48 zaka zakladni Skoly.



V pribéhu hodnoceného obdobi dosSlo k cca 6% narastu prostiedkli na platy, a soucasné
k odpovidajicimu  zvySeni primérnych plati zaméstnancl Skoly (pedagogickych
1 nepedagogickych). Financni prostfedky SR uréené na platy byly v priméru vyplaceny
v poméru cca 88 % na narokové slozky platu a 12 % na nenarokové slozky, tj. osobni
piiplatky a odmény. Ve sledovaném obdobi byly vyplaceny pfiplatky za piimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah v pomérné vysokém objemu, ktery v prubéhu
obdobi nartistal. V roce 2008 Skola vyplatila vice nez 80 tis. KE za celkem 187
,haduvazkovych hodin®.

Finan¢ni prosttedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nédkup ucebnic a ucebnich pomiicek a na thrady za Skoleni
a vzdélavani (vcetné DVPP). Déle pak na thradu naklad za plavecky vycvik a na nakup
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

Ptispévek ztfizovatele na provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouZzivan zejména na thradu
vSech provoznich vydajti, ddle pak napt. na Gthradu vétsi ¢asti nakladd za plavecky vycvik, na
dofinancovani ndkupu ucebnic a u¢ebnich pomiicek a na tthradu za Skoleni zaméstnanci.
Dotace ze SR a rovnéz celkové dotace (vEetné piispévkil na provoz od zfizovatele) v prubéhu
hodnoceného obdobi mirné vzrostly, stejné¢ jako celkovd vySe vynaloZenych finan¢nich
prostiedkil na neinvesticni vydaje v pfepoctu na jednotku vykonu - jednoho zdka zakladni
Skoly (v€etné Skolniho stravovani), kterd se pohybovala v priméru kolem 49 tis. K¢.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostadujici k pokryti naklad@i na realizovany SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje vefejnost v misté obvyklym zplsobem. Pii
pfijimani k zakladnimu vzd€lavani nebo odkladech Skolni dochédzky jsou dodrZena vSechna
zdkonna ustanoveni a zohlediiovany moznosti a potieby zéki. Skolni matrika je vedena
v pisemné podobé¢ a jsou v ni uvedeny vSechny udaje pozadované pravnimi predpisy.
Vychovné poradenstvi zajistuje tfeditelka Skoly, kterd je soucasn¢ i metodikem prevence
socidln¢ patologickych jevl. Pti pfijimani 1 pii identifikaci zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale jen ,,SVP*) spolupracuje skola s pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve
Skolnim roce 2009/2010 je evidovano 5 zakd se SVP, zadny z nich se nevzdélava podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Vysledky vzdélavani téchto zakt Skola pravidelné
analyzuje na jednanich pedagogické rady, pfijima ucinnd opatieni k zajiSténi odpovidajici
podpory v pribéhu vyuky avytvaii jim vhodné prostiedi pro rozvoj jejich schopnosti
a dovednosti. ZvySenou pozornost vénuje 1 zZakim srizikem neuspéSnosti. V souladu
s platnou legislativou, vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani pro vSechny zéky.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni.

Realizovany SVP ZV je po doplnéni v oblasti pravidel pro hodnoceni Zaki a osnov v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen ,RVP ZV®).
Dlouhodobé cile skola konkretizovala v dokumentu Koncepce skoly. Ten reflektuje celostatni
a krajské priority rozvoje vzdélavaci soustavy i probihajici kurikuldrni reformu. Stanovené



cile se dafi postupné napliiovat diky aktivité pedagogickych pracovnikii. Skola provadi vlastni
hodnoceni $koly v souladu s platnou legislativou. Podklady pro hodnoceni si peclivé sbira
a vysledky analyzuje. Ke zlepSeni stavajiciho stavu v oblasti priabehu a vysledkli vzdélavani
jsou pfijiména opateni. Cinnost pedagogické rady je souladu se §kolskym zikonem a rada
plni svoji funkci rozhodovaciho i1 poradniho organu. Zabyva se také velmi podrobné
priabéhem a vysledky vzdélavani i organiza¢nimi zalezitostmi.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2003. Spliiuje zakonem stanovené pozadavky vzdélani
v oblasti Fizeni §koly, jeji kvalifikace u¢itelky druhého stupn& ZS viak neodpovida pozadavku
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava. Ze sledovanych
hodin ¢eského jazyka, matematiky a pfirodovédy vyplyva, Ze tato skutecnost nema vzhledem
k jeji dlouholeté praxi na prvnim stupni negativni vliv na kvalitu vyuky. V rdmci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen ,,DVPP*) si prohlubuje vzdélani dal$im
studiem. Jednoducha struktura organizace s malym poctem zaméstnanci umoziuje feditelce
zalozit tizeni Skoly pfedev§im na kazdodennim osobnim kontaktu. V Organizacnim radu
a souvisejicich naplnich prace teditelka stanovila kompetence a odpovédnost jednotlivych
pedagogickych pracovnikli. Za ptikladnou lze oznacit dokumentaci Skoly, kterd je vedena
velmi peclivé, prehledné a systematicky.

Kontrolni ¢innost se zamétfuje predevSim na realizaci vzdélavacich programt, hospitaéni
a kontrolni ¢innost, rozvoj kli¢ovych kompetenci a rozvoj osobnosti Zdka pedagogickym
pracovnikem. Celkové maé fizeni Skoly programové planovany charakter, s velmi dobrym
a progresivnim zajiSt€énim rozvoje skoly v dlouhodobém horizontu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd vytvafenim piiznivého socialniho
klimatu i vhodnych materidlnich podminek. Zasady bezpe¢ného chovani jsou stanoveny ve
Skolnim tadu, se kterym jsou zéci prokazatelné¢ seznamovani na zacatku Skolniho roku, ale
také dusledné uplatiiovany v praxi. Vyucujici dbali na bezpecnost i v pribéhu sledovanych
hodin. Urazovost zaki je sledovana, je vedena kniha urazd a v poslednich tiech letech se ve
Skole nestal Zadny uraz.

Prevence socialné patologickych jevl je propracovand a jasné stanovena. Jeji soucast tvoii
i krizovy program proti Sikan€. Touto oblasti se systematicky zabyva feditelka Skoly, ktera
vykonavéa funkci metodika prevence. Preventivni aktivity jsou pravidelné analyzovany
a hodnoceny. Na zakladé ziskanych vysledki jsou stanovovany tkoly pro dalsi obdobi. Skola
vytvaii dobré podminky pro predchézeni vzniku socidlné patologickych jevii a oblast
prevence je na ptikladné tirovni.

Prosttedi uCeben a ostatnich prostor ve Skole podporuje zdravy vyvoj zaka (odpovidajici
svétlo, bezhlu€nost, Cistota, vétrani, vySkoveé nastavitelny novy nabytek, nové vybudované
socialni zatizeni). Uc€itelé smétuji Zaky k vytvateni vhodnych navyki, jako napt. dodrZzovani
pitného rezimu. MozZnosti stravovani v budové Skoly vyuziva vétSina zaku.

Na Skole piisobi stabilizovany pedagogicky sbor. VétSina vyucujicich mé dlouhodobou
pedagogickou praxi. Rizikem se jevi oblast kvalifikace, ani jeden vyucujici neni kvalifikovan
pro vyuku na prvnim stupni. Personalnim podminkam vyuky je vénovana néleZita pozornost,
plan DVPP reaguje na potieby Skoly. Aktivni zdjem pedagogli o zvySovani a prohlubovani
kvalifikace, stejn¢ jako predavani ziskanych poznatkli, umoznuji kvalitni napliiovani
realizovanych vzdélavacich programi a pozitivné€ ovliviiuji vzdélavaci ¢innost Skoly.

Skola ma ke vzdélavani zaka odpovidajici prostorové, materialni i hygienické podminky
a ucelné je vyuziva. Pro vyuku jsou k dispozici dvé kmenové tfidy s dostate¢nym vybavenim
nazornymi pomuckami 1 literaturou a samostatnd multimedialni ucebna vybavena
dataprojektorem a osmi pocitac¢i pfipojenymi k internetu. Celkové vybaveni ucebnicemi
a u¢ebnimi pomtickami, didaktickymi pomiickami, détskou literaturou i dal§imi informac¢nimi



zdroji je na standardni Grovni. Pfizniva atmosféra Skoly, estetické a podnétné vnitini prostredi
pozitivné ovlivituje podminky vzdélavani a kladné pisobi na rozvoj osobnosti déti a zakd.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné Kklicovych kompetenci
prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vhodny rezim organizace vzdélavani a pocet zakt ve tfidach odpovida podminkam Skoly
a koresponduje s pravnimi piedpisy. Pro obé¢ tfidy jsou sestaveny funkcni rozvrhy hodin, které
respektuji psychohygienické zasady.

Ve sledovanych hodindch panovala klidnd a pratelskd pracovni atmosféra, kterd byla
navozena vstficnym a tolerantnim pfistupem ucitell k Z4ktim, jejich pfirozenou autoritou
a oboustrannou komunikaci. Stfiddni raznych aktivit v pribéhu vyucovacich hodin
podporovalo moznost relaxace, zvySovalo schopnost zakl soustfedit se na zadany problém
a dodrZovat nastavena pravidla. V hodinach se uplatiiovalo ¢innostni pojeti vyu€ovani spojené
s vyuzivanim uéebnic, pracovnich sesiti a listd. Skola rozviji pribézné kli¢ové kompetence
v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a podporuje rozvoj funkcnich gramotnosti
74k@. Zaci byli vedeni k ziskdvani pracovnich kompetenci, pracovali samostatné a pouzivali
vhodné pomiicky, negativem se jevilo v jedné z hodin nedostatecné vysvétleni pracovniho
postupu ze strany vyucujici. Vyuka dobfte plnila svoji vychovné vzdé€lavaci i relaxacni funkci.
Rozvoj Ctenarské gramotnosti probiha na standardni urovni. Ve sledované vyuce zaci zvladali
techniku cteni, porozuméli obsahu textu a dokazali vyhledat zadané pasaZze. Pohotové
prezentovali ziskané poznatky a organizace vyuky jim déavala pfilezitost vyjadifovat své
nazory. Odpovidajici pozornost je také vénovana gramotnosti matematické. Zaci si osvojovali
zékladni matematické pojmy a operace, zkouseli vyuzivat jednoduché¢ logické postupy.
Vychova ke zdravi je funkéné zaclenéna do vzdélavani zakl vramci bézné vyuky.
K vychovnému piisobeni na zéky je vyuzivan obsah uciva se zaméfenim na zdravy zivotni
styl. Pozornost je vénovadna ze strany Skoly i Skolnimu stravovani a pitnému reZimu.
K podpote vychovy ke zdravi ptispiva ptiznivé klima Skoly.

Pravidla pro hodnoceni Zakd jsou jasné stanovena ve Skolnim fadu a v praxi disledné
dodrzovana. V hodinéach probihalo pfevazné pritbézné a motivacni hodnoceni, které bylo vzdy
odiivodnéné a aktivovalo zdky k ¢innostem. Znamky jsou zaznamenavany do zakovskych
knizek, jejichz prostfednictvim Skola informuje rodi¢e zakli o prospéchu. Rezervy jsou ve
vzajemném hodnoceni a sebehodnoceni, které se vyskytovalo jen ziidka.

Partnerstvi

Vyznamny partnersky vztah udrzuje ZS v ramci dvoutiidni kooperace se Zakladni §kolou
v Rajhradicich, kterd je vyhodné pro obé Skoly z diitvodu mensiho poctu déti v obou obcich.
Dobré spolupréce se rozviji se zfizovatelem, ktery ¢innost §koly vyznamné podporuje, podili
se na zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani a finan¢nim zajisténi bezproblémového
provozu subjektu. Skolska rada v souladu s platnou legislativou plni svou funkci a projednava
zéasadni pedagogické dokumenty Skoly. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaki je rozvijena
na standardni urovni. Kromé pravidelné informovanosti o pribéhu a vysledcich vzdélavani
zahrnuje i poradenstvi formou individualnich konzultaci s pedagogy. Skola organizuje
v odpolednich hodinach také rtizné zdjmové krouzky pro Zaky.

UspéSnost zaku

Skola sleduje Gspé&$nost déti a zakd po celou dobu vzdélavani a pouziva k tomu vhodné
hodnotici nastroje. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné projednavany na zasedani
pedagogické rady, konkrétni opatieni k feSeni ptipadnych problémt. Ve skole ve sledovaném
obdobi nebyli zadni neprospivajici Zaci, coz svéd¢i o schopnosti Skoly UspéSné fesit jejich



individualni vzdélavaci ¢ vychovné problémy. Skola ziskava informace o prospéchu i ze
Skol, na ktere Zaci odchazeji a kde dosahuji dobrych vysledki. (ZS Rajhrad, gymnazium
Zidlochovice, ZS Rajhradice).

Celkové hodnoceni S$koly

Skola vykondvd &innosti v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a poskytuje vzdélavani podle zdasad a cilii stanovenych Skolskym zdakonem.

Systematicky umoZituje rovnost pristupu p¥i prijimdni k zakladnimu vzdélavani.
Napliiuje cile vzdélavani podle realizovaného SVP ZV a podporuje rozvoj osobnosti %dkii.
Pii hodnoceni vysledku dusledné dodriuje nastavenad pravidla.

Skola vytvdii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj Zdkii i pro zajisténi jejich bezpecnosti
a piredchazeni socidlné patologickym jeviim.

Vhodné volené metody a formy prdace pii vidélavani ucinné prispivaji k rozvoji osobnosti
Zaku. Prabéh vzdélavani pozitivné ovliviiuje priznivé klima Skoly.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financnich prostiedki
poskytnutych ze SR z kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
neoprdvnéné nebo nehospoddrné vyuZiti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Zrizovact listina prispévkové organizace obce Opatovice ze dne 27. srpna 2009
http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni Zakladni Skola, resortni
identifikator (1Z0): 102 179 433, tisk ze dne 11. ledna 2010

http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zarizeni Skolni jidelna - vydejna,
resortni identifikator (IZ0): 102 179 433, tisk ze dne 11. ledna 201Zdpis deti do

1. rocniku, ze dne 6. ledna 2010

Koncepce pro obdobi 2005-2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni ¢j. 3198/2007-21 ze dne 26. unora 2007 s ucinnosti od 1. zari
2007 (bory vzdeélavani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v vidajich o pravnické osobé vedenych v rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni ¢j. 37 451/2005-21 ze dne 29. prosince 2005 s ucinnosti od

1. ledna 2006 (oznaceni druhu skoly)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Skola pro Zivot* s platnosti od

1. zari 2009

Ucebni plan vzdelavaciho programu Zakladni Skola, €.j. 16847/96-2, od 1. zati 2008 pro
5. ro¢nik

Plan vychovne vzdélavaci prace Skoly na skolni rok 2009/2010

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2009/2010

Zpradva o vyuziti prostiedki na DVPP za kalendaini rok 2009

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti $kolni rok 2009/2010

Hospitacni zaznamy Skolni rok 2009/2010

Tridni kniha na skolni rok 2009/2010 (2 ks)

Spis piijeti Zaka k zédkladnimu vzdélavani veetné odkladu Skolni dochazky a dodatecného
odkladu povinné Skolni dochézky, €. j. 1/2010 — 12/2010

Rozhodnuti o prestupu do zakladni skoly, ze dne 9. zari 2008, ¢. j. 76/08 — 94/08

Zapisy z jednani pedagogické rady

Skolni rad s vicinnosti od 1. zaii 2008

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2004/2005 do data inspekce

Katalogové listy vSech zaku ve Skolnim roce 2009/2010

Seznam zaku vysetrenych PPP, ze dne 31. srpna 2009

Zapis deti do 1. rocniku, ze dne 6. ledna 2010

Rozvrhy hodin, 2. a 5. ro¢nik ve Skolnim roce 2009/2010

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010, ze dne 31. srpna 2009
Dotaznik pro Skolni metodiky prevence Skolni rok 2008/2009

Skolni preventivni strategie na obdobi 2008-2010, ze dne 25. ledna 2008

Smérnice k primarni prevenci socidlné patologickych jevii u zZdkii, ze dne 25. ledna 2008
Krizovy program proti Sikané, soucast MPP, bez uvedeni data

Prevence Sikany, ze dne 25. dubna 2008

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve skolach a skolskych zarizenich,
¢.j. 3/2009, ze dne 26.1.2009 s uinnosti od 1. tnora 2009

Pouceni Zakii o bezpecnosti ve Skole a na akcich poradanych skolou

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Organizacni 7ad skoly s 0¢innosti od dne 1. z&ti 2009 ze dne 31. srpna 2009

Provozni rad s G¢innosti od dne 1. zati 2009 ze dne 31. srpna 2009

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009
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Z17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Ucetni zavérka a inventarizace majetku a zdvazkii k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008
Zadost §koly ziizované iizemné samospravnym celkem a Skoly soukromé o poskytnuti
dotace podle Rozvojového programu Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve skoldach
v roce 2006 ¢.j.31 552/2005-551 ze dne 26. ledna 2006 (UZ 33245)

Skol MSMT VM4 Vyiictovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiiom — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008 ze dne 12. ledna 2009
Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zmené cislo 235 (UZ 33005) ze dne 7. fijna 2008
Upresneni zavaznych ukazateli rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace. €.j.: JIMK 130 275/2008 ze dne 7. fijna 2008

Vypis z uictu Skoly ¢ 2008/8 vedeného u Ceskoslovenské obchodni banky a.s., Praha ze
dne 31. srpna 2008

Odmény navrhy odmén ze dne 29. zati 2008 (UZ 33005)

Ucetni doklad 5027 obdobi: 30.9.2008 (zatétovani mezd a odvodtt UZ 33005)

Mzdovy list Obdobi 2008 / 01 - 12 zaméstnancl s osobnimi Cisly 217, 329 a 58377
(vyplata odmén UZ 33005)

Naklady a vynosy Obdobi: 1 do 12/2008 Uz : 33005 tisk sestavy ze dne 29. ledna 2009
Vnitrni kontrolni systém smérnice u¢innd od 1. zaii 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Brno, KiiZovd 22

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Michaela Kasikova Mgr. Michaela KaSikova v.r.
Ing. Ilona Ptackova Ing. llona Ptackova v.r
Jaroslav Simiinek Jaroslav Siminek v.r.

V Brné dne 1. brezna 2010
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Opatovicich dne 8. biezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava Sklenéatrova Mgr. Jaroslava Sklenafova v.r.



Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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