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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

vvvvv

mladez od patnacti do osmnacti roki, pfipadné do ukonceni pifipravy na budouci povolani,
které poskytuje reedukacni, resocializacni, vychovné-vzdélavaci, hmotnou a socialni péci
s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou, piipadné vydanym
predbéznym opatifenim. Vychovny ustav umoziuje divkdm ziskat vzdélani v rozsahu praktické
Skoly a realizuje rekvalifika¢ni kurz (pomocné kucharka).

Tab. ¢. 1: pocty svérencu

Kapacita Skolského zarizeni 74

Eviden¢ni stav 64

Jednotliva pracovisté Vel. Mez. | Janstejn | Zdar
Kapacita jednotlivych pracovist’ 30 24 20
Eviden¢ni stav na jednotlivych pracovistich 27 24 13
Pocet vychovnych skupin 3 3 2
Polet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 12 19 11
Pocet svérencii na utéku 13 2 0
Pocet svéiencii ve vazbé 0 0 0
Pocet svéirencii na dovolence u zakonnych zistupci 0 0
Pocet svéiencii podminecné propusténych 1 1
Pocet svéiencii na internatech jinych $kol 0 0 1
Pocet svéiencii s nafizenou dstavni vychovou 25 21 11
Pocet svéirencii s uloZzenou ochrannou vychovou 1 0 0
Pocet svéirencti umisténych na predb&zné opatreni 1 3 2
Pocet svéfencii v péci neurologa 0 0 0
Pocet svéfenci v péci DPA, DPL 1 1 0
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¢asti obce. V centralni dvojpodlazni budové je zfizena Skola, kde probihaji teoretickéd vyuka

1 praxe. Aredl Skoly tvoii dale hospodaiské budovy a rozsahly pozemek, na kterém jsou ziizeny
zahony pro péstovani zemédélskych plodin. Druha dvojpodlazni budova slouzi jako internat.
Venkovni aredl internatu slouzi k volno¢asovym, relaxa¢nim a sportovnim aktivitam.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin a svérencu

Vychov. skupina | Evid. stav | Pritomno Utek Vazba Podm. propus.
1. 10 5 5 0 0
11. 8 2 5 0 1
I11. 9 6 3 0 0
Celkem 27 13 13 0 1

V dobé konani inspekce bylo na tomto pracovisti v evidenénim stavu dvacet sedm divek
(fyzicky ptitomnych dvanact, na Gtéku tfinact, podminecné propusténa jedna).
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Vychovny tistav ma dvé odlou¢ena pracovisté (Janstejn, Zd’ar nad Sazavou).

Elokované pracovisté v Janstejn€ je umisténo ve dvou samostatnych budovach (internét

a Skola). Divky jsou zatazeny do dvou pracovnévychovnych skupin a jedné ttidy praktické
Skoly, respektive rekvalifika¢niho kurzu. Divky zatfazené do pracovnévychovnych skupin
pracuji ve dvousménném provozu v mistnich sklarnach na vyrobu osvétlovacich téles. V dobé
konéni inspekce bylo v evidencnim stavu celkem dvacet Ctyfi divek, kapacita byla zcela
naplnéna. Z tohoto poctu bylo fyzicky pfitomno devatenact svéfenek, dvé byly na utéku, jedna
na dovolence u zédkonnych zastupct, jedna dlouhodobé hospitalizovana a jedna podminecné
propustena.

Tab. ¢. 3: pocet vychovnych skupin a sverencii

Vychov. skupina | Evid. |PFitomno| Uték | Vazba | Dovol., hospit. Podm.
stav propus.

L. (PVS) 8 0 0 0 1

I1. (PVS) 8 1 0 0 0

I11. 8 5 1 0 2 0

Celkem 24 19 2 0 2 1

V odlougeném pracovisti ve Zd’aru nad Sazavou jsou svéfenci ubytovani v samostatné budové,
ktera je situovana v okrajové €asti mésta. Chlapci se piipravuji na budouci povolani v béznych
stfednich odbornych a odbornych ucilistich ve mésté, nebo v ramci €innosti pracovné-vychovné
skupiny absolvuji rekvalifikaéni kurzy, coz je hlavnim kritériem pro zafazeni svétence do
vychovné skupiny. V dob€ konani inspekce bylo v evidenénim stavu celkem tfinact chlapct
(fyzicky ptitomno dvanact, jeden byl podminecné propustén). Kapacita nebyla naplnéna.

Tab. ¢. 4: pocet vychovnych skupin a sverencii

Vychov. skupina | Evid. stav | Pritomno Utek Vazba Podm. propus.
1. 5 5 0 0 0
I1. (PVS) 8 7 0 0 1
Celkem 13 12 0 0 1

V Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité& §kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni

¢j. 31 513/98-21 ze dne 25. listopadu 1998 byla celkové kapacita vychovného tustavu
stanovena pro sedmdesat Ctyii svétence. Pocet vychovnych skupin i evidencni stav svétencii
byl v dob¢ inspekce v souladu se stanovenou kapacitou. Pocty zakt ve tfidach praktické Skoly
respektovaly § 3 odst. 7 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach

a specidlnich matetskych Skolach, pocty svéfencti ve vychovnych skupindch § 6 odst. 2
vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb., o $kolskych zafizenich pro vykon tstavni a ochranné
vychovy.

Z evidentniho stavu ma padesiat sedm sveéfenci nafizenou Ustavni vychovu, jedna divka
uloZenou ochrannou vychovu a Sest je ve Skolském zafizeni umisténo na zékladé¢ vydaného
pfedbéZzného opatieni.

vvvvv

pét jidel.
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HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Deklarovany resocializacni program je zaloZen na reZimovém systému s komunitnimi prvky.
Tento typ resocializacniho programu je vzhledem k véku a osobnostnim vlastnostem svétenct
optimdlni, pln¢ koresponduje s typem Skolského zafizeni i sloZenim kolektivu svétrenct.
Problémem je nejednotnost pii jeho realizaci v jednotlivych pracovistich vychovného ustavu.
Pii ptefazeni divky z jednoho pracovisté¢ do druhého vyZzaduje kromé adaptace na novy
kolektiv svétenek a vychovatell také asimilaci odliSnych pravidel a reZzimu.

Adaptaéni fazi neni v programu vénovana odpovidajici pozornost. Svéfenci jsou seznameni
s dennim rezimem a vnitfnim fddem Skolského zatfizeni a poté piimo zafazeni do vychovné
skupiny. Jednotlivi vychovatelé¢ se jim individudlné vénuji, pokud o to sami pozadaji nebo
pokud nejsou schopni plnit poZzadavky dané rezimem vychovného ustavu. ZvIast’ citelna je
v této fazi absence odbornych pracovnikll (psycholog, etoped).

Hodnotici systém je zaloZen na bodovani. Denni hodnoceni provadéji pouze odborni
vychovatelé, tydenni a mési¢ni krom¢ vychovateld a ucitelt také pomocni vychovatelé

a zdravotni sestra. Vysledek tydenniho hodnoceni pak vede k zafazeni svéfenci do skupin
s rozdilnymi vyhodami. Odmény a tresty, které Skolské zafizeni pribézné vyuziva, jsou
vsouladu s § 17 odst. 1 a 2 vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb., o §kolskych zafizenich pro
vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy. Vyznamnym prvkem hodnoticiho systému jsou
jasné stanovend a zndmd kritéria pro udélovani vyhod (osobni volno, volné vychazky,
dovolenky). Vyuzivané tresty jsou pouze omezeni a odnéti vyhod.

Aplikovany reedukacni a resocializacni program neni pro svéfence dostatecné stimulujici.
Vychova vztahu k osobnimu vlastnictvi a odpovédnosti za néj neni v resocializacnim programu
optimaln€ stanovena, protoze svétenci maji k dispozici minimum osobnich véci.

I kdyz jsou kapesné a vécnd pomoc svéfencim poskytovany v souladu s platnou pravni
normou, tydenni vyplata kapesného popira jeho vychovny stimul. V navaznosti na jeho
ptidéleni nasleduje vychazka, jejimz zakladnim smyslem je kapesné utratit.

Pfimétend pozornost je vénovana vychoveé realitou pro realitu. Svéfenci si perou a opravuji
osobni pradlo, uklizeji vychovny ustav a jeho okoli a podileji se na pracich souvisejicich
s provozem skolského zafizeni (pomocné prace v kuchyni, na zemédélském pozemku, pecuji o
hospodaiské zvifectvo).

Deklarovany a v praxi realizovany reedukacni a resocializacni program je priitmérny.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni ¢innost

V dobé¢ inspekce zajistovalo reedukacni, resocializani a vzdélavaci ¢innost svétencti celkem
nad Séazavou), ztoho bylo dvacet pét pedagogl vcetn¢ fteditele, statutarniho zastupce
(vedouciho vychovatele), zastupkyné feditele pro vyucovani a vedoucich elokovanych
pracovist. Vyuku v praktické Skole a tfidach rekvalifika¢niho kurzu realizuje sedm uciteld,
feditel a zastupkyné feditele pro vyucovéani. Odbornych vychovatelti pracuje ve Skolském
Pozorovanim pii hospitacni €innosti a kontrolou pfedlozené dokumentace (rozpisy sluzeb
dennich vychovatell, tydenni plany vychovnych skupin) bylo zjisténo, Ze slozeni dvojic
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jedna Zena), na odlou¢enych pracovistich pracuji samé zeny nebo sami muzi, ¢imz maji svéfenci
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omezené moznosti srovnavani a identifikace s muzskym, respektive Zenskym vzorcem chovani
a jednani. Zavaznym nedostatkem je skutecnost, ze na elokovanych pracovistich nejsou pevné
ureny dvojice kmenovych vychovatelli, ¢imz je zasadnim zplsobem snizen jeden
z deklarovanych principti vychovné, reedukacni a resocializacni ¢innosti - navazani pozitivnich
vztahil s vychovateli. Pfi no¢nich sluzbéch se stiidaji na vSech pracovistich vzdy ¢tyfi pomocni
vychovatelé (ivazky dvou noénich vychovatelii supluji na pracoviiti ve Zd’aru nad Sazavou
v ramci soubéZného pracovniho poméru denni vychovatelé).

Odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vzd€lavaci, reedukacni a resocializaéni Cinnost
v tomto typu $kolského zafizeni maji dle vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii feditel, statutarni zastupce (vedouci vychovatel), dvé ucitelky a dvanact
odbornych vychovatell. Ostatni pedagogicti pracovnici (pét uciteld a Ctyfi odborni
vychovatelé) tuto podminku nespliuji.

Cast pedagogli absolvovala experiencidlni (sebezkusenostni) psychoterapeuticky vycvik.
Znalosti a dovednosti nabyté témito vycviky jsou uplatiiovany v praci se svéfenci.

Odborné pracovniky (psycholog, etoped) skolské zatizeni nezaméstnava.

Tab. ¢. 5. prehled o zaméstnancich skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0

Statut. zast. Feditele - vedouci vychovatel 1 0
Ziastupce Feditele pro vyucovani 1 1
Jednotliva pracovisté Vel. Mez. Janstejn | Zdar n.S
Vedouci elokovanych pracovist’ 0 0 1 1 1 0
Ucitelé 3 3 1 1 0 0
Vychovatelé 6 3 6 6 4 0
Pomocni vychovatelé 4 4 4 4 3 0
Psycholog, etoped 0 0 0 0 0 0
Socialni pracovnice 1 1 1 1 1 1
Zdravotni sestra 1 1 0 0 0 0
Ostatni zaméstnanci 9 8 4 2 2 2
Celkem na jednotlivych pracovistich 27 21 17 15 11 3
Celkem ve $kolském zarizeni 55 39

Do komplexniho reedukacniho a resocializacniho procesu jsou zapojeni i nepedagogicti
pracovnici, sociadlni pracovnice, zdravotni sestra a zejména kuchaiky, snimiz svéfenky
spolupracuji jak pii praktickém vyucovani, tak i v ramci rezimovych a vychovnych ¢innosti.
Problémem je prenaseni sporti a konfliktti mezi jednotlivymi zaméstnanci Skolského zatfizeni na
svéfenky, které jsou o nich informovany nebo se stdvaji pfimymi ucastnicemi.

Denni rezim je podfizen rozvrhu vyucovacich hodin, v pfipadé¢ pracovnévychovné skupiny
(pracovisté Janstejn) pracovni dobé ve sklarnach, kde svéfenky pracuji ve dvousmeénném
provozu. Hospitacni ¢innosti a kontrolou tydennich planti vychovnych skupin bylo zjisténo, ze
u nékterych vychovnych skupin nasleduje bezprostiedné po navratu ze Skoly a obéd¢ ptiprava
na vyucovani, 1 kdyZ z hlediska z4sad duSevni hygieny je vhodnéjsi zatadit nejprve relaxacni
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¢innosti a az poté piipravu na vyuCovani. Pro aplikaci zvoleného reedukacniho,
resocializaéniho a vzdé¢lavaciho programu nema Skolské zafizeni (pracovisté Velké Mezifici)
dostatek vhodnych potfebné vybavenych prostor. Nevyhovujici prostory pro realizaci zejména
volnocasovych aktivit jsou v budové internatu, kde je k dispozici pouze jedna klubovna pro
vSechny tfi vychovné skupiny, chybi posilovna nebo telocvi¢na. Loznice svefenek jsou
kapacitné¢ pfedimenzované, neposkytuji divkdm potfebnou intimitu a snizuji pocit jejich
soukromi. Pietrvavajici problémy muize vyiesit pouze piistavba nebo zména vyuZiti budov.
Podstatné piiznivejsi podminky jsou na pracovisti v JanStejné. Ubytovaci trakt tvoii obytné
buniky (dvé loZnice se socidlnim zafizenim), svéfenky jsou ubytovdny po dvou. Esteticka
uprava interiéru spolecnych prostor i obytnych buné¢k je velmi dobra, jsou napliovany zésady
vychovy prosttfedim.

Od posledni inspekce se zlepsily podminky v odlou¢eném pracovisti ve Zd’aru nad Sazavou,
kde lze drobnymi Upravami stavajicich prostor vytvofit kvalitni prostfedi pro traveni volného
Casu svéfencu.

Materialné-technické zdzemi (televizory, videorekordéry, radiomagnetofony, HIFI véze) pro
vychovné-vzdélavaci, zdjmové a volnocasové aktivity uvniti vychovného ustavu je na
odpovidajici urovni. Zcela nedostatecné je vybaveni pocitacovou technikou. Pro sportovni
vyziti mohou svéfenci vyuZzivat kvalitni materialni vybaveni pro zimni i letni sporty.

Spoluprace mezi uciteli a vychovateli je systematicka, pribézna a dle inspekénich zjisténi velmi
dobra. Nevyhodou je velka vzdalenost obou odloudenych pracovist od feditelstvi (Zd’ar nad
Sazavou cca 30 km, Janstejn cca 60 km), coz klade velké naroky na zajisténi jednotného
provozu a koordinaci ¢innosti.

V jednotlivych pracovistich se na samotném resocializaénim procesu i jeho vysledcich projevuji
sociodemografické podminky. Ty negativné ovliviluji zejména uteékovost z pracovisteé ve
Velkém Mezifi¢i, naopak pon€kud snizuji disledky ,,ponorkové nemoci* pracovisté Janstejn a
pozitivné plisobi na vnimani istavni vychovy u svéfencti ve Zd’aru nad Sazavou.

Motivujicim faktorem pro svéfenky je pribézné zpracovavani vypéstovanych zemédélskych
produkti (zelenina, ovoce, driibez, vepti) ve Skolni kuchyni, které slouzi jako nadstandard pfi
dennich davkach stravy. Pitny reZim je zajiStén po cely den i noc.

Podminky pro reedukacni a resocializacni cinnost jsou ve Skolském zaiizeni pouze
vyhovujici.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Reedukacni a resocializacni proces se fidi kvalitnim vnitinim fddem vychovného ustavu, ktery
byl zpracovan v souladu s Umluvou o pravech ditéte, Listinou zakladni prav a svobod

a platnymi pravnimi normami. Jednotlivd ustanoveni i zasady vnitiniho fadu jsou svéfencim
obecné znama, srozumitelnd a akceptovana. Svétenci jej maji ve vhodné podobé k dispozici na
nasténkach na vSech pracovistich.

Aplikovany hodnotici systém, ktery je koncipovan na bodovacim principu, je funkéni a pro
svéfence srozumitelny a dostatecné stimulujici. Svétenci jej znaji a akceptuji ho. Pii mési¢nim
hodnoceni se nejprve jednoduchou psychogymnastickou technikou ohodnoti svétenci
jednotlivych vychovnych skupin sami a pak jsou hodnoceni jednotlivymi pracovniky Skolského
zafizeni. K tomuto hodnoceni se m& moznost vyjadiit jak hodnoceny svétfenec, tak kdokoli
z aktéri. Pfi vlastni realizaci je vZdy pamatovano na reflexi a sebereflexi svéfenci. Podle
vysledkli hodnoceni jsou pak svéfenci zafazeni do skupin s riiznou mirou vyhod. Aplikovany
zpisob hodnoceni je jednou z technik socidlniho tréninku.
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Struktura denniho rezimu (rozdiln4 pro pracovni a volné dny) je sestavena s ohledem na rozvrh
Skolntho vyucovani praktické Skoly, rekvalifikacnich kurzli, pfipadn€ pracovni dobu
pracovnévychovnych skupin. Odpovidd véku svéfencl, fyzické dispozici i jejich mentalni
urovni. Jednotlivd zamé&stnani jsou volena i s ohledem na ¢innost, kterou svétenci vykonavali.
Maji vymezen asovy prostor pro osobni volno, nutnou relaxaci a na odpocinek (spanek)
divek, které vzhledem k pracovni dobé vstdvaly pfed patou hodinou ranni. Realizované
zajmovée aktivity jsou jednotvarné; pouzivané metody prace nejsou dostatecné pestré, coz je
déno materidlnimi, prostorovymi a sociodemografickymi podminkami. Pfi hospita¢ni ¢innosti

a kontrolou tydennich planti vychovné ¢innosti bylo zjisténo, Ze v nékterych piipadech jsou pii
vychovnych ¢innostech malo akcentovany cile reedukace a resocializace. Velmi pozitivni je
individudlni ptistup vychovatell k jednotlivym svétencim. V disledku tohoto pftistupu tvofi
pomérné¢ malou c¢ast vychovné cinnosti represe. Docasného vyluCovéani z kolektivu neni
pouzivano viibec — ve Skolském zatizeni neni zfizena vychovna izolace.

Psychologa ani etopeda Skolské zatizeni v soucasné dobé nezaméstnava. Socialni pracovnice se
snazi o navazani, ptipadné udrzeni vztahli svétenct s jejich biologickymi rodinami.

Organizace a formy reedukace a resocializace jsou do znacné miry zavislé na materidalnich
a prostorovych podminkdch vychovného ustavu. Jejich uiroveri je priimérnd.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

Vyznamnou soucésti reedukacni a resocializa¢ni €innosti vychovného ustavu jsou kulturni,
spolecenské a sportovni akce, které slouzi k rozvoji talentu a nadéni svéfenct.

Vychovny tstav se pravidelné i¢astni sportovnich a kulturnich aktivit uréenych pro svétence
Skolskych zatizeni pro vykon tstavni vychovy, nékteré tyto aktivity také sdm organizuje

a zajiStuje. Vedeni vychovného Ustavu zajist'uje pro své svéfence fadu atraktivnich

a zajimavych vikendovych a prazdninovych cinnosti, rozpocet Skolského zafizeni vSak
v posledni dob€ zna¢n¢€ omezuje moznosti vyuzit nabidek na prazdninové pobyty.

Nabidka zdjmovych krouzkl organizovanych v rdmci reZimu Ustavu je Sirokd, ale realizuji se
jen ty, o které jevi svétenci zajem.

Ve Skolském zafizeni do doby konani inspekce nebyly umisténi cizinci, v piipad€ jejich
umisténi by uspokojeni jejich specifickych potieb pravdépodobné ptisobilo znacné problémy.
Vychovny Ustav pro mladeZ spolupracuje s pedagogickymi fakultami a Stfedni pedagogickou
Skolou Boskovice. Studenti a Zaci téchto Skol zde vykondvaji odbornou praxi nebo jim
pracovnici Skolského zafizeni vedou semindrni, ro¢nikové ¢i diplomové prace. Odborné
seminafe ani jiné metodické akce Skolské zafizeni neorganizuje, feditel vychovného tstavu se
vSak ucastni mnoha podobnych aktivit pofadanych jinymi organizacemi. Je aktivnim ¢lenem
poradnich organtli zabyvajicich se ¢innosti zatizeni pro vykon tstavni vychovy.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji ¢innost Skolského zarizeni, jsou priimérné.

Vysledky reedukace a resocializace

Vysledky reedukace a resocializace jsou rozdilné v jednotlivych odloucenych pracovistich
vychovného tstavu, coz se odviji od rozdilnych podminek a kvality reedukace a resocializace.
V zakladnim pracovisti ve Velkém Mezifici jsou Utéky pomérné Casté, svéfenky zde méni sviij
hodnotovy zebficek jen méalo a mozZnost jejich uplatnéni na trhu prace je vzhledem ke stupni

a urovni odborné kvalifikace dosazené ve vychovném ustavu pomérné¢ nizka.

Z pracovisté v JansStejné¢ je Ut€kl podstatné méné. 1 kdyz si svéfenky zatfazené do
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pracovnévychovnych skupin nezvysuji svou odbornou kvalifikaci, pozitivné hodnoti moZnost
solidniho vydélku a zejména praci mimo vychovny ustav. Aplikovanym reZimem jsou
eliminovany negativni projevy vyplyvajici z tzv. ,,ponorkové nemoci*.

Velmi nizka utékovost je rovnéz z pracoviité ve Zd’aru nad Sazavou. Zatazenim chlapcii
do béznych stfednich odbornych a odbornych ucilistich ve mést€ a moznost svétencii
pracovnévychovné skupiny absolvovat rekvalifikacni kurzy je motivuje ke zméndm v hierarchii
hodnot a podstatné zvySuje moznost uplatnéni na trhu prace. Vzhledem ke zvolenému modelu
reedukace a resocializace se na tomto pracovisti v podstaté nevyskytuji hostilni projevy vici
Skolskému zafizeni ani personalu. Dohodnuté pravidla komunikace jsou vétSinou akceptovana
a dodrzovana.

Velmi kvalitni jsou katamnestickd Setfeni provadéna vedenim vychovného ustavu. NeslouZzi
pouze jako sbér archivovanych dat, ale jsou na poradach probirdna a analyzovana. VétSina
svétenek velmi obtizné hledd praci. Jsou evidovany na Ufadech prace nebo ve velmi kratké
dobé po opusténi vychovného tstavu zakladaji rodiny a jsou na mateiské dovolené.

1 pres vyznamné rozdily mezi jednotlivymi pracovisti vychovného ustavu lIlze obecné
konstatovat, Ze vysledky reedukace a resocializace jsou pritmérné.

Celkové hodnoceni kvality reedukace a resocializace

vvvvv

nedostatky a specifika priiomérna.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Janstejn), ve kterych se vzdélavaji dvaceti Ctyfi zakyné.

Vyuka probiha dle jiz neplatnych uc¢ebnich dokument.

Aplikace vzdélavaciho programu Prakticka Skola s dvouletou ptipravou (kéd 63-97-3/02)

a ¢j. schvalenych ucebnich dokumentii 16 735/93-24 s platnosti od 14. kvétna 1993 byla
Skolskému zatizeni odsouhlasena MSMT, odborem specialniho Skolstvi, dopisem

¢j. 24 716/95-24 ze dne 8. prosince 1995. Na ukonceni platnosti tohoto vzdélavaciho
programu a na platny ucebni dokument Prakticka skola dvoulet4 78 - 62 - C/002,

(JKOV: 63 - 42 - 3/00) uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a

$kolskych zafizeni MSMT ¢&j. 31 513/98-21 ze dne 25. listopadu 1998 $kolské zafizeni
nereagovalo.

Vychovny ustav umoziuje divkach v ramci praktické skoly absolvovani rekvalifikacniho kurzu
pro pomocné kucharky, ktery vSak neni uveden ve vyse uvedeném Rozhodnuti

o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni MSMT, jako soudast
Skolského zatizeni.
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Tab. ¢. 6: pocty Zakyn ve tridach praktické Skoly a rekvalifikacniho kurzu

Typ Skoly T¥idy |Roénik [Zapsino |Nemoc |Uték Vazba |Podminec¢né
propusténi

Prakticka $kola VM 1 1. 10 1 5 0 0

s dvouletou pFipravou VM 2 2. 8 1 5 0 0

Prakticka $kola JA 1 1. 3 0 0 0 0

s dvouletou pfipravou JA 2 2. 3 0 1 0 0

Celkem 24 2 11 0 0

Vzdélavani ve tridach praktické Skoly

Vyuku zajistuje osm ucitelll véetné zastupkyné pro vyucovani a feditel. Odbornou

a pedagogickou zptisobilost pro vykon ucitele specialni stfedni Skoly dle vyhlasSky MSMT

¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikil a o prfedpokladech vychovnych poradct splituji pouze feditel a dve ucitelky.

V soucasné dobé tii pedagogové absolvuji dvouleté studium specidlni pedagogiky. Ve zplisobu
realizace vyuky a volby metod a forem prace se tato skutecnost odrazila negativn€, avsak
osobni piistup, otevienost a vstiicnost pedagogii vyuku ovliviiovaly pozitivné. Uvazky uciteld
jsou stanoveny v souladu s natizenim vlady ¢. 153/1999 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitell a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki,
v platném znéni. Primérna délka jejich praxe v tomto typu Skolského zatizeni je Sestnact let.

V pribéhu inspekce byly realizovany hospitace ve tfinacti vyucovacich hodinach ve vsech
tiidach praktické Skoly i t¥idach rekvalifikacniho kurzu - pomocna kuchatka (devét + Ctyfi).
Tydenni hodinova dotace praktické Skoly odpovidd aplikovanému ucebnimu planu.
Harmonogram stiidani teoretického a praktického vyu€ovani je stanoven raciondlné.

V navstivenych vyucovacich hodinach vSeobecné vzdélavacich pfedméti uplatiiovali ucitelé
pfevazné frontalni zpiisob prace. Zadavané ukoly minimaln¢ diferencovali a pouze ¢astecné
zohlednovali moZnosti a schopnosti jednotlivych Zakyn. Pokyny zadavali ucitelé jasné

a srozumitelng, pro splnéni tkold davali Zdkynim ve vSech sledovanych hodiniach dostatek
casu. Poskytovali jim individualni pomoc a podporu pfi jejich plnéni. Z divodu nedostatecné
vnitini diferenciace se jim vSak nedafilo Zdkyné dostatecné motivovat a aktivné zapojit do
vyuky. Prtiznivéjsi situace byla ve vyuCovacich hodinach praktickych predméti. Volbou
pfiméfenych a pro divky zajimavych a splnitelnych Cinnosti a ukold se dafilo navozovat
vyukové situace, které divky alesponi ¢aste¢né motivovaly, podporovaly jejich sebeuplatnéni

a sebekontrolu. Minimaln¢ vSak poskytovali Zdkynim moZnost pro samostatné rozhodovani

a mysleni. Malo navozovali situace, které by zakyné k témto ¢innostem provokovaly

a iniciovaly.

Ucitelé pracuji podle tematickych plant (pro povinné predméty), které vsak jsou formalni

a pouze opisuji vzdélavaci program. Nespecifikuji vychovné-vzdélavaci cile s ohledem na typ

a rozsah vzdé€lavacich potieb zdkyn. Pouze pfi vyuce praktickych pfedméti se ucitelim
castecné dafilo dil¢i cile témto potfebam piizptisobovat. Rezervy byly zjistény v praci se
zakynémi s individudlnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitelé pro n€ nezpracovavaji individudlni
vychovné-vzdélavaci plany ani priabézné nekonzultuji s pracovniky odbornych pracovist formy
a metody reedukace, na zakladé kterych by zefektivnili viuku. Skola tedy z hlediska planovéni
vychovné-vzdélavaci prace nevyuziva cileného plsobeni na zdkyné se zamérem reedukace
jejich problémii. Pedagogové neprovadéji specialné-pedagogickou diagnostiku, pomoci které
by mohli ve své praci navdzat na znalosti a védomosti divek
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a nasledné alespon ¢aste¢né nedostatky v kontinuité jejich vzdélani odstranit.

Interakce ve vyuce i1 pres uvedené skuteCnosti byla pozitivni, zalozena na vzajemném
respektovani a dlvétre. Hostilni projevy vici Cinnostem ani neZadouci chovani zakyn se
v pribéhu inspekce nevyskytly. UCcitelé respektovali jejich osobnost, ptipoustéli diskuzi,
pfipadné rozdilnosti v nazorech fesili asertivnim zpisobem. V komunikaci se Zakynémi
uplatiiovali pedagogicky takt, dislednost a sebeovladani.

vvvvv

bez vétsi estetické a podnétné upravy. Kromé& kmenovych ttid a odborné uc¢ebny pro praktické
¢innosti vyuziva Skola také alternativni prostory mimo aredl Skolského zafizeni, zejména pro
télesnou vychovu. V hospitovanych hodinach ucitelé minimaln€ vyuzivali u¢ebni pomucky

a audiovizualni techniku ke konkretizaci u¢iva. Skola je de facto nema k dispozici, v dobé
inspekce byly zapiijceny z jinych Skol i uebnice. Zazemi ve studijnich materialech, didaktické a
vypocetni technice a u¢ebnich pomiickach skolské zatizeni nema. Organizace

a vlastni realizace vyuky nedava dostate¢ny prostor pro spontanni aktivity a pfirozenou

w7

relaxaci. Pfiznivéjsi prostorové i materidlné-technické podminky jsou na pracovisti Janstejn.

V pribéhu vyucovaciho procesu, pii jeho vedeni a organizaci, byl z hlediska psychohygieny
zjistén nedostatek v dodrzovani ptestdvek. Do rozvrhu hodin neni zatazena dvacetiminutova
piestavka, coz je vrozporu s platnou pravni normou. Zakyné jsou vedeny k dodrZovéani
pitného rezimu, po cely den maji k dispozici tekutiny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Mala pozornost je ze strany pedagogii i vedeni Skolského zaiizeni vénovdna planovdani
vychovné-vzdélavaci prdace, coZ vede k mdlo efektivni organizaci vyuky. Nedostatek
ucebnich materidalit a ucebnich pomiicek Zakyné dostatecné nemotivuje.

Kvalita vzdélavani ve tiidach praktické Skoly, planovani a piiprava vyuky vzhledem
k aplikovanému vzdélavacimu programu a podminkam, ve kterych probihd, je pouze
vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Predlozend koncepce vychovné-vzdélavaci prace vychovného ustavu je soucasti rocniho planu
prace. Ma dv¢ stéZejni kapitoly — koncepce vzdélavani a koncepce vychovy. Koncepéni zaméry
vychézeji z analyzy aktudlniho stavu a podminek, reaguji na pozadavky trhu prace. Od 1. zafi
2001 bude jako soucast Skolského zatizeni otevieno UCilisté (obor Kuchat — ¢isnik, prace ve
spole¢ném stravovani) pro dvacet zaki. Soucasti dlouhodobého planu rozvoje Skolského
zafizeni (na obdobi cca Ctyf rokil) je zpracovana studie dostavby komplexu Skoly na pracovisti
Velké Mezifi&i. Stanovené cile jsou realné, ziizovatelem (MSMT) pfijaté

a podporované.

Priority pro stavajici Skolni rok jsou upfesnény a podrobné rozpracovany v planu prace na
Skolni rok 2000-2001 vcetné piiloh. V tomto dokumentu jsou podrobné stanoveny ukoly
v oblasti vychovné-vzdé€lavaci, materialné-technické, personalni, provozni a ekonomické, prace
poradnich orgént a v oblasti spoluprace s vetejnosti. Pfilohami planu prace jsou rozvrh hodin,
zakladni model rozpisu sluzeb vychovateld, rozvrhy vychovné-vzdélavaci povinnosti
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a plany kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele, vedouciho vychovatele, zastupkyné pro
vyucovani a vedoucich elokovanych pracovist. Soucasti planovéani je minimalni program
prevence socialné-patologickych jevii a traumatologicky plan vychovného ustavu. Systém
planovani dotvareji mésicni (sttednédobé) a tydenni (kratkodobé) plany vychovnych innosti,
které sestavuji vychovatelé. Tydenni plany ¢innosti jsou zpracovavany s malou davkou invence,
chybi cile a prostfedky reedukace a resocializace. Systematické planovani se zpétnou vazbou
na piedchozi ¢innosti neni doloZitelné.

Studijni obor je vyucovan podle neplatného vzdélavaciho programu pro praktickou Skolu.
Tydenni hodinové dotace byly ve vSech sledovanych hodin4dch dodrzeny, obsah uciva

i skladba predmétli byly dodrzeny a vsouladu s vySe uvedenym programem. V platném
Rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni MSMT neni
uveden rekvalifikacni kurz pro pomocné kuchaiky, ktery Skolské zatizeni realizuje v ramci
praktické Skoly.

Pfi planovani jsou vyuZivany podnéty a pfipominky pedagogli i provoznich pracovniki,
svéfenci se na planovani podileji minimaln€. Samosprava svétenct je ustanovena formalné,

de facto nepracuje.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k podminkam a velikosti Skolského zaiizeni
Jjsou i pies uvedené dil¢i nedostatky velmi dobreé.

Organizovani

Cinnost $kolského zafizeni a jeho organizaéni uspoiadani uréuje organizaéni ¥ad, obsahujici
zékladni povinnosti, odpovédnost a prava pracovniktl. Cinnost pedagogi (uciteld

1 vychovatell) se fidi pracovnim fddem pro pedagogické pracovniky platnym pro vSechny
Skoly a Skolska zatizeni zfizované statem.

Organiza¢ni schéma, které je nedilnou soucasti organiza¢niho ftadu, jasné stanovuje
kompetence a odpovédnost pro jednotlivé vedouci funkce i1 vztahy nadfizenosti a podfizenosti
jednotlivych pracovnikll. Statutdrnim orgdnem je feditel vychovného tustavu, zastupcem
statutdrniho orgdnu byl jmenovan vedouci vychovatel, ktery zastupuje feditele v plném rozsahu
a ptimo vede vSechny vychovatele (odborné i pomocné) a zdravotni sestru. Dal§imi vedoucimi
pracovniky jsou vedouci elokovanych pracovist’.

Organizacni struktura Skoly je jasna a piehlednd, organizacni opatfeni vSak nejsou vzdy
dostatecné promyslena ve vSech svych dopadech a souvislostech. Pfi inspekci byly zjistény
nedostatky v organizaci vyuky a rezervy ve vedeni dokumentace. Skolu ¥idi zastupkyné
feditele pro vyucovani, pracovnice bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Vzhledem k tomu,
ze vétSina ucitelek nesplituje podminku odborné a pedagogické zpusobilosti, vyzaduje
metodické a odborné fizeni vychovné-vzdélavaci Cinnosti vyssi pozornost. Ve vSech tfidach
praktické Skoly je vyuka organizovéana v souladu se stanovenym rozvrhem a pfidélenim tvazkt
ucitelli. Vzhledem k typu zdravotniho postizeni zakyn praktické Skoly (poruchy chovani,
mentdlni retardace), které byva cCasto provdzeno poruchami pozornosti a zvySenou
unavitelnosti, je organizace vyuky bez dodrzovani zejména dvacetiminutové piestavky
nevhodné a v rozporu s platnou pravni normou.

I ptes uvedené rezervy (Skola) je organizacni struktura funkéni, umoziuje G€inné fizeni celého
vychovného ustavu.

Vyroéni zprava o cinnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 1999-2000 byla zpracovana
vsouladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii, a poskytuje dostatek relevantnich udajii a informaci,
slouzi jako zdroj sebehodnoceni skolského zatizeni.
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Povinnd dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci, reedukaéni a resocializa¢ni
¢innosti je zavedena. Nedostatky byly zjistény pii vedeni jednaciho protokolu. Na pracovisti
Zdar nad Sazavou nejsou piidélovana ¢&isla jednaci - slouzi pouze jako evidence cenin. Rady
jednacich cisel jednotlivych pracovist nejsou odliSena. V kontrolované osobni dokumentaci
zakyn nejsou zalozeny vSechny piedepsané dokumenty. Chybi platné piihlasky ke studiu na
praktické skole (SEVT 49 149 0). Rozhodnuti o pfijeti ke studiu na specialni stiedni Skolu

a o pfijeti do vychovného tstavu pro mladez neobsahuji vSechny pfedepsané naleZitosti

a u nekterych zadkyn chybi ndvrhy na zafazeni do pftislusného typu Skoly. Ochrana divérnych
informaci a osobnich dat je zaji$téna, osobni spisy svéfenci 1 pracovnikill jsou uloZzeny

u socialni pracovnice, fadné zabezpeceny proti zneuziti nebo zcizeni.

Poradnim orgdnem feditele je pouze pedagogicka rada, kterd se schazi dle planu Sestkrat
ro¢né. Z jednani pedagogické rady jsou potfizovany zéapisy, které maji dobrou administrativni

1 vypovidaci hodnotu.

Informace uvnitt Skolského zatizeni jsou preddvany prostiednictvim pedagogickych rad

a porad ucitelli a vychovatelli. Aplikovany vnitini informaéni systém je vzhledem

k organiza¢nimu uspotfadani Skolského zafizeni nejednotny, malo spolehlivy a u¢inny, vedeni
vychovného Ustavu nema dostatecnou zpétnou vazbu. Pfedavani informaci rodi¢im (zdkonnym
zastupciim) je realizovdno ustni formou pii osobnich navstévach ve Skolském zafizeni a
dvakrdt roc¢né¢ pisemné. Vefejnost je o Cinnosti vychovného ustavu informovana
prostifednictvim Dnii otevienych dveti (dvakrat ro¢n€) na vSech pracovistich, kterych ucastni
zejména socialni kurdtofi, zdkonni zastupci svétenctll, pfedstavitelé jednotlivych obci a statni
spravy a samospravy. Propagace Skolského zafizeni je prubéZzné zajiStovana vydavanim
Informacniho buletinu.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani Skolského zaiizeni a informacnich systémii
Jjsou priimérneé.

Vedeni a motivovani pracovniki

V celém skolském zatizeni jsou vytvoreny organizacni piedpoklady pro vedeni a motivovani
zaméstnanci. Reditel uplatiiuje participacni model fizeni (demokraticky az liberalni), snazi

o partnersky pristup ke vSem zaméstnancim vychovného tustavu. Vedouci pracovnici
jednotlivych pracovist’ i organiza¢nich usekii maji vymezeny vlastni kompetence

a zodpovidaji také za kvalitu prace svych podfizenych. Vedeni skoly feditel zcela ponechal
v kompetenci zastupkyné pro vyucovani, kterd vSak nema dostateCné promysleny systém
zavadéni novych trendl a pfistupi ke zdravotné postizenym zakim. Pfi jejich aplikaci
v pedagogické praxi se snazi v maximalni mife podporovat individualni schopnosti jednotlivych
pedagogt, jejich kreativitu, napady a aktivitu, nedokdze je vSak cilené motivacné vyuZzivat pro
prosazovani zadoucich zmén ve vzdélavacim procesu.

Ptestoze je model fizeni celého Skolského zafizeni dobie nastaven, neni dostatecné ucinny,
protoze vredlnych situacich nedostatecné funguje zpétnd vazba. Zakladnimi néstroji
operativniho fizeni jsou plany ¢innosti (mésicni, tydenni), systém porad, internich ptikazl

a smérnic. Operativni fizeni jako celek je malo funkéni a pruzné vzhledem k velkym
vzdalenostem odlouc¢enych pracovist.

Zaméry v oblasti dal§tho vzdélavani jsou promysSlené pouze CcasteCné, pedagogové se
opakované neuspés$né hlasi na pedagogické fakulty, kde by ziskali odbornou specialné-
-pedagogickou zpusobilost. Ucast pedagogickych pracovnikii na odbornych seminaiich

a prednasSkach vychazi prevazné zjejich zdjmu. Pribézné vzdé€lavani je zaméfeno na
samostudium a sebevzdélavani zejména prostfednictvim aktudlni odborné literatury, pro které
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vSak Skolské zafizeni nema potfebné zazemi. Tim se snizuje efektivita odborného

a metodického vedeni. Nejvice se absence odborného vedeni projevuje smérem k praktické
Skole.

Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogtim je ptidélen uvadéjici pedagog (ucitel, vychovatel),
ktery je v pribehu roku vede a poskytuje zakladni metodickou, ptipadné odbornou pomoc.
Systém moralntho a hmotného stimulovani pracovniki ma Skolské zafizeni vytvoten.
Zaméstnanci jsou hodnoceni v souvislosti s pfidélovanim nenarokovych slozek platu (osobni
ptiplatky, mimofddné¢ odmény). Pro objektivni hodnoceni vytvofil feditel rdmcova pravidla,
ktera jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu a slouzi k diferencovanému odménovani.
Analyza uplynulého Skolniho roku je sou¢ésti programu zavérecné pedagogické rady a stava se
podkladem pro stanoveni priorit pro dalsi obdobi.

Systém, rozsah a efektivita vedeni a motivovani pracovnikii jsou priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe Skolského zafizeni je v teoretické
roviné vytvoren. VSichni vedouci pracovnici (feditel, statutarni zastupce - vedouci vychovatel,
zastupkyné feditele pro vyucovani, vedouci odlouc¢enych pracovist) na zakladé vymezenych
kompetenci zpracovali velmi stru¢né plany kontrolni ¢innosti, které jsou piilohou ro¢niho
planu prace. V téchto planech se zaméfili zejména na kontrolu dokumentace, dodrZzovani
vnitiniho fadu, provoznich zaleZitosti, hospodateni s finan¢nimi prostiedky svéfenci

a ramcové 1 na kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu. Kontrolni a hospitacni ¢innost
v ramci Skoly realizuje pouze zastupkyné feditele pro vyucovani, feditel Skolského zatizeni
provadi supervizi. Zapisy z kontrol a hospitaci jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany

a jimi verifikovany. Vedouci pracovnici povéteni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti tyto dva druhy
kontrol neodliSuji. Obecnd analyza a pfipadna opatieni z kontroly kvality vychovy

a vzdelavani jsou prezentovany na pedagogickych radach a poradach.

Z kontrolnich zjisténi Ceské $kolni inspekce a analyzy pisemnych ziznami z kontrol

a hospitaci vSak vyplyva, Ze takto realizovand kontrola je nedisledna a neefektivni, nejsou
vyuZivany evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogl. Aplikovany model
kontrolni ¢innosti neumoziuje dlouhodobé sledovat kvalitu prace a nema zasadni vliv na
zmény stylu vychovné-vzdélavaci ¢innosti pedagogu.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Model Fizeni je dobie nastaven, jeho kvalitu vSak sniZuje nedotaZeni systému rizeni smérem
k pracovnikiim. Reditel $kolského zaiizeni vénuje minimdlini pozornost zajisténi podminek
ucebniho planu praktické Skoly a formulovani zaméri a cilii, které chce v ramci vzdélavani
svéiencit dosahnout. Jeho opatieni piindsi FeSeni pouze v krdtkodobém kontextu. Kvalita
Fizeni Vychovného ustavu pro mlade? Velké Meziiici je priumérnd.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pti praktické skole je dale vyucovan rekvalifikacni kurz pomocna kuchatka, ktery neni zafazen
v siti, MSMT CR prostiednictvim komise pro akreditaci vzd&lavacich zafizeni dne 27. 6. 1996
schvalilo zadost o vydani povéfeni ve smyslu vyhlasky MPSV CR ¢&. 324/92 Sb., ale povéfeni
na pracovni ¢innost pomocna kuchatka prokazateln€ vydano nebylo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni MSMT
¢j. 31 513/98-21 ze dne 25. istopadu 1998

e Zfizovaci listina ze dne 1. Cervence 1991

e Dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 30 505/94-61 ze dne 24. listopadu 1994

e Zména zfizovaci listiny ¢j. 19 941/95-61 ze dne 30. srpna 1995

e Zména zfizovaci listiny, Dodatek €. 3 ¢j. 26 721/95-61 ze dne 30. srpna 1996

e Zména zfizovact listiny, Dodatek €. 4 ¢j. 29 964/98-21 ze dne 3. listopadu 1998

e Povinna dokumentace specidlni stiedni Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist

e Ucebni dokumenty (neplatné) pro Praktickou Skolu s dvouletou ptipravou
(kod 63-97-3/02) &j. 16 735/93-24 s platnosti od 14. kvétna 1993, odsouhlasené MSMT,
odborem specialniho Skolstvi dne 8. prosince 1995 ¢j. 24 716/95-24

e Plan prace na Skolni rok 2000-2001 v¢etné piiloh

e Vnitini f4d Vychovného tstavu pro mladdez Velké Mezifici, K Rakivkdm 1, denni rezim

vvvvv

vvvvv

K Rakiivkam 1
e Minimalni program prevence socialné-patologickych jevii
e Dokumentace k zadosti o povoleni rekvalifikaéniho kurzu
e Zakladni informace o Skolském zatizeni
e Zakladni informace a idaje o svéfencich
e Tematické plany uciva
e Rozvrh hodin tfid VM 1, VM 2, JA 1, JA 2 a rozvrh hodin uciteld
e Organizace pracovniho vyucovani tiid VM 1, VM 2, JA 1, JA 2
e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy tfid VM 1, VM 2, JA 1, JA 2
o Uvazky uditeld
e Jmenovani do funkce zastupkyné pro vyucovani ze dne 1. prosince 1994

e (Osobni dokumentace zaka
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e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Plany kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditele, vedouciho vychovatele, zastupkyné teditele
pro vyucovani, vedoucich pracovist’

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnika
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Rozhodnuti o piijeti ke studiu ve specidlni stfedni Skole

e Rozhodnuti o pfijeti do vychovného tstavu pro mladez

e Kiritéria hodnoceni a kapesného

e Kniha uteka

e Khniha vychazek

e Khnihy navstév (Gfednich, svéfencit)

e Magsiéni plany vychovné ¢innosti (pracovisté Zd’ar nad Sazavou)
e Tydenni plany vychovné ¢innosti v§ech vychovnych skupin

e Denni hodnoceni svétenct

e HIlaseni vychovatele vSech pracovist

¢ HIlaseni no¢niho vychovatele vSech pracovist

e Rozpisy sluzeb vychovatell v§ech pracovist’

e Jednaci protokol

e Hospodaftska a ucetni evidence

e Smérnice o hospodateni s finanénimi prostiedky svetencii

e Vnitini platovy predpis

e Vnitini smérnice o stanoveni a vymahani ptispévku na thradu péce
e Kroniky

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e Kvalitné zpracovany vnitini fad vychovného tstavu.

e Dlouhodobé provadéni katamnestickych Setfeni, analyza jejich zjisténi na pedagogickych
radach.

e Aplikace vycvikovych znalosti a dovednosti pedagogii v praci se sverenci.

e Zapojeni nepedagogickych pracovnikii do komplexniho reedukacniho a resocializa¢niho
procesu.

e Estetickd Uprava interiéru spole¢nych prostor i obytnych bunék na pracovisti v JanStejné.

e Kvalitni materialni vybaveni pro zimni i letni sporty.

e Nizka frekvence tékl na obou odloucenych pracovistich.
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e Pozitivni interakce ve vyucovani.

e Koncep¢ni zamery reaguji na pozadavky trhu prace.
e Kvalitné zpracovany rocni plan prace.

e Kvalitné realizovany vnéjsi informacni systém.

¢ Individualni pfistup vychovateld ke vSem svéfenctim.

Vyrazna negativa:

e Adaptacni fazi neni vreedukacnim a resocializatnim programu vénovana odpovidajici
pozornost.

e Tydenni vyplaceni kapesného popiréd jeho vychovny stimul.

¢ Na elokovanych pracovistich nejsou pevné urceny dvojice kmenovych vychovateli.

e Nevyhovujici prostory pro volnoCasové aktivity vbudové internatu a kapacitné
predimenzované loznice na pracovisté ve Velkém Mezifici.

e Nedostatecné vybaveni celého vychovného ustavu pocitacovou technikou.

e Absence dvacetiminutové piestavky v pritbéhu dopoledniho vyucovani.

e Nizkd odbornd a pedagogicka zpusobilost pro vykon funkce uclitele na specialni stfedni
Skole.

e V platném rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
MSMT CR neni uveden rekvalifikaéni kurz pro pomocné kuchaiky, ktery §kolské zafizeni
realizuje v ramci praktické Skoly.

e Rezervy ucitelil v praci se Zédkynémi s individudlnimi vzdélavacimi potfebami, absence
individualnich vychovné-vzdélavacich plant.

e Absence specialné-pedagogické diagnostiky zakyn.

e Absence knihovny ucebnic, ucebnich textd pro Zzaky, didaktické techniky a ucebnich
pomticek.

o Nizka kvalita zpracovavanych tydennich vychovnych plant.

e V osobni dokumentaci nékterych zakyn chybi navrhy na zatazeni do pfisluSného typu Skoly.

e Nejednotné vedend dokumentace na jednotlivych pracovistich vychovného ustavu.

e Rozhodnuti o pfijeti ke studiu ve specidlni stfedni Skole nemaji vSechny ndleZzitosti dle
spravniho fadu.

e Minimalni participace svetencl pii planovani ¢innosti.

Doporuceni:

e Ziidit knihovnu ucebnic a ucebnich textil pro zaky.

o Vytvorit adekvatni zdzemi v didaktické, audiovizudlni a vypocetni technice a ucebnich
pomticek.

e Vénovat vysSi pozornost metodickému a odbornému fizeni vychovné-vzdelavacich
¢innosti.

Kvalita reedukace a resocializace (program, podminky, organizace, formy, metody, dalsi
aktivity a vysledky) je primérnd, kvalita vzdélavani (podminky a pribéh) je pouze
vyhovujici. Oblast Fizeni Skolského zarizeni (planovani, organizovani, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolni mechanizmy) Skolského zavizeni je priimérna.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti Vychovny ustav pro mlide? Velké Meziiici jako priamérny.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenka tymu Mgr. Eva Bekeova Mgr. Eva Bekeova v. 1.
Clenka tymu Mgr. Alena Wiesnerova Mgr. Alena Wiesnerova v. r.

V Prostéjove dne 9. ¢ervence 2001

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. Cervence 2001

Razitko

Reditel $kolského zafizeni Podpis

PaedDr. Karel Suchanek PaedDr. Karel Suchanek v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢;.
jednaciho protokolu CSI

OU Zd’4r nad Sazavou, referat $kolstvi 2001-07-25

133 133/01-05003

Ziizovatel: MSMT CR 2001-07-25

133 134/01-05003

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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