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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Fakultni zékladni $kola Usti nad Labem, Ceské mladeze 230/2, ptispévkova organizace
vykonava ¢innost zakladni skoly s kapacitou 480 zaka, Skolni druziny s kapacitou 125 zakt
a Skolni jidelny s kapacitou 400 stravnikti. Vzdélava 466 zakh ve 21 tiidach podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani ,,Tvofiva Skola® a dobihajicich
vzdélavacich programli Zakladni Skola a Obecnd Skola. Pokracujici spoluprace
s Pedagogickou fakultou UJEP je vyjadiena navratem k plivodnimu nazvu skoly s ptivlastkem
fakultni. Od posledni inspekce se zlepSily materidlni podminky ptfedevSim v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Fakultni zakladni $kola Usti nad Labem, Ceské mladeZe 230/2, piispévkova organizace (dale
jen organizace nebo Skola) spravuje jako pfispévkova organizace movity a nemovity majetek,



ktery ptevzala do spravy k vlastnimu hospodaiskému vyuziti od zfizovatele Statutarniho
mésta Usti nad Labem, a majetek ziskany vlastni &innosti. Vymezeny majetek eviduje
ve svém ucetnictvi a provadi odpisy podle odpisového planu schvéaleného ztfizovatelem. Tim
vytvaii omezené zdroje pro jeho obnovu a rozvoj. Provadi pravidelnou inventarizaci, zajistuje
v€asnou a fadnou udrzbu a opravy majetku. Postupné od roku 2006 byly provedeny v ramci
investicnich akci rekonstrukce osvétleni a oken, statické zajiSténi budovy, opravy
a rekonstrukce socialniho zatizeni Skoly a télocvicny.

Skola vyuziva svéfeny majetek k zajisténi své hlavni ¢innosti a k provozovani doplitkové
¢innosti. Dle zfizovaci listiny ma povolenu doplitkovou ¢innost — pronédjem, prodej vyrobkd,
pujéovani veéci movitych, poradani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdé€lavacich akci,
hostinskou ¢&innost. Dne 1. 11. 2003 ziskala $kola ,Certifikit TVORIVA SKOLA
a Vzd&lavaci stiedisko ¢innostniho udeni realizujici inovaéni politiku MSMT CR*.
V hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 provozovala organizace v ramci dopliikové ¢innosti
hostinskou Cinnost, pronajmy, potfadadni odbornych kurzi a vzdélavacich akci. Zisk
z doplnkové ¢innosti pouzila organizace na posileni své hlavni ¢innosti. Stanovena kapacita
Skoly 480 zakii byla v hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 vyuzita z 93 az 98 %.

Organizace ve sledovaném obdobi hospodafila s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoétu (kapitoly MSMT), s finanénimi prostfedky pfijatymi z rozpoétu
ziizovatele na zabezpeGeni provozu a s finanénimi prostiedky od Utadu prace v ramci
refundaci mezd pracovnikim konajicim vefejné prospésné prace. Ostatni zdroje tvoftily
ptispevky za stravné, Uroky, prostiedky fondl a ptijmy z doplitkové ¢innosti. DalSim zdrojem
se staly finan¢ni prostfedky, které Skola ziskala zapojenim se do rGznych narodnich
1 mezinarodnich projektl, a finan¢ni a vécné sponzorské dary (financni prostiedky na nakup
sportovniho vybaveni, DVD ptehrdvac a digitalni fotoaparat). Finan¢ni prostfedky poskytnuté
Skole ze statniho rozpoétu (kapitoly MSMT) na neinvesti¢ni vydaje byly v hodnoceném
obdobi let 2006 — 2008 cerpany piedev§im na platy a nahrady plat, ostatni platby
za provedenou praci, zdkonné odvody a zékladni ptidél do fondu kulturnich a socialnich
potteb. Z finan¢nich prosttedkl ur¢enych na ostatni neinvesti¢ni vydaje byly hrazeny v tomto
obdobi ostatni socialni pojisténi, ndkup ucebnich pomicek, ucebnic a ucebnich pomicek
pro integrované zaky a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik.

K financovani neinvesti¢nich vydaji pouzila Skola i dal§i financni prostiedky statniho
rozpoétu (kapitoly MSMT), které ziskala v hodnoceném obdobi let 2006 - 2008 ve formé
igelovych dotaci v ramci rozvojovych projektti a programtt MSMT. V roce 2006 se jednalo
o rozvojové programy ve vzdelavani v rdmci SIPVZ — ,zajisténi standardnich ICT* a v rdmci
nadstandardu SIPVZ ,.Projekty Skol - zavadéni ICT do vyuky*, vroce 2007 o ,Program
na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ konektivity* a v roce 2008 o rozvojovy
program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace* a rozvojovy program ,,Podpora
vyuky cizich jazykd vroce 2008“. Tyto ucelové uréené financni prostiedky vycerpala
v souladu s vyhlaSenymi podminkami programa.

Ve sledovaném obdobi let 2006 — 2008 Skola obdrzela finan¢ni prostfedky na provoz
od zfizovatele, které byly pouzity pfedevSim na vydaje souvisejici se zajiSténim nezbytného
chodu skoly, thradu energii a sluzeb. Finan¢ni prostfedky ur¢ené na provoz byly také pouzity
v hodnoceném obdobi na Skoleni zamé&stnanct a v roce 2007 1 na nakup ucebnich pomiicek.

Organizace ziskava dal$i finan¢ni prostiedky uspéSnym zapojenim se do mezindrodnich
projekti a programil a soutéZi vyhlaSovanych Statutarnim méstem Usti nad Labem
a Usteckym krajem (vytvarna soutéz v akvarelové technice, PAZIT). V roce 2006 se kola
zapojila do mezinarodniho programu ,SOCRATES COMENIUS — Aktivita 1 — Projekt
spoluprace skol“, vroce 2008 do ,Projektu partnerstvi COMENIUS v ramci Programu



celozivotniho u€eni. V celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly bylo financovani ze statniho
rozpoctu zastoupeno v hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 v priméeru 80 %. Celkové vydaje
Skoly na jednotku vykonu (zak zakladni Skoly) se ve sledovaném obdobi pohybovaly v rozpéti
39 - 42 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu (zak zédkladni Skoly) Cinily
v primeru 32 tis. K¢.

Skola méla v hodnoceném obdobi 2006 — 2008 odpovidajici mnoistvi materidlnich
a financnich zdrojit pro realizaci $kolniho vzdélavaciho programu. Financni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu pouZila v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Hodnoceni $koly

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zptisobu piijiméni b&Znym zpisobem
(pomoci letdkd, Skolnich webovych stranek). Pfi pfijimani ke vzd€lavani postupuje
dle platnych zakonnych ustanoveni a podle svych moznosti eliminuje bezpecnostni, zdravotni
a socialni bariéry. Rovnéz pti ukoncovani vzdélavani maji vSichni Zaci rovné pfilezitosti a je
jim vénovana patfi¢na péce. Podminky pro rovny ptistup jsou dodrzovany.

Vzdélavaci potteby jednotlivych Zaka jsou zohlediiovany podle jasné zpracovanych pravidel,
pfijemné prostfedi a velmi dobré materidlni vybaveni podporuji individudlni rozvoj zakd.
Skola identifikuje z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a ve spolupraci se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi pro né vytvafi individudlni vzdé&lavaci plany, které jsou
vyhodnocovany a upravovany vzhledem k potfebam zakl. Ke dni inspekce teditelka Skoly
rozhodla o integraci 40 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kromé toho je plné
vyuzivana moZznost podplurného programu pro zdky 1. stupné. Pfi vzdélavani Zzaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pomadhaji 2 asistenti pedagoga. Vyucujici ziskali
dostatecnou kvalifikaci v oblasti specialni pedagogiky, nadale se pribézné vzdélavaji a vedou
zaky ve skupinach ambulantni napravy vyvojovych poruch uceni. Pii vyuce jsou hojné
vyuzivany specialni ucebni pomticky pro kompenzaci téchto poruch vcetné pocitacovych
programtll. VSem zaklim jsou nabizeny konzulta¢ni hodiny, maji moznost vybéru z nabidky
volitelnych pfedmét nebo volnocasovych aktivit podporujicich rozvoj jejich talentu a zajma.
Zaci se Gi¢astni pfedmétovych soutézi, olympiad nebo se zapojuji do §kolnich i mezinarodnich
projektl, prezentuji se svymi kulturnimi vystoupenimi v rdmci Skolnich péveckych, tanecnich
nebo recitacnich soutézi. Nadané Zaky zatim Skola neeviduje, ale snazi se je vyhledavat
a ve Skolnim vzd€lavacim programu a dalSich dokumentech mé stanovenou strategii
na podporu jejich tspesnosti.

Skola se zabyva prevenci $kolni netspé$nosti. Pribézné sleduje vzdélavaci nebo vychovné
problémy zakl, ktefi se mohou ucastnit doucovani nebo individualnich konzultaci.
Se zdkonnymi zastupci zakil je vedena oteviend komunikace a podporovana vzajemna divéra.
Rodi¢e maji rovné€z moznost vyuzivat individudlnich konzultaci s vyucujicimi, pravidelné
jsou informovéani na t¥idnich schiizkach. Uspé&$nost je vyhodnocovéana Gtvrtletné a jsou
navrhovana opateni ke zlepSeni. Skolni preventivni strategie umoziiuje predchazet vzniku
socialn¢ patologickych jevii, a to organizovanim jednorazovych 1idéletrvajicich akci
zamefenych na drogovou prevenci, pravni védomi nebo Sikanu. Tyto akce probihaji
ve spolupraci s Policii, BESIP, Magistratem mésta Usti nad Labem, VZP a dal3imi partnery.



Skola poskytuje kvalitni vnitini i vné&j§i poradenskou pomoc v odpovidajicim rozsahu.
Poradenské sluzby jsou zajiStovany v koordinaci mezi dv€éma vychovnymi poradkynémi
a tfemi Skolnimi metodiky prevence, pracovnikem skolského poradenského zatizeni, tfidnimi
uciteli 1 uciteli vzdélavacich predméti. Vychovné poradkyné monitoruji vyuku Zzakt
integrovanych a zakli vyzadujicich individudlni péci pii pfechodu z jiné Skoly, G€inné
ptispivaji k feSeni vychovnych problémil. Podle potieby nabizi zdkonnym zastupcim
poradenskou pomoc, poptipadé zprostiedkovavaji kontakty na poradenskd zatfizeni.
Vychéazejicim zakiim a jejich zdkonnym zastupcim zajistuji pomoc v profesni orientaci.
Rovnost piilefitosti ke vzdélavani je na poZadované urovni, Skola nabizi odpovidajici
poradenskou pomoc.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstifku.  Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a dodrzuje stanovenou strukturu. Zohlediuje
vnéjsi prostiedi, vyuziva redlné podminky a moZznosti Skoly. Je dokumentem, ktery umoziiuje
napliiovat zaméry $kolské reformy. Na zavéry z posouzeni SVP Ceskou $kolni inspekei (CSI)
vedeni §koly zareagovalo a nedostatky, na které CSI upozornila, byly odstranény. Zaroveii
s realizaci SVP probihaji inovace obsahu vzdélavani i v roénicich, které jsou vyucovany podle
dobihajicich vzdélavacich programli Zakladni nebo Obecna Skola.

Reditelka $koly piedlozila koncepéni dokumenty, které jsou pravidelné inovovany a vychazeji
z dlouhodobych zdmérh statu a kraje. Hlavni diiraz je kladen na prostiedi podporujici rozvoj
jedince a cinnostni u€eni. Na strategickém planovani a vlastnim hodnoceni se podileji
pedagogicti pracovnici Skoly, avSak Zprava z viastniho hodnoceni skoly ma vyrazné popisny
charakter bez hlubsi analyzy, tudiz opatfeni pfijimana feditelkou Skoly vychéazeji spiSe
z okamzité potteby, poptipadé jako reakce na pribéznou kontrolni ¢innost. Drobné nedostatky
ve vedeni povinné dokumentace §koly byly odstranény v pribéhu inspekce. Reditelka splituje
ptedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti, které pro ni z této funkce vyplyvaji.
Ve skole je zfizena zakovska rada, se kterou je vedeni Skoly pribézné v kontaktu, nazory
a prani zaka jsou ziskavany rovnéz v rozhovorech. Podminky pro ¢innost Skolské rady jsou
velmi dobré. Vedeni Skoly ma standardni uiroveri.

V soucasné dob¢ pracuje ve Skole 31 ucitelli, z nichz jsou 4 bez potiebné kvalifikace, 3 z nich
jsou studenti pedagogické fakulty. Se 2 Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami pomaha;ji
pedagogicti asistenti. PredloZzeny plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikii dobfe stanovuje dlouhodobé i kratkodobé cile a sleduje personalni
rizika. Skola podporuje zadinajici ucitele a vyuziva statutu uvadgjicich ugiteld. Dal3i
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) vedeni skoly podporuje a jeho prioritou je
zavadéni SVP a ¢innostni udeni. Analyza piehledd icasti na DVPP viak ukazala, Ze pomér
ucastniki vzdélavani je nevyvazeny ve prospéch ucitelt 1. stupné. Prostfedky ze statniho
rozpoctu, vcetné prostiedkt na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou vyuzivany
hospodarné.

Skola ma vyhovujici prostorové i materidlni podminky umoziiujici plnéni SVP.
rozvoj nastal ve vybavenosti informacnimi a komunika¢nimi technologiemi. Z nedostatku
financi se nepodafilo vyménit staré a poSkozené Skolni lavice a obnovit nabytek v n€kolika
ttidach a v kabinetech ucitelq.

Skola cilené zaji$tuje a vytvafi bezpeéné prostiedi. Chodby a tfidy jsou prostorné, Gisté
a spolu s vyzdobou vytvareji ptijemné prostiedi. Vedeni skoly dba, aby vSichni zaci byli
prokazateln¢ informovani o bezpecnosti a ochrané zdravi prostfednictvim Skolniho fadu.
Spravné je vedena kniha tirazli i zdznamy o urazech (6 Urazl na 100 zakl). Vedeni Skoly vSak
neprovadi systematickou analyzu turazovosti za delSi casové obdobi, pfijimand opatieni
se vztahuji pouze k jednotlivym traziim. Podminky vzdélavani maji poZadovanou uiroverii.



Kromé& dobihajicich vzdélavacich programi Zéakladni a Obecna Skola probihd vyufovani
podle SVP. Ten obsahové navazuje na projekt Tvofiva $kola, jehoZ jsou néktefi vyucujici
lektory. Ve vzorku navstivenych hodin byly uplatiovdny moderni pedagogické metody,
vyudujici zaky velmi p&kné motivovali a Gasto volili individualni piistup. Zaci se projevovali
samostatné, komunikovali piiméfené¢ svému ve€ku, dokdzali vzdjemné spolupracovat
pii skupinové praci. Do ¢innosti se zapojovali ochotné, snazili se nastolené problémy fesit.
Slabinou vétSiny hodin vSak bylo hodnoceni. Velmi casto chybélo hodnoceni pokroku,
na zdvére¢né hodnoceni prace zbyvalo minimalné ¢asu nebo probihalo po zvonéni, vzajemné
hodnoceni Zakl bylo zatfazovano vyjimecné, sebehodnoceni nebylo vyuzito viibec. Z hlediska
organizace vyucovani jsou ucebni plany napliiovany, disponibilni hodiny vyuZzity k posileni
povinnych piredméti a k Siroké nabidce volitelnych predméti, které jsou koncipovany tak,
aby umoznili rozvoj Zakliim v oblasti jejich zajmi. Vzdélavaci nabidku dopliuji zajmové
krouzky provozované za uplatu. Organizace vzdélivini podporuje iispésnost %dki, CSI
doporucuje zamé¥it pozornost vedeni Skoly na kontrolu dodrZovani pravidel pro hodnoceni
#daki uvedenych v SVP a Skolnim ¥ddu.

Spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki, se zfizovatelem a Skolskou radou je
na bézné trovni. Ve Skole pracuje Zdkovskd rada sloZzena ze zéastupci tiid a Rada rodict.
Velmi dobfe probiha spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou. Skola je zapojena
do projektu ,,Adopce $koly Policii CR®, spolupracuje s obanskymi sdruzenimi Spirala
a Démosthenes v Usti nad Labem. Dalii spoluprace, ktera vyznamné ovliviiuje vychovné
vzdélavaci €innost, je zapojeni do mezinarodniho projektu LIFE IN CASTLES. Je zastfeSen
Evropskym programem pro vzdélavani, Narodni agenturou evropskych programi. Hlavnim
koordinatorem projektu je italskd Skola, ostatnimi partnery jsou Skoly z Turecka, Velké
Britanie, Holandska, Polska. Dlouhodobé velmi dobré je spoluprace s okolnimi matefskymi
$kolami. Skola je Vzdé&lavacim stiediskem obdanského sdruzeni Tvofiva 8kola
pro implementaci Cinnostniho uceni do vyuky. Dlouholeta je spoluprace s Pedagogickou
fakultou UJEP, pro jejiz studenty zajiSt'uje prubéznou, souvislou, klinickou a asisten¢ni praxi.
Partnerské vitahy Skoly jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Uroveti kli¢ovych kompetenci je zvy$ovana podporou rozvoje funkéni gramotnosti zak.
Velka pozornost je vénovana Ctendiské gramotnosti, pfedev§im v oblasti rozvoje Ctendistvi.
Nedostate¢né prostory pro Skolni knihovnu jsou kompenzovany navstévami a spolupraci
s knihovnami v okoli, pfedevS§im v projektech je vénovana pozornost praci s informacemi.
Tomu napomahd i1 zlepSeni v oblasti vybavenosti ICT, coZ umoziiuje zvySovat informacni
gramotnost ve vSech predmétech. Rozvoj komunikace v cizich jazycich je podporovan
zapojenim 7&kd do mezinarodnich, Skolnich 1 tfidnich projektd a uskute¢iiovanim
zahrani¢nich zajezdl. Ve sledovanych hodindch pievazovalo rozvijeni receptivnich
a produktivnich fe€ovych dovednosti Zakli, mén€ prostoru bylo vé€novéano interaktivnhim
¢innostem. Pfirodovédna gramotnost je podporovana zapojenim do projektu Zelena Skola
a snahou vést zaky k ekologickému mysleni, cilené¢ ho rozvijet a upevilovat. Matematicka
gramotnost je rozvijena nejen v hodinach matematiky, ale také v jinych pfedmétech, kde jsou
zaci vedeni k logickému mysleni, vytvafeni algoritmii a k pouzivani spravné terminologie.
Socialni gramotnosti je v€novana znac¢na pozornost, o ¢emz svéd¢i zafazeni vyucovacich
predmétii Eticka vychova a Osobnostni a socialni vychova do u¢ebniho planu SVP.
Piedpokladané vystupy si Zaci v priibéhu realizace SVP osvojuji, ze strany ucitelii viak je
patrna nesystematickd prace s vystupy a vEtsi zamétfeni na samotné ucivo, coz dokladaji
1zéapisy v tfidnich knihach. Sledovani a vyhodnocovani urovné ocekavanych vystupi
vymezenych v SVP je vedenim $koly provadéno béznymi nastroji. Reditelka zadava
ve vybranych tfidach 1. stupné srovnavaci pisemné prace z ceského jazyka a matematiky,
vysledky analyzuje. Nasledné jsou pfijimdna a realizovdna opatfeni. Na 2. stupni Skoly
se podobné vyhodnocovéani teprve piipravuje. Zaci 2. stupné se zudastnili celostatnich



srovnavacich testd, jejichz vysledky se pohybuji v ramci krajského priméru. Ve vlastnim
hodnoceni je vSak uveden pouze tabulkovy piehled o vysledcich vzdélavani zaki za uplynuly
rok. Vyznamna zhorSeni prospéchu a chovani zakd jsou monitorovana a jsou realizovana
opatieni k napravé, predevsim formou pohovord s rodici, zdkiim jsou nabizeny konzulta¢ni
hodiny. Procento zakli neprospivajicich na konci Skolniho roku je v poslednich tiech letech
velmi malé. VSichni vychazejici Zaci byli pfijati na stfedni Skoly nebo odborna uciliste.
Problémy s ptipravenosti zakl pii pfechodu na vyssi stupent vzdélavani nebyly zaznamendany.
Podpora rozvoje klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani maji béZnou uroveii.

Celkové hodnoceni

Skola vykondvd svou Cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a §kolskych zaiizeni a ucelné vyuzivd zdroje a prostiedky pii realizaci SVP. Zisady a cile
Skolského zdakona a piedev§im rovny pristup ke vzdélani jsou dodriovany. Bezpecnost
a ochrana zdravi $dkii je zajisténa. Uroveri vysledkii vzdélavini odpovidd poiadavkiim RVP,
je viak tieba vénovat vice pozornosti dodrZovani stanovenych pravidel pro hodnoceni Zdkil.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Koncepce rozvoje skoly ze dne 17. 2. 2003

Strategie rozvoje Skoly 2007 — 2012 z ledna 2007

Zprava z vlastniho hodnoceni projednana pedagogickou radou dne 29. 10. 2007

Vyroc¢ni zpravy, skolni roky 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009

Plan kontrolni ¢innosti a hospitaéni ¢innosti 2009/2010

Plan personalniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi

let 2007 — 2010

7. Organizac¢ni fad platny od 1. 9. 2008

8. Roc¢ni plan 2009/2010

9. Privodce Skolnim rokem 2009/2010

10. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od skolniho roku 2006/2007

11. Vykazy S3-01 k 30. zafi 2009, 2008, 2007, 2006

12. Vzdélavaci program Zékladni Skola €. j. 16 847/96-2

13. Vzdélavaci program Obecna Skola €. j. 12035/97-20

14. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Tvofiva $kola“ platny od 1. 9.
2007

15. Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

16. Rozhodnuti feditelky Skoly za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

17. Skolni matrika v elektronické podobé — vzorek

18. Ttidni vykazy a katalogové listy zaki (vzorek) platné ve Skolnim roce 2009/2010

19. Individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2009/2010
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20. Plan vychovného poradce pro skolni roky 2008/2009, 2009/2010

21. Skolni preventivni strategie 2009-2014

22. Plan akci prevence socidlné patologickych jevli na Skolni rok 2009/2010

23. Kniha tirazt vedena od 1. 9. 2005

24. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni rok
2007/2008 a 2008/2009

25. Zména zfizovaci listiny vydana Statutarnim méstem Usti nad Labem s uéinnosti
od 1. 1. 2004 (ze dne 19. 12. 2003)

26. Dodatek ¢. 1 ke zméné zfizovaci listiny s ucinnosti od 1. 7. 2005 (ze dne 1. 7. 2005)

27. Dodatek €. 2 ke zméné¢ ziizovaci listiny s u¢innosti od 1. 9. 2008 (ze dne 28. 4. 2008)

28. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ¢.j. 733/SMT/2008/5 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2008 (ze dne 29. 5. 2008)

29. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &.j. 10 809/2008-21 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2008 (ze dne 26. 6. 2008)

30. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &.j. 1248/SMT/2008/4 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2008 (ze dne 24. 7. 2008)

31.Jmenovani do funkce feditelky skoly ¢.j. KP/913/03 s ti¢innosti od 1. 8. 2003 (ze dne
20. 6. 2003)

32. Certifikat Tvortiva Skola a Vzdélavaci stiedisko ¢innostniho uceni realizujici inovaéni
politiku MSMT CR &. 006/2003 (ze dne 1. 11. 2003)

33. Rozpocet na provoz pro roky 2006, 2007, 2008

34. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —rok 2006, 2007, 2008

35.Dopis Krajského ufadu zn. 129355/2006/990/SMT/2006 o poskytnuti finan¢nich
prosttedkii na rozvojovy program ve vzdelavani ,,Projekty Skol*“ zavadéni ICT
do vyuky (v rdmci nadstandardu SIPVZ) v roce 2006 (ze dne 8. 9. 2006)

36. Avizo Krajského Gfadu Usteckého kraje zn. 216156/2007/1843/SMT/2007 o ptidélené
dotaci ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci statni informacni
politiky ve vzdélavani konektivity ¢.j. 24 529/2007-25* (ze dne 17. 12. 2007)

37. Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje zn. 145650/2008/1417/SMT/2008 — Dotace
na rozvojovy program ,.ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace*
pro rok 2008

38. Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje zn. 195976/2008/1954/SMT/2008 —
rozvojovy program — Podpora vyuky cizich jazyki v roce 2008 (ze dne 10. 12. 2008)

39.Rozpodtové opatieni Magistratu mésta Usti nad Labem RO106/06/010 ze dne
13. 12. 2006 o poskytnuti uéelové neinvestiéni dotace Krajského ufadu Usteckého
kraje na mimoskolni vychovu zakti — PAZIT 2006

40. Smlouva ¢. CA1-04-15 uzaviena vramci vzdélavaciho programu EU SOCRATES
COMENIUS — Aktivita 1 — Projekt spoluprace Skol, a na zakladé rozhodnuti
253/2000/EC Evropského parlamentu a Rady EU - obdobi od 1. 8. 2006 do 31. 7.
2007 (ze dne 6.9.2006) vcetn¢ Dodatku ke smlouvé ¢. CA1-04-15 (ze dne 22. 2.
2007) + Vyuctovani projektu SOCRATES COMENIUS (ze dne 23. 7. 2007)

41. Smlouva ¢. COM-MP-2008-118 uzaviena v Projektu partnerstvi COMENIUS v ramci
Programu celoZivotniho u€eni — obdobi od 1. 8. 2008 do 31. 7. 2010

42.Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A, Cast B
(ze dne 16. 1. 2006)

43. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2007 (bez data vyhotoveni)



44. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pifispévkové organizaci (ze dne 6. 1. 2009)

45. Formular k vytctovani ,,Programu na podporu pokryti konektivity Skol v rdmei statni
informaéni politiky ve vzdélavani konektivity ¢.j. 24 529/2007-25 (ze dne 10. 1.
2008)

46. Skol (MSMT) VM4 Vyuétovani Gdelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12.
2006 (ze dne 24. 1. 2007)

47.P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

48. Darovaci smlouvy ze dne 1. 3. 2006, ze dne 17. 4. 2007, ze dne 24. 6. 2008

49. Hlavni kniha 2006, 2007, 2008

50. Obratova ucetni predvaha stiediska 2 - rok 2006, 2007, 2008

51. Projekt Statutarniho mésta Usti nad Labem — vytvarna souté v akvarelové technice —
rok 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana PodeSvova PodeSVOVA VoI
PaedDr. Jana Hornova Hornova vur......oocooiiii
Mgr. Ilona Hronova Hronova vir.......c.oooooiiiiii

Mgr. Véra Konyova Konyova vir......ooocoiiiiiiii

Bc. Blanka Zoudunova ZoudunOvVa V.l....ccooeniiiiiiiiii e,

V Lounech dne 11. 11. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 18. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vlasta Rytifova Rytifova VT oo,



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

10




	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



