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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je G¢elovym zatizenim, zalohovanou organizaci, jejim zfizovatelem je Mésto
Bfeznice. V letosnim Skolnim roce jsou v provozu 2 tfidy, ve kterych jsou zafazeny veékove
heterogenni skupiny déti ve véku 3 — 6(7) let. Primérnd dochazka od zacatku Skolniho roku do
kvétna 2000 byla cca 19 déti na tiidu.

Mateiska $kola je zafazena Skolskym ufadem P¥ibram do sité $kol, predikolnich a $kolskych
zafizeni, jeji soucasti je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Ob¢ tifidy matetské Skoly zpracovavaji viastni tematické plany, které vychézeji z ptijatych
koncepénich zaméri, reflektuji obecné platné dokumenty vychovné vzdélavaci cinnosti
s predskolnimi détmi a pruzn€ reaguji na soucasné trendy predskolniho vzdélavani. V planech
je preferovan osobnostni rozvoj déti v souladu s jejich individudlnimi moZnostmi a potfebami.
Planovani je pojato komplexné, vychovné slozky spontdnnimi a planovité fizenymi ¢innostmi
prolinaji a jsou plnény ve vyvazeném poméru. Dil¢i plnéné cile odpovidaji zdkladni koncepéni
strategii matetské Skoly, tj osobnostné orientovanému modelu vzdélavani a vychovy déti.
Diferenciace vzhledem k vékovym skupindm a individualité deti je ucitelkami sledovana a
prevazné Uspésné realizovana. Sledované spontanni a fizené ¢innosti (ranni cviceni, vytvarna,
pracovni a jazykova vychova, spontanni hry a pohyb pfi pobytu venku, organizacni rezimové
momenty v pribéhu dennich ¢innosti) dokladuji pfevazné planovitou ndvaznost a postizeni
logickych souvislosti v pedagogické ¢innosti ucitelek.

Personalni podminky pedagogické Cinnosti jsou velmi dobré, vSechny ucitelky jsou odborné
a pedagogicky zpusobilé (3 ucitelky stfedoskolské vzdélani, pani feditelka vysokosSkolské
vzdélani) a maji dlouholeté praktické zkuSenosti. Kvalita vzdélavaci Cinnosti je pozitivné
ovlivnéna dal§imi odbornymi znalostmi feditelky Skoly (napf. specialni pedagogika), jejichz
uplatnéni v praxi postupné ovlivituje také praci ucitelek. Soub&zné plisobeni ucitelek vyplyva
z potieb vzdélavaciho procesu a z vySe ucitelskych ivazki, je ucelné a je zaméteno prevazné
k zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a pfi realizaci nadstandardnich aktivit (napf.
plavecky vycvik, divadelni a filmova predstaveni, logopedie).

Matetska Skola mé ve tiidach priumérné prostorové podminky (nedostate€né napf. pro télesnou
vychovu), které jsou vhodné vyuzity zejména pro spontanni hry déti v dobfe vybavenych
hracich koutcich a pro fizené Cinnosti a dalsi rezimové aktivity u détskych stolt.

Materialni vybavenost détskym nabytkem je dostatecnd, tlozné prostory pro hracky, pomticky
a materidl vétSinou umoziuji détem volny piistup. Sortiment materidlniho vybaveni dobie
pokryva potieby vzdé€lavaciho procesu, dalsi dopliiovani je v souladu s finanénimi moznostmi
promyslené sledovéano a realizovano. Skolni zahrada pii matei'ské $kole je prostorna, Easteéné
zastinéna vzrostlou vegetaci, vybavena je primérné pro dlouhodoby pobyt déti venku. Mistni
podminky mésta Bfeznice nabizeji vyborné moznosti (napf. rozmanitd ptiroda, soucasné
1 historické mésto, architektura), které jsou ucinné vyuZivany ve vzdé€lavacim procesu pii
vychazkach k dlouhodobému pozorovani, seznamovani s okolnim svétem, sportovnimu vyziti
déti atd. Zatazované spontanni a fizené ¢innosti jsou v prib¢hu dne vhodné sttidany, prostor
pro individudlni rozvoj déti je vytvaien a ucitelkami uceln€ vyuzivan.
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Psychohygienické podminky nejsou zcela dodrzeny v souladu s hygienickou kapacitou v poc¢tu
zapsanych déti (viz protokol ¢.j. 024 224/00-1111). Denni rezim je uvolnény, jednotlivé
organizacni useky jsou vymezeny a respektuji Casy podavani stravy détem, umoznuji
diferencovany ptichod a odchod déti, poskytuji dostatecny Casovy prostor pro hru. Estetika
prostiedi, pofadek a Cistota jsou zajistény kvalitné. Pitny rezim je v matefské Skole zavedeny
a vyuzivany, stravovani je pravidelné. Vékoveé heterogenni skupiny déti ve tfidach vytvareji
pfiznivé klima pro pozitivni ovliviiovani vztahli mezi détmi a v procesu jejich zdmérného
rozvoje a kultivace.

Organizace, metody a zvolené prostredky plnéni tkola pii sledovanych fizenych ¢innostech
pfevazné odpovidaly skladb¢ tfidy a naro€nosti ukolu, c¢innosti v obou tfidach byly
diferencované podle véku déti, obsah navazoval Ggelné na piedchozi poznatky déti. Casovy
prostor pro dokoncovani aktivit byl détem poskytnut, zvolené pomticky byly uzity vhodné.
Realizované formy a metody prace - frontalni a skupinova, slovni metoda a praktickéd ¢innost
(kresleni, skladani z papiru, analyticko-syntetickd c¢innost, tfidéni a seskupovéani obrazkil)
vétSinu deti ucinng stimulovaly (zejména nejstarsi vékovou skupinu).

Motivace a pribézné hodnoceni déti ucitelkami je bohaté vyuzivano, jeho zaméfeni ve
sledovanych ¢innostech bylo pfevazné pozitivni a pro posilovani aktivity a sebedivéry déti
efektivni. Ucitelky dokazi déti vlidn€ povzbuzovat, pfiméfené je vedou k samostatnosti. Pro
déti s dil¢imi nedostatky v rovnomérném osobnostnim rozvoji jsou pfipravovany a plnény po
dohodé¢ s rodinou individudlni stimulacni programy, jejichz cilem je dobfe pfipravit déti na
vstup do zékladni Skoly (napf. v oblasti grafomotoriky, schopnosti zrakové a sluchové
analyzy).

Interakce a komunikace mezi détmi navzajem probihala spiSe aktivné a ucelné jak pfi
spontannich hrach, tak i pfi skupinové ¢innosti a individudlnim feSeni ukold, déti hovoii
ptirozen¢, maji vcelku dobrou slovni zasobu. V jazykovém projevu déti prevazovala chut
hovotit a schopnost vyjadfovat osobni potfeby a pfani, prostor pro spontanni jazykovy projev
byl poskytnut détem v dostate¢né mife.

Individualni nedostatky ve vyslovnosti déti jsou preventivni logopedickou péc¢i odstranovany
ve spolupraci Skoly a rodiny.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci a vychovné cinnosti je promyslené, ucelné a funkcni, zdakladni
koncepcni zaméieni mateiské Skoly je v konkrétni innosti ucitelek plnéno.

V této oblasti pFevaZuji pozitivni zjisténi, planovani ma nadpriimérnou uroveri.

Persondlni, materidlné technické a psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou
zajistény pievazné velmi dobie a umoZiuji realizaci prijatého programu v plném rozsahu.

V této oblasti prevaiuji pozitivni ZjiSténi nad dil¢imi negativy, uroverii je celkové spise
nadpriumérnd.

Organizace vzdélavaci Cinnosti, uZité metody a formy prdce s détmi dokladuji pestrou

nabidku a funkéni vyuZiti aktudlnich podminek, vlastnich znalosti a dovednosti ucitelek
v souladu s pFijatym programem a soucasnymi trendy v predSkolnim vzdélavani.

V této oblasti pFevaZuji pozitivni zjisténi, uroveit hodnotim nadpriimérné.
Motivacni a hodnotici ¢innost ulitelek je realizovdna citlivé a pievaziné cilené a ucinné,
uroveri v této oblasti hodnotim nadpriimérné.
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Komunikace a spoluprdce mezi vékové heterogennimi skupinami déti ve tiidach a mezi
ucitelkami a détmi probiha v optimistické atmosféie mateiské Skoly a v partnerstvi déti
a dospélych, soucasny stav vykazuje pievahu pozitivnich zjisténi, uroveri je nadpriimérna.
Celkové je kvalita vzdélavaci a vychovné Cinnosti mateiské Skoly hodnocena velmi dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Mateiska skola ma stanovenou dlouhodobou koncepci, kterd vychdzi z analytického posouzeni
vlastnich podminek, dosaZené urovné vzdélavaci Cinnosti a ze znalosti soucasnych trendl
predskolniho vzdélavani a vychovy déti. Rozpracovani jednotlivych tkolii v roénim planu skoly
je konkrétni, zafazené ukoly jsou splnitelné a odpovidaji piijaté koncepci. Se zdkladnimi ukoly
mateiské skoly jsou seznameni 1 rodice, pedagogické pracovnice pfijaly plan k realizaci.

Organizovani

Organizace provozu mateiské Skoly a vzdélavaciho procesu je stanovena v souladu
s vymezenou provozni dobou od 06:00 do 16:00 hod tuceln¢, pracovni uvazky pokryvaji
potfeby provozu spolehlivé, pracovni povinnosti a pracovni doba jsou prokazatelné
projedndny. Dalsi kompetence pracovnikd jsou jmenovité¢ formulovany vcetné kompetenci
zastupujici ucitelky. Organiza¢ni struktura matetské Skoly umoznuje feditelce efektivni fizeni.
Vnitini f4d matetské Skoly je zpracovan a zvetejnén, obsahuje jasné a spravné informace pro
rodice véetné dobie zpracovanych prav rodicu a déti.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b odst. (1) zakona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdé€jSich zédkonl. Pro evidenci déti jsou
pouzity platné tiskopisy SEVT (evidencni listy, pfehled vychovné prace, evidence dochdzky
déti). Kontrolou evidenc¢nich listii bylo zjiSténo navySeni poc¢tu zapsanych déti nad stanovenou
hygienickou kapacitu celkem o 2 déti, udélend vyjimka feditelky Skoly z po€tu zapsanych déti
(souhlas Skolského ufadu a mésta je doloZen) neni v souladu s hygienickymi podminkami
Skoly. Personalni dokumentace je uspofaddna piehledné, evidence cerpani financnich
prostiedkll z rozpoctu Skolského a méstského tifadu je dokladovana a priibézné sledovana, viz
dolozena vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1999.

Uvnitt matetské Skoly funguje vzity informacni systém, vyuzity jsou bézné formy a metody
informovani zaméstnanci (individualni jednani, porady, odborna a metodicka literatura a tisk).
Vnéj$i informaéni tok je zaméfen prioritné na rodi€e dochdzejicich déti, prostor pro
konzulta¢ni ¢innost feditelky je vyClenén v Casovém rozpisu a zvefejnén ve vnitinim fadu.
Zatazované akce matefské Skoly jsou vhodné prezentovany rodi¢im, pribéznd jednani
pedagogickych pracovnic s rodi¢i poskytuji aktudlni informace o détech a jejich osobnostnim
r0ZVoji.

Kontakty $koly s M&U Bieznice zajistuje podle potieby pani feditelka, pfevazna ¢ast jednani je
zaméfena na financni situaci v zajiSténi bézného provozu a udrzby budovy matefské Skoly,

vvvvvv
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Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikil je zavedeny systém, ktery spociva ve vytvafeni podminek pro dalsi
vzdélavani ucitelek (PC Praha, SU Piibram, odborna literatura, vzajemné konzultace a pienos
novych poznatkl pti poradach), vzdélavani je zaméfeno k potiebdm ucitelek 1 vzdélavaciho
procesu. Pro hodnoceni pracovnikil jsou piijata hodnotici kritéria, diference v udélovanych
nadtarifnich sloZkach platu je v ramci pridélenych finan¢nich limiti zohledfiovana.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je realizovana pribézné, hospitacni ¢innost probiha vétSinou
planovité. Konkrétni zjisténi z kontrol jsou analyzovéana, doporuceni a zaveéry jsou piijimany a
dokladovany. Zpétnd vazba je prevdzné ucinnd a funkcni, korekce vlastnich postupt v fizeni
Skoly je pani feditelka schopnd, nové poznatky z osobniho studia inovativné uvadi do vlastni
praxe.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani v iidici éinnosti ieditelky Skoly je promys$lenym procesem, ktery funkcéné a cilené
sméiuje k naplitovani koncepcéni strategie v souladu se soucasnymi trendy piedSkolniho
vzdélavani déti.

Uroveri planovdni je nadpriimérna.

Organizacni uspovddani mateiské Skoly a informacnich systémii je funkcéné zajisténé,
umoZiiuje plynuly provoz a plnéni vzdélavacich cilii. Ve sledované oblasti byla zjisténa
Prevdziné pozitiva, uroveii je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Systém vedeni a motivovani lidi je v iidici praci reditelky Skoly funkcné uplatiiovan, uroveri
je hodnocena nadpriimérné.

Kontrolni mechanizmy jsou v praci feditelky Skoly uZity ucelné a efektivné, kontrolni
systém je ucinny, uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Celkova kvalita iizeni Skoly je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zaiazeni mateiské Skoly do sité $kol, predikolnich a kolskych zafizeni — SU P¥ibram
¢.J. 45/99-00/]

e Vykaz o matei'ské skole Skol (MSMT) V1-01

e Hygienické kapacita mateiské $koly- (OU P¥ibram — okresni hygienik dne 13. 10. 1997)

e Vyjimka feditelky Skoly z poctu zapsanych déti

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99

¢ Dlouhodoba strategie matetské skoly

e Koncepce Skoly, ro¢ni plan na Skolni rok 1999/2000

e Tematické plany vychovné vzdélavaci ¢innosti trid

e Organizacni struktura matetské Skoly (provoz Skoly, organiza¢ni fad, vnitini fad, rezim

dne, pracovni povinnosti, pracovni doba zaméstnancti, dalsi kompetence, hodnotici
kritéria)
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e Povinnd dokumentace tiid (evidencni listy, dochazka déti, ptehledy vychovné prace,
personalni dokumentace, evidence rozpoctovych vydajit)

e Zéiznamy z jednani poradnich organti Skoly

e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky.

ZAVER

1.Mateiska Skola Breznice pod vedenim pani feditelky plni velmi dobre p¥Fijatou koncepci
vzdélavani a vychovy piedSkolnich déti, vyuZiva funkcné a promyslené vlastnich podminek,
které v souladu s piidélenymi finanénimi prostiedky postupné efektivné obméiiuje,
doplituje a vyuZiva.

Kvalita mateiské Skoly je hodnocena velmi dobie.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova

V Praze dne 25. ¢ervna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 6. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Jaroslava Zelenkova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-07-17 024 245/00-1111

Ztizovatel 2000-07-17 024 244/00-1111

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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