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Oblast 1: Podminky ke vzdélavani

Podoblast 1.1: demografické

Sleduje a reaguje skola na zmény v populaci potenciondinich zdjemc( tak, aby nebyla
ohrozena napinénost skoly 2

Skola je pravideln& informovdna o demografickém vyvoji v mésté Hodoniné a
reaguje na potenciondini vyvoj. V poslednich letech prevysuje poptdvka nad
nabidkou, jsou pfijimdany zejména starsi déti a déti s t€z5im typem postizeni.
Skola neni schopna reagovat na zvysujici se pocet déti s té&zkymi
logopedickymi vadami a PAS. DOvodem je nedostatek odborného persondilu,
nedostatecné prostorové podminky skoly a koncepce JMK, kterd navyseni
kapacity neumoznuije.

prihlasek | prijato Neprijato Nesplnilo/z | pozndmka
z kapacitnich | pétvzeti
divodU
L4pis 27 22 2 1/2 Vznik nové
2020/21 tfidy pro 6
déti
ZApis 24 18 (z toho |3 2/1
2021/22 1x1V)
ZApis 22 17 3 2 Prvni
2022/23 neprijaté
unor 2019
(3r, 7 més.)
ZApis 24 20 2 2 Neprijaté
2023/24 détis PAS

tab.: Pocty prijatych déti

Podoblast 1.2: persondlini

Analyzuje skola, které konkrétni cinnosti je treba vykondvat k naplriovani cild skoly2 Shoduji se
tyto potfeby s popisy pracovnich cinnosti jednotlivych zaméstnancde Md skola nastaven - v
souladu s legislativou - jasny a transparentni postup pro piijimdani zaméstnancd?2 Zajistuje tento
postup, aby byli piijimdni zaméstnanci, ktefi odpovidaji potfebdm 3skoly a ktefi cti jeji
hodnoty?2 Md Skola dostatek kvalifikovanych pracovniku, ktefi mohou naplnovat soucasné i
budouci potfeby skoly véetné specializovanych pedagogickych ¢innosti?2

Skola se dlouhodobé& potykd s nedostatkem pedagogického persondlu
s odpovidajicim vzdéldnim. Prioritou je poskytovat kvalitni vzdéldvani, takze
jsou v souladu s platnou legislativou neustdle vyhledavani vhodni kandiddafi
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na pozice uditeld se specidiné pedagogickym vzdé&ldnim. Skola se
momentdlné potykd s vyraznou fluktuaci, kterd je zpUsobena vékovou
strukturou, nekvalifikovanosti persondlu, zaméstndvdnim na dobu urcitou
(z&stup za RD, nekvalifikovanost, zacingjici ucitelé).

Skola piiimda zaméstnance na zdkladé vybérovych fizeni, které probihaj
osobné. Je zjisfovdno zejména splnéni kvalifikacnich kritérii, v pripadé
nedostatku uchazecU jsou zvdni uchazedi s pedagogickou praxi nebo
pedagogickym vzdélanim, které neodpovidd kvdlifikaci. Dilezitym aspektem
jsou osobni kvality, pristup k détem a zkuSenost s détmi s postizenim.

Nekvalifikovani zaméstnaci 1,6 Uv. socidlni pedagog, 1,6 Uvazku predskolni
pedagog jsou zaméstndani jako zaskok za kvalifikovanou RD.

Skola se potykd s hranicnim limitem zaméstnanc®, ktery nepoditd se
zkrdcenymi Uvazky souvisejici s naplnénim pozadavku PHmax a PHA.

Pocet zaméstnancl

UcCitelé 12 (11,20v) |8 plné kvalifikovanych ucitelek, 2
kvalifikované u&itelky MS bez spec. ped.
(1,6 Uv.) 2 nekvdlifikované - socidlni
pedagog Mgr. (1,6 Uv)

Asistenti pedagoga | 5 PIné kvalifikovani
Provozni 3 kvalifikovani
zameéstnanci

tab.: Po&ty zaméstnancy

Podoblast 1.3: bezpecnostni a hygienické

Prijimd skola bezpecnostni opatfeni tykajici se materidiniho vybaveni a prostoru skoly2 Md
Skola jasné stanovend a srozumitelnd pravidla bezpecného jedndni a chovdni ve skole i pri
mimoskolnich aktivitdch@ Jsou s nimi sezndmeni déti a zaméstnanci a rozumi jime DodrZuji
tato pravidla? Je pri prfipadném Urazu poskytnuta efektivni pomoc, apod.? Jsou stanovena
jasnd pravidla pro dohled nad détmi ve skole i na akcich porddanych Skolou a jsou s nimi
sezndmeny osoby zodpovédné za tento dohled? Dodrzuji tato pravidia?g

Skola upravuje tuto oblast Skolnim faddem, se kterym jsou sezndmeni
zaméstnanci, déti a jejich zdkonni zdstupci. Déti jsou pravidelné (nejméné 1x
tydné) pouceny o bezpecnosti podle osnovy pouceni déti. Tato skutecnost je
zapsana v ffidnici.  V pfipadé mimoradnych akci jsou déti pouceny
opakované. Zdakonni zdastupci jsou pri kazdé akci srodici upozornéni na
pravidla dohledu nad détmi. Pedagogové dodrzuji pravidla dohledu nad
détmi a bezpecnostni pravidla pfi pohybu s détmi (vyuzivdani reflexnich vest,
terCiku pro zastaveni vozidel, vyhradni vyuzivani prechodu pro chodce...).




Skolni i pracovni Urazy jsou Fadné hidseny a vhodné osetieny.

Pracovni Urazy 2022 0

Skolni Urazy 4 | 2x hldseny Uraz, odskodné&no; Lehké odérky,

bez nutnosti Iékarského osetreni, bez hlidseni

tab.: Urazovost

Podoblast 1.4: ekonomické

Jsou systematicky vyhleddavdny dalsi mozné legaini zdroje pfijmu2 Je stanoven jasny
rozpoctovy pldn, ktery respektuje cile a priority skoly2 Jsou s nim seznamovani ucitelé, ostatni
pracovnici? Mohou poddvat ndvrhy na zménu?

Skola vyuZiva dota&nich program a dard. Skola cerpd grant ESF Sablony il a
OP JAK. Byl schvdlen grant SFZP ve vy3i 500 tis. K&. Drobni ddrci v roce 2022
prispéli hmotnymi dary v hodnoté 11 578 K& a financni castkou 2000 KE.

Prehled daru

Obdobi 01.01.2022 - 31.12.2022

predmét daru/beziplatného piijmu | ocenéni *)daru /bezuplatného plnéni
Hmotny dar 11 578 K&

Dar na ¢innost 2000 K&

Evropské dotace

Dotace
Pisemné Obdobi
Poskytovatel |rozhodnuti U&el dotace realizace na projekt
celkem
MSMT- 1.9.2020-
ESF 29899/2020-2 Sablony Ill - Moderni vyuka 31.8.2022 229 519,540
MSMT- 1.9.2020-
SR 29899/2020-2 Sablony IIl - Moderni vyuka 31.8.2022 40 503,460
MSMT- OP JAK - Smysluplné | 1.9.2022
ESF+ 21894/2022-2 vzdéldvani 31.8.2024 354 362,99
MSMT- OP JAK - Smysluplné | 1.9.2022
SR 21894/2022-2 vzdéldvani 31.8.2024 107 438,01

tab.: Pfehled dary

RozpocCet organizace je verejné pristupny na webovych stradnkdach skoly.
Provozni rozpocCet je stanoven a pravidelné upravovdn v souvislosti
s Upravami rozpoctu. Zameéstnanci jsou sezndmeni s rozpoctovymi prioritami
na pedagogickych raddch a poraddch zaméstnancu. Zaméstnanci poddavaji
podnéty k ndkupUm, opravdm a investicim pisemnou formou nejméné 2x
rocné (Pozadavky na ndkup a opravy). Vétsi investice jsou diskutovdny na
ped. raddch.



Zpradva o hospodareni se zpracovavda 1x rocné a je volné pristupnd na
webovych strdnkdch skoly.

Podoblast 1.5: materialni

VyuZivd skola prostor, ktery mda k dispozici efektivné2 Odpovidd toto vyuZiti potfebdm a
ndrokUm zaméstnancU a détie Md skola dostatecné a vhodné vybaveni a zafizeni véetné
uCebnich pomUcek, které slouzi ucitelom k naplriovdni vytyéenych vyukovych cild2 Maji
zaméstnanci dostatek vhodnych materidinich prostredku (vyjma ucebnich pomdcek) k
efektivnimu vykondvdni jejich pracovni &innostie Maji déti piistup k materidinim zdrojdm (napr.
knihovna, pocitace) tak, aby se mohly samy ddle vzdéldvate

Skola md& mensi prostory tfid, nemd lehdmy (kromé& jedné tiidy), mad
nevyhovuijici zdzemi pro ucitele a nedostate&né skladovaci prostory. Skola je
v pravidelném kontaktu s maijitelem budovy, se kterym fesi technické potize
v budové. V dlouhodobéjsim horizontu je jedndno o budové pro detasované
pracovisté a navyseni kapacity skoly. Stav momentdiné nelze pirilis zlepsit.

Materidini podminky pro vzdéldvani jsou dobré, 3Skola disponuje Ffadou
didakfickych pomuUcek. Ve fiiddch maji déti dostatecny pristup k pomUckdm.
Knihovna je urCena vyhradné pro pedagogy, neobsahuje détské knihy.
Zvazujeme otevreni knihovny pro rodice.

Ucitelé maiji dostatecné pokryti IT technikou, fesi se lepsi pokryti wifi signdlem
instalaci Mash site.

Potfeby pedagogl v oblasti materidinich podminek jsou zjistovany dotazniky
1x za 2 roky. Z materidlnich podminek doslo ke zlepSeni vybaveni v oblasti
robotiky a digitalizace, postupné jsou zlepSovdny podminky na zahradé
(piskoviste, novy herni prvek, mista pro uceni).



Oblast 2: Obsah a priibéh vzdélavani

Vzdélavani

4.3 13 67 33
4.4 13 48 44

|lOo|IN]|O
ol ol ol Neo)

Kritérium

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech $koly a potfebami
74kG

4.2 Pedagogové vyuZivaiji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro napinéni
stanovenych cild

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdéldvaci pokrok kazdého Zdka a pfi pldnovani a
realizaci vyuky zohledriuji individudini potreby Zakd

4.4 Pedagogové se ve své prdci zaméruji na socidini a osobnostni rozvoj Zakd

vyborna uroven uroven vyzadujici zlepdeni
oCekavana uroven nevyhovujici Uroven

tab.: OkamiZity snimek Skoly — oblast vzdeéldvani

Podoblast 2.1: vzdéldvaci program

Respektuje Skola ve vzdéldvacim programu mistni socio-ekonomické podminky?@ Promitaji se
specifika regionu do obsahu vzdéldvdnie Podileji se na aktualizaci SVP viichni ucitelé nasi
Skoly2 Probihd tato aktualizace pravidelné?2 Jsou ndméty na zmény shromazdovdny
probézinée

Skola respekiuje socio-ekonomické podminky regionu. V SVP se specifika
regionu pravidelng odrdzeji, jeden rok v fiiletém cyklu se SVP vénuje regionu
vyznamneéji, kazdorocné jsou zarazovany projekty s regiondini tématikou.

Na zpracovdni SVP se podileji viichni pedagogové. Vyznamnd aktualizace
SVP probihd v filetych cyklech, kazdoro&né je na pedagogickych raddch
diskutovdna potfeba aktualizace pred zacdtkem skolniho roku. TVP, které
vychdzeji zSVP jsou 1x ro&né& evaluovany. Navrhy na zménu jsou
shromazdovdny pribéiné a zapracovavdny podle poftieb, obvykle pred
zacatkem skolniho roku.

Podoblast 2.2: pldnovani vyuky

Vychdzeji tematické plany ze vzdéldvaciho programu? Jsou rediné, tj. respektuji dané
podminky vzdeéldvani (materidini, lidské zdroje, demografické podminky)2 Poskytuji prostor k
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zaclenéni aktudinich potfeb? Poskytuji prostor pro individudini piistup jednotlivych uciteld?2
Jsou cile vzdéldvani v souladu s modernimi poznatky pedagogiky? Jsou pouZivany optimdini
formy a metody pro dosaZeni vytycenych cilde Vychdzi piiprava ucéiteld na vyuku po
obsahové strdnce z tematického pladnu? Respektuje a zohledriuje rozdilné potreby a zdjmy
déti v pripadé kolektivni vyuky? Reaguje na aktudini déni ve skole, spolecnosti¢ Zahrnuje v
sobe priprava uciteld na vyuku konkrétni ndvrh na provedeni hodnoceni dosazeni vyukovych
cilg?

Pldnovani vychdazi z tfidniho vzdéldvaciho programu a individudlnich potreb
déti. Pldnovdani tematickych celkl a integrovanych blokd nevychdzi vidy
z poffeb déti, ale naplnuje pldn TVP. Tematické pldny nejsou dostatecné
pruzné, ackoliv ucitelé bez ohledu na pldnované cCinnosti zafazuji aktudiné
vznikld témata a prizpUsobuji se potfebdm déti. V nékterych tiddch
nevychdzi pldnovani z klicovych kompetenci danych integrovanym blokem,
nejsou stanoveny cile. Pfiprava je zamérena vice na téma, nez na
kompetence. Priprava aktivit probihd se zapojenim viech inteligenci dle
Gardnera. V nékterych ffidach probihd vzdélavani s mensim podilem
nabidkovych akfivit a vyssim podilem frontdinich aktivit, coz je reflektovdno
pri hospitacich a rozvojovych hovorech. V rdmci zlepSovdani Skola upravuje
SVP a pokracuje v prechodu ke kompetencnimu modelu vzdélavani.

Priprava uciteld je vidy vzornd a vychdzi z aktudiné vzniklé situace. UCitelé
vyuZivaiji riznorodé metody a formy k dosazeni cild. Obsahovd strdnka je
vyrazné omezena Vv souvislosti se symptomatikou specidiné vzdéldvacich
potffeb. Rozdiiné z&jmy a potreby déti jsou vétsinou respektovany. Evaluace
jednotlivych celkd je provadéna cdastecné formdiné, stejné jako evaluace
TVP.

Podoblast 2.3: podplrné vyukové materidly

Jsou pro vyuku pouzivany rdzné podpUrné materidly, které odrdzeji pestrost pohledu na urcité
téma, vhodné ilustruji uréitd témata apod.2 Podporuje Skola pouZivdni téchto materidld
(pfedplatné casopisu, piistupu k databdzim, ndkup pomUcek, projekéniho zafizeni apod.)?2
Jsou déti podporovdni ve vyhleddvdni a pouZivdni dalsich zdrojd informaci (knihovna, experti
v oboru, situace mimo tfidu, internet, intranet apod.)2 Je tato podpora realizovana na vice
drovnich (ve vyuce, vytvdrenim stimulujiciho prostredi uvnitr skoly, apod.)?2

Pedagogové vyuzivaji nejriznéjsich podpudrnych materidll, aby téma pribliZili.
Vyuzivd se velké mnozstvi redinych predmétld, zndzornéni, technickych
pomUcek i IT moznosti. Skola podporuje zdzitkové formy uceni a
ergoterapeutické pUsobeni aktivit spojenych s jednotlivymi tématy. Ucitelé
aktivné vyhleddavaji pomucky, upravuji je a vzdjemné je sdili. Velmi casto
vyuZivaiji vliastnich domdacich zdroju, ke spoluprdci zvou rodice. V pripadé
aktudiné vzniklé potreby se Skola snazi co nejrychleji reagovat a v pripadé, ze
to rozpocCet dovoli, nakoupi pozadované vybaveni. UcCitelé nevyuZivaiji



nabidku materidld a didaktickych pomuicek pIné, proto byla vytvorena
databdze pomuicek, aby se zvysil prehled o pomUckdach.

Podoblast 2.4: realizace vyuky

Je Cas vyuky v maximdini moziné mire vénovany vytvdreni prilezitosti k uceni déti (,viastni
vyuce') misto jinych (napf. administrativnich) aktivite Jsou tyto pfilezitosti vytvdreny pro
vSechny déti¢ Podporuji ucitelé pomoci vhodnych metod aktivni uéeni détie Jsou tyto
metody vhodné pouZivdny k aktivhimu uceni viech détie Je aktivni uceni déti podporovdno
v maximaini mife tam, kde je to vhodné? Motivuji a vzbuzuji uCitelé zdjem déti o obsah
vyuky?e PouZivaji ucitelé rdznorodé motivacni postupy?2 Je motivace pouZivdna cilené a v
prUbéhu celé vyuky2 Podporuji ucitelé béhem vyuky premysleni déti o svém ucenie Jsou
béhem vyuky vytvdreny vhodné podminky a Ukolové situace, které mohou rozvijet klicové
kompetence vymezené v RVP2 Jsou tyto situace r0znorodé, aby rozviely vsechny
poZadované kompetence? Jsou tyto situace vytvdreny v pribéhu celého Skolniho roku? Jsou
pro hodnoceni déti vyuzivany rdzné formy, které respektuji rdzné zplsoby uceni se2 Je
hodnoceni déti pfirozenou soucdsti vyuky, které napomdahd dalsimu rozvoji détie Je rozvijena
dovednost sebehodnoceni détie Ziskdvd vyulujici informaci o viastnim vyucovacim stylu a
vedeni déti¢ Pracuje s ni ddle tak, aby posiloval silné strdnky a naopak eliminoval slabé
strdnky (napr. volba DVPP)?2

UCitelé se témér po celou dobu prfimé vzdéldvaci Cinnosti vénuiji détem,
administrativni zdlezitosti se vyfizuji v nepfimé Cinnosti. BEhem odpocinku déti
obvykle chystaji pomUcky na daldi aktivity. Rezervy jsou ve vzdéldvacich
Cinnostech pfi pobytu venku. Ten je obvykle vénovdn zejména volné hre,
nabidkovd aktivita je formdlni, fizend aktivita probihd jen velmi zfidka.
Prilezitosti pro badatelské akfivity jsou vyhradné spontdnni. V pripadé
vychdazky se jednd vétsinou o vychdzku s pedagogickym cilem.

UCitelé vénuiji velké Usili pfi vyhleddavani metod a forem vyuky, aby zaujali
viechny déti a zapojili je do vzdélavani. Aktivni uCeni je podporovdno, ale
véfiina déti nemd dostatecné intelektudini moznosti k vytvareni  vnitfni
motivace a vyhleddvdani problémovych situaci. Velkd C&dast vyuky se
uskuteCnuje formou zdzitkovou a experimentdini. V nékterych tfidach jsou déti
zapojovany velmi aktivng, v jedné ffidé se aktivni zapojovani déti zatim daii
jen v malé mire.

Motivace jednotlivych déti je volena zejména individudiné. V pripadé
pretrvdvaijici ulpivavosti se ucitelé snazi vyuzivat i alternativnich motivacnich
prvky. Ve tfidach pro déti s PAS se vyuzivd motivacni systém dle moznosti déti,
v ostatnich ffidach se systematicky motivacni systém vyuziva jen v pripadé
potreby u déti s PAS nebo z&vaznymi poruchami chovani.

Nékteri ucitelé maji rezervy prfi vytvareni Ukolovych situaci, pripadné
nevyuzivaji celou 3kdlu tak, aby byly rozvieny pozadované klicové
kompetence.
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Skola sméfuje k vyuZivani formativniho hodnoceni, které se prozatim
nepodaiilo plné prosadit do vzdéldvaciho procesu. V dusledku nedostatecné
pozornosti a intelektu se u vétsiny déti formativni hodnoceni nedari vibec.
Déti jsou vedeny k vhodnému vyjadreni a podporovdany ve vyjadreni ndzoru.
V pribéhu vzdélavani jsou vyhleddvdny situace pro sebehodnoceni, ucitelé
se cilené vénuji vytvdreni vhodného hodnotového systému. Ucitelé hojné
vyuzivaji J& sdéleni.

UCitelé absolvuji nejméné 1x ro¢né vzdjemnou hospitaci, kdy s kolegy hodnoti
vzdélavaci proces. Nejméné 1x rocné probihd cilend hospitace ze strany
vedeni, kterd md za cil posilovat siiné stranky pedagogického vedeni.
Pohospitacni rozhovory jsou cCdasteCné strukturované, vedou k posilovani
sinych strdnek a vedou pedagogy ke zlepsovdani procesu vzdélavani.
Reditelka skoly se v oblasti hospitaci, mentoringu a koucingu ddle vzd&lava.

UCitelé jsou vyzyvdni k absolvovéni DVPP podle svych slabych strdnek, pldn
DVPP odpovidd poffebdm organizace a pruzné reaguje na meénici se
podminky. ZkuSenosti ze vzdéldvdani jsou obvykle preneseny do praxe alespon
v omezené mire. DVPP z oblasti specidlni pedagogiky je Casto na nizké Urovni
a nepostihuje potfeby organizace, DVPP z oblasti pedagogiky materskych
skol zase neni aplikovatelné pro nase déti. Néktefi pedagogové se aktivné do
vzdélavani nezapojuji

Podoblast 2.5: mimovyukové aktivity

Organizuje skola mimovyukové aktivity, které jsou zaméfené zejména na rozvoj dovednosti a
klicovych kompetenci, ktery je v podminkdch béiné vyuky hiOfe proveditelny (vylety,
zahrani¢ni pobyty, stmelovaci kurzy, sportovni dny, koncerty apod.)2 Naplnuji tyto aktivitycile
a potreby, které byly pfedem stanoveny v souladu se vzdéldvacim programem?

Skola organizuje celou fadu aktivit, které jsou pldnovdny v souladu se SVP a
maiji charakter projektové vyuky. Obsahuji aktivity na rozvoj klicovych
kompetenci, které se v bézinych dennich akfivitdch hire plni. Mimovyukové
akfivity se Casto konaji za UCasti rodicd, coz vytvdii podminky pro vznik
neformdlnich a svépomocnych skupin

Bramboridda 6.10.2022 Projektovy den se seniory

Kdo to finci | 6.12.2022 Mikuldsské oslavy s mikuldSskym

retézem karnevalem

Vanocni jarmark, | 12/2022 Koledovdni — vystoupeni na ndmésti

Mali kolednici, . . . . os

Cekani na Jestka Vystava vyrobku pro rodice a pratele
Koncert, zpivani a nadélovani v MS
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Hrdinové 9.3.2023 Karneval,

Cesticka do | celorocné Projektové dny s ekologickou tématikou

zahrady v gesci jednotlivych ffid

Budu 3koldkem 4.2023 NAvstéva ZS Vancurova a 8 B. Marting

Cesta do pravéku | 5/2023 Navstéva knihovny

Ponozkovani 21.3.2023 Akce na podporu déti s Downovym
syndromem

Budoucnost 4/23 Akce na podporu déti s PAS

modrym

Duhovd planeta | 25.4.20231 Projektovy den ke Dni Zemé

Rosa na kolejich | 25.5.2023 Polodenni vylet do Vracova na domdci
zeleznici

Z |asky 11.5.2023 Den rodin — piknik a vystoupeni

Bud fit 1.6.2023 Sportovni den v rdmci MDD

Lefti, leti pisnicka 6.6.2023 Spoluprdce se IS  Vandurova, MS
Mozaika, pro sirokou verejnost

Hvézdnd brdna 22.6.2023 Akce pro celé rodiny, rozlouCeni
s predskoldky, stanovisté

Hipporehabilitace | celoro¢né Zlutd a zelend trida

Vylet do Milotice | 5/23 Zelend trida

Vylet na Sikidv | 6/23 Zlutd frida

mlyn

Za konicky 6/23 Cervend fiida

tab.: Akce skoly
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Oblast 3: Podpora Skoly détem, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych
vztahu Skoly, déti, rodicd a dalSich osob

T 6.1 13 79 19 2
Podpora déti pfi
vzdélavani (rovné | 6.2 13 73 13 10
prilezitosti) 63 13 92 8 0
Kritéria

6.1 Skola vytvdii kazdému Zdkovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdéldvdani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zdzemi,
ekonomicky status nebo specidlni vzdéldvaci potreby

6.2 Skola poskytuje U&innou podporu viem Zdkdm s potfebou podpdrnych opatreni

6.3 Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji Zaky, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt vic&i jinakosti a dbd na to, aby Zadny Zdk nebyl vycleriovdn z kolektivu

vyborna uroven uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: Okamiity snimek skoly — oblast Podpora déti

Podoblast 3.1: klima Skoly

Respektuji se pracovnici skoly a déti navzdjem? Jsou ndzory a diskuze déti tykajici se chodu
Skoly respektovdany2 Pomdhaiji si déti i pracovnici skoly navzdjem, kdyzZ je to potfeba? Jsou
pracovnici $koly i déti respektovani jako individuality? Je k nim pristupovdno bez jakychkoli
predsudkd? Vnimaiji ucitelé i déti skolu jako prostredi, kde panuje atmosféra divéry2 Vnimaji
rodi¢e komunikaci se $kolou jako dobrou a dostacujicie Maji rodi¢e pocit, Ze skola bere
vainé, kdyz jsou néCim znepokojeni?

Skola cilen& pracuje na vytvdareni pozitivniho a nediskriminacniho prostredi
Skoly. Vétsina zaméstnancU s touto vizi souzni. Vedeni skoly se snazi vytvdret
prostfedi vzdjemné dOvéry, respektuje odlisné ndzory a snazi se prispivat
k pozitivni atmosfére Skoly. Rozhodovdni o vyznamnych vécech probihd po
diskusi na pedagogickych raddch pfi dosazeni vzdjemném koncensu.

Kolektiv pracovnikd je negativné ovlivnén velkou fluktuaci souvisejici
s matefskymi dovolenymi a odchody do starobniho ddchodu. V kolekfivu je
mnozstvi zacdingjicich pedagogl, bez zkusenosti zpraxe. Velkd Cdst
administrativy a neustdle uvadéni novych ucitelek lezi na bedrech
zkusengjsich ucitelek. Presto kolektiv dobfe spolupracuje, vétsina vztahi je
pratelskych, ostatni jsou profesiondini. Kolektiv je vékové diferencovany, coz
do budoucna prinese stabiln&jsi prostredi.
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Spolupréce s rodici je ze strany ucitell povazovdna za pfimérenou, jednotlivé
se objevuji potize v oblasti logopedickych konzultaci a nepravidelné
dochdzky do skoly.

Ze strany rodicU doslo k nizké ndvratnosti dotaznik( spokojenosti, presto z nich
vyplynula celkovd spokojenost se Skolou, pedagogy, sdilenim informaci,
akcemi Skoly. Jako oblasti s mensi mirou spokojenosti se jevi oblast sdileni mezi
rodici a informovanost rodicu. (Pfiloha 1. — Dotaznik spokojenosti rodic’)

Déti jsou do rozhodovacich procesU pravidelné zapojovdny a jejich ndzor mé
vyznamnou hodnotu. Zadny ndzor neni oslysen. Pedagogové cilené pracuiji
na pozitivnim klimatu ve ffidach.

Podoblast 3.2: systém podpory Skoly détem

Jsou nové déti na zacdtku své dochdzky podporovani pfi zaclenéni do chodu skoly2 A to v
roznych aspektech (studium, organizacni chod skol, socidini prostfedi Skoly apod.)2 Jsou
uplatnovdna predevsim preventivni opatieni na predchdzeni problémovému chovdni détie
Jsou déti dostatecné informovdny, kde mohou ve $kole vyhledat odbornou pomoc pfi feSeni
nejriznéjsich problémuy?

Skola individualizuje potfeby jednotlivych déti i v rdmci adapta&niho rezimu.
PrizpUsobuje véfsinu aktivit potfebdm jednotlivych déti. Kazdému z déti je
vytvoren pldn pedagogické podpory (nebo Individudini vzdélavaci pldn),
ktery nabizi moznosti dalsiho rlstu a vytvaii podminky pro individudini zapojeni
ditéte.

Skola md vypracovdn krizovy pldn pro déti s PAS a déti s problémovym
chovdnim pro pripad akutniho vzplanuti problémového chovdni. Skola
zpracovava minimdalni preventivni program, ktery pomdahad vytvdret bezpecné
prostfedi Skoly a jejino okoli. UcCitelé cilené a dlouhodobé predchdzeji
problémovému chovdni u déti.

Podoblast 3.3: zohlednéni individudlnich potreb ditéte

Je ve skole realizovdna diferenciace détie Déje se na rdznych Urovnich (3kola, tiida)2 Je v
souladu s modernimi poznatky pedagogiky? VyuZivaji ucitelé ve vyuce rUzné zpUsoby
individudiniho pristupu k détem (obsah, metody, tempo uceni)? Sleduji ucitelé béhem vyuky
individudini pokrok kazdého ditéte? Jsou zpUsoby individudiniho piistupu k détem pouZivdny
cilené; vidy, kdyz je to vhodné?

Skola md vékové heterogenni tfidy. Piistup k détem je prisné individudini,
takze jsou diferencovdny metody, tempo i obsah uceni. Pravidelné probind
pedagogickd diagnostika, kterd pomdhd sledovat pokroky déti a jejich
poffeby. S kazdym ditétem je pravidelné a cilené vyuzivan individudini pristup
ve ffidé a vodbornych pracovndch. Tato oblast byla na zdkladé
autoevaluace vytipovdna jako problémovd a do budoucna se ji bude

vénovat pozornost. Pladnovdny jsou zejména aktivity na podporu
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individualizace a formativnino hodnoceni (hospitacni  &innost, DVPP,
samostudium). V souvislosti s nedokonalou dovednosti uspokojit potfeby
viech déti dochdzi k Upravé SVP smérem krespekiujicimu pristupu o
individualizaci. V pldnu je 1épsi prace s diagnostikami a diagnostickym
portfoliem.

Podoblast 3.4: spoluprdce s rodici

Jsou rodice podporovani, aby se angazovali v u¢eni svého ditéte? Jsou rodice informovdni o
tom, co mohou udélat v domdci priprave, aby podporili své dité v uceni@ Informuji se rodice i
Skola navzdjem o dlleZitych skutecnostech tykajicich se ditéte a Zivota Jsou rodice
podporovdni, aby se angazZovali v Zivote Skoly?

Rodice jsou podporovdni, aby se UCastnili u¢eni svého ditéte. Jsou poraddany
rodicovské schizky a individudlni konzultace sucitelem a specidlinim
pedagogem. UCast rodicu je dobrovolnd. Vétsina rodict se aktivné Ucastni.

Vradmci akfivit Skoly jsou rodiCe (podle moznosti) zvdni ke spoleCnym
aktivitdm, k nahlizeni do hodin i k Upravdm skoly. Vétsina rodicU spolupracuije
zejména pasivneé.

Skola piipravuje pro rodice i moznosti vzdélavani. U&ast rodicd na té&chto
akcich byvd velmi nizkd.

Podoblast 3.5: spoluprdce s odbornymi institucemi a zrizovatelem

Je skola v kontaktu s ddleZitymi odbornymi institucemi, které mohou pomoci pii feSeni
problém{ déti (ped.-psych. poradny, policie, Ufad prdce atd.)2 Spolupracuje skola s rGznymi
odbornymi institucemi v rdmci preventivnich programu? Jsou tyto programy vybirdny dle
potreb skoly, cilené2 Napomdhd spoluprdce se zfizovatelem rozvoji skoly?

Skola spolupracuje s celou fadou instituci v oblasti socidinich sluzeb a NNO,
zapojuje se do aktivit poraddanych méstem Hodonin, nadacemi, vzdéldvacimi
institucemi, krajskymi a statnimi organizacemi.

Spoluprdce se ziizovatelem je na dobré Urovni, jeho kontrolni Cinnost je
funkCni a prispivd krozvoji Skoly. Problematickd je spoluprdace s vlastnikem
budovy — Méstem Hodonin, které je velmi rigidni a pomalé v oblastech oprav
a brzdi nékteré zamyslené investice kvuUli nejasnostem v ndjemnich
smlouvach.

Skoly - spoluprace: MS Mozaika, Hodonin; Z§ Van&urova, Hodonin; Z8
Bohuslava MartinG, Hodonin; 2§ a MS Stolcova, Brno

SPZ - spluprdce: SPC pro sluchové postizené, Kyjov; SPC Za Humny, Kyjov;
SPC Stolcova, Brno; SPC Kocidnka, Brno; SPC Kamenomlynskd, Brno; SPC
Veslarskd - pobocka Hodonin; PPP Hodonin
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ostatni organizace: Rand péce Dorea, Rand pécle Dotyk, Rand péce
Smecno, Cenfrum pro rodinu a socidlni péci, Stredisko volného casu, Charita
Brno, SPOD, Ekocentrum Bilé Karpaty, Ekocentrum Hodonin,

Mésto Hodonin - spoluprace s PO (galerie, muzeum, sportovisté, ZOO,
knihovna), realizace projektu Prorodinné akfivity, akfivni UCast v projektu
Zdravé mésto a Mistni Agendy 21 (Svétovy den zdravi, Den Zemé, Svétovy
den bez tabdku, Ndrodni dny bez Uraz(, Svatek hudby, Evropsky tyden
mobility, Den seniory

MAP Hodonin
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Oblast 4: Vysledky vzdélavani déti

Vzdélavaci
vysledky déti

Kritéria

5.1 Skola soustavné ziskdvd informace o posunech vysledk( kazdého Zéka ve viech
vzdéldvacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatrenimi

5.2 Vysledky vzdéldvani 2&kd odpovidaji ocekdvanym vysledkUm podle vzdéldvacich
programd

5.3 Z&ci skoly jsou motivovani k dosahovdni dobrych vysledkd a projevuji socidini a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty

vyborna uroven uroven vyzadujici zlepdeni
oCekavana uroven nevyhovujici roven

tab.: Okamiity snimek skoly — oblast Vzdélavaci vysledky déti

Podoblast 4.1: znalosti a dovednosti
Maji déti osvojené znalosti a dovednosti poZzadované v SVP2 Dosahuji déti skoly Uspéchl v
rdznych ndrodnich i mezindrodnich soutézich?

Vé&fiina déti nasi MS nedosahuje pozadovanych dovednosti a znalosti
v predskolnim véku, proto se jim udéluje odklad skolni dochdzky.

predskoldci | OSD R&dny ndstup ;?E)(;ovné

2020/21 15 13 1 1

2021/22 17 14 1 2

2022/23 19 15 2 2

Ndastup do S

fadné S OSD Specidlni skolstvi

2020/21 1 17 7

2021/22 1 14 7

2022/23 2 17+1(2.03D) |6
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Z 18 défi, které nastoupily do zdkladniho vzdéldni, nastoupilo 6 déti do
specidiniho vzdélavani, ztoho 2 do rehabilitaéni tridy. Véfsina déti zOstava
v péci prislusného SPC, pro dalsi vzdélavani byl nejméné 3 détem doporucen
AP. Ostatni déti nastupuji do béznych zdkladnich kol s pretrvavaijici potrebou
podpuUrnych opatieni 3. — 4. stupné.

Défti se pravidelné UCastni soutézi, ve kterych byvaji Uspésni i v porovndni s
~oeznymi* materskymi Skolami. Pokud je mozné vyuzit kategorii specidlnich
Skol, pak dosahuji déti velkych Uspéchi zejména v oblasti vytvarné.

MAP Il - navrh loga - ocenény 2 tridy

Zebra se za tebe nerozhlédne (Policie CR) - bez umisténi

Carovné barvy Zemé (Slovanské hradisté Mikul&ice) 1. a 5. misto

Zazimovany jezek (Casopis Slunicko) - bez umisténi

Namalyj si dinosaura (Casopis Slunicko) - ocenéno

IROP oc¢ima déti - bez umisténi

Zdravd 5 (nadacni fond Albert) - ocenéni 2 fiid

Svét o¢ima déti (MVCR) - bez umisténi

tab.: U&ast na soutéZich
Podoblast 4.2: klicové kompetence
Maiji déti rozvinuté klicové kompetence dle RVP odpovidajici danému stupni Skoly?2

Klicové kompetence jsou rozvieny cilené po celou dobu dochdzky.
V souvislosti  se stupném postizeni nelze ocekdvat naplnéni  viech
pozadovanych kompetenci v plné mire.

Podoblast 4.3: postoje
Maiji déti pozitivni vztah ke skole, kterou navstévuijie

Skola je pro dé&ti mistem pohody a zdbavy, déti skolu navitévuji vétiinou radi.

1. Chodi VasSe dité rado do skolky?
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tab.: Dotaznik rodic¢dm - spokojenost déti

Podoblast 4.4: motivace

Jsou déti motivované, aby se aktivné samy ddle vzdéldvaly? Je tato motivace zejména
vnitiniho charakteru? Maji déti potfebu Uspésného skolniho vykonu?g

Problematika vnitfni motivace souvisi s intelektem. | pres vyuziti motivacnich a
akfivizacnich metod je vnitfni motivace a aktivita déti na nizsi Urovni. Pro
ukotveni znalosti a dovednosti je zapoffebi mnoha opakovdni a rbznych
pouziti. U défi se zdavaznéjS§imi poruchami se zaméfujeme zejména na
dovednosti v oblasti sebeobsluhy a zdkladni komunikace. Défi jsou vedeny
k sebehodnoceni, rozpozndni viastnich silnych strdnek a zazivdani Uspéchu.
Predskolni vzdéldvani v nasi Skole je zaméreno na snizeni dopadu postizeni Ci
oslabeni.
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Oblast 5: Vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikU

Podoblast 5.1: strategické fizeni

Je formulovdno a rozviieno posidni, hodnoty a vize $koly2 Je prijateiné pro vsechny
zaméstnance? Jsou hodnoty, vize a cile $koly v souladu se strategickymi dokumenty MSMT,
kraje/obce, apod.2 Promitaji se vize, poslani skoly a sdilené hodnoty do cild Skoly2 Jsou
SoucCasti image Skolye Jsou patrné ve vzdéldvacich programech? Probihd strategické
pldnovanie Je v souladu s vizi a cili skoly2 Jsou do procesu realizace strategie a pldnovadni
zapojeny zainteresované strany (jejich ocekdvani a stanoveni priorit)2 Probihd pravidelné
analyza plnéni pldnu rozvoje (zjistovdni pokroku v dosahovdni cili pldnu rozvoje)e Jsou
sledovdny a vykladddny prdvni normy relevantni pro 3skolu2 Probihd toto pravidelné a
systematicky?2 Jsou na zdklade zjisténého provddéna opatreni (zmény v pldnovdni, podpora
dalsiho vzdéldvani apod.)?

Vize 3koly je formulovdna v souladu se strategickymi dokumenty a souzni s ni
vétSina zaméstnancl. Spolec¢né sdilime hodnoty vychdzejici z kiestanskych
principy. Cile skoly jsou naplfiovdny. Presto Cdst zaméstnancd napliuje
poslani Skoly pouze Cdstecné, proto musi byt podrobeny revizi.

g | Hodno | Pocet | Hodno | Cetnost hodnoceni vypinéného| | Posled
e = ceni | vyplné| cenpi pedagogy v % ni
8 2 |vypin®| NP | pedag [Curgits | spise | spise | urcits | | "SPe
X L pM”g ogy ano ano ne ne e
1.1 13 - 48 52 0 0
1.2 13 69 31 0 0
}v(oncepce aramec Z- 13 75 21 4 0
Skoly
14 13 67 27 6 0
15 13 [T so | 37 [ 13 0
Kritéria

1.1 Skola md jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a napliuji

1.2 Skola md vzdélavaci program (SVP), ktery vychdazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v
souladu s kurikuldrnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice
1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozriujicich konstruktivni komunikaci viech aktérd
(vedeni, pedagogové, rodi¢e) a jejich participaci na chodu skoly

1.4 Skola je vsificné a bezpe&né misto pro Zaky, jejich rodice i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vné&jsimi partnery

ﬁ vyborna uroven uroven vyzadujici zlepSeni

oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: OkamZity snimek Skoly — Koncepce a rdmec Skoly

Image Skoly se postupné& méni v souvislosti se zavedenim inkluze do 3kol.
Vétsina zaméstnancl buduje image 3skoly i v neformdinich aktivitdch.
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Strategické pldnovani probinhd ve spoluprdci se zaméstnanci skoly a rodici,
ale neni vnimdno joko dUlezité. Skola zapocala cestu ke zméné, ale doposud
neni zvnitinéld a déje se pouze v dilCich segmentech. Tato situace souvisi
s velkou fluktuaci zaméstnancl. Strategie pro dalsi obdobi je zapofiebi
upravit podle aktudlinich zmén.

Skola se fidi aktudini legislativou a vedeni 3koly se pravideln& vzdélava
v oblasti skolského managementu. Probéhld kontrolni ¢innost nezjistila zadné
zAvazné pochybeni.

Tab.: Seznam kontrolni ¢innosti za sk. rok 2020/21

Podoblast 5.2: organizacni Fizeni skoly

Jsou pravomoci a Ukoly zaméstnanc{ rozdéleny tak, Ze fungovdni skoly a jednotlivych tymu
je efektivni a vytiZenost jednotlivych pracovniku je pfimérend?e Jsou zaméstnanci v klicovych
pozicich zastupitelni jinymi zaméstnanci? Jsou zdstupci pribéiné informovdni o viem
podstatném, aby mohli v pfipadé potreby zastdvat pozici bez dalsiho zauc¢ovdni se2 Jsou v
radmci celé skoly a mezi dalsimi partnerskymi subjekty efektivné preddavdny a sdileny
podstatné informace tykajici se chodu skoly2 Jsou porady vnimdny jako pfinosné, jak z
hlediska reditele, tak ostatnich pracovniku?g Je sestaven prehledny harmonogram pro kazdy
Skolni roke Je kdykoli dostupny zaméstnancim a détem?e Jsou do procesu vytvdreni
harmonogramu zapojeni vsichni zainteresovani zaméstnanci? Existuje systém pro pldnovdni a
rezervaci vyuZiti prostor a riznych pomdcek skoly zaméstnanci a dalsimi subjekty, tak aby byly
prostor a pomUcky efektivné vyuzivany?

Skola md& vytvoren ro&ni pldn, kde jsou upraveny aktivity jednotlivych
pracovnikG tak, aby dochdzelo k pfiméfenému vytéZovani pracovnikd a
pravomoci a Ukoly byly jednoznacné vymezeny.

Preddvdni informaci je formou mailové korespondence, ale nejevi se vidy
jako efektivni. Pro dalsi Skolni rok byla vyClenéna ndsténka pro sdéleni
zaméstnancim, kde budou aktudini informace o zméndch v provozu.
Postupné 3kola vice vyuzivd moznosti programu Sprava MS.

Rozpis pracovni doby je ddn pro cely Skolni rok, méni se pouze v pripadé
akutni potreby. Je vytvdren tlak na to, aby nedochdzelo ke sluCovani ffid.
V pfipadé nepiitomnosti jednotlivych zaméstnancU se preferuje zastupovdni
ze strany tfidni kolegyné, pfipadné dochdzi k dilcim Upravam rozvrhu pracovni
doby. Bohuzel v souvislosti s odchody nékterych zaméstnancd v pribéhu
Skolniho roku dochdzi kratkodobé k situacim, kdy se méni pracovni doba a
upravuje se provoz trid.

Harmonogram vyurziti prostor skoly a zahrady je naplanovdan na cely skolni rok.
Pomucky si ucitelé zapUjcuji dle potfeby po vzdjemné komunikaci. Hojné se
vyuzivd zapUjcovani pomUcek mezi tidami. Pro zapUjcovdni pomUcek ze
skladu pomUcek byl vytvoren systém s evidenci.
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Pedagogické rady se konagji cca éx roc¢né, maji Cdast provozni a
pedagogickou.

Podoblast 5.3: pedagogické fizeni skoly

Je vytvoren prostor pro individudini pristup ucitele v rdznych oblastech pedagogického
pUsobeni? (Napr. v tematickych pldnech, vybéru u¢ebnich materidld, apod.) Jsou vytvoreny
podminky pro spoluprdci uciteld v riznych oblastech? Jsou mezi uiteli preddvdny a sdileny
rozné informace tykajici se problematiky uceni, vyucCovdni a vychovy?2 Existuje systém
zajistujici v pfipadé odchodu pedagogického pracovnika zachovani klicovych informaci@
Jsou formulovdna jasnd pravidla a kritéria pro hodnoceni détie Jsou pro zjisStovdani osvojenych
znalosti a dovednosti pouZivdny objektivni metody? Jsou tyto metody rdznorodé?e Jsou
pouZivdny cilené, kde je to vhodné? Jsou na zdklade vyhodnoceni ziskanych dat
podporovdny siiné stranky a provdadéna opatfeni na zlepseni slabych strdnek? Jsou
stanovena opatfeni pro zvidddni problémového chovdni détie

Pedagogové maji volnou ruku v oblastech pedagogického puUsobeni
v mezich cild skoly. Spoluprdce jednotlivych uciteld je vitdna, vytvari se
podminky pro jejich podporovdani. UcCitelé si vzdjemné sdili zkuSenosti a
provadeji vzdjemné hospitace.

Skola md stanoveny postupy pro zviaddani problémového chovdni déti.

0
0
Pedagogické 0
vedeni Skoly
48 31 19 2
77 21 2 0
Kritéria

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje prdci skoly a pfijimd
ucinnd opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvdri zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zdky i
vzdjemné vztahy mezi pedagogy, Zdky i jejich rodici a o vzdjemnou spoluprdci vsech aktér(
2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimdlnich persondlnich podminek pro vzdéldvani, cilené
pecuje o naplnénirelevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalsimi Skolami a U¢inné podporuje
zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimdini materidini podminky vzdéldvdni a pecuje o jejich ucelné
vyuzivani

2.5 Vedeni skoly klade dUraz na viastni profesni rozvoj
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vyborna uroven uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven
tab.: OkamZity snimek Skoly — oblast Pedagogické vedeni Skoly

Podoblast 5.4: profesionalita a rozvoj lidskych zdrojti

Je ndpln prdce pro zaméstnance srozumitelndg Shoduje se s jejich osobnimi predstavami a
ambicemi? Je poskytovdna novym uciteldm podpora pii zaclenéni do chodu 3koly2 A to v
rbznychaspektech (pedagogickd &innost, administrativni a organizacni chod skoly, socidini
prostiedi Skoly apod.)2 Jsou zaméstnanci ddle vzdéldvani2 Je toto vzdéldvdni odivodnéné
(zdjem ucitele, potreba skoly, apod.)2 Je v souladu s potfebami skoly v blizkém a stfednim
casovém horizontu (tj. je pldnovdno?) Podporuje vedeni i dalsi vlastni aktivni rozvoj a
vzdéldvani zaméstnancde Déje se tato podpora v riznych aspektech (finanéni, organizaéni,
apod.)2 Jsou ddna jasnd pravidla hodnoceni a odmériovdni zaméstnancde Je oceriovdn
zejména vyssi vykon, vetsi kvalita2 Jsou tato pravidla zaméstnancdm kdykoliv dostupnd@
Provadeéji ucitelé pravidelné sebehodnoceni, sebereflexi? Je s vysledky ddle pracovdno
(napf. cilené DVPP)2 Jsou zaméstnanci spokojeni s tim, jak jim vedeni vychdzi vstric pri sladéni
profesniho a osobniho Zivota &i pfi feSeni mimorddnych osobnich uddlostie

Zaméstnanci maji stanovenu napln prdace, kterd je souCdasti pracovni smliouvy.
Doplnkem jsou dilCi Ukoly stanovené roCnim planem 3koly. Ucitelé se
vzdéldavaji podle pladnu DVPP a podle svych preferenci.

Je vytvoren adaptacni pldn pro zacingjici ucitele. Tridda feditel/uvadéjici
ucitel/zacinajici ucitel poskytuje zacinajicim uciteldm dostatecnou podporu,
ale uvadéjici ucitel nemd& dostatek Casu na konfrolni aktivity a vedni
zacinagjicich uciteld.

Odmeénovdani zaméstnancU je ddno vnitini smérnici, kterd je piistupnd viem
zaméstnancim. Odmeénovdny jsou zejména nadstandardni  aktivity,
alternativni pristupy, Uspéchy a mnozstvi odvedené prdce.

UCitelé provadeéji sebehodnoceni 1x rocné. Vedeni Skoly vede 1x roCné
rozvojové rozhovory.

Vedeni skoly se snazi vychdzet vstfic individudinim potfebdm zaméstnancd,
zejména pri potrebé sladovani profesnino a rodinného Zivota. Vedeni Skoly
umoznuje vyuzivani zkrdcenych Uvazky.

Kvalita
pedagogického
sboru
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3.4 13 71 17 10 2
3.5 13 38 38 23 0

Kritéria

3.1 Pedagogové jsou pro svou prdci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své prdci pristupuji
profesiondiné

3.2 Pedagogové disledné uplatriuji pii komunikaci s Zaky, rodicii kolegy vstiicny, respektujici
pristup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angaZovanosti

3.5 Pedagogove aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

tab.: Okamiity snimek skoly — oblast Kvalita pedagogického sboru

Skola si pro dalsi obdobi stanovila oblast profesionalizace pedagogického
sboru a dalsi vzdélavani pedagogl za jednu z priorit.

Podoblast 5.5: partnerstvi Skoly a externi vztahy

Jsou vyuZivany rOzné piileZitosti propagace 3koly na vefejnosti (napr. internetové strdnky,
zprdvy o akcich skoly v regiondlnim tisku, U¢ast na veletrzich skol, dny otevienych dveri, akce
porddané skolou pro verejnost...)2 Jsou vyhleddvdny mozZnosti navazovdni kontaktu a
spoluprdce s novymi partnery?2 Jsou vyhleddvdny mozZnosti spoluprdce s partnery na
spolec¢nych projektech? Jsou vyhleddvdny mozZnosti Clenstvi ve vzdéldvacich organizacich,
apod.2 Je spoluprdce s partnery $koly hodnocena (uciteli, détmi) jako pfinosnd?2 Jsou
prinosné kontakty systematicky udrzovdny a posilovany?

Skola se pravidelné prezentuje svymi aktivitami v regiondlinim fisku. Mda
vytvoreny webové strdnky pro verejnost a facebookové stranky pro rodice.

Spolupracuje s mistnimi Skolami a 3Skolkami, méstskymi a neziskovymi
organizacemi. Funk&né spolupracuje se skolskymi poradenskymi pracovisti.

Pro dalsi Skolni rok jsou vytvoreny podminky pro vznik prihranicni spoluprdce
s organizaci Modrosvét a skolami ze Skalice s Holice (SR).

Skola je zapojena do projektu MAPIII, aktivné se U&astni programy projektu.

Skola je &lenem celostatnino programu zabyvajici se ekologickou vychovou
Mrkvicka. Realizuje program Recyklohrani a dilc¢im zpUsobem Skuteéné
zdrava skola.

Vsechna partnerstvi a UCast na programech se jevi jako smysluplnd a
prinosnd.

prevence socidlné patologickych jevU (celoro¢ni aktivity, projektové dny -
Den bez tabdku, Dny zdravi, Den hudby, Sportovani)

enviromentdini vychova (celorocni aktivity, projektové dny, UCast v projektu
Recyklohrani, sbér drunotnych surovin, Den bez aut, Evropsky tyden mobility -
zapojeni, Den Zemé), zalozeni jedlé zahrady, absolvovdani Ekoauditu (ve
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spoluprdaci s Méstem Hodonin)

podpora riznych skupin obyvatel - Den porozuméni autismu (Modry den),

Ponozkovy den u prilezitosti
(Dynovani)

Dne Downova syndromu, Den seniorU

komunitni aktivity - zpivani pro okoli, vanocni radost (PF pro okolni bytové
jednotky), vystava détskych dél na skolnim ploté

25



