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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 UPLNOST A VELIKOST SKOLY

Zahajeni Cinnosti: 2.9.1991

ZaFazena do $kolského rejstiiku CR: od 2.9.1991 pod ¢.j. 13 733/99-21 a nazvem Soukroma
Zakladni Skola hrou, s.r.o.
od 1.9.2013 jako Zakladni Skola Duhovka, s.r.o.

Typ Skoly: soukroma

Velikost skoly: Uplna zéakladni skola, 1.-9. ro¢nik
Kapacita tridy: 20-24 734k

Kapacita skoly: 280 zaku

Soucdsti Skoly: Skolni druZina a jidelna

2.2 UMISTENI SKOLY, INFORMACE O BUDOVE

Skola sidli v husté obydlené oblasti BFevnova, v panelové budoveé z roku 1984, v klidné jednosmérné ulici. U
Skoly je rozlehld ¢lenitd zahrada sousedici s hfistém vedlejsi Skoly. Budova prosla diky investicim majitel(
Skoly v letech 2010-2014 nékolika etapami rekonstrukce. Dopravni dostupnost je vynikajici, pét minut od
zastavky tramvaje i autobusu.

Najemni smlouva je uzaviena jako dlouhodobd, na dobu urcitou, do roku 2045. Vlastnikem nemovitosti je
Méstska ¢ast Praha 6.

2.3 VYBAVENI SKOLY - PROSTOROVE, MATERIALNI, TECHNICKE, HYGIENICKE

Zakladni skola Duhovka klade velky diraz na takové prostredi, které maximalné podporuje efektivni uceni a
kde se vSichni ¢lenové Skolni komunity citi dobte a pfijemné.

Skola méa k dispozici: 9 uéeben pro tfidni vyuku, IT uéebnu, vytvarny ateliér, kancelare, centralni $atny, 2
servisni mistnosti pro ucitele

Tridy maji atypicky vzhled, jsou ¢lenény na pracovni a relaxani prostory. Nabytek ,,na miru“ umoznuje ulo-
Zeni velkého mnozstvi uéebnich pomucek v kazdé tfidé, udrzeni poradku ve spolecnych i osobnich vécech,
kazdé dité ma sv(j odkladaci prostor na osobni véci (nemusi nosit témér zadné véci domu a znovu do sko-
ly). Kazda tfida 1.-3. ro¢niku ma pridélenu barvu a v daném tdnu je i tfida vybavena. Ttidy 4.-5. ro¢niku jsou
ladény v pfirodnim drevu.

Za pékného pocasi probihaji hodiny télesné vychovy (i nékteré dalsi aktivity) na zahradé Skoly, pfipadné v
blizkém okoli a na sousednim hfisti. Prostory druZiny jsou vyuzity ve zbyvajicim ¢ase. Prostorna zahrada
umoziuje détem sportovni i relaxacni vyziti. Standardné probihaji hodiny télesné vychovy v pronajaté télo-
cvicné v dochozi vzdalenosti od skoly.

Ke kazdé tridé pfiléha mala kuchyrika.

DruZina vyuziva 4 mistnosti a zahradu.

Skola ma vlastni kuchyi a jidelnu.

Vytvarny ateliér ma dvé ¢asti — vytvarnou a keramickou dilnu s vlastni keramickou peci, hrncitskym kru-
hem a socidlnim zdzemim. Ateliér ma samostatny vchod.




2.4 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO SBORU

Ve Skole pracuji cesti i anglicky mluvici pedagogové. Pedagogové Skoly maji poZzadované vzdélani a jejich
kvalifikace, a pfedevsim mimoradné osobnostni kvality vytvareji nezbytné predpoklady pro Uspésnou apli-
kaci filozofie Skoly a celého systému Duhovka. Pfi pfijimani prochazeji ndrocnym vybérovym fizenim, kdy
prokazuji své predpoklady pro praci v Duhovce.

Pedagogicky sbor tvofi tfidni ucitelé (jeden Cesky a jeden anglicky), asistenti ucitel( a vychovatelé druziny.
PFi vybéru €eskych ucitell je podminkou vysokoskolska kvalifikace pro dany stuper ZS. Néktefi asistenti
ucitell se zaroven pfipravuji na budouci pusobeni v roli ucitelt a jsou tedy jiz kvalifikovanymi uciteli nebo
dokoncuji studium. Podminkou pro dlouhodobé plsobeni ve skole je pro ucitele absolvovani montessori
kurzu (nejméné 2lety kurz).

Ve Skole pUsobi Skolni psycholog i specidlni pedagog, ktefi pomahaji resit aktudlni situace s détmi, uciteli i
rodici, zajistuji pedagogicko-psychologické poradenstvi v ramci specifickych potieb déti, poskytuji podporu
uciteldm ohledné vhodnych pfistupl a formdach prace s détmi.

Pedagoglim nabizime mozZnosti dalSiho profesniho i osobnostniho rlstu a sebepoznani, jejich pribéiné
dalsi vzdélavani je samoziejmosti.

2.5 CHARAKTERISTIKA ZAKU A JEJICH VYBER
Zaky $koly tvofi déti bez blizsi specifikace, tzn. nejsme $kolou zaméFenou na uréitou skupinu déti. Mezi zaky
jsou déti s raznymi individualnimi predpoklady, se specifickymi potfebami i vyrazné nadané. Vyznamné
procento déti pochazi z bilingvnich rodin, pfijimame i déti cizincu.
Déti jsou pfijimany do prvni tfidy na zakladé vybérového fizeni, kde kritériem neni mira nadani déti, ale
snaha vytvofit co nejpestrejsi a (z hlediska rozloZeni predpokladl v populaci) ptirozenou skupinu. Ve tfidé
jsou déti mimoradné nadané, stejné tak déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Vzhledem k zaélenéni $koly do vzdéldvaciho systému Duhovka maiji pfi pfijimani pfednost déti z MS Duhov-
ka (ale jejich pfijeti neni automatické). Bodové zvyhodnéni pfi pfijimani déti z Prahy 6 a déti z bilingvnich
rodin (Cesko-anglickych). Dulezitymi kritérii jsou ale vysledek zapisu (kde je posuzovana skolni zralost dité-
te) a uskutecnéni pohovoru s obéma rodici (kde je vzajemné ovéfovana shoda mezi rodinou a Skolou v
hlavnich principech vzdélavaci a vychovné filozofie).
V pfipadé, Ze se uvolni misto v nékterém z vyssich ro¢nikd, jsou déti vybirdny na zékladé rozhovoru s rodici
a posouzeni predchazejici vzdélavaci drahy a Skolni historie ditéte. Je jim nabidnut zkuSebni pobyt ve Skole
(1-5 dnu).
Pro doplnéni mist po odchodu Zakl na viceletd gymndazia po 5. rocniku porada Skola doplfiovaci pfijimaci
fizeni, které ma podobna kritéria jako prijimani déti do vyssich rocnik( 1. stupné.
2.6 ORGANIZACE VYUKY

e Vyucovani zacina v 8.30 hod.

e Zakladnim pedagogickym konceptem skoly je montessori pedagogika. Pfi vyuce jsou vyuzivany odpo-

vidajici metody (projekty, skupinové vyucovani, individudlni prace, tematické okruhy...)
e Tridy jsou v souladu s montessori konceptem rocnikové smisené, spolecné déti 1.-3. rocniku a 4.-5.

roéniku. Zaci 6. roéniku spolupracuji Gzce se 4. a 5. roénikem. V 7.-9. roéniku je dosazeno vékové inte-
grace projektovou organizaci kurikula.

e Délku a obsah hodin urcuje ucitel, ve skole nezvoni.

e Déti oslovuji ucitele kfestnimi jmény, tykaji jim.

e Hodnoceni je slovni ve vSech rocnicich a viech predmétech. Zavérecné hodnoceni (na konci kazdého
pololeti) formou dopisu hodnoti miru dosazeni predepsanych vystupl, projevené a pozorované zna-

losti a dovednosti, chovani ditéte, a zaméruje se na motivaci k dalsi Skolni praci. Pro potfeby pfijima-
cich zkousek jsou pak spole€né se slovnim hodnocenim udélovany také znamky.

e Anglicky jazyk je vyucovan od 1. tfidy pro vSechny zaky, pfevazné metodou CLIL (vyuka ciziho jazyka
prostfednictvim jinych predmét().



Pfi vyucovani je dlraz kladen na ucelnost, porozuméni, logické mysleni a pochopeni problému.
Uprednostiovana je volnost détského projevu pred drilem a mechanickym memorovanim. Pfihlizi se
k individualnim schopnostem v Upraveé a rychlosti psaného projevu.

Déti se uci oteviené vyjadrovat, diskutovat, argumentovat, respektovat ndzor a individualitu druhé-
ho, pracovat s chybou.

V pribéhu celé dochazky zaka smérujeme k napliovani Profilu absolventa Duhovky.

Détem dlvérujeme a snazime se, aby déti divérovaly ndm — déti se mohou kdykoliv bez ptani napit,
dojit si na zachod, na cokoliv se zeptat, svéfit se s problémy, vznést namitky a pfipominky.

Klademe dliraz na psychickou pohodu ditéte.

Odpoledni druZina je originalni svym pojetim i koncepci programové naplné. Déti ze vSech t¥id travi
v druZiné cas spolecné. Pestry program umoZzniuje vyuZit ¢as podle predstav a individudlnich potreb
kazdého ditéte, poskytuje prostor pro setkani s kamarady, volnou hru i relaxaci.

Skola nabizi i fadu zajmovych krouzkd, jejich? spektrum odpovida aktudlnimu zajmu déti a moZnos-
tem Skoly.

2.7 OCHRANA MAJETKU, BEZPECNOST, POJISTENI

V hale skoly je kazdé rano jeden z pedagogu, ktery zodpovida za bezpecnost déti a jejich véci v dobé
ranniho pfichodu do skoly.

Ve skole je instalovan bezpecnostni systém.

Budova je vybavena systémem generalniho kli¢e. Kazdy pracovnik ma jediny kli¢, ktery mu umoZziuje
pfistup do vSech pro néj ur¢enych prostor.

Béhem dne je budova uzaviena pro ptichod zvenci, kazdy navstévnik zvoni na kancelar a pracovnici kan-
celafe ovétuji jeho opravnéni ke vstupu, pfipadné kontroluji jeho pohyb po budové. Skolni druzina je
odpoledne ptistupnd pouze zahradnim vchodem (chranén kédem).

Pojistnd smlouva zahrnuje majetek Skoly i Urazové pojisSténi déti, a to na vSech akcich Skoly po dobu ce-
lého roku.

2.8 DRUZINA

Druzinu mohou navstévovat vSechny déti Skoly na zakladé podané prihlasky. Déti zde téz travi cas
pred vyucovanim (7.45-8.20) a mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Druzina vyuZziva hlavni mistnost, hernu a dalsi mistnosti.

Po vétsinu dni vyuZivaji déti v druziné prostor zahrady.

Po individualni dohodé s vychovateli mohou déti travit ¢as i v jinych nez vyhrazenych prostorach.
DruzZina svym pfistupem k détem navazuje na pfistup a montessori filozofii Skoly.

Rodice si pro déti chodi v odpolednich hodinach zahradni brankou.

Déti opoustéji druzinu na zakladé udajl vyplnénych v listcich odchodd nebo jiného pisemného vyjad-
feni rodica.

2.9 STRAVOVANI

Skola ma k dispozici jidelnu a vlastni kuchyr.

Kazdy den je béhem dopoledniho bloku pro déti pfipravena ve tfidach svacina. Podava se formou
Svédského stolu a sklada se napftiklad z peciva, pomazdanek, syrll, uzenin, ovoce, zeleniny, napoje.

K obédu je na vybér ze dvou hlavnich jidel. Cena obédl zahrnuje polévku, hlavni jidlo, piti a zeleni-
novy salat.

Odpoledne je pro déti pripravena svacina v prostorach jidelny, skladba je podobna jako dopoledne.
Béhem celého dne jsou détem k dispozici ndpoje.



2.10 OZDRAVNE POBYTY A KURZY

Pobyty déti mimo Prahu jsou zejména prileZitostmi k vzajemnému poznavani a rozvijeni vztahl mezi détmi
a pedagogy. Déti maji moZnost poznavat i sama sebe v rdmci jinych podminek, nez na které jsou zvyklé
z domova. Tyto pobyty umoznuji také poznavat nasi zemi, objevovat jeji krasy a osobitost. DuleZitou funkci
je také lepsi moznost realizace prarezovych témat, zejména osobnostni a socidlni vychovy a environmen-
talni vychovy.

Skola v ptirodé zamérena na plavecky vycvik — je uréena détem viech ro¢nikd, kdy hlavnim zamérem je
upevnit vztahy v nové vytvorenych tfidach, podpofit socidlni i komunikativni kompetence déti a poskytnout
zakladni plavecky vycvik v celkovém rozsahu minimalné 40 hodin. Kona se vétSinou v fijnu.

Kurz environmentalni vychovy — je uréen détem ze 4.-5.ro¢niku, obsahové je zaméren na témata environ-
mentalni vychovy a probiha vétsinou v jarnich mésicich.

Skola v pFirodé probiha zpravidla v kvétnu, je zaméFena tematicky k ucivu, pfedeviim k pfirodovédnému
vzdélavani, poznavani kultury a regionalnich zajimavosti, sportovnim aktivitam.

Na 2. stupni maji Zaci rocné 2tydenni vyjezdy — jeden orientovany na sportovni aktivity, druhy na badani
v oblasti pfirodnich a/nebo spolecenskych véd.

2.11 DLOUHODOBE PROJEKTY

S ohledem na vék déti 1. stupné se skola zaméruje predevsim na projekty, které podporuji motivaci déti
k uceni, jejich bezprostiedni prozivani a kontakt mezi Skolou a rodinou. Patfi mezi né zejména:

Pojd' se mnou pracovat — déti zvou rodice a dalsi ¢leny rodiny pfimo do vyuky, ukazuji jim, jak a s ¢im se
uci, jak se pracuje s pomuckami, co se da pfi vyucovani prozit zajimavého.

Diplomové prace — Zaci 5. tfidy po ukonceni vybérovych fizeni na dalsi skoly vénuji posledni dva mésice in-
tenzivni praci na Diplomkach. Téma si vybiraji sami na zdkladé konzultace s tfidnim ucitelem nebo rodici,
mohou pracovat samostatné i ve skupinach. Cinnost vrcholi prezentaci pied t¥idou, rodi¢i, zdjemci z jinych
tfid a uciteli. VSichni mohou na vlastni oci sledovat velké rozdily mezi détmi, Sirokou $kdlu zajmu a pestrost
jednotlivych projevu déti.

Svatecni dilny, Mikulas pro déti, Zimni koncert — tyto predvanocni akce vedou déti k lasce k narodnim tra-
dicim, seznamuji je s rozliénymi mezindrodnimi kulturami i s kulturou a pojetim ¢eskych Vanoc. Vytvareji ve
Skole svateéni atmosféru vzajemnosti a obdarovavani, davaji moznost udélat darky pro své blizké. Mikulas
je pro skolu pfileZitosti obdarovavani vsech, samotnou akci zabezpecuji nejstarsi déti, probiha také v rdmci
jednotlivych trid.

Zahradni slavnost — slavnostni akce pro déti, rodice a pratele Skoly. Probiha v predposledni ¢ervnové sobo-
té v zahradé sSkoly a pro zucastnéné je to den plny hudby, her a zabavy. Pro skolu znamena dlouhodobou
pfipravu, na které se podili vSichni pracovnici Skoly, déti, pomahaji také rodi¢e. Na zahradni slavnosti se
louc¢ime s absolventy Skoly.

Prespavani ve skole — oblibend akce, pfi které se déti mohou poznat v jiném kontextu. Buduje vztahy ve
tridé a sblizuje déti s ucitelem, ktery se zde ocita v jiné roli.

2.12 SPOLUPRACE S RODICI A JINYMI SUBJEKTY

2.12.1 Spolupriace s rodici

Rodice, déti a pedagogové tvori ,,rovnostranny” trojuhelnik. Souvisi to s filozofii Skoly zaloZzené na vzajemné
komunikaci a spolec¢né obohacujici praci vsech tfi sloZzek. Vyuzivame rliznorodosti profesi, zaméreni a za-
jma rodicq, ktefi se mohou spolutéastnit a pomahat chodu Skoly. Spoluprace s rodidi je vitanou a pfiroze-
nou praxi.

Na podporu spoluprace rodiny a $koly vznikla v minulém $kolnim roce Asociace rodi¢d ZS Duhovka.

Kazdy rodi¢ Duhovky ZS se mGZe stat ¢lenem této asociace a je zvan a vitan podilet se na aktivitdch Asocia-
ce svym vlastnim zplsobem (dle svych moZnosti a schopnosti).

Asociace je mistem pro sdileni zkuSenosti a poznatkd s fungovanim ttid, skoly, druZiny. Nabizi pozitivni,
oteviené prostredi pro kazdého rodice.



Asociace je tvofena minimalné ze dvou ,tfidnich rodic¢t”, pricemz kazdy rodi¢ ze tfidy je zvan k podileni se
na jejich aktivitach.

Rodice mohou béhem celého roku kdykoli (po predchozi dohodé) navstivit tfidu a pozorovat vyuku. Kazdy
meésic jsou vyClenény specidlni ,pozorovaci dny“, kdy je mozné se pfijit do vyuky podivat. Dvakrat v roce
konaji tzv. rodi¢ovské konference, kdy se ucitelé dané tridy s kazdym rodicem (resp. obéma rodici) indivi-
dudlné setkaji a probiraji s nimi vysledky jejich déti. Kromé toho pro rodice existuje fada dalSich pfilezitosti
k ndvstéveé skoly — v dobé konzultacnich hodin, tfidnich schlizek a pfi akcich pro né porddanych — seminare
pro rodice, rizna vystoupeni déti, Zahradni slavnost...

O cinnosti Skoly jsou pravidelné informovani prostifednictvim e-mailovych zprdv, informacni tabule v hale
Skoly, webovych stranek skoly apod.

Smlouva o poskytovani vzdélavani je uzavirana s rodi¢i na dobu pétiletého cyklu, obsahuje zakladni udaje o
Skole a pravidla vztah(i mezi Skolou a rodiéi. Prilohou smlouvy je Skolni fad, ¢imz je zajisténa informovanost
rodi¢l o pravidlech ve Skole.

Konkrétni pravidla komunikace mezi Skolou a rodinou jsou popsana ve zvlastnim internim dokumentu $ko-
ly.

Informace o obsahu vyuky mohou rodice ziskat ve Skolnim vzdélavacim programu (obsah daného roc¢niku)

a ddle v individualnich planech vyuky ditéte (poskytuji ucitelé).

Dalsi informace (nad ramec vySe uvedeného) muze rodicdm poskytnout konkrétni tfidni systém, ktery vzdy
na zacatku roku vysvétli rodicam ucitelé (portfolio ditéte, notysky apod.).

V kazdém pololeti vyddva Skola zavérecné hodnoceni vysledkl ditéte, a to slovni formou. V tomto hodno-
ceni je popsano, zda a pripadné do jaké miry dité dosahlo o¢ekavanych vystuptd podle sSkolniho vzdélavaci-
ho programu.

Doplrikovou informaci o vysledcich ditéte poskytuji srovnavaci testy, kterych se Skola zucastnuje. Testy jsou
realizovany zpravidla ve 3., 4. a 5. ro¢niku.

2.12.2 Skolska rada, Poradenska zafizeni, Mistni a regionalni instituce, Pedagogicka fakulta
Skolska rada je zFizena a pracuje v souladu se $kolskym zdkonem, schazi se nejméné 2x ro¢né.

Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 6 (pfipadné s dal$imi poradenskymi
zarizenimi, kde zak Skoly absolvoval diagnostiku a byla doporucena podplrnd opatreni).

Skola se stala v roce 2018 cviénou $kolou programu ,U¢itel nazivo” (dochazeji k ndm studenti na praxi, nasi
ucitelé jsou jejich mentory).

Spolupracujeme s Obvodni knihovnou Praha 6, kam déti s uciteli ¢asto dochazeji.



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

3.1 ZAMERENI SKOLY
Zameéreni skoly lze shrnout pfriblizné do téchto hlavnich bod:
e Montessori filozofie. Hlavni princip: Pomoz mi, abych to dokazal sam.
e Podpora bilingvniho, ¢esko-anglického prostredi
e Podpora rozvoje individuality déti, a to zpisobem, ktery respektuje jejich pfirozené tempo uceni

3.1.1 Montessori filozofie

Montessori pedagogika je pro nas tim nejvhodnéjsim ndstrojem k naplnéni nize uvedenych vzdéldvacich
strategii. Podstata montessori filozofie je totiZ v tom, Ze dité poznava a uci se pres vlastni zkusenost, vlast-
nim tempem, pfi praci s promyslenymi pomdckami, jde do hloubky porozuméni a tim i k trvalejSim znalos-
tem. StéZejni myslenkou je, Ze dité se uci nejlépe tehdy, kdyZ je tim procesem zaujato, kdyZ jej bavi, tési a
povzbuzuje, kdyZ nachazi svoji vnitfni motivaci k uceni. Montessori didaktika a metodika nam poskytly dd-
kladné promysleny a systematicky usporfadany koncept, ktery je Uspésné aplikovan jiz pfes sto let v mnoha
zemich a Skolach na svéteé.

3.1.2 Bilingvni ¢esko-anglické prostiredi

Zakladnim prvkem dvojjazyéného programu Duhovky je pfirozené setkavani ditéte s cizim jazykem. Usilu-
jeme tedy o vytvoreni bilingvniho prostredi, kde kazdé dité ziskava kazdodenni zkusenost s angli¢tinou. To-
hoto cile dosahujeme predevsim standardni pfitomnosti dvou ucitell ve vyuce — ¢eského a anglického. Déti
jsou celym vyucovacim dnem provazeny obéma uciteli, kazdy z nich se jim individualné vénuje, kazdy z nich
s nimi pracuje, setkdvd se, premysli, pomaha jim. Oba s nimi prochazeji celé kurikulum (samoziejmé
s vyjimkou jazyka, kterému se vénuje vidy pfrislusny ucitel). Déti mohou béhem dne komunikovat jak
s ¢eskym, tak s anglickym ucitelem, obracet se na né se svymi Zadostmi, zazitky, dotazy, povidat si s nimi,
Cerpat od nich védomosti a dovednosti, pfipadné jim ,jen” naslouchat. Anglicky ucitel s détmi komunikuje
samoziejmé nejen pfri vyuce, ale i béhem svacin a obéd(, na vyletech a dalsSich cestach mimo skolu, pfipad-
né na tydennich skolach v prirodé a pfi dalSich pfilezitostech. Tim se pro né angli¢tina postupné stava zcela
pfirozenou soucasti jejich Zivotniho prostoru, zvykaji si na ni jako na prostfedek komunikace, ,odposlou-
chdvaji” zvuk cizi reci, zbavuji se obav z ni, uci se nejprve slova, pak véty...

Pritomnost anglitiny ve vyuce je zaloZena na aplikaci metody CLIL (Content and Language Integrated
Learning, tj. obsahové a jazykové integrované uceni). Jazykové vyucovani je v pfevainé mife zaméreno na
procvicovani ¢tyr dovednosti (¢teni, poslech, mluveni a psani). Ve vyucovani nejazykového predmétu jsou
tyto Ctyfi dovednosti prostfedkem k ziskani novych informaci a k demonstraci pochopeni vyu¢ovaného
predmétu. Pravé tato dovednost, jednat v cizim jazyce v rGznych situacich, mlzZe byt povazovana za nejvét-
§i vyhodu CLIL predevéim pro budouci povoldni 7ak{l. Zaci se neuti jazykovym znalostem, které mozna né-
kdy pozdéji pouziji, nybrz znalostem, které pouZiji bezprostfedné.

3.1.3 Podpora rozvoje individuality déti

Vychazime z toho, Ze tim nejdileZitéjsim je vztah déti k uceni jako takovému, jejich chut a uméni se ucit,
vnimani uceni jako veskrze pozitivniho a uzite€ného procesu, ktery obohacuje, pfinasi vnitfni uspokojeni a
lepsi chapani svéta kolem. Chceme détem pomoci, aby byly samostatné, dokazaly se o sebe co nejvice po-
starat, umély si najit svoji cestu, staly si za svym nazorem, byly cilevédomé... VSestranny rozvoj jejich osob-
nosti je pro nas klicem k Uspéchu v jejich dalsi vzdélavaci draze i Zivoté.

3.2 VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

3.2.1 Hodnoty Duhovky
Vychova a vzdélavani v Duhovce vychdzeji z nasledujicich principl (Hodnoty Duhovky):
Vérime, Ze v kazdém clovéku je ukryt poklad. Pomahame toto bohatstvi objevovat a rozvijet.
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Bereme déti bez predsudk(l o jejich schopnostech a predpokladech. Souéasny vykon ditéte nemusi
mit nic spole¢ného s vykonem budoucim.

Kazdy ma Sanci najit v sobé vse, co potfebuje rozvinout. PomizZeme mu to najit zpisobem, ktery mu
vyhovuje.

Pfipravenym prostfedim a s respektem k individudInimu tempu umoziujeme kazdému dosazeni je-
ho osobniho maxima.

Podporujeme a rozvijime dlvéru v sebe a své schopnosti u déti, uciteld i ostatnich spolupracovni-
ka.

Ucime tak, aby ¢lovék mohl vidy navdzat na to, co jiz umi, a jeho schopnosti a dovednosti se stéle
rozvijely.

Hodnotime vidy pouze konkrétni chovani, nikoli ¢lovéka jako takového.

Nem(zZeme druhym predat, co sami nemame. Proto neustdle v sobé rozvijime to, co chceme, aby
méli nasi zaci a studenti.

Vidime a respektujeme, co potiebuji déti, rodice, ucitelé a stat. Chceme tyto potreby skloubit a uspoko-

jit.

Citime,

Zivotu.

Potfeby déti, rodica, ucitelt a dalsich zacastnénych jsou pro nas klicové. Pribéziné je zjistujeme, vy-
hodnocujeme a dale s nimi pracujeme.

Vytvarime takové prostredi, aby déti, rodice i ucitelé chtéli a mohli sdélovat vie, co potiebuiji.
Podporujeme ucitele v rozvijeni sebereflexe a pomahdme jim, aby mohli uplatfiovat své silné stran-
ky, byli sami sebou a zazivali Uspésny Zivot.

Je pro nds velmi dulezité, jak déti spolupracuji. Kdyz se spoluprace nedafi, zkoumame, jestli to nej-
sme pravé my, ktefi maji néco zmeénit.

Svobodny ¢lovék zna své limity a omezeni. Mame systém jasnych pravidel a vyZzadujeme jejich re-
spektovani détmi, rodici, uciteli i dalSimi spolupracovniky.

Zaruc€ujeme naplnéni statem predepsanych vzdélavacich cilG. Doplfiujeme je o dalsi cile dané vzdé-
l[dvacim systémem Duhovka.

Pribézné Duhovku obohacujeme o nové a osvédcené poznatky z pedagogicko-psychologické praxe
a filozofickych pristupli z celého svéta.

U kazdého nového ditéte nebo studenta, a jeho rodicu, vidy ovérujeme, zda jejich potieby a oceka-
vani jsou v souladu s nasimi moznostmi, zda je budeme schopni uspokojit.

Ze vérit a fandit je vic, neZ fidit a hlidat. Jsme pravodci na cesté ke spokojenému a GspéSnému

Vztahy mezi lidmi v Duhovce budujeme na principu davéry a vzajemné podpory a pribéiné o né
pecujeme. Cisté a pfimé vztahy jsou pro nas prioritou.

Vsemi prostredky podporujeme chut déti i dospélych se trvale ucit a poznavat svét kolem sebe i v
sobé.

Roli pedagoga chdpeme jako roli privodce. Pomaha najit cile, cestu a radost z poznavani.

Respektujeme, Ze cesta ke spokojenému a UspéSnému Zivotu neni univerzdlni, ale origindlni v kaz-
dém z nas.

Podporujeme rozvoj jedine€nych a silnych osobnosti, schopnych vytvaret plnohodnotné a respektu-
jici mezilidské vztahy.

Rozvijime systém jednoduchych pravidel, ktera zajistuji kazdému stejna prava ve vzdélavaniiv Zivo-
té Skoly a déti uci, Ze pravidla jsou uzite¢na a ¢asto nezbytna.

Déti ovliviiujeme komplexné. Vime, Ze ke spokojenému a Uspé&Snému Zivotu potiebuji nejen znalosti
a dovednosti, ale také rozvinutou osobnost.
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Kulturni a socidlni rozdily mezi détmi vyuzivame k podpore jejich socidlni a emocni inteligence a
schopnosti obohacovat se odliSnostmi druhych.

Vzdélavani chapeme jako spolupraci, ktera rozviji kritické mysleni a schopnost byt Uispésny a spokojeny
ve vSech socialnich prostfedich a kulturach.

3.2.2

Ve vzdélavani nepredkldddme jednoznacnou, definitivni pravdu, ale vedeme ke schopnosti oriento-
vat se v zaplavé poznatkd a uméni je spravné pouZivat.

Dité neni prazdna nadoba, do které “lijeme” poznatky, ale kompetentni individualita, kterou neni
mozné zvenci libovolné ménit.

Idedlem uceni pro nas nejsou jen védomosti, ale predevsim schopnost se sam ucit a mit z toho ra-
dost.

Rozvijime schopnost spolupracovat s druhymi na dosahovani spolecnych cil(l, ale i schopnost se
prosadit.

Uceni chapeme jako spontanni a nepfetrzitou lidskou aktivitu — dité chce a potfebuje pozndvat svét
kolem sebe.

Ucime chapat svét v souvislostech, kriticky hodnotit informace, obhdjit svlij nazor a odolavat mani-
pulacim.

Déti a ucitelé jsou partnefi, kteti jdou za spole¢nym cilem — uditel je privodce, ktery pomaha, pod-
poruje, podnécuje a umoziuje.
NejvétsSim expertem a ucitelem je ¢lovék sdm sobé.

Montessori pFistup

Role ucitele v Montessori Skole je postavena na nendpadném vedeni a taktni pomoci. To ostatné vyjadfuje i
motto celé Montessori pedagogiky: ,Pomoz mi, abych to dokazal sdm“. Postupuje se vidy od konkrétniho k
abstraktnimu a pro jednotlivé okruhy se vyuzivaji specidlné vyvinuté pomucky. Tyto pomucky usnadnuji
pochopeni novych jev(, ale také zasadni mérou prispivaji k hlubsimu a trvalejsSimu uchovani nové nabytych
zkusenosti a védomosti.

Nejdulezitéjsi principy v Montessori metodé vyuky a vychovy jsou: bezpecnost, spoluprdce, ohleduplnost,
ticho, klid a laska.

V Zakladni skole Duhovka realizujeme ve vyuce vsechny hlavni principy Montessori systému:

1)

2)

3)

4)

5)

Uceni je zaloZeno na vlastnim objevovani ditéte, na jeho aktivni ¢innosti, jejimz hnacim motorem je
chut ditéte pozndvat, vrozena potfeba ucit se a porozumét svétu kolem sebe.

Ucitel je ditéti priivodcem v tomto procesu uceni, pomaha mu tehdy, kdyz to dité potrebuje, re-
spektuje jeho individudlni vyvoj a vyuziva senzitivnich obdobi ditéte, které predstavuje optimalni
»,hastaveni” ditéte k ziskavani urcitych znalosti a dovednosti.

Pripravené prostiedi, a to jak materialné (pomlcky), tak z hlediska osobnosti uditele a vztah(l mezi
lidmi (mezi ucitelem a détmi, mezi détmi navzajem), je zdkladnim predpokladem efektivniho uceni.
Moznost svobodné volby — dité si mize zvolit na ¢em v daném case, kde (v prostoru tfidy) a s kym
bude pracovat. Svobodna prace vSak neznamena3, Ze dité stfida ¢innosti bez ukonéeni nebo nedéla
nic. Svoboda nespociva v tom, Ze dité zlistane ponechano samo sobé, nebo Ze uditel vilbec nezasa-
huje do jeho vzdélavani a ucebnich procesl. Néjakou ¢innost si dité zvolit musi. Ucitel ¢innost déti
koordinuje a musi vyuzit své pedagogické dovednosti, aby bez pfikazli pomohl najit ditéti ¢innost,
ktera ho zaujme.
Svoboda ditéte je samoziejmé chapana jako povinnost, ne anarchie. To znamen3, Ze pokud se dité
pro néco rozhodne, je jeho povinnosti praci dokon¢it. Pokud chce dité pracovat s uréitym materia-
lem, ktery ho zajima — samo se svobodné rozhodne — je jeho povinnosti dodrzet dana pravidla.

Ucitel dava ditéti moznost svobodné volby ve vybéru ¢innosti, ale soucasné preferuje a pomaha vy-
birat ¢innost pro dité, které se nedokaze samo rozhodnout. Dava svobodu ditéti tam, kde je schop-
né prevzit zodpovédnost.
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6) Zasahuje v pfipadé, kdy se dité nudi, nedokaze si vybrat ¢innost, nebo kde jsou porusovana pravi-
dla. Dale ucitel podporuje a pomaha détem, které pomoc potiebuji. Snazi se postupné doprovodit
dité do stadia vlastni odpovédnosti.

7) Polarizace pozornosti: Déti si hledaji Cinnost, ktera je nejvice zaujme a ndsledné se do ni ponofi a
jsou ji zcela zaujaty. Ucitel je nechdva pracovat do té doby, dokud toto zaujeti trvd, neprerusuje
praci ditéte, poskytuje jim dostatecny Casovy prostor (prakticky jsou ve Skole i tfidé odstranény
vSechny zbyteéné bariéry, které by toto neumoziovaly — napfiklad ¢as neni rozdélen do vyucova-
cich hodin tradi¢nim ,,zvonénim®, ale pro déti je velmi flexibilni).

8) Prace s chybou: Zaci nejsou za chyby trestani nebo zaporné hodnoceni, ale ma jim byt ukazatelem
toho, co jesté je tfeba procvidit ¢i zopakovat. Chyba je chdpana jako béZzny, pfirozeny projev v pro-
cesu uceni, jako uzitecna soucdst reseni problém( a jako bohaty zdroj novych poznatkd. Ucitel by
nemél pouzivat negativni hodnoceni, ale naptiklad nabidnout ditéti znovu tentyz material, aby mélo
moznost si samo vSimnout svych chyb a opravit je.

Materidly a pomUcky jsou pfipraveny tak, aby si dité vidy samo mohlo zkontrolovat spravnost rese-
ni, najit a opravit chybu — vlastni chyby tak napomahaiji v dalSim uceni.

9) Prace s pochvalou: Vztah dospélého a ditéte v Montessori pedagogice a vychové predpoklada las-
kyplny pfistup ucitele ke kazdému ditéti. Ulitel se snazi pouzivat diferencované jazyk tak, aby ne-
hodnotil a neposuzoval, ale daval pfitom najevo, Ze dité ziskalo novou dovednost nebo mu projevi
naklonnost a Ucast. Kazdé dité potrebuje pocit jistoty, bezpedi, Uspésnosti, aby si ho nékdo vsimal a
aby mélo radost a citilo sebeuspokojeni ze své prace; ale neustalé kladné ¢i zdporné hodnoceni ze
strany dospélych potom omezuje jeho svobodnou volbu ¢innosti a sebevédomi. Cilem je, aby déti
délaly to, co je vnitfné uspokojuje. S pochvalou se zachazi primérené tak, aby se dité nestalo na po-
chvale zavislé. Dité ma citit sebeuspokojeni z prace, kterou déla; nedélat praci pro uspokojovani
pfedstav dospélého, pro pochvalu nebo zndmky (Skola proto pouZivd pouze slovni hodnoce-
ni). Pochvala je vyuzivana zejména u novych a nejistych déti k navozeni pocitu bezpedi a jistoty.

10) Princip ticha a klidu: Déti se uci zklidnit své télo i mysleni. Nasledné vyuZzivaji svého zklidnéného
uciteld), pro navozovani vzajemnych kontaktl se pouZivaji takové zpUsoby, které nerusi ostatni
apod.

11) Vékové smisena skupina: Spolec¢né pracuji 2—-3 roc¢niky déti (1.-3. a 4.-6.). Takové prosttedi podpo-
ruje spolupraci a komunikaci. Starsi déti se rady staraji o mladsi a udi je, tim zase naopak zdokonalu-
ji své vlastni schopnosti. Ve tfidé stejné starych déti si dité pfi sebemensi odchylce pfipada nepat-
ficné, ve smisené tridé se rliznorodost stava vyhodou, kterd zarovert pomaha principu nesrovnavat
déti mezi sebou navzdjem a poskytovat kazdému bezpeci v jeho individudInim vyvoji.

3.2.3 Strategie k ziskavani klicovych kompetenci

V souladu s R&mcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani je dllezitym ukolem zakladni sSkoly
vybavit zaky klicovymi kompetencemi, které déti potiebuji k rozvoji své osobnosti. Uroven klicovych kom-
petenci je koncipovana jako otevieny systém, na kterém je mozno déle pracovat a rozvijet ho, tvofi zaklad
pro dalsi celoZivotni vzdélavani a vSestranny osobni rist. Déle jsou popsany konkrétni strategie, které voli-
me pro naplhovani jednotlivych klicovych kompetenci.

3.2.3.1 Kompetence k uceni
Cil — umoznit Zzakiim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celoZivotni uceni
Jak cile dosahujeme:

e ucime zaky zodpovédnosti za jejich vzdélavani, za jejich osobni rozvoj, vedeme je k pochopeni
celoZivotni potfeby uceni a trpélivosti

e na osobnich zazitcich a prikladech vysvétlujeme zakim smysl a potiebu uéeni

e podporujeme hledani, badani, objevovani, samostatnost a tvorivost

13



ucime zaky hledat vlastni cesty a rizné zpusoby dosazeni cile vzdélani

klademe diraz na vztah k literature a ¢teni s porozuménim, schopnosti zpracovavat text, vyhle-
davani informaci, snazime se u déti rozvijet schopnost pohledu sama na sebe, sebereflexe, se-
bepojeti a sebehodnoceni

snazime se, aby si Zak uvédomil své prednosti, Ukoly koncipujeme s nadéji na Uspésné zvladnuti
a prozitkem Uspésnosti zvySujeme motivaci

zafazujeme sebepozndvaci a objevné Cinnosti a zajimavé ulohy

Cinnosti a formy uceni umoZziuji vytvaret situaci, v niZ dité proziva radostny pocit z uceni

ucime zaky vyuzivat vSechny dostupné prameny k ziskavani informaci, vyhleddvat poznatky

v literature, aktudlnich textech i na internetu, zpracovavat je a pouzivat

vedeme Zaky k chapani ziskanych informaci jako soucasti celku, u¢ime je vnimat souvislosti, po-
rovnavat vysledky a vyvozovat zavéry

3.2.3.2 Kompetence k reseni problémi

Cil = podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléma.

Jak cile dosahujeme:

uéime déti

vidét problém jako vyzvu a pfilezitost k poznani

nebat se problém, predchazet jim, fesit je a hledat rlizna feseni

pfi feSeni problému spolupracovat

nést zodpovédnost za sva rozhodnuti

chuti hledat a prosazovat vlastni cesty a vlastni nazor

chuti a odvaze pfistupovat k feseni podle svych moznosti a pfedstav
zapojit se do feseni problém Skolniho i béZného Zivota

respektovat rlizné pohledy na reseni

uplatfiovat uvazliva rozhodnuti

3.2.3.3 Kompetence komunikativni

Cil — vést zaky k vSestranné a ucinné komunikaci

Jak cile dosahujeme:

ucime déti

komunikovat takovym zplsobem, jakym chtéji, aby bylo komunikovano s nimi

naslouchat a vytvaret si nazor

vyjadfovat nazor Ustné i pisemné

najit v dramatickém projevu dal$i moznosti vyjadfovani a komunikace (neverbdlni komunikace)
porozumét textim, vedeme je k chapani celkovych obsah( sdéleni Ustnich ¢i pisemnych

tvofit dohody vzajemného komunikovani, nejen mezi sebou navzajem, ale i s ohledem na véko-
vou kategorii diskutujicich

vyuZivat internet pfi rozvijeni komunikaénich dovednosti

pochopit zaklady etické a efektivni komunikace v praktickych diskusich

komunikovat s lidmi raznych profesi i vékovych skupin, a to rGznymi prostfedky — Ustné, pisem-
né, telefonem, e-mailem, v ramci nejriznéjsich projekt(

poradat rizné akce pro skolu i pro verejnost

predndset na verejnosti ,diplomové prace”

zapojit své rodice do vyuky — pfichazeji do vyucovacich hodin, na akce Skoly atd.

3.2.3.4 Kompetence socidlni a persondini

Cil — rozvijet u Zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci i Uspéchy vlastni i druhych
Jak cile dosahujeme:
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uéime déti

vytvaret Skolni pravidla, ktera jsou spolecnou praci vSech lidi ve Skole nebo ve tfidé
uplatiovat vytvorena pravidla vzajemného souziti v kazdodennim Zivoté Skoly

vzajemné si pomahat

rozpoznavat svoje misto a poslani ve skupiné

stfidat role ve skupiné podle momentalnich potreb

rozvijet umeéni sebereflexe a pochopeni sebe sama a vzajemného fungovani ve spolecenstvi
ostatnich

ocenovat Uspéch svij i druhého

rozvijet pomoc a spolupraci se vSemi, ktefi ji potfebuji

chapat potfeby druhého, podporujeme ptirozenou potfebu pomdhat

podporovat dobrocinné akce, pomahat pfi povodnich (vytvarnymi akcemi) atd.

vyuzivat ptilezitosti k multikulturni vychové a zkusenosti zahrani¢nich déti, které seznamuji
ostatni se zvyky a kulturou své zemé

vyuzivat rizného stupné a typu nadani — nechavame déti, aby se vzajemné ucily

3.2.3.5 Kompetence ob¢anské

Cil — pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatrfiovali sva
prava a napliiovali své povinnosti

Jak cile dosahujeme:

uéime déti
[ ]

respektovat vSeobecné pfijaté dohody

uvédomovat si potfebu spole¢ného Zivota ve spolecnosti a poskytovat si navzajem pomoc
respektovat a ctit individualni rozdily, odliSnosti, jedine¢nosti

respektovat ndzory, ndbozZenstvi a presvédceni druhych lidi

zaujimat eticky a mravni postoj ke vnimani individuality druhého bez ohledu na narodnost, so-
cidlni droven nebo vyznani

odmitat utlak a hrubé zachazeni a vytvaret si k témto negativnim projeviim vlastni postoj a na-
zor

odvaze postavit se nasili

uvédomovat si moznosti volby, zodpovédné se rozhodovat a chovat — na prikladech

z praktického Zivota diskutujeme s détmi o moznych uhlech pohledu

chapat pojmy jako stat, narod a tradice na konkrétnich akcich, kde jsou déti tvarci i aktéry
chranit a respektovat pfirodu, vedeme déti k lasce k zemi jako zakladni lidské Zivotni potrebé,
vedeme je k ekologickému mysleni a k chapani ¢lovéka jako soucasti celku zemé

3.2.3.6 Kompetence pracovni

Cil — pomahat Zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi a uplatiovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

Jak cile dosahujeme:

ucime déti

rozliSovat pracovni priority a plnit zadané ukoly

vyuzit ¢asového planovani, rozvrieni sil a moznosti

pracovat efektivné a bezpecné s ohledem na vztah k sobé, druhym a ptirodé

chapat a dodrzovat dohodnuta pravidla

pouzivat bezpecné pracovni pomUcky, nastroje a vybaveni

konzultovat svoje schopnosti a dovednosti s pedagogy i psychologem tak, aby si vytvareli vlast-
ni cestu a predstavu dalSiho rozvijeni

15



e orientovat se v zakladnich pracovnich, profesnich a podnikatelskych aktivitach, ve kterych hle-
daji své vlastni moznosti

3.3 ZABEZPECENIi VYUKY ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

3.3.1 Skolni proinkluzivni systém

Skola se dlouhodobé podili na zaglefiovani déti se specialnimi potfebami. Specidlni potfeby v tomto smyslu
nevnimame pouze jako mimoradné situace, ale také jako oznaceni vSech specidlnich potfeb jakéhokoliv
ditéte. Vyraz ,specialni potfeba” se vyuzZiva jako ustalené oznaceni v ramci inkluzivniho programu skoly.
Vychazime z predpokladu, Ze kazdé dité potrebuje individudlni pfistup, tzn. zaclenéni vlastné probiha jako
béZna soucast vyucovani, kterou neni tfeba zvlastné pojmenovavat nebo definovat. Kromé standardnich
postupl pfi zajiSténi potreb déti, se rizné druhy potreb (fyzické i mentalni, vyukové, v chovani atd.) zo-
hledfuji v montessori pojeti vyuky, kde kaZzdé dité ma moznost pracovat pfimérené svym moznostem. Sko-
la vénuje také dlouhodobé vyznamnou péci a pozornost zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uce-
ni (SPU), kde je klicova podpora skolniho specialniho pedagoga.

Spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou (pripadné specidlné pedagogickymi centry), po-
skytujeme konzultace nejen pro déti se specifickymi potfebami. Se souhlasem rodicta uskutecnujeme pro-
stfednictvim Skolniho psychologa ¢i specialniho pedagoga dle potieby predbéznou diagnostiku déti, u nichz
ucitelé predpokladaji vyvojové poruchy uceni (tzv. dyslexii, dysgrafii, dyskalkulii a lehkou mozkovou dys-
funkci). V souladu s koncepci Skoly a respektovanim individualnich dispozic a indispozic kazdého jedince
neni tento fakt zdlrazfiovan jako handicap.

Specialni pedagog poskytuje pravidelné hodiny specidlné pedagogické péce détem, které to potrebuji, tj.
kterym bylo toto podplrné opatfeni doporuceno ve zpravé poradenského zafizeni. Ddle poskytuje détem,
rodi¢lim i pedagoglm konzultace v pfipadé potieby na bazi odborného poradenstvi.

V pfipadé, Ze jsou u ditéte poradenskym zafizenim diagnostikovany takové specidlni vzdélavaci potreby,
které vyZzaduji vzdélavani podle individualniho planu, je ucitelem (po rozhodnuti rfeditele Skoly a na zakladé
Zadosti rodicll) vypracovan tento vzdélavaci plan, kde jsou specifikovany konkrétni vyukové postupy a zpG-
soby podpory. Na vypracovani planu se také podili Skolni specialni pedagog, pfipadné skolni psycholog ne-
bo vychovny poradce. Tento plan podepisuji ucitel, rodi¢, Skolni specidlni pedagog nebo psycholog, pfipad-
né asistent pedagoga.

Individualni vzdélavaci plan (IVP) zpracovava skola pro Zaka od druhého stupné podpUlrnych opatfeni (po-
kud je doporucen poradenskym zarizenim). Vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a obsahuje mj. uda-
je o skladbé druh( a stupnd podpuarnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem. PInéni planu
vyhodnocuji ucitelé ve spolupraci se skolnim specidlnim pedagogem, pfipadné se skolskym poradenskym
zatizenim.

V pfipadé podpurného opatfeni spocivajiciho v Upravé ocekavanych vystupl pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim (od tretiho stupné podpory), je pro tvorbu IVP vyuzivana minimalni doporucéend uroven pro
Upravy ocekavanych vystupl v rdamci podpurnych opatreni stanovena v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani. Postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je stejny jako v pfipadé IVP ostatnich
zakd. IVP mlze byt béhem roku upravovan podle potfeb Zaka. Pri tvorbé IVP bude vyuZivano metodické
podpory skolniho poradenského pracovisté nebo poradenského zafizeni, které stanovilo podplrna opatre-
ni pro daného zaka.

V ptipadé 1.stupné podplirnych opatfeni zpracovava skola (resp. tfidni ucitelé s pomoci specialniho peda-
goga a pripadné skolniho psychologa nebo vychovného poradce) pro Zaka Plan pedagogické podpory, a to
na zakladé individualnich potfeb Uprav ve vzdélavani nebo zapojeni do kolektivu apod. Plan schvaluje redi-
tel Skoly a je s nim vidy seznamen Zak, zdkonny zastupce Zaka a vSichni vyucujici, podle charakteru opatreni
pak také asistenti pedagoga a vychovatelé skolni druziny. Obsahuje popis obtizi Zaka, stanoveni cild podpo-
ry a zpUsobl vyhodnocovani napliiovani planu. Plan Skola vyhodnocuje (z hlediska naplfiovani jeho cil()
v pribéhu celého Skolniho roku, nejcastéji po Ctvrtletich, nejpozdéji vSak po 3 meésicich od zacatku jeho
realizace. Pokud po 3 mésicich nevedou opatieni k naplnéni stanovenych cill, doporuci $kola zdkonnému
zastupci Zaka vyuziti poradenské pomoci skolského poradenského zafizeni.
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Pedagogové si dopliuji poznatky z oblasti specidlni pedagogiky, spolupracuji se Skolnim psychologem.
Hodnoceni zaki ma motivujici charakter, je slovni. Veskeré hodnoceni reflektuje klicové kompetence zaka.
Pravidla jsou vymezena v &asti SVP — Hodnoceni 74kG a vlastni hodnoceni $koly.

Forma zaclenéni déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se u nas uskutec¢riuje tedy vyhradné formou
zarazeni do béZnych tfid, svyuZitim asistentl a vzdjemné spoluprdce mezi détmi a dospélymi, nejen
v jednotlivych tfidach, ale v celé Skole. Vzhledem k poctu Zak( Ize u nds vytvaret prostfedi vzajemnosti a
sounalezitosti s ohledem na respektovani odliSnosti, vnimani potfeby pomoci.

K préci s détmi se specifickymi potfebami vyuzivame jak montessori pom(cky, tak i pfipadné specialni po-
mucky, specidlni ucebnice, kompenzacni pomucky pro dyslektiky, dysgrafiky a dyskalkuliky, pocitacové vyu-
kové programy, dobfe vybavenou knihovnu, mame zfizenou relaxacni mistnost pro moznost odpocinku.
Pravidelnd je spoluprdce s rodici. Jsou zvani na spole¢né konzultace spojené s hodnocenim stanovenych
forem spoluprace a Urovné védomosti a kompetenci Zaka.

3.3.2 Funkce asistenta pedagoga
Ztizenim pozice asistenta pedagoga sledujeme nasleduijici cile:
e Zkvalitnit pristup ke specifickym potfebdam déti

e Pokracovat v individualni integraci déti do bézné tfidy
e Ulehdit naro¢nou préci ucitellim ve ttridach, kde jsou tyto déti zaclenény
e Poskytnout détem podporu v podobé ¢lovéka, ktery je ve Skole pravé pro pomoc ditéti

e Celkové podpofit myslenku, Ze nase Skolstvi umi poskytovat kvalitni vyuku v béZném typu Skoly i
détem se specidlnimi potfebami

Cinnost asistenta ma dvé roviny. PoZadujeme kvalitni spolupraci s pedagogem a zarover vlastni aktivitu na
zakladé pozorovani déti a prace ucitele. Prvni vychdzi z objedndvek uditele, druha z iniciativy asistenta, po-
kazdé vsak tak, aby se obé cinnosti doplfiovaly, navazovaly na sebe, nikoliv se vzajemné rusily. Kritérium
stanovi ucitel, zjednodusené plati, Ze v dobé, kdy nema ucitel k asistentovi konkrétni objednavku, vykonava
samostatné podplrnou praci, kterd navazuje na momentalni ¢innost tfidy. Asistent vénuje urcity cas cile-
nému pozorovani za Ucelem predkladat uciteli ndvrhy na dal$i mozna zapojeni.

Nejbliz§im spolupracovnikem asistenta je ucitel, tzn. jakékoliv nejasnosti resi pfimo s nim, spolec¢né pfipo-
minky a dotazy asistenta a ucitele se mohou konzultovat se speciadlnim pedagogem. DalSim zapojenym ¢le-
nem je samo dité, které podava informace o tom, jak mu vyhovuje spoluprace a ptistup, co mu pomaha, co
potrebuje ve vétsi mife apod.

Zpétna vazba a reflexe z kazdého dne se poskytuji v aktualni dobé — dité uciteli a asistentovi, asistent ucite-
li, ale také ucitel asistentovi.

Naplni asistenta je v konecné podobé pomoc a asistence uciteli, nikoliv pouze paralelni vyucovani. Vylado-
vani kompetenci ucitel x asistent sméruje k cili zkvalitnit vyu€ovani jako celek. Konkrétné to znamen3, Ze
asistent umozni provedeni jakéhokoliv Ukolu, ukonu, pokynu ditéti tim, Ze ucitelovo vedeni upravi a pred-
loZi ditéti v individualni a zvladnutelné formé a zlistane mu privodcem. Asistent dobre zna dité a jeho po-
tfeby pfi vzdéldvacim procesu. Formuji se v pribéhu vySe uvedené zpétné vazby.

Aktivni ¢innost asistenta spociva jak ve vzdélavacich ¢innostech, tak vychovném procesu. Ve zkusebnim
tydnu pouze na vyzvu ucitele, neni-li dohodnuto jinak.

Asistent se Ucastni i mimoskolnich akci, kde se prohlubuje poznavani a vztah s détmi, jsou pfitomni také
rodice, se kterymi asistent spoleéné s ucitelem pravidelné komunikuje a konzultuje aktualni potreby.

3.4 ZABEZPECENI VYUKY ZAK(U MIMORADNE NADANYCH

V souvislosti s nasi snahou podporovat a zohlednovat individualni potfeby kazdého ditéte chceme poskyto-
vat détem s nadpramérnym nadanim prostor, informace, rozvoj a motivujici vedeni. Je to vysledek spolec-
né dohody mezi ditétem, rodi¢em a prislusnymi pedagogy. Nejedna se pouze o déti s nadprdmérnym inte-
lektem, ale i s jakymkoli specificky zamérenym nadanim, aby tak mély svij prostor pro rlist a moznost pre-
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zentovani svych schopnosti. Montessori pedagogika a metodika vyucovani jsou pro rozvoj nadani ditéte
mimoradné vhodnymi.

Odpovidajici pristup volime na zdkladé pribéiného sledovani zvysenych potreb ditéte, projevuje se v dané
oblasti, kde je podle domluvy nutné upravit obsahovou ndpli, dale také ve volbé forem prace z hlediska
efektivnosti (napf. samostatnd dlouhodobd tvlrci prace na prirodovédném projektu, pfiprava studijnich
material( pro ostatni spoluzaky apod.). Celkové jde o to, abychom déti nebrzdili, nebo je dokonce demoti-
vovali ve vyuZzivani silnych stranek, ale pomohli jim potfebnym tempem nadani rozvijet.

Celkové se snazime respektovat osobni tempo a individualitu déti, a i kdyZ tento pfistup je nékdy kompli-
kovanéjsi (vytvareni vlastnich pravidel, aktudlni potfeba ditéte se prezentovat a pracovat na své oblasti,
kterd je pravé v té chvili zajima), uprednostiiujeme takové formy prace, které v sobé tyto podminky mohou
skloubit.

V pripadé, Ze Skolni poradenské zafizeni diagnostikuje u Zaka mimoradné nadani, zpracuje a realizuje Skola
individudlni vzdélavaci plan postupem obdobnym, jak je uvedeno vyse.
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3.5 ZACLENENi PROREZOVYCH TEMAT

Prarezova témata reprezentuji v celé své Sifi okruhy aktudlnich problému soucasného clovéka a svéta. Posouvaji zakladni vzdélavani bliz k idealu celkového
rozvoje Clovéka a stavaji se jeho vyznamnou a nedilnou soucasti. Umoznuji Zzakiim lépe pochopit komplexitu Zivota, vytvareji prostor pro individualni pfistup i
pro vzajemnou spoluprdci. Pomahaji rozvijet osobnost zaka predevsim v oblasti postoji a hodnot, ndzord, potfeb a smérovani. Prostupuji celym vzdélavanim
a svym formativnim charakterem vstupuji do mnoha ¢innosti ve vyuce i mimo ni. Jsou realizovdna formou integrace do vyucovacich predmétd. Tematické ok-
ruhy prifezovych témat prochazeji napfic¢ vzdélavacimi oblastmi a umoZiuji propojeni vzdélavacich obor(. BliZe je integrace vyjadfena v uc¢ebnich osnovach
jednotlivych vyucovacich predmétu.

3.5.1 Prirezova témata — 1. stupen

Osobnostni a socialni vychova 1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik 5. ro¢nik
Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti poznavani C,A K HVTP C,AMKHVTP|CAMEKHYVTP|CAMKHVTP|CAMK,HV,T,
P
Sebepoznani a sebepojeti \Y Vv Vv H
Seberegulace a sebeorganizace T H K, A
Psychohygiena C,KT,P C,KT,P C,KT,P C,T,P C,T,P
Kreativita H,V CHV,T CHV,T , H,V, I
Socialni rozvoj
Poznavani lidi C, A K C, K A M, K M
Mezilidské vztahy C,K,H,V,TP C,KV,T,P A M,V,T,P A K VTP C,AH VTP
Komunikace C,KT,P C,AKT,P C,ATP C,AKP C, AKP
Kooperace a kompetice M, K, T,P M, K, T M, C, T M, T M, K, T,I
Moralni rozvoj
Redeni problém( a rozhodovaci dovednosti M ¢, M C, M, K
Hodnoty, postoje a prakticka etika Vv K,V \Y M, V C, M, K,V
Vychova demokratického ob¢ana 1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. ro¢nik
Obcanska spolecnost a Skola K M, K K
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Obcan, obcanska spolecnost a stat K

Formy participace ob¢an( v politickém Zivoté K

Principy demokracie jako formy vlady a zplsobu K
rozhodovani

Vychova k mysleni vevropskych a globalnich | 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. roc¢nik
souvislostech

Evropa a svét ndas zajima K,V K, V G KV C, AV ¢, M,V
Objevujeme Evropu a svét A
Multikulturni vychova 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. roc¢nik
Kulturni diference C, K V,P G, K V,P C,A K HV,P C, K HV,P G K V,P
Lidské vztahy M, P M, P M, P, T M, P M, K, H,T,I
Etnicky pGvod ¢, K C, K C, K ¢, K G, K
Multikulturalita C, K C, A K C, A K C, K C A K
Environmentalni vychova 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. roc¢nik
Ekosystémy K K K

Zakladni podminky Zivota \Y Vv Vv K K

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi K K

Vztah ¢lovéka k prostredi K

Medialni vychova 1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roc¢nik 5. ro¢nik
Kritické éteni a vnimani medialnich sdéleni C, K C,KT
Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality C

Stavba medialnich sdélenf C
Vnimani autora medialnich sdéleni \Y Vv \ C
Fungovani a vliv médii ve spolecnosti K G K I

Poznamky: C — ¢esky jazyk, A — anglicky jazyk, M — matematika, K — kosmicka vychova, | — informatika, H — hudebni vychova, V — vytvarnd vychova, P — pracov-

ni vychova, T — télesna vychova
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3.5.2 Prurezova témata — 2. stupen

Tematické okruhy PT 6. rocnik 7. rocnik 8. roc¢nik 9. roc¢nik Celoskolni
problematika
1. OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA (OSV)
Osobnostni rozvoj
Rozvoj schopnosti poznavani: TH TH TH TH Montessori
cviceni  smyslového  vnimani, pozornosti  a Il\fT/vs%chny INT/vSechny predrlwelty Il\fT/vs%chny Il\fT/vs%chny principy
Y v . oy , . . | predméty Karta/mapa studijnich | predméty predméty
soustfedéni; cviceni dovednosti zapamatovani, i
vy (e . " . dovednosti
feSeni problém; dovednosti pro uéeni a studium
Sebepozna’ni a sebepojeti; TH 5 TH TH TH Testovani v Al
ja jako zdroj informaci o sobé; druzi jako zdroj INT/AJ, C) INT/AJ, CJ INT/AJ, CJ INT/AJ, CJ S:Benchtr.nafklngt),d
informaci o mn& moje télo, moje psychika | NT /TV Scio testy Scio testy INT/Bi ho:jma vnimetody
(temperament, postoje, hodnoty); co o sobé vim a | Vystup: Scio testy Scio testy Roﬂnocenl,
co ne; jak se promitd mé ja v mém chovani; muj KURZ: KURZ: etiexe ) a
h k sob& o L . tahv k o ] o ) sebereflexe, denik
vztah k sobeé samemu; moje uceni; moje vztahy Teambuildingovy kurz | Teambuildingovy | KURZ:

druhym lidem; zdravé a vyrovnané sebepojeti

Portfolio

kurz Teambuildingovy | SERVICE LEARNING
kurz
Seberegulace a sebeorganizace: TH TH TH TH Skolni diéF, Skolni
cviceni sebekontroly, sebeovladani — regulace INT/vSechny INT/vSechny pfedméty | INT/vSechny INT/vSechny rad
vlastniho jednani i prozivani, vlle; organizace predméty predmeéty predméty SERVICE LEARNING
vlastniho ¢asu, planovani uceni a studia;
stanovovani osobnich cild a krokU k jejich dosazeni
Psychohygiena: TH TH TH TH SERVICE LEARNING
dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry II\VITévseEi:hny INT/vSechny pfedméty II\VITévseictfhny II\VITévseictfhny Peceh | Skolniho
vztah k sobé samému; socidlni dovednosti pro preamety preamety preamety psyc"o?ga a
specidlniho

predchazeni stresiim v mezilidskych vztazich; dobra
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organizace casu; dovednosti zvladani stresovych pedagoga,
situaci (rozumové zpracovani problému, Podpora asistentd,
uvolnéni/relaxace, efektivni komunikace atd.); Rozvrh,
hledani pomoci pfi potizich Preventivni
program
Skolni diar
Denik
Kreativita: TH TH TH TH Projekty ve vékové
cviceni pro rozvoj zdkladnich rysd kreativity Iﬁlé\:;g:hny INT/vSechny predméty INFZQ;ZE:MV INFZQ;ZE:MV 2::;%:!;:
(pruznosti napadd, originality, schopnosti vidét véci P y P y P y P
jinak, citlivosti, schopnosti dotahovat napady do
reality), tvorivost v mezilidskych vztazich
Socialni rozvoj
Poznavani lidi: TH TH TH TH Service learning
. . C v gw . | INT/Kosmicka Assembly Assembly Assembly
vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé; rozvoj | , . ,
vychova KURZ/Teambuildingovy | KURZ: KURZ:

pozornosti vuci odliSnostem a hledani vyhod v
odliSnostech; chyby pfi poznavani lidi

Komunitni kruh

kurz

Teambuildingovy
kurz

Teambuildingovy
kurz

Mezilidské vztahy: TH TH TH TH Service learning

péte o dobré vztahy; chovéni podporujici dobré INT/CJ KURZ/Teambuildingovy | KURZ/Sportovni | KURZ/Sportovni §|v<,0|n,|' rad '

vztahy, empatie a pohled na svét oima druhého, KURZ/Sportovni INT/CJ INT/C) Tridni prayldla

respektovani, podpora, pomoc; lidska prava jako INT/C) Komunitni kruh

regulativ vztahd; vztahy a nase skupina/tfida

(prace s pfirozenou dynamikou dané tridy jako

socialni skupiny)

Komunikace: TH TH TH TH Pravidla pro

NS , Gy . . .| INT/CJ, AJ, INT/CJ, AJ INT/CJ, AJ, 2CJ INT/CJ, AJ, 2CJ komunikaci

fec téla, rec zvuku a slov, fe¢ predmétl a prostredi (Handbook)

vytvareného Elovékem, fec lidskych skutkd; cviceni .
Techniky
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pozorovani a empatického a aktivniho naslouchani;
dovednosti pro verbalni i neverbdlni sdélovani
(technika Feci, vyraz feci, cviteni v neverbalnim
sdélovani); specifické komunikaéni dovednosti
(monologické formy — vstup do tématu ,rétorika“);
dialog (vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy
dialogt); komunikace v rlznych situacich
(informovani, odmitani, omluva, pozdrav, prosba,
presvédcCovani, rfeSeni konfliktl, vyjednavani,
vysvétlovani, zadost apod.); efektivni strategie:
asertivni komunikace, dovednosti komunikacni
obrany proti agresi a manipulaci, oteviend a
pozitivni komunikace; pravda, lez a predstirani v
komunikaci

montessori
pedagogiky (napf.
Montessori dialog)

Kooperace a kompetice: INT/vSechny INT/vSechny pfedméty | INT/vSechny INT/vSechny Montessori
rozvoj individudlnich dovednosti pro kooperaci predméty PRO/podzimni vyjezdy | predméty predméty principy
(seberegulace v situaci nesouhlasu, odporu apod PRO/ Zahradni slavnost | PRO/podzimni PRO/podzimni (Handbook)
dovednost odstoupit od vlastniho ndpadu, ‘F’)‘F’{ng/‘in , vyjezdy P?I?/Smlien?
dovednost navazovat na druhé a rozvijet vlastni ; k’:I " \F/’eRC?/VSeS :p'”Y
linku jejich myslenky, pozitivni mysleni apod.); projexty q portovni
rozvoj socialnich dovednosti pro kooperaci (jasna a en
respektujici komunikace, reseni konfliktl, podfizeni
se, vedeni a organizovani prace skupiny); rozvoj
individualnich a socialnich dovednosti pro etické
zvladani situaci soutéze, konkurence

Moralni rozvoj
Reseni problém a rozhodovaci dovednosti: TH TH TH TH Service  learning
dovednosti pro Feseni problémi a rozhodovéni z INT/vSechny INT/vSechny pfedméty | INT/vSechny INT/vSechny (Handbook)
hlediska rlznych typa problém( a socidlnich roli, predmety predméty predméty E:E\é(:::]vm

problémy v mezilidskych vztazich, zvladani

23




ucebnich problém0 vazanych na latku predméta,
problémy v seberegulaci

Hodnoty, postoje, prakticka etika: Komunitni kruh Assembly Assembly Assembly Academic Honesty

analyzy vlastnich i cizich postojd a hodnot a jejich go:cllcy

projevil v chovani lidi; vytvafeni povédomi o (va-telxe Pro

kvalitAich  typu  odpovédnost,  spolehlivost, :ude © ,

spravedlivost, respektovani atd.; pomdhajici a © In?,clf[n

prosocialni chovani (Clovék neocekdva protisluzbu); Epobuza Iu,. k3

dovednosti rozhodovani v eticky problematickych v.o rO\t/O nicka

situacich viedniho dne cinnost,
Charitativni
aktivity

2. VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA (VDO)

Obcéanska spoleénost a skola: Komunitni kruh Assembly Assembly Assembly Assembly,

Skola jako model otevieného partnerstvi a giﬁ;c;\;olnmka

demokratického spolecenstvi, demokraticka Charit fc ,

atmosféra a demokratické vztahy ve skole; zplsoby érl. atvnl
aktivity

uplatiovani demokratickych principl a hodnot v
kazdodennim Zivoté Skoly (vyznam aktivniho
zapojeni zakl do Zakovské samospravy —
zakovskych rad ¢i parlamentt); formy participace
zakd na Zivoté mistni komunity; spoluprace skoly
se spravnimi orgdny a institucemi v obci

Den  otevfenych
dveri

Obcan, obcanska spolecnost a stat:

obcan jako odpovédny ¢len spolecnosti (jeho prava
a povinnosti, schopnost je aktivné uplatfiovat,
pfijimat odpovédnost za své postoje a Ciny,
angaZovat se a byt zainteresovany na zadjmu celku);
Listina zdkladnich prdv a svobod, prava a

INT/Kosmicka
vychova

INT/Kosmicka vychova

INT/Kosmickd
vychova

INT/Kosmicka
vychova

Projekty na
podporu zdku s
odliSnym
materskym
jazykem
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povinnosti obc¢ana; Uloha obcéana v demokratické
spole€nosti;  zakladni  principy a  hodnoty
demokratického politického systému (pravo,
spravedlnost, diferenciace, rliznorodost); principy
souziti s minoritami (vztah k jinému, respekt k
identitam, vzajemnd komunikace a spoluprace,
pri¢iny nedorozuméni a zdroje konflikt()

Formy participace obcant v politickém Zivoté:

volebni systémy a demokratické volby a politika
(parlamentni, krajské a komunalni volby); obec
jako  zdkladni jednotka samospravy statu;
spolecenské organizace a hnuti

INT/Kosmicka
vychova

INT/Kosmicka vychova

INT/Kosmicka
vychova

INT/Kosmicka
vychova

Modelové volby

Principy demokracie jako formy viady a zpisobu

INT/Kosmicka

INT/Kosmicka vychova

INT/Kosmicka

INT/Kosmicka

Assembly

rozhodovani: vychova vychova vychova
demokracie jako protivaha diktatury a anarchie;
principy demokracie; zakladni kategorie fungovani
demokracie (spravedlnost, fad, norma, zakon,
pravo, moralka); vyznam ustavy jako zakladniho
zdkona zemé; demokratické zpUsoby rteseni
konfliktl a problémd v osobnim Zivoté i ve
spoleénosti
3. VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH (VMEGS)
Evropa a svét nas zajima: INT/C) INT/C) INT/CJ INT/CJ PRO/ vyjezdy do
rodinné piibéhy, zaZitky a zkudenosti z Evropy a INT/A) L, INT/AJ . INT/AJ, 2¢) . INT/AJ, 2¢) o zahranici
N ) gL iy . | INT/Kosmicka NT/ Kosmicka vychova, | INT/ Kosmicka | INT/ Kosmicka
svéta; mista, uddlosti a artefakty v blizkém okoli | ", i i
vychova, M M vychova, M vychova, M

majici vztah k Evropé a svétu; nasi sousedé v
Evropé; Zivot déti v jinych zemich; lidova
slovesnost, zvyky a tradice narod( Evropy
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Objevujeme Evropu a svét: INT/AJ, C) INT/AJ, 2C) INT/AJ, 2C) INT/AJ, 2C) Vymeénny pobyt
Y , .. INT/ Kosmicka | INT/ Kosmicka | INT/ Kosmicka | INT/ Kosmicka
naSe vlast a Evropa; evropské krajiny; Evropa a | , , X ,
Y . , C ey . | vychova, M vychova, M vychova, M vychova, M
svét; mezindrodni setkavani; statni a evropské
symboly; Den Evropy; Zivot Evropan( a styl Zivota v
evropskych rodinach; Zivotni styl a vzdélavani
mladych Evropan(
Jsme Evropané: INT/ Kosmickd | INT/ Kosmicka vychova | INT/ Kosmicka | INT/ Kosmicka
vychova vychova vychova

kofeny a zdroje evropské civilizace; klicové mezniky
evropské historie; evropska integrace; instituce
Evropské unie a jejich fungovani; ¢tyti svobody a
jejich dopad na Zivot jedince; co Evropu spojuje a
co ji rozdéluje; mezinarodni organizace a jejich
pfispéni k fesSeni problém( déti a mladeze

4. MULTIKULTURNI VYCHOVA (MkV)

Kulturni diference: INT/AI, CJ INT/AI, 2CJ, CJ INT/AI, 2CJ, CJ INT/AI, 2CJ, CJ Principy
jedineénost kazidého ¢lovéka a jeho individudlni ”\fT/ Kosmicka pedagoglkY

» o o y L. vychova Montessori
zvlastnosti; Clovék jako nedilna jednota télesné i SERVICE LEARNING
dusSevni stranky, ale i jako soudast etnika;
poznavani  vlastniho  kulturniho  zakotveni;
respektovani zvlastnosti ridznych etnik (zejména
cizincl nebo pfislusnikd etnik Zijicich v misté Skoly);
zakladni problémy sociokulturnich rozdild v Ceské
republice a v Evropé
Lidské vztahy: TH TH TH TH Vanoéni  setkani,
pravo vsech lidi Zit spolecné a podilet se na INT/ INT/ ii\ck:.realimslavnos’;a
spoluprdci; udrZovat tolerantni vztahy a rozvijet odJ ory SAKG S
spoluprdci s jinymi lidmi bez ohledu na jejich zdl'.?n':w zaxu
kulturni, socialni, nabozenskou, zajmovou nebo ! vy ,

materskym
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generacni pfislusnost; vztahy mezi kulturami
(vzdjemné obohacovani rlGznych kultur, ale i
konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti); predsudky
a vzité stereotypy (pficiny a  dasledky
diskriminace); dulezZitost integrace jedince v
rodinnych, vrstevnickych a profesnich vztazich;
uplatfiovani principu slusného chovani (zakladni
mordlni normy); vyznam kvality mezilidskych
vztahl pro harmonicky rozvoj osobnosti; tolerance,
empatie, schopnost umét se vzit do role druhého;
lidska solidarita, osobni pfispéni k zapojeni zakl z
odlisného kulturniho prostredi do kolektivu tfidy

jazykem,
Charitativni
aktivity

SERVICE LEARNING
Preventivni
program

Etnicky ptvod: INT/ Kosmicka | INT/ Kosmickda | INT/ Kosmicka Preventivni
rovnocennost vsech etnickych skupin a kultur; vychova vychova vychova program
odliSnost lidi, ale i jejich vzajemna rovnost;
postaveni  narodnostnich  mensin;  zakladni
informace o rlznych etnickych a kulturnich
skupinach Zijicich v ¢eské a evropské spole¢nosti;
razné zplsoby Zivota, odliSné mysleni a vnimani
svéta; projevy rasové nesndsSenlivosti — jejich
rozpozndvani a dlivody vzniku
Multikulturalita: INT/AJ INT/AJ INT/A) INT/A) Projekt na
multikulturalita sou¢asného svéta a predpokladany INT/C) INT/%CJ INT/%CJ INT/%CJ pod.vpo,ru zakd s
.. ) . . ) INT/CJ INT/CJ INT/CJ odlisSnym
vyvoj Vv  budoucnosti; multikulturalita jako -

. .. . L. I materskym
prostfedek vzajemného obohacovani; specifické )

jazykem

rysy jazykl a jejich rovnocennost; naslouchdani
druhym, komunikace s pfislusniky odliSnych
sociokulturnich  skupin, vstficny postoj k
odliSnostem; vyznam uzivani ciziho jazyka jako
nastroje dorozumeéni a celozivotniho vzdélavani
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Princip socidlniho smiru a solidarity:

odpovédnost a prispéni kazdého jedince za
odstranéni diskriminace a predsudkd vici etnickym
skupindm; nekonfliktni Zivot v multikulturni
spoleénosti; aktivni spolupodileni se podle svych
moznosti na pretvareni spoleénosti, zohlednéni
potfeb minoritnich skupin; otazka lidskych prav,
zakladni dokumenty

INT/Kosmicka
vychova

5. ENVIRONMENTALNI VYCHOVA (EV)

Ekosystémy:

les (les v nasem prostredi, produkéni a
mimoprodukéni vyznamy lesa); pole (vyznam,
zmény okolni krajiny vlivem c¢lovéka, zpUsoby
hospodareni na polich, pole a jejich okoli); vodni
zdroje  (lidské aktivity spojené s vodnim
hospodarstvim, dllezitost pro krajinnou ekologii);
more (druhovd odliSnost, vyznam pro biosféru,
morské tasy a kyslik, cyklus oxidu uhli¢itého) a
tropicky deStny les (porovnani, druhova
rozmanitost, ohroZovani, globalni vyznam a
vyznam pro nas); lidské sidlo — mésto — vesnice
(umély ekosystém, jeho funkce a vztahy k okoli,
aplikace na mistni podminky); kulturni krajina
(pochopeni hlubokého ovlivnéni pfirody v pribéhu
vzniku civilizace aZ po dnesek)

INT/Kosmicka
vychova

INT/ Kosmicka vychova

INT/ Kosmicka
vychova

INT/ Kosmicka
vychova

Zakladni podminky Zivota:

voda (vztahy vlastnosti vody a Zivota, vyznam vody
pro lidské aktivity, ochrana jeji Cistoty, pitnd voda
ve svété a u nas, zplsoby feseni); ovzdusi (vyznam
pro Zivot na Zemi, ohroZzovani ovzdusi a klimatické

INT/ Kosmicka
vychova

INT / Kosmicka

vychova

INT/ Kosmicka
vychova

INT/ Kosmicka
vychova
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zmény, propojenost svéta, Cistota ovzdusi u nas);
plda (propojenost sloZek prostiedi, zdroj vyzivy,
ohroZeni pudy, rekultivace a situace v okoli, zmény
v potiebé zemédélské pady, nové funkce
zemédélstvi v krajiné; ochrana biologickych druh
(divody ochrany a zpusoby ochrany jednotlivych
druhl); ekosystémy — biodiverzita (funkce
ekosystémUl, vyznam biodiverzity, jeji urovng,
ohroZovani a ochrana ve svété a u nds); energie
(energie a Zivot, vliv energetickych zdrojli na
spolecensky rozvoj, vyuzivani energie, moznosti a
zpUsoby Setrfeni, mistni podminky); pfirodni zdroje
(zdroje  surovinové a  energetické, jejich
vyCerpatelnost, vlivy na prostfedi, principy
hospodareni s ptirodnimi zdroji, vyznam a zpUsoby
ziskavani a vyuzivani ptirodnich zdroja v okoli)

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi:

zemédélstvi a zZivotni prostredi, ekologické
zemédélstvi; doprava a Zivotni prostiedi (vyznam a
vyvoj, energetické zdroje dopravy a jeji vlivy na
prostifedi, druhy dopravy a ekologickd zatéz,
doprava a globalizace); prlimysl a Zivotni prostredi
(primyslova revoluce a demograficky vyvoj, vlivy
pramyslu na prostfedi, zpracovdvané materidly a
jejich plsobeni, vliv pravnich a ekonomickych
nastroju na vztahy primyslu k ochrané Zivotniho
prostfedi, primysl a udrzitelny rozvoj spole¢nosti);
odpady a hospodareni s odpady (odpady a pfiroda,
principy a zpusoby hospodareni s odpady,
druhotné suroviny); ochrana pfirody a kulturnich
pamatek (vyznam ochrany pfirody a kulturnich
pamatek; pravni feSeni u nds, v EU a ve svété,
priklady z okoli, zdsada predbéiné opatrnosti;

INT/ Kosmicka
vychova, M

INT/
vychova, M

Kosmicka

INT/ Kosmicka
vychova, M

INT/ Kosmicka
vychova, M

Tridéni  odpadd,
Dobrovolnicka
¢innost
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ochrana ptirody pti masovych sportovnich akcich —
zasady MOV); zmény v krajiné (krajina dfive a dnes,
vliv lidskych aktivit, jejich reflexe a perspektivy);
dlouhodobé programy zaméfené k rdstu
ekologického védomi verejnosti (Statni program
EVVO, Agenda 21 EU) a akce (Den Zivotniho
prostfedi OSN, Den Zemé apod.)

Vztah clovéka k prostiedi:

nase obec (pfirodni zdroje, jejich puvod, zplsoby
vyuzivani a feSeni odpadového hospodarstvi,
priroda a kultura obce a jeji ochrana, zajistovani
ochrany Zivotniho prostfedi v obci — instituce,
nevladni organizace, lidé); nds Zivotni styl
(spotreba véci, energie, odpady, zplsoby jednani a
vlivy na prostredi); aktudlni (lokdlni) ekologicky
problém (priklad problému, jeho pficina, disledky,
souvislosti, moznosti a zpUsoby feseni, hodnoceni,
vlastni nazor, jeho zdlvodnovani a prezentace);
prostfedi a zdravi (rozmanitost vlivd prostiedi na
zdravi, jejich komplexni a synergické puUsobeni,
moznosti a zpUsoby ochrany zdravi);
nerovhomérnost Zivota na Zemi (rozdilné
podminky prostredi a rozdilny spolecensky vyvoj na
Zemi, pficiny a dUsledky globalizace a principy
udrzitelnosti rozvoje, pfiklady jejich uplatfiovani ve
svété, u nas)

INT/ Kosmicka

vychova

INT/
vychova

Kosmicka

INT/ Kosmicka

vychova

INT/ Kosmicka
vychova

Program
ERDKINDER

6. MEDIALNi VYCHOVA (MV)

Tematické okruhy receptivnich cinnosti

Kritické cteni a vnimani medialnich sdéleni:

INT/vSechny

INT/vSechny pfedméty

INT/vSechny

INT/vSechny
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péstovani kritického pristupu ke zpravodajstvi a
reklamé; rozliSovani zabavnich (,,bulvarnich”) prvku
ve sdéleni od informativnich a spolecensky
vyznamnych; hodnotici prvky ve sdéleni (vybér slov
a zabérl); hledani rozdilu mezi informativnim,
zabavnim a reklamnim sdélenim; chapdani podstaty
medidlniho sdéleni, objasfovani jeho cild a
pravidel; identifikovani zakladnich orientac¢nich
prvk{ v textu

predmeéty

predmeéty
INT/Volitelné
predméty

predmeéty

Interpretace vztahu medialnich sdéleni a reality:

rdzné typy sdéleni, jejich rozliSovani a jejich funkce;
rozdil mezi reklamou a zpravou a mezi ,faktickym*
a fiktivnim“ obsahem; hlavni rysy
reprezentativnosti (rozliSeni reality od stereotypu
zobrazovanych médii jako reprezentace reality);
vztah medidlniho sdéleni a socidlni zkuSenosti
(rozliSeni sdéleni potvrzujicich predsudky a
predstavy od sdéleni vychdazejicich ze znalosti
problematiky a nezaujatého postoje); identifikace
spole¢ensky vyznamnych hodnot v textu, prvky
signalizujici hodnotu, o kterou se sdéleni opira;
identifikace zjednoduseni mediovanych sdéleni,
opakované uzivani prostfedk( (ve zpravodajstvi,
reklamé i zabavé)

INT/IKT

INT/IKT

Stavba medialnich sdéleni:

priklady pravidelnosti v usporadani mediovanych
sdéleni, zejména ve zpravodajstvi (zpravodajstvi
jako vyprdvéni, sestavovani prispévkll podle
kritérii); principy sestavovani zpravodajstvi a jejich
identifikace, pozitivni  principy (vyznam a
uZiteCnost), zezdbavnujici principy (negativita,

INT/AJ, CJ

INT/AJ, CJ

INT/AJ, CJ

INT/AJ, CJ
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blizkost, jednoduchost, pfitomnost); priklady
stavby a usporadani zprav (srovnavani titulnich
stran rGznych denik(l) a dalSich medidlnich sdéleni
(napriklad skladba a vybér sdéleni v ¢asopisech pro
dospivajici)

Vnimani autora medilnich sdéleni: INT/AJ, CJ, | INT/AJ, CJ, Kosmicka | INT/AJ, CJ, | INT/A), oI}
. el io (e Kosmicka vychova, VV Kosmicka Kosmicka
identifikovdni  postoju a nazorli autora v | , ,
. . o, . y - vychova, VV vychova, VV vychova
mediovaném sdéleni; vyrazové prostredky a jejich
uplatnéni pro vyjadreni ¢i zastfeni ndzoru a postoje
i pro zamérnou manipulaci; prvky signalizujici
explicitni ¢i implicitni vyjadrfeni hodnoceni, vybér a
kombinace slov, obrazli a zvuk( z hlediska zaméru
a hodnotového vyznamu
Fungovani a vliv médii ve spole&nosti: INT/AJ, CJ, | INT/AJ, CJ, Kosmickd | INT/AJ, CJ, | INT/AJ, oI}
Kosmicka vychova Kosmicka Kosmicka

organizace a postaveni médii ve spolecnosti;
faktory ovliviiujici média, interpretace vlivl
pUsobicich na jejich chovani; zplsoby financovani
médii a jejich dopady; vliv médii na kazdodenni
Zivot, spolecnost, politicky Zivot a kulturu z hlediska
soucasné i historické perspektivy; role médii v
kazdodennim Zivoté jednotlivce, vliv médii na
usporadani dne, na rejstfik konverzacnich témat,
na postoje a chovani; role médii v politickém Zivoté
(pfedvolebni kampané a jejich vyznam); vliv médii
na kulturu (role filmu a televize v Zivoté
jednotlivce, rodiny, spolecnosti); role médii v
politickych zménach

vychova, IKT

vychova, IKT

vychova, IKT

Tematické okruhy produktivnich cinnosti

Tvorba medialniho sdéleni:

INT /AJ, CJ, VV

INT /AJ, CJ, 2CJ, VV

IINT /AJ, CJ, 2CJ,

INT /AJ, CJ, 2CJ,
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uplatnéni a vybér vyrazovych prostredkl a jejich
kombinaci pro tvorbu vécné spravnych a
komunika¢né (spolecensky a situacné) vhodnych
sdéleni; tvorba medidlniho sdéleni pro s$kolni
Casopis, rozhlas, televizi ¢i internetové médium;
technologické mozZnosti a jejich omezeni

VV, IKT

VV, IKT

Prace v realiza¢nim tymu:

redakce Skolniho casopisu, rozhlasu, televize Cci
internetového média; utvareni tymu, vyznam
raznych vékovych a socidlnich skupin pro
obohaceni tymu, komunikace a spoluprace v tymu;
stanoveni si cile, c¢asového harmonogramu a
delegovani ukold a zodpovédnosti; faktory
ovliviujici praci v tymu; pravidelnost medialni
produkce

INT/Kosmicka vychova

INT/Kosmicka
vychova, IKT

INT/Kosmicka
vychova, IKT

Legenda:

PT — prlifezové téma

INT — integrace obsahu

PRO - realizace pomoci projektu

KURZ — kurz

SEM — seminar, beseda, workshop

EX — exkurze
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4. UCEBNI PLAN

4.1 UCEBNI PLAN ZS DUHOVKA - 1. STUPEN.

Rocniky
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Predméty L[ L[ HL|IV.| V. celkem m::r;. :\c/);a- Disp.h.
Cesky jazyk a literatura  |Cesky jazyk 8 | 8|8 |7 |7 38 33 5
Jazyk a jazykova komunikace
Cizi jazyk Anglicky jazyk 212131313 13 9 4
Matematika a jeji aplikace Matematika 4 |4 |5|5]|5 23 20 3
Informacni a komunikacni technologie ICT 1 1 1
Clovék a jeho svét Kosmicka vychova 213344 16 12 4
Hudebni vychova Hudebni vychova 111|111
Umeéni a kultura 12 12
Vytvarna vychova Vytvarna vychova 1 /1|1 ]2]2
Clovék a zdravi Télesna vychova Télesna vychova 2 12 (2|22 10 10
Clovék a svét prace Pracovni vychova 1 |1 11111 5 5
21 (22 |24 | 25 |26 118 16
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4.2 UCEBNI PLAN ZS DUHOVKA - 2. STUPEN.

Rocniky
wrzi g . wrzi s . « in. . Vych k Clovék .
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Predméty VI VI V| IX |celkem ullhCEEE Disp.h. b ova, € Covel a sV
RVP zdravi prace
Cesky jazyk a litera- |« , .
Cesky jazykalitera- |« \ v iazyk s|alala| 17 15 2
tura
Jazyk a jazykova komu- | Cizf jazyk Anglicky jazyk 5|55 |5| 20 12 8
nikace
Némecky jazyk
Dalsi cizi jazyk - 212 |2 6 6
Spanélsky jazyk
Matematika a jeji aplikace Matematika 4144 (4| 16 15 1
Informacni a komunikacni technologie ICT 1 111 3 1 1 1
Clovék a spole¢nost 3145 |5 17 11 4 1 1
. Kosmicka vychova
Clovék a pfiroda 51677 25 21 2 1 1
Hudebni vychova  |Hudebni vychova 111111
Uméni a kultura 10 10
Vytvarna vychova |Vytvarna vychova 21211 |1
Télesnd vychova Télesna vychova 21222
Clovék a zdravi - . . 8 10
Vychova ke zdravi (mvtegrovano v ostat. pred
métech)
Elovék a svét prace (mvtegrovano v ostat. pred- 0 3
métech)
28|30(32 (32| 122 104 18 2 3
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5. HODNOCENI ZAKU A VLASTNi HODNOCENI SKOLY
5.1 PRAVIDLA PRO HODNOCENIi ZAKU

5.1.1 Zptsoby hodnoceni Zaku
Skola uZiva ve viech predmétech viech roénikd slovni hodnoceni.
Vzdélavaci program predpokladad, Ze jeho vychodiska a zdméry se projevi také v pfistupu k hodnoceni zak(
a ve vybéru hlavnich kritérii, podle nichZ se posuzuje, jak ve Skole Zaci pracuji a jakych vysledk( dosahuji. V
téchto pfistupech a kritériich by se konkrétné mélo odrazit, k ¢emu chce Skola Zaky vést, jaké védomosti,
dovednosti a kompetence maji ve vyucovani ziskavat a jaké vlastnosti se maji u nich vytvaret a upevriovat.
Vyznamnym rysem tohoto pristupu k hodnoceni je posilovani kladného vztahu zak( k vlastnimu vzdélava-
ni, oceflovani jejich pozitivnich projev(, respektovani ptirozenych rozdil(i ve zplsobu uceni i podnécovani a
podporovani jejich individualnich moZnosti rozvoje.
V rdmci vzdélavaciho programu je jednim z hlavnich predpoklad(i chdpani ditéte jako harmonického celku,
nikoliv pouze jako Zdka s urcitou mirou védomosti. Toto vychodisko se projevuje v pfistupu k hodnoceni
zaku i ve vybéru hlavnich kritérii, podle nichz se posuzuje, jak dité ve Skole pracuje, jak se projevuje, jakou
miru Usili vynaklada na zvladani vyuky a jakych vysledkd dosahuje ve vsech oblastech védomosti, doved-
nosti, Zddoucich kompetenci i motivace, které jsou dulezitym predpokladem dal$iho rozvoje.
Hodnoceni je diky domluvenym pravidldm a kritériim pro déti srozumitelné, ¢asto poukazuje na konkrétni
situace, ve kterych se dité vyraznym zplsobem projevilo. Poskytuje ditéti moznost objektivné posoudit svo-
ji Uspésnost, snazi se byt zpétnou vazbou, vypovidat o mife zvladnuti potfebnych kompetenci. Volba popis-
ného jazyka ma za cil vytvaret kladny vztah ke vzdélavani a motivovat k dalsi praci.
Hodnoceni Zaka ucitelem probiha nejen pfi pololetnim hodnoceni, ale pfimo v pribéhu vychovné vzdélava-
ciho procesu. Ucitel poskytuje ditéti nezbytnou zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, s jakym Uspéchem
se mu dafi dosahovat dil¢ich konkretizovanych vystup(l (vedoucich ke klicovym kompetencim).
Hodnoceni Zaka pak vychazi z posouzeni miry dosazenych ocekavanych vystupl formulovanych v u¢ebnich
osnovach jednotlivych predmétd sSkolniho vzdéldvaciho programu.
Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, ucitel ma svoji argumentaci pro hodnoceni Zaka.
Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zzaka na vysvédceni je vyjadreno v nasi skole pouze slovné. Hodnoceni je:

a. jednoznaéné

b. srozumitelné

c. srovnatelné s predem stanovenymi kritérii

d. vécné

e. vsestranné
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zaka a jeho
pristupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, obsahuje i doporuéeni v dalSim rozvoji.
Vysledky vzdélavani jsou v hodnoceni popsany tak, Ze je zfejma Uroven vzdélani Zaka, které dosahl zejména
ve vztahu k o¢ekavanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych predmétd, k jeho
vzdélavacim a osobnostnim predpokladdim a k véku Zaka.

Pokud dité prestupuje na jinou skolu, mize mu byt v pfipadé Zadosti rodi¢d nebo této Skoly slovni hodno-
ceni prevedeno do klasifikace. Pro ucely pfijimaciho fizeni na viceletd gymnazia je slovni hodnoceni preve-
deno na klasifikaci vidy.

Skolni Fad stanovuje:
a. zasady hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich poradanych sko-
lou

b. zdsady a pravidla pro sebehodnoceni zaku
c. zdasady pro pouzivani slovniho hodnoceni, véetné predem stanovenych kritérii
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zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni pro slovni hodnoceni
zpusob ziskavani podkladl pro hodnoceni

-0 oo

zpUsob hodnoceni Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
g. zasady pro udélovani vychovnych opatfeni

Hlavnim uUéelem hodnoceni je motivovat Zzaky a poskytnout jim nezbytnou zpétnou vazbu s cilem, aby byli
schopni se naucit vlastnimu sebehodnoceni a hodnoceni vysledki svych spoluzakd.

Zpusob prubéiného hodnoceni a posuzovani vysledkd déti

Evidence dil¢ich pokrok slouZi jako podklad pro vypracovani slovniho hodnoceni a jako informace, na kte-
ré oblasti uciva ma dité zamérit pozornost v dalSim pololeti. S vysledky vzdélavani jsou rodi¢e seznamovani
predevsim v ramci tzv. rodi¢ovskych konferenci (2x ro¢né) a pfi individualnich konzultacich.

V celorepublikovych srovnavacich testech KALIBRO nebo SCIO, které si Skoly mohou dobrovolné objednat,
si déti procvici ,testovaci” situace vytvorené jinym subjektem, nez je Skola. Nase Skola vyuziva téchto test(
zpravidla pro 3. a 5. ro¢nik, aby ziskala urcitou zpétnou vazbu pfi porovndni s ostatnimi Skolami. | kdyzZ je
vypovidaci schopnost takovych testd omezend, poskytuji nékteré vyznamné informace o dosahovani oce-
kavanych vystupl a mohou byt pro ucitele signdlem, Ze se md ve vyuce na nékteré oblasti vice zaméfit.

Po zavedeni jednotnych pfijimacich zkousek na stfedni skoly z ¢eského jazyka a matematiky jsou pro Skolu
zpétnou vazbou také souhrnné vysledky z téchto test(.

Pfechod absolventd $koly na jiné Skoly

Uspédnost piijimani déti na osmiletd gymnazia u déti 5. ro¢niku je uvedena na webu $koly a ve vyroéni
zpravé. Tato Uspésnost je tradicné vysoka, resp. vysoké procento zakl prechazi na nékteré osmileté gym-
nazium, jen vyjimecné na 2. stupen nékteré zakladni Skoly. Nékteré déti pokracuji dale v nasem vzdélava-
cim systému na 2. stupni nebo na Gymnaziu Duhovka.

5.1.2 Kritéria hodnoceni zaku

Hodnoceni zakl je adresné a komplexni. V souladu s cili programu by se mélo zamérovat na Siroké spek-
trum projevl Zaka v oblasti poznavaci, ¢innostni a hodnotové. Pfi hodnoceni ucitel sleduje tato kritéria:

- v jaké mire a kvalité si zak osvojuje poznatky, dovednosti a zrucnosti dané povahou jednotlivych
vyucovacich predmétd, (jak pevné a trvale si osvojuje poznatky podstatné, dulezité pro sledovani a
pochopeni dalSiho uciva, jak rozumi ucivu, jak chape smysl a vyznam uciva a vnima souvislosti) a zda
projevuje zajem o obohacovani svych védomosti a dovednosti v nékterych pfedmétech a oborech;

- jak dovede Zak pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pfi reSeni ukold (slovnich i pisemnych), pfi
feSeni poznavacich a praktickych situaci a problému, jak dovede osvojené a ziskané védomosti, do-
vednosti a postupy demonstrovat na prikladech a aplikovat v podminkach bézného Zivota;

- jak zadk ovlada zakladni komunikacni prostiedky, které mu umoznuji uzivat a uplatfovat ziskané vé-
domosti a dorozumivat se ve Skole i mimo skolu (jak umi naslouchat, jak umi srozumitelné, souvisle a
vécné se vyjadrovat, klast otdzky, formulovat své myslenky, zapojovat se do rozhovoru), na jaké
urovni je jeho pisemny projev, jakou ma slovni zdsobu a jak s ni dovede pracovat v jednotlivych
predmétech, jak dovede vypravét, sdélovat své zkuSenosti, zazitky, vysvétlovat své nazory a pracovni
postupy;

- jak se u zaka projevuji rysy samostatného mysleni — jak chape souvislosti véci, faktd, jevl a procesu,
jak dovede tridit, rozliSovat podstatné od nepodstatného, hledat pri¢iny a nasledky, jak dovede zd (-
vodniovat, vyvozovat jednoduché zavéry a zobecnéni, zda si tvofi o vécech a jevech samostatny Usu-
dek a zda dovede tento Usudek opfit o argumenty;

- jak ovlada dilezité ucebni postupy a zplisoby samostatné prace — jak dovede pracovat s ucebnici,
pracovnimi sesity a listy, s atlasy, tabulkami, slovniky, jak dovede vyhledavat informace v rtznych
zdrojich a jednoduchym zplsobem je zpracovavat, zda a jak dovede zhotovovat rlizné nakresy, sché-
mata, grafy, prehledy;
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- jak zak chape a s jakym porozuménim pfijima mravni a obcanské hodnoty, s kterymi se setkava v
prtibéhu svého vzdélavani a které jsou vyznamné pro jeho rozhodovani a jednani v dalSim Zivoté —
jak si Zak utvafri kritéria k rozeznavani dobrych a Spatnych nazord, postoju a ¢inQ lidi; v jaké mite je
otevreny a vnimavy k hodnotdm narodniho spolecenstvi, k ndrodnim tradicim a k narodni kultufe, ja-
ky ma vztah k svému domovu, k pfirodé, k Zivotnimu prostredi, jak dovede pecovat o své zdravi;

- jak se zak projevuje, jaké ma vlastnosti — jak spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti, jak je snazi-
vy, zda dovede spolupracovat ve vyucovani, byt vstficny a tolerantni ke svym spoluzdk(im, zachovavat
elementarni pravidla kulturniho chovani a lidského souZiti.

5.2 EVALUACNI CINNOST SKOLY (VLASTNI HODNOCENI)

Za provadéni vlastniho hodnoceni Skoly odpovida reditel skoly, ktery stanovuje dlouhodobéjsi strategii, ob-
lasti hodnoceni a kritéria pro dany skolni rok. Vlastni hodnoceni je podkladem pro vyrocni zpravu.

5.2.1 Oblasti autoevaluace
e Zajem rodicl o Skolu
e Podminky ke vzdélavani
e Prabéh vzdélavani zakua
o Vysledky vzdélavani zaka
e Podpora skoly zakiim a spoluprace s rodici
e Rizeni koly

5.2.2 Cile a kritéria autoevaluace
Cile autoevaluace:
e ziskat podklady pro rozhodovani o cilech Skoly v dalsim obdobi
e posoudit miru zvySovani kvality Skoly
e posoudit, zda Skola splfiuje poZadavky statu na soukromou skolu z hlediska podminek, prabéhu i vy-
sledk( vzdélavani
e zhodnotit miru naplfiovani stanovenych cil(i (pro dany Skolni rok i sttednédobych)
e posoudit miru spokojenosti rodi¢u a déti se Skolou.
Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé oblasti v ramcovém planu autoevaluace pro kazdy
Skolni rok.

5.2.3 Nastroje autoevaluace
e analyza dokumentace
e rozhovory
e pozorovani
e dotazniky pro ucitele, Zaky, rodice
e srovnavaci testy
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6. SEZNAM PRILOH
6.1 PRILOHA 1- OSNOVY PRO 1. STUPEN

6.2 PRILOHA 2 - OSNOVY PRO 2. STUPEN
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