Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS13-107/15-3

Nazev pravnické osoby . . . ey v
vykonavajici ¢innost $koly Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliSté Trest
Sidlo K Valse 38, 589 21 Ttest

E-mail pravnické osoby ivana.dvorakova@outlook.cz

Identifika¢ni ¢islo 48 461 636

Identifikator 600 014 908

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. FrantiSkem Pospichalem, feditelem skoly
Zrizovatel Kraj Vysoc¢ina

Misto inspek¢ni ¢innosti K Valse 38, Trest’

Termin inspekéni ¢innosti | 10. —13. a 17. Ginor 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspekcni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkG vzdélavani, a to
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi,

pism. c¢) zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy,

pism. d) vykondni kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni uvedeného zakona
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté Tiest' (dale skola)
vykonava Cinnost stiedni Skoly s nejvy$sim povolenym poctem 1280 zakd, internatu
s nejvyssim povolenym poctem 120 lazek, domova mladeze s nejvyS§im povolenym
poctem 280 Itzek a Skolni jidelny s nejvyssim povolenym poctem 900 stravovanych.

Skola zabezpeuje pro absolventy oborti vzd&lani s vyuénim listem v denni formé
ve dvouletém nastavbovém studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikani.

V denni formé studia Skola dale zabezpecuje stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech
vzdélani:

Pofr-. Kad ?bror'u Nizev oboru vzdélani Dvel,ka, . Zaméteni
vzdélani vzdélavani
1. | 29-51-E/01 | Potravindiska vyroba Jroky  [cukrafsképrice
Reznické a uzenaiské prace
2. 29-54-H/01 Cukraf 3 roky
3. 29-56-H/01 Reznik-uzenaf 3 roky
4. 33-56-H/01 Truhlaf 3 roky
5. 33-56-E/01 Truhlafskd a ¢alounickd vyroba 3 roky
6. 36-67-E/01 Zednické prace 3 roky
7. 41-52-H/01 Zahradnik 3 roky
8. 41-52-E/01 Zahradnické price 3 roky
9. 65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik 3 roky
10. 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky
11. 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky

Mistem poskytované¢ho vzdélavani je v Tresti pro teoretickou vyuku areal K Valse 38.
Praktickd vyuka se uskuteciiuje v aredlech K Valse 38 a v Tovarni 404, materidln¢
technické zazemi zahradnickych oborti je v ulici Rooseweltova 176. Za obdobi od posledni
vykonané inspekce Skola zaznamenala pomérné vyrazny pokles v poctu zaku.

K vyuce zahradnickych obori mimo jiné slouzi vybudované skolni arboretum a zimni
zahrada. Gastronomické, zahradnické i feznické obory vzdélani jsou vybaveny novymi
technologiemi. Odbornd vyuka v feznickych oborech je pfizpisobena novym trendim
vzdélavani a probiha v dobfe vybaveném Skolnim zavodé¢ v Kostelci. V personalni oblasti
doslo formou pfirozené generacni obmény ke snizeni vékového priméru pedagogického
sboru.

Stravovani i ubytovani je pro zaky zajisténo ve vlastnim internaté a v domoveé mladeze.
Z4ci si mohou dovednosti rozsifit v rozmanitych mimoskolnich aktivitach. Veliky diraz je
kladen na rozsifovani partnerstvi se subjekty zajiStujici praktické vyucovéani. Formy
prezentace vysledki prace skoly na vefejnosti jsou rozmanité. Velmi zadané jsou nabizené
sluzby nejen v oblasti cateringu, véetné zajisténi kompletni kvétinové vyzdoby, ale také
fyzickym a pravnickym osobam odborné zahradnické a floristické sluzby.

Realizace strategickych cili Skoly je podporovéna nastavenym funkénim systémem
hodnoceni. Dlouhodobé a systematicky se Skola zapojuje do fady projektt. Dalsi
informace o skole lze ziskat na vlastnich internetovych strankach www.sskola-trest.cz.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Nabidka poskytovaného vzdélavani skoly odpovida zapisu obort vzdélani do rejstiiku skol
a skolskych zatizeni.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro jednotlivé obory vzdélani jsou inovovany
na zaklad¢ potieb trhu prace a pozadavki socidlnich partnert. Vzdélavaci nabidka vychazi
z redlnych moznosti Skoly a zohlediiuje demograficky vyvoj a poptavku na trhu prace.
Zakam je umoziiovano prostupovat obory vzdélani horizontalng i vertikalné. Zména oboru
vzdélani je vyuzivana prevazn€é nastupujicimi zdky v prvnim pololeti 1. ro¢niku
v souvislosti s findlni profilaci jejich zajmd. Skola napliiuje uéebni plany podle
schvalenych SVP. Vytvafeni vyukovych skupin zohlediiuje charakter oborti vzdélani,
specifika zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) i ekonomické podminky.
Vyuziti disponibilnich hodin v uc¢ebnim planu smétuje k profilaci a podpote praktickych
dovednosti zakd.

Organizace teoretického vyucovani je v souladu s pravnimi piedpisy. Zacatek vyucovani
v 7:00 hodin a délky prestavek jsou ptizplsobeny dojizdéjicim zakdm. Osvojovani
praktickych dovednosti zakt je zajisténo formou odborného vycviku pod vedenim ucitelti
odborného vycviku ve Skole, v provozovné Skolniho zdvodu a pod vedenim instruktort
v redlném pracovnim prostiedi na smluvnich pracovistich. Odborny vycvik zahradnickych
obort probiha ¢aste¢né i v obdobi Skolnich prazdnin. V oblasti praktického vyucovani byly
zjistény nedostatky v ndlezitostech nékterych smluv o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani konaného na pracovistich pravnickych osob a vjedné skupiné
ptekroceni stanoveného nejvyssiho poctu zakt na ucitele odborného vycviku.

Vyucovaci metody a formy jsou voleny s ohledem na individualni potfeby zakl. Pro rozvoj
béznych i specialnich profesnich dovednosti jsou pro n€ ziizovany krouzky a organizovana
individualni pfiprava, jako napt. Barmansky krouzek apod. Touto formou jsou vhodné
podporovani zaci nadani, ktefi své dovednosti uspésné prezentuji v oborovych soutézich.
Pro podporu uspésnosti zakd u zavérecnych zkousek je ve 3. rocniku nabizena prakticka
ptiprava.

Strategické Fizeni vychazi zredln¢ stanovenych priorit, mezi které¢ patfi ekonomické
zajisténi organizace, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (ddle DVPP) a zvySovani
prestize Skoly. Organiza¢ni struktura vyhovuje zamérim rozvoje Skoly. Na vedeni
organizace se dale podileji zastupce feditele pro teoretické vyucovani, zastupce teditele pro
praktické vyucovani, zastupce feditele pro vychovu mimo vyucovani, zastupkyné reditele
pro provozné ckonomicky tusek, vedouci ucitelka odborného vycviku kuchatskych
a cukrafskych oborti, vedouci uéitel odborného vycviku pro zahradnické obory, vedouci
ucitel odborného vycviku pro truhlarské obory, spravce budov a vedouci udrzby, technik
pozarni ochrany a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a vedouci Skolni jidelny. Jejich
rozhodovaci pravomoci jsou stanoveny vnitinimi ptedpisy.

Koncepce rozvoje skoly je realizovana ve spolupraci se zfizovatelem. Po dohodé s nim
feditel Skoly piijimd konkrétni opatieni v oblasti struktury vyucovanych oborti vzdélani.
Strategie rozvoje $koly je stanovena vnitinimi dokumenty.

Ve vydanych dokumentech jsou stanoveny nejen hlavni tkoly, ale také odpovidajici
nastroje kjejich plnéni. Hlavni ukoly vychazeji zprovedené analyzy hodnoceni
ptedchazejiciho Skolniho roku. Pravidelné se uskuteciiuji porady vedeni, na které navazuji
porady na danych usecich. Informace jsou také pfedavany a problémy feSeny na jednanich
pedagogické rady a schiizkach predmétovych a mezipfedmétovych komisich. Na feseni
problémi se podileji vychovny poradce a metodik prevence socialné patologickych jevi.
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Materialné technické podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Skola vyuziva pro svoji
¢innost areal se ¢tyfmi vzajemné propojenymi budovami. Pro télesnou vychovu a sportovni
aktivity v dobé mimo vyucovani slouzi dvé télocvicny, gymnasticky sal, posilovna,
tenisovy kurt, hii§té pro odbijenou, hazenou, koSikovou a minigolf. V tésné blizkosti arealu
miize Skola vyuzivat fotbalové hiist¢ s umélym povrchem. Pfi zajistovani materialnich
podminek spolupracuje vedeni Skoly koncepéné a promyslené se ziizovatelem. Areél
Skoly, ucebny a spole¢né prostory jsou dobfe udrzované a vkusné upravené. K jejich
vyzdob€ jsou vyuzity i vytvarné prace zaki, coz pusobi nejen esteticky podnétné, ale
pfinasi i motivacni efekt. VSechny budovy maji bezbariérovy piistup.

Pro teoretickou vyuku je k dispozici dostatek béznych uceben i pro d€leni tfid na mensi
skupiny zakd a dostatek odbornych uceben (laboratof chemie, ucebna biologie, odborna
ucebna pro zahradnické predméty, odbornd ucebna pro truhlafské predméty a ucebny
anglického a némeckého jazyka). Pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii
(dale ICT) i dalSich pfedméti jsou k dispozici tfi odborné ucebny s celkovym poctem
54 pocitact. Vétsina uceben je vybavena pocitacem a dataprojektorem. VSechny pocitace
maji pfipojeni k internetu, v aredlu je k dispozici sit’ wifi. V nizSich ro¢nicich probiha
praktické vyuCovani pievazné ve Skolnich dilndch a prostordch pro odborny vycvik
v arealu skoly, ve vysSich rocnicich v provozovnach smluvnich partnerti. Od posledni
inspekeni ¢innosti doslo v oblasti materidlnich podminek ke znaénému zlepsSeni. V domové
mladeze byl vyménén vytah, zakoupeny nové stroje do Skolni kuchyné i dilen pro odborny
vycvik, v ¢asti aredlu doslo k vyméné oken, byly zakoupeny pomicky pro zdravotni
télesnou vychovu atd. Opatieni vedeni skoly ke zkvalitiovani materialnich podminek jsou
rozsahl4. Materidlni podminky k plnéni cili stanovenych v SVP $koly jsou optimalni.

Personalni podminky jsou stabilizovany a jsou vedenim $koly prubézn¢ vyhodnocovany.
Teoretické a praktické vyucovani zajistuje celkem 46 pedagogickych pracovnikii. Dva
pracovnici, ktefi kvalifikaci nespliuji, siji dopliuji. Jedna vyucujici, ikdyz spliuje
kvalifika¢ni ptedpoklady, si rozsituje kvalifikaci vysokoskolskym studiem. Nékteti ucitelé
pracuji jako koordinatofi specializovanych ¢innosti (SVP, ICT a metodik prevence) a dale
specialista pro gastroobory a specialista pro zahradnické obory. Rada pedagogt
absolvovala vzdélavani v oblasti specialni pedagogiky. Vedeni skoly apeluje na vzdélavani
ve vazb¢ na stabilitu pracovniho mista. Motivaci k dal§Simu vzdélavani vhodné podporuje i
nastaveny systém odménovani.

DVPP se vedle potieb skoly tidi i konkrétni nabidkou vzdélavacich instituci a zadjmem
pedagogti. Ti predavaji informace dal§im kolegim na jednanich predmétovych
a mezipfedmétovych komisi i pedagogické rady. Ucitelé dostdvaji dostateCny prostor
k ucasti na vzdélavacich aktivitdich i k vyuziti vlastnich napadti a iniciativy. DVPP
je planované a sméfuje do riznych oblasti. Je orientovano na naplnéni podminek k dalsimu
profesnimu a osobnostnimu rozvoji pedagogi, vcetné zlepSeni schopnosti komunikace
v cizim jazyce.

Poradenské sluzby skola poskytuje prostfednictvim vychovné poradkyné a metodika
prevence. Oba pracovnici spolupracuji pfedev§im s tfidnimi uditeli, vedenim Skoly
a navzajem. Kazdy ma pro svoji oblast zpracovany plan ¢innosti pro ptislusny skolni rok.
V lofiském $kolnim roce plisobila ve $kole také kolni psycholozka. Skola zpracovava
kazdoro¢né minimalni preventivni program. Letosni vychdzi z analyzy situace a zameétuje
se hlavné na sledovani absence zaki, vytvoreni volnocasové nabidky pro zaky ubytované
v domové mladeze a monitoring rizikového chovani zaméfeného na problematiku
netolerance a Sikany. Preventivni pisobeni na zaky probiha v ramci vyuky i Skolnich akci,
jako jsou exkurze, ptednasky s naslednou besedou a projektové dny.
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Zaky se SVP 3kola identifikuje, k 30. zaii 2014 jich vykazala celkem 94. Vétsinu z nich
tvofi zéaci se zdravotnim postizenim (pfevazuje mentalni), kteti jsou individudlné
integrovani v béznych tfidach nebo jsou vzdélavani ve specidlnich tfidach 1. — 3. ro¢niku
obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim listem v kategorii E. Vyucujici
vétSinou byli seznameni s individualnimi vzdélavacimi potfebami evidovanych zaka.
Vramci péce o zdky se SVP a nejen jich spolupracuji tfidni uditelé s ostatnimi
vyucujicimi, zdkonnymi zastupci, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, organy socialné
pravni ochrany déti apod. Na feseni n€kterych konkrétnich ptipadt se podili prubézné také
vedeni Skoly. Kromé& neprospéchu jsou nejéastéji feSenymi problémy absence, koufeni
a problémy vychovného razu.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, pfispévek na provoz z rozpoctu zfizovatele, financni prostredky
z Evropského socidlniho fondu, zmezindrodniho projektu, vlastni pfijmy z hlavni
a dopliikové ¢innosti a z jinych zdroju.

Financ¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani skola
pouziva piedevsim na platy a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady zejména
na pofizeni ucebnic, ucebnich pomiicek, na DVPP ana uhradu cestovného. Poskytnuté
finan¢ni prostiedky pouzila skola efektivné a hospodarné v souladu s ti¢elem, na ktery byly
pfidéleny, k rozvoji osobnosti zaki a k realizaci SVP. Piispévek na provoz z rozpodtu
zfizovatele zahrnuje bézné provozni néklady, odpisy movitého a nemovitého majetku,
béznou udrzbu a opravy majetku. K pfimym vydajim na vzdelavani nebyl piispévek urcen.
Nezanedbatelnym zdrojem mimorozpoctovych ptijmi byly pro skolu finan¢ni prostiedky
poskytnuté z Evropského socialniho fondu v rdmci Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost na projekt EU penize stfednim Skolam ZlepSeni podminek pro
vzdelavani na stfednich Skolach (srpen 2012 — cervenec 2014). Dale Skola obdrzela
finan¢ni prostiedky na Projekt partnerstvi Leonardo da Vinci v ramci Programu
celozivotniho uéeni (srpen 2013 — Cervenec 2015).

Vletech 2013 a 2014 Skola obdrZzela ucelovou dotaci na program Podpora socialné
znevyhodnénych romskych zaka stfednich kol a studentti vyssich odbornych skol. V roce
2014 se jednalo o projekty na Podporu odborného vzdélavani, ZvysSeni platd
pedagogickych pracovnikd regionalniho Skolstvi v roce 2014 a Zvyseni plati pracovnikii
regionalniho skolstvi.

Zdrojem vlastnich pfijmi jsou poplatky za pobyt zakli v domové mladeZze a na internaté
a pfijmy za Skolni stravovani. DalSim zdrojem financovani je dopliikova ¢innost, zejména
pronajem, ubytovaci sluzby, hostinské a vzd&lavaci ¢innost. Skola obdrzela od dodavatele
Kostelecké uzeniny a. s. na zdkladé smlouvy finan¢ni prostiedky na zabezpeceni
praktického vyudovani zakd obori vzdélani 29-56-H/01 Reznik-uzendi a 29-51-E/01
Potravinafska vyroba. Déle $kole poskytl piispévek Utad prace Ceské republiky, krajska
pobocka v Jihlave za Gcelem vytvoteni pracovnich prilezitosti v ramci vetejné prospésnych
praci. Vyse finan¢nich prosttedkd, se kterymi skola hospodari, pokryva zakladni finan¢ni
potieby Skoly.

Pii napliiovani profilu absolventli vyucovanych oborti vzdélani Skola uceln¢ vyuziva
spolupraci s partnerskymi Skolami a zejména s celou fadou firem a podnikatelli, které
maji stézejni vyznam pro realizaci praktického vyucovani. V ramci zpétné vazby Skola
ziskdva pozadavky na odbornost absolventi. Zaci $koly se podileji také na zajistovani
riiznych akci. Reditel §koly plni své povinnosti viiéi $kolské radé, pozitivné je hodnocena
spolupréce se zfizovatelem. Skola spolupracuje se zikonnymi zastupci zakii a dba o jejich
informovanost.
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Skola md vytvoieny podminky pro realizaci vidélivacich programii na pofadované
urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdelavani, které probiha v nekolika
kolech, skola informuje uchazece a zakonné zastupce vcas a riiznymi zptsoby. Informace
o oborech vzdélani a piijimani zakt, véetné podrobnych kritérii pro piijeti, skola prehledné
zvetejnuje na svych webovych strankach. U vSech oborti vzdélani je hlavnim kritériem
hodnoceni uchazect primérny prospéch dosazeny v zékladnim ¢i stiednim vzdélavani.
Pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani jsou vzhledem ke stanovenym kritériim
a prognéze demografického vyvoje pfijimani témet vSichni uchazeci. Nekteti z nich vsak
nemaji pro studium vedouci k ziskani maturitniho vysvédceni dostatecné studijni
ptedpoklady.

V prabéhu vzdélavani se pedagogové zabyvaji snizovanim Skolni neuspésnosti. Ptijimaji
opatfeni, jejichz iCinnost je v§ak zavisla ve zna¢né mife na vstficné spolupraci zdkonnych
zastupct a zakl samotnych se skolou. Duraz je kladen na préci tfidnich ucitelt, ktefi se
snazi uplatiiovat predevsim okamzité kontaktovani zdkonnych zastupct. Vzhledem k tomu,
ze ¢ast zakl pochazi ze socialné znevyhodnéného prostredi, jedna se o problematickou
oblast, ve které se mnohdy spojuje absence, negativni postoj ke vzdélavani a nedostate¢na
podpora rodiny. Pedagogové se také snazi zvySovat motivaci zakl k lepSim studijnim
vysledkiim individualnim pfistupem, pohovory se zaky, nabidkou doucovani, provazani
vyuky s odbornym vycvikem, podilem zakti na produktivni praci apod. NeuspéSnym
zakim feditel Skoly umoznuje opakovani ro¢niku nebo jejich prevedeni do jiného oboru
vzdélani.

Teoretické vyucovani probihd ve ctrnactidennich cyklech v aredlu skoly v prostornych
a dobfe vybavenych ucebnach. Vyucujici maji k dispozici pomicky pro nazornou vyuku.
Krozvoji ICT jsou vytvofeny vhodné materidlni a organizacni podminky. Vyuziti
pocitacové ucebny i pro podporu vyuky dal§ich pfedmétd je sledovano a koordinovano.
Sprava skolnich prostredkt ICT je funkéni.

Ve sledovanych hodindch ceského jazyka a literatury a anglického jazyka byla
zaznamenana piijemnd pracovni atmosféra. Vyucujici zamétovali ¢innosti k praktickému
vyuziti v souvislosti s danym oborem a v redlném zivoté. Obsah a tempo bylo vhodné
prizptisobovano individualnim potfebam zaku, ktefi aktivné plnili tkoly. V ptipadé potteby
nevahali pozadat o pomoc ucitele. Pfevazné frontdlni vyuka byla v nékterych hodinach
vhodné doplnéna prezentaci uciva pomoci prosttedktt ICT, coz prispélo k potifebné
nazornosti a zaky motivovalo k udrzeni pozornosti. Nebylo identifikovano sebehodnoceni
ani vzajemné hodnoceni zakti. Vyjimecné vyucujici provedli zavérecné shrnuti vyucovaci
hodiny.

V hodinadch obéanské vychovy pouzili vyucujici metodu vykladu. Pii vyuce nebyly
vyuzity zadné ucebni pomiicky ani materialy, které by zdkim s ohledem na jejich
schopnosti a individuédlni potfeby umoznily pochopeni u¢iva nebo je motivovaly k diskuzi.
Zaci si do seSitu zapisovali zdznamy, které jim vyucujici diktovali. A&koliv k tomu
probirana témata vybizela, zaci nedostali témét zadny prostor k vyjadfovani vlastnich
nazort, uplatnéni znalosti z praktického zivota a nasledné rozvijeni komunikativnich
kompetenci. Ve sledovanych hodinach zcela chybéla vhodna motivace zakd a jakakoliv
forma hodnoceni.
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Pro vyuku prirodovédnych predméti ma skola vytvofeny dobré podminky. Pouzité
formy a metody vyuky byly efektivni a metodicky propracované. Sledované hodiny mély
promyslenou strukturu, vyucujici postupovali pfi vyuce systematicky, narocnost uciva
odpovidala typu $koly. Zaci za citlivého vedeni u¢iteli samostatné fesili zadané ulohy
u tabule i vlavicich, vyvozovali vztahy, snazili se chapat souvislosti a zobeciiovat
probirané jevy. Duraz byl kladen na moznosti vyuziti ziskanych poznatkli v profesnim
zivoté, na hlubsi pochopeni ptirodnich jevl a k formovéani zddoucich vztaht k zivotnimu
prostiedi a aplikaci uciva v praxi. Smysluplné vyuzivani didaktické techniky podporovalo
nazornost vyuky. Hodiny se vyznacovaly pozitivni atmosférou, komunikace mezi zaky
auditeli byla piirozena. Zaci byli ukaznéni a prokazovali odpovidajici stupefi osvojeni
uciva stanoveného v piislusnych SVP.

V hodindch matematiky a ICT byla vhodné vyuzivana vstupni motivace. Pedagogtim
se dafilo zaky zaujmout. Pii vyuce postupovali systematicky, narocnost uciva odpovidala
typu $koly. Zaci vét§inou ochotné spolupracovali a dodrZovali spoleéné stanovena kritéria
chovani. Prvky nevhodného chovani nebyly v navstivenych hodinach zjistény. Vyuziti
pocitacové ucebny i pro podporu vyuky dalSich pfedméti je sledovano a koordinovano.
Vyucujici vétSinou vhodné vyuzivali svych bohatych metodickych zkuSenosti. Ne vzdy
byly pro vétsi nazornost vyuky v dostate¢né mife vyuzivany pomicky, popt. prehlednéjsi
grafické zaznamy na tabuli. K pribézné aktivizaci a motivaci zakt pfispivalo Casté a
vhodné vyuzivani piikladii z odborné oblasti a konkrétni aplikace uéiva v praxi. Zaci méli
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, coz ptispivalo k rozvoji komunikativnich
kompetenci. Ptilezitost k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni vSak dostali pouze
sporadicky. V hodindch Zzéaci pracovali samostatn¢, byla jim poskytovana nezbytna
podpora. Vyucujicimi byl kladen diraz na dodrzovani zasad bezpecné prace s prostredky
ICT. Cile vyucovacich hodin byly spInény.

Ve sledované vyuce odbornych predméti byli zaci vedeni k pouzivani terminologie
a rozvijeni odbornych kompetenci na zaklad¢ jejich individudlnich schopnosti. V hodinach
vladla pracovni atmosféra, ucitelé navazovali pii vykladu uciva na ptedchozi znalosti
a zkuSenosti zak. Vhodné propojovali teorii s praxi ¢i zkuSenostmi zaka z praktického
zivota nebo odborného vycviku, ne vzdy vsak byla vyuka dostate¢n¢ ndzornd. V hodiné
pfedmétu kvétinarstvi byla vhodné vyuzita prezentace pomoci prostfedkt ICT pfipravena
jednim z zakd. Dulezitou soucasti vyucovacich hodin bylo motivacni hodnoceni zaka
uplatiiované vyucujicimi, které prispivalo k pozitivni atmosféte pti vyuce.

Praktické vyucovani probiha ve Skolnich dilnach a prostorach pro odborny vycvik a
niz§ich rocnicich prevazné v arealu Skoly a ve vySSich rocnicich v provozovnach
smluvnich partnert. V hodinach byli Zaci zapojeni do praktickych ¢innosti a pracovali
na zadanych ukolech pod metodickym vedenim ucitelti odborného vycviku. Kvalitni vyuka
v feznickych oborech vzdélani, kterd je prizptisobend novym trendim v této oblasti,
probiha ve skolnim zavod¢ ziizeném v masokombinatu Kostelecké uzeniny a. s.

Céast smluv uzavienych feditelem $koly o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyuc¢ovani na pracovistich pravnickych osob pro Skolni rok 2014/2015 neobsahovala
nalezitosti pozadované pravnim ptedpisem. Jednalo se napi. o absenci udaji o mistu
konani praktického vyucovani, casovém rozvrhu, poskytovani nastroji a naradi a zptisobu
dopravy do mista vykonu praktického vyucovani, poptipadé chybné uvedeny kod oboru
vzdélani.

V hospitovaném odborném vycviku v oborech vzdelani 29-54-H/01 Cukraf a 29-51-E/01
Potravinaiska vyroba, ktery probihal ve Skole v prostorové odpovidajicich a velmi dobfte
vybavenych cukraiskych dilndch, byly rozvijeny pfedevsim pozadované praktické
dovednosti a pracovni nadvyky. Duraz byl kladen zejména na dodrzovani stanovenych
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technologickych postupti za Gcelem dosaZeni pozadované kvality. Cast 7ak pracovala
na zakazkach a ¢ast na vyrobcich a postupech danych u¢ebnimi osnovami. Rovnomérné
byla vyuzivana metoda samostatné prace zakt a predvadéni Cinnosti ucitelkami odborného
vycviku.

Vzniklé kvalitni vyrobky jsou mimo jiné nabizeny ve vlastni prodejné, Zaci se podileji také
na zajisténi rtznych oslav a spolecenskych akci. V dilnach vladla pfijemna atmosféra.
Vsichni zaci se aktivné podileli na plnéni zadanych ukoli. V pribéhu odborného vycviku
ziskavali i dilezitou zpétnou vazbu.

Negativni strankou sledovaného odborného vycviku byl pocet zakt ptipadajici na jednu
ucitelku odborného vycviku, ktera vyucovala soucasné skupinu 3. ro¢niku oboru 29-54-
H/01 Cukrat (7 zakt) a skupinu 1. ro¢niku oboru 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (5
zakl). Toto spojeni a piekroCeny nejvyssi pocet zakt na skupinu odporuje nejen pravnimu
ptedpisu, ale jak bylo sledovano, nejsou také vhodna z hlediska pribéhu vyuky pro zaky,
kteti potiebuji zna¢ny individudlni ptistup.

Skola nabizi zakim dalSi aktivity, které podporuji jejich profesni riist a vytvafeji prostor
k jejich seberealizaci. Zaci usp&iné prezentuji své védomosti, dovednosti a navyky
vodbornych soutézich. Ucastni se také riznych cateringovych akci, jejichz
prostiednictvim ziskavaji nové poznatky a soucasné aplikuji ziskané dovednosti. Zaci
dalsich obort vzdélani se spolupodileji na akcich nebo zakazkach pro socidlni partnery
Skoly. V ramci vyuky nékterych predmétl jsou zatazovany odborné exkurze, kulturni akce
apod. V soucasné dob¢ Skola realizuje projekt ve spolupraci s partnerskymi Skolami
v Ceské republice, Polsku, Chorvatsku a na Slovensku. Projekt zahrnuje oblast
gastronomie a zahradnictvi a je zaméfen zejména na rozvoj odbornych kompetenci zaki.

Prithéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pouziva k posuzovani irovn& vystupt v teoretické vyuce vétsinou klasické nastroje,
jako je pisemné a ustni zkouSeni. V ptipadé nabidky vyuziva i srovnavaciho externiho
kde se 8kola pohybuje pod celostaitnim primérem. Skola identifikuje minimalni
zodpovédnost zakd za vysledky svého vzdélavani. Z divodu neprospéchu nebo také ze
socidlnich diivodt 5 — 8 % zakt rocn¢ ukoncuje studium. Pro omezeni téchto problému
jsou piijimana opatfeni ke snizovani absence, zvySovani motivace zakl a prohlubovani
spoluprace se zakonnymi zastupci. Je také né€kterymi vyucujicimi organizovano skupinové
doucovani a individualni konzultace zaku.

Vyznamnou zpétnou vazbou o urovni dosahovanych klicovych kompetenci v oblasti
praktickych dovednosti jsou uspéchy zakti v oborovych soutézich cukrarskych,
kucharskych, barmanskych, zahradnickych, kvétinaiskych a aranzérskych. Nadstandardni
hodnoceni ziskava Skola pfi zajisStovani sluzeb pro rizné subjekty (rauty, kvétinova
vyzdoba apod.), coz pfispivd ke zvySeni jeji prestize na vefejnosti. Ze strany
zaméstnavateld je nejvetsi zajem o zaky a absolventy gastronomickych obort.

Zakladni pravidla bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZ) jsou stanovena ve Skolnim fadu
a ve vnitfnich fadech, s nimiz jsou Zaci seznamovani prokazatelnym zpisobem na zacatku
Skolniho roku, a ve smlouvach o spolupraci pifi zabezpeceni praktického vyucovani.
Vedeni Skoly zodpovédné vyhodnocuje rizika mozného ohrozeni zdravi zaki ve spolupraci
s osobou odborn¢ zpiisobilou k hodnoceni rizik. Na zakladé tohoto hodnoceni rizika
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odstraiiuje a minimalizuje. Dtslednym dodrzovanim pravidel BOZ ve $kole i v naro¢nych
podminkach odborné praxe se daii udrzet nizkou a stabilni miru urazovosti. Skola zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaku.

Hodnoceni vzdélavani Zakii i celkovych vysledkii vzdélavani Skoly a zajisténi BOZ Zikii
je na poZadované tirovni.

Dalsi zjiSténi
K ubytovani zakt slouzi vlastni domov mlideZe a internat, které zakim poskytuji
bezpecné a odpovidajici zdzemi. V internatu je k dispozici 43 pokoju s vlastnim socialnim
zatizenim, ztoho 37 dvoulizkovych a 6 tfilizkovych. Ke dni inspekéni Cinnosti byli
ubytovani 42 zéaci. V domoveé mladeze je k dispozici 138 dvoulizkovych pokoji. Ke dni
inspekéni Cinnosti byli ubytovani 34 Zzéaci. Z ekonomického hlediska se jedna o malo
vyuzitou kapacitu zafizeni.
Na kazdém podlazi se nachazi dobfe vybavena kuchyika. K dispozici je knihovna a dvé
moderné vybavené spoleCenské mistnosti vyuzivané k relaxaci a pro spole¢na setkavani.
Ubytovani maji moznost vyuzivat internet pomoci sit¢ wifi a ve volném case mimo
vyucovani $pickove vybavené pocitacové ucebny. Rezim obou zafizeni je vhodné€ nastaven
tak, aby Zaci po splnéni svych povinnosti do Skoly méli dostate¢ny prostor na relaxaci
a oddech. K dispozici maji veSkera sportovni zafizeni v aredlu skoly a spolecensky sal.
V dobé¢ mimo vyucovani vychovatelé podle svych specializaci vedou ve vychovnych
skupinach zajmové utvary se sportovnim, kulturnim a vytvarnym zamétenim. Oblibené
jsou sportovni turnaje potradané mezi domovy mladeze regionu Vysocina.
Ob¢ skolska ubytovaci zatizeni kvalitnim zazemim pfiispivaji k bezproblémové adaptaci
zakl pii prechodu z rodinného na Skolni prostfedi. Personal svym pfistupem a chovanim
vytvaii zakim vhodné a bezpecné prostiedi pro jejich osobnostni a socialni rozvoj.
Pro ubytovani zakti vydal feditel $koly Vnitini ¥4d domova mlddeZe a internatu SOS a
SOU Ttest, ktery obsahoval pifedepsané nalezitosti a byl zvefejnén na piistupném misté.
S vnitinim fddem domova mlddeze a interndtu jsou zaméstnanci a zéaci prokazatelné
seznameni. O jeho vydani a obsahu jsou informovani také zakonni zastupci nezletilych
zaka.
Pro vyuziti volného casu zaka pfipravuji a uskutecnuji vychovatelé rozmanitou Cinnost
ve vychovnych skupinach. V odpolednich a vecernich hodinach se mohou zaci ucastnit
krouzkdi a zajmovych utvart, které jsou pro né¢ organizovany. Daéle jsou realizovany
sportovni turnaje a kulturné spole¢enské akce.
Ve skolnim roce 2013/2014 ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky z 33 piihlaSenych zaku
jich maturitni zkousku konalo 25, pficemz jich 9 neuspélo, tj. 36 %. Jako opatieni
k odstranéni tohoto netspéchu byla feditelem Skoly stanovena vyssi Cetnost hospitaci
vedenim skoly a poskytnutych konzultaci ze strany vyucujicich. Diraz a vyznam je také
kladen na zvySovani motivace zakti k uceni. V letoSnim Skolnim roce budou konat
maturitni zkouSky pouze zaci dvouletého nastavbového studia oboru vzdélani 64-01-L/51
Podnikani, neda se proto ocekavat vyrazné zlepseni.
Skola zajidt'uje $kolni stravovani pro zaky a zaméstnance ve vlastni §kolni jideln& p¥imo
v hlavni budové skoly vrozsahu zapisu do Skolského rejstiiku. Pii stolovani je mozno
vyuzit obsluhy zakti oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik a vybéru ze dvou jidel.
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Zavéry
Silné stranky Skoly
o  Esteticky podnétné a edukacné ptiznivé prostiedi a okoli skoly.

e Uspésna spoluprace se ziizovatelem. Vztahy se strategickymi socialnimi partnery
ptispivaji k rozvoji skoly.

Slabé stranky Skoly

o Ubyvajici pocet uchazect o studium.

Na misté neodstranitelné nedostatky

e Nckteré uzaviené smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického
vyucovani na pracovistich fyzickych a pravnickych osob nemély nalezitosti
stanovené § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdgjich piedpisii. V protokolu ¢. j. CS1J-108/15-J byla

stanovena lhuta na odstranéni.

e Piekroceni nejvyssiho povoleného poctu zadkd ve skupiné piipadajiciho na
jednoho ucitele odborného vycviku podle § 1 a pfilohy ¢. 1 nafizeni vlady ¢.
211/2010 Sb., o soustavé oborit vzdélani v zakladnim, stfednim a vySSim
odborném vzdélavani, ve znéni natizeni vlady ¢. 367/2012 Sb. V protokolu ¢. j.
CS1J-108/15-J byla stanovena lhiita na odstranéni.

Navrhy na zlepSeni

e Dtsledngjsi kontrola plnéni povinnosti delegovanych na zastupce feditele skoly.

e Vramci vychovnych a vzdé¢lavacich strategii vyuzivat v hodindch vzdjemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaka.

e Ve veétsi mife vyuzivat vzédjemné hospitace pedagogti v hodinach.
Zhodnoceni vyvoje skoly

e Vdobé od posledni inspekce doSlo ke zkvalitnéni materialnich i personalnich
podminek skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

SNk W=

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, ze dne 3. 4. 2012

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014, ze dne 15. 10. 2014

Vykaz R 13-01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2014, ze dne 10. 10. 2014

Vykaz Z 17-01 o cCinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014,
ze dne 4. 11. 2014

Vykaz 7 19-01 o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2014 — Domov
mladeZe, ze dne 18. 11. 2014

Vykaz 7 19-01 o skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2014 — Internat,
ze dne 18. 11. 2014

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, €. j. 29 675/2011-25, ze dne 10. 10. 2011
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9. Rozhodnuti Krajského uiadu kraje Vysocina ve véci zmény zéapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢. j. KUJI 31445/2011-25, ze dne 24. 10. 2011

10. Vypis zménového fizeni €. j. KUJI 25470/2006, ze dne 27. 3. 2006

11. Rozhodnuti MSMT ve véci vymazu obori vzdélani, ¢. j. MSMT-18142/2012-25,
s uéinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 16. 5. 2012

12. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni, ze dne 21. 10. 2011

13. Skolni vzdé&lavaci programy vyucovanych oborti vzd&lani

14. Gastronomické obory — plan prace 2014/2015

15. Plan prace na Skolni rok 2014/2015 pro obory Zahradnik, Zahradnické prace
se zamefenim na kvétinarské a aranzérské prace, PecCovatelské sluzby, ze dne 28. 8.
2014

16. Koncepce rozvoje a fizeni, ze dne 27. 2. 2012

17. Stfednédoby plan, posledni aktualizace 2014

18. ICT plan 2014 — 2020

19. Rocni plan kontrol — ekonomicky usek, ze dne 1. 1. 2015

20. Pléan kontrolni ¢innosti na rok 2014 a 2015 provozni usek udrzba, bez data vyhotoveni

21. Pléan prace vychovné vzdélavaci ¢innosti na skolni rok 2014/2015, ze dne 29. 8. 2014

22. Plany kontrol a hospitaci 2014/2015, bez data vyhotoveni

23. Zéznamy o hospitacich ve skolnim roce 2014/2015

24. Gastronomické obory — kontroly OV 2013/2014 a 2014/2015

25. Skolni vzd&lavaci programy véetné uprav

26. Zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2014/2015

27. Zapisy z porad usekt ve Skolnim roce 2014/2015

28. Zapisy z jednani meziptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2014/2015

29. Zapisy z porad predmétovych komisi ve Skolnim roce 2014/2015

30. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2014/2015

31. Vyroéni zprava za Skolni rok 2013/2014, ze dne 21. 10. 2014

32. Kniha urazt, zalozena k 1. 1. 2014

33. Zaznamy o urazu (ditéte, Zaka, studenta) ve Skolnim roce 2014/2015

34. Minimalni preventivni program 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014

35. Soutéze, aktivity, exkurze, projekty, vzdélavani pedagogti 2012 — 2015

36. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2014/2015

37. Gastronomické obory, vzdélavani pedagogickych pracovniki, akce Skoly, soutéze

38. Prehled ucasti ucitelt na seminafich a Skolenich ve Skolnim roce 2014/2015

39. Dokumentace zakti ubytovanych na Domové mladeze a na Internaté

40. Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnim roce 2014/2015

41. Dalsi pedagogicka dokumentace ubytovanych zaka

42. Skolni ad, s platnosti od 23. 2. 2009 a s i¢innosti od 1. 4. 2009

43. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd, ze dne 1. 9. 2008

44. Organizacni fad ¢. 1/2014, ze dne 30. 6. 2014

45. Vnitini fdd Domova mladeze a internatu 2014/2015

46. Vnitini ¥ad $kolni jidelny SOS a SOU Tiest, ze dne 31. 8. 2014

47. Ptehled smluvnich pracovist’ pro skolni rok 2014/2015

48. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014

49. Plan prace Skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014

50. Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2014/2015

51. Vnitini klasifikaéni fad, ze dne 1. 9. 2008

52. Zaci s vystupem ze 8kolského specializovaného zafizeni, $kolni rok 2014/2015
(doporuceni k integraci zaku se zdravotnim postizenim)

53. Uprava rozpoétu ptimych NIV k 13. listopadu 2014 — UZ 33353, ze dne 13. 11. 2014
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54. Prabézna hlavni kniha k obdobi 12.2014, ze dne 10. 2. 2015

55. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci Rozvojového programu na podporu odborného
vzdélavani v roce 2014, ¢. j. KUJI 31106/2014/OSMS, ze dne 12. 5. 2014

56. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2014

57. Strategie rozvoje ICT, ze dne 28. 8. 2014

58. Ttidni knihy pro Skolni rok 2014/2015

59. Katalogové listy zaku skoly

60. Personalni dokumentace

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipominky
za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo také na e-podatelnu csi.j@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Inspektoratu v Kraji Vysoc¢ina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Mat¢ji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. 1.
Mgr. Dagmar Forménkova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankova v. r.
Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. 1.
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Mgr. Stanislav Pulkrab v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. 1.

Jihlava 27. inora 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Ceskd Skolni inspekce
Inspektordt v Kraji Vysocina

Mgr. Frantisek Pospichal, feditel Skoly

4.3.2015
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Inspekéni zprava
¢j. CS1J-107/15-J

Mgr. Frantisek Pospichal v. 1.



