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Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiska Skola Mikulovice u Znojma (dale Skola) vykonava ¢innost
matefské Skoly, zékladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu, Skolni jidelny a Skolni
jidelny-vydejny.

V dobé inspekéni innosti matei'ska $kola (déle MS) vzdélavala ve dvou t¥idach 38 déti podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani s nazvem ,,Pojd’ si s nami hrét,
ucit se a mit rad*. Deset déti do MS dochéazelo v roce povinného piedikolniho vzdélavani,
jedno z nich mélo odklad povinné skolni dochéazky. U jednoho ditéte byly diagnostikovany
specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).

Zékladni vzdé&lavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Skola pro viechny“ (dale SVP ZV). V dobé inspekéni ¢innosti zékladni $kola
(dale ZS) vzdélavala v deviti t¥idach prvniho aZ devatého roéniku 140 zaka. Evidovala 16
zaki se SVP, pro jednoho zaka zpracovala plan pedagogické podpory, 12 zakt se vzdelavalo
podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). ZS je spadové pro osm okolnich obci,
presto jeji ¢innost dlouhodobé provazi nizky primérny pocet zakl ve ttidach (méné nez 17).

Zajmové vzdélavani probihalo ve tiech oddélenich skolni druziny a §kolnim klubu. V dobé
inspekéni ¢innosti se podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny vzdélavalo 72
Gi¢astnikti. Do $kolniho klubu, pro ktery byl vydan Skolni vzd&lavaci program $kolniho
klubu, bylo piijato 15 ucastniki, tim byla zcela naplnéna jeho kapacita.

Stravovani pro déti a zaky zajistovala §kola ve vlastni $kolni jideln& v ZS a ve §kolni jidelng-
-vydejné v MS. Vychovu zaklu ke zdravému Zzivotnimu stylu podporovalo dlouhodobé
zapojeni do projekti ,,Ovoce a zelenina do $kol®, ,,Mléko do $kol*“ a ,,Skute¢né zdrava
Skola“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle feditel) ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2004. Zkugenosti
uplatituje pii postupném napliiovani koncepce rozvoje skoly, kterou zpracoval na obdobi
let 2019 — 2023. Stru¢né a srozumitelné v ni vymezil hlavni strategické cile sméfujici
K rozvoji a zvySovani kvality ve vSech oblastech vzdélavani. Mezi priority mimo jiné zatadil
podporu piiznivého Skolniho klimatu, coz se pozitivné projevilo v priibéhu inspekéni
¢innosti. Stanovenou organizacni strukturou feditel celn€ delegoval €ast svych fidicich
kompetenci. Jmenoval vedouci ucitelku pro ptedskolni vzdélavani a ptenesl na ni vétsinu
kompetenci souvisejicich s jeho organizaci a fizenim. Pii fizeni Skoly efektivnéji
spolupracoval se zastupkyni teditele pro zakladni vzdélavani a vedouci vychovatelkou
$kolni druziny, plnénim specifickych tikolti povéfil i dalsi pracovniky (koordinatora SVP
ZV, vedouci Skolniho poradenského pracovisté). Nastaveny systém kontrolni cinnosti
ve §kole vhodn& zahrnoval vzdélavaci i provozni oblast. Cetnou hospitaéni ¢innost v ZS
realizovalo vedeni S$koly pribézné¢ po cely rok. Zavéry z ni byly suciteli osobné
projednavany, zjisténi v8ak nebyla vzdy vyuzita k podpoie kvality pedagogického procesu
pfijimanim uéinnych opatieni, coz vyplynulo v rimci sledovéni priibéhu vzdélavani Ceskou
Skolni inspekci. Pedagogové se na chodu skoly podileli prostiednictvim jednani pedagogicke
rady, kde se zabyvali vysledky vzdélavani zakt a organizacnimi zalezitostmi. Jednani se
pravideln¢ ztcastnovala vedouci ucitelka pro predskolni vzdélavani, coz napomahalo pii
sdileni informaci o détech a usnadiovalo jejich ptechod do zakladniho vzdélavani. Praci
metodickych organti n€ktefi ucitelé oznacili za spiSe formalni, nebot’ pribéznou uzkou
spolupréaci a efektivni predavani informaci jim umoziiovalo spoleéné sdileni sborovny v ZS.
Vedeni skoly vénovalo nalezitou pozornost personalnim podminkam. Slozeni

2020/2021 2



kvalifikovaného pedagogického sboru aktualné umoznovalo plnit koncep¢ni zaméry skoly.
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) vychazel z potieb skoly
a zajmu jednotlivych pedagogi. Datilo se podporovat zejména profesni rozvoj uéiteld ZS
a vychovatelek skolni druZiny. Pro zvySeni kvality sluzeb $kolniho poradenského pracovisté
(dale SPP) bylo piinosné studium vychovného poradenstvi, kvalitu vyuky cizich jazykt
podpofilo zapojeni Skoly do mezinarodniho programu Erasmus+. Naopak DVPP u vétsiny
u¢itelek MS dlouhodob& chybélo a stavajici nebylo cilené zaméfeno na uplatiiovani
ucinnych modernich pfistupt a metod pfi praci s détmi predSkolniho véku.

Matetska Skola sidli v samostatné budové, ktera postupné prochazi celkovou rekonstrukci.
U budovy je rozlehla $kolni zahrada s mnozstvim hernich prvki. Obé tiidy MS jsou svétlé
a prostorné, davaji détem pocit jistoty a bezpeci. Nedostatecné ¢lenéni prostoru v podobé
hracich koutkt v§ak nabizi méné podnétti pro spontanni hru a vzdélavani a nevytvaii prostor
pro hry s pracovni naplni a pro emocionalni prozivani. Pfima pedagogicka ¢innost ucitelek
MS nebyla vedouci u¢itelkou u¢eln& nastavena vzhledem k reziméim dne a potiebam déti
a k zajisténi individualizovaného vzdélavani a soub&ézného pusobeni ucitelek v organiza¢né
osobnim kontaktu se zaméstnanci, bez dalSiho vyhodnoceni a bez ucinné zpétné vazby
k pedagogické praci jednotlivych ucitelek s détskym kolektivem. Pfimo se to promitalo
do efektivity celkového evaluaéniho systému v MS.

Dobie nastavena pravidla vzajemnych vztaht v ZS piispivala k vytvaieni ptiznivého
klimatu mezi hlavnimi aktéry vzdélavani (zaky a pedagogy i zakonnymi zastupci).
Organizace vzdélavani v ZS zohlediiovala personalni podminky $koly, avsak méné potieby
74k. Razeni a stfidani naukovych a vychovnych predméti nerespektovalo plné pozadavky
na psychohygienu s ohledem na jejich vek, coz se projevilo nizsi aktivitou zaku ve sledované
vyuce V pozdé¢jsich hodinach. Poskytovani poradenskych sluzeb zajistovalo v pottebném
rozsahu SPP. Kompetence vychovné poradkyng, $kolni metodi¢ky prevence a specialni
pedagozky byly efektivné nastaveny tak, Ze se na feSeni vzniklych problému pti vzdélavani
zakl podilelo vice pedagogi. Pro zaky s vyukovymi obtizemi vyucujici zpracovali plan
pedagogické podpory, dle doporuéeni $kolského poradenského zatizeni IVP. Skola zajistila
zakim se SVP také podpurna opatieni v podobé asistentky pedagoga, pedagogické
intervence a predmétu specialné pedagogické péce. Pro zéky s rizikem $kolniho neuspéchu
organizovala logopedickou podporu, nabizela dou¢ovani nebo individudlni konzultace.
Zavedena opatieni dobfe napomahala zdkiim ve vyuce dosahovat ocekavanych vysledku.
Pozornost byla zaméfena rovnéz na pomoc zakim a jejich zdkonnym zastupcim v oblasti
kariérového poradenstvi. K obohaceni vzdélavaci nabidky a podpoie nejen nadanych zaku
slouZzila Siroké nabidka z4jmovych utvart. Odpovidajici pozornost vénovala Skola prevenci
rizikového chovani zakt. V ramci preventivnich aktivit potradala osvétové programy,
zabyvala se klimatem tfidnich kolektivii a individudlni praci se zaky s vychovnymi
problémy. Ojedinélé konfliktni situace $kola monitorovala a ve spolupraci se zakonnymi
zastupci, piipadné s odborniky, se datilo je fesit.

Skolni druzina ke své ¢innosti vyuzivala uzpiisobené tiidy 1. stupné ZS, umoziujici relaxaci
i aktivni odpocinek. K jednotlivym c¢innostem byly vyuzivany i dal§i prostory Skoly.
Pohyboveé zaméteny Skolni klub probiha ve skolni t€locviéné a na venkovnim hiisti.

Reditel pribézné vyhodnocoval materialni podminky $koly, které se ve spolupréci
se ziizovatelem dafilo postupné zkvalitiiovat. Skola si zajistila dalsi finanéni prostfedky
zapojenim se do projektt a rozvojovych programil. Dotace vyuzila ke zkvalitnéni vzdélavani
zakl i pedagogickych pracovniki zejména pro rozvoj ¢tenaiské a informaéni gramotnosti
74kt a k podpote vyuky predmétu Clovék a svét prace (3kolni dilny).
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Bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zakt pii vzdelavani vénovala Skola dostate¢nou
pozornost. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi a zaky nebyla shleddna zjevna
rizika v zajisténi bezpecného prostiedi pii vzdélavani a s nimi souvisejicich ¢innostech.
Budovy skoly byly zajistény proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

PtredSkolni vzdélavani déti podporovalo pozitivni klima ve tfidach. VétSina uditelek
komunikovala s détmi zdvorilym zpisobem, naslouchaly a projevovaly respekt ke kazdému
Znich. Svym vlastnim jedndnim podporovaly prosocidlni chovani a jednani déti.
Naplanované c¢innosti smétovaly ke stanovenym vzdélavacim cilim, provazany byly
s motivaénim tématem. Planovani fizenych ¢innosti ve tfidach vSak bylo ptevazné
analytické po rozvojovych oblastech, coZ jen z ¢asti zohledniovalo individualni potieby
jednotlivych déti, jejich moznosti, schopnosti, zkuSenosti a zdjmy. Mén¢ promyslena byla
také organizace celého dne. Dopoledne rozdélovala tradi¢nim zpusobem na ranni hry
a spole¢nou Fizenou ¢innost po sva¢ing. Spoleéné podavani obéda obéma oddélenim MS
V jedné tfidé neprobihalo v klidné a pohodové atmosféte. Déti byly neumérné zatézovany
hlukem, musely na sebe ¢ekat a tim byla naruSovéna plynulost prib&hu dalSiho vzdélavani.
Také dochézelo jen k velmi malé podpoie samostatnosti v sebeobsluznych ¢innostech
aupevinovani spravnych stravovacich navyku, coz nevedlo Kk rozvoji c¢innostnich
a osobnostnich kompetenci. Béhem dopoledniho vzdélavaciho bloku nebyly spontanni
a fizené ¢innosti propojeny tak, aby mély déti dostatek ¢asu pro hry, které nemohly dle svého
zajmu a tempa rozvinout i dokon¢it. Nabizené cilené ¢innosti v prab&hu dne byly pestre,
ale zamétené spise na individualni praci ditéte, velmi malo na aktivity podporujici
spolupréci, objevovani a experimentovani. I kdyZ byla patrna snaha uditelek vychazet
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti, fizené ¢innosti sméfovaly vice k motivaénimu
tématu, nez K napliovani zvolenych vzdélavacich cilt. Pii spole¢né fizené Cinnosti ¢asto
ptevazovalo zprostfedkovavani a procvicovani poznatkil, déti jen odpovidaly na otazky
a postupné o ¢innost ztracely zajem. Pozitivem bylo, Ze vétSina ucitelek kladla na déti
pfimétené a srozumitelné pozadavky. Ucitelky vénovaly odpovidajici pozornost Girovni
komunika¢nich kompetenci déti, upeviiovani zdvotilostnich a hygienickych navykt. Méné
sledovaly spravny uchop tuzky a drZeni ptiboru.

V hospitovanych vyu¢ovacich hodindch v ZS byla vyuka uditeli cilené naplanovéana
v navaznosti na dfive probirané ucivo. Spole¢nym prvkem vyuky zakd napfi¢ ro¢niky
a predméty byla klidna, podnétna a ptijemna pracovni atmosféra a prevazujici promyslené
uplatiiovany frontalni styl vyucovani. Frontdlni postup zpravidla Gcelné dopliovany
samostatnou praci umozioval rychle sdélit a dostateéné procvicit potiebné znalosti
a dovednosti s ohledem na nezbytnost naplnéni o¢ekavanych vystupd, kterych nebylo
dosaZeno z diivodu distan¢niho vzdélavani zaka na jafe 2020. Efektivitu vyuky zvySovala
zdatila ivodni a pribéZna motivace zaki, propojovani u€iva s redlnymi Zivotnimi situacemi,
vyuZiti osobnich zkuSenosti zakl v souvislostech a vhodné zaclenovani mezipredmétovych
vztahti. Nékteti vyulujici ptileZitostné zafazovali informace rozvijejici znalosti regionu.
Dostatek ¢asu byl vénovan procvicovani a upeviiovani ziskanych znalosti a dovednosti
a pamétnimu uceni. Pro vys$§i nazornost vyuky byly smysluplné vyuzity rizné ucebni
pomiicky a pfipravené vyukové materialy. U¢inné zallendni prace s interaktivni tabuli
a dalsi dostupnou didaktickou technikou bylo uplatiiovano v mensi mite, zpravidla pouze
k prezentaci probiraného uciva. Vyucujici kladli diraz na znalosti a dovednosti, jejichz
tirovei prokazovana zaky odpovidala pozadovanym vystuptim v SVP ZV. Nejen v nizsich
rocnicich schazelo v naukovych predmétech Castéjsi zatazovani aktivizacnich prvkl uceni
spojené s pohybovymi ¢innostmi, které by ptispélo k podpofe pozornosti zakl a predchazeni
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jejich unavé. K rozvoji komunikac¢nich dovednosti ucitelé obvykle vyuzivali fizenou diskusi,
kdy Zaci uméli uplatnit osvojené védomosti, spravné formulovat odpovédi a méli dostatek
prostoru k dotazim. Ve vyuce byla optimalné zajisténa podpora Ctenaiské gramotnosti
formou prace zaka s textem, vyhledavanim a tfidénim informaci, osvojovanim
si gramatickych jevi. AvSak téméf nebyly uplatnény metody, které by vedly k vrstevnicke
komunikaci zaku a jejich vzajemné spolupréci. K rozvoji jazykové gramotnosti v cizich
jazycich (anglicky, némecky) pfispéla komunikace se zadky v cizim jazyce v maximalné
mozné mife s dirazem na slovni zasobu, poslech a praci s texty, i individualni podpora.
Ve sledovanych hodinach obecné byly minimalné vyuzity prvky kooperativniho uceni jako
ptilezitost k formovani socidlnich dovednosti zdkli. Pozadavky kladené na zéky byly
pifimétené jejich schopnostem, nebyla vSak zaznamenédna diferenciace uciva vychazejici
z individualnich ptedpokladi jednotlivych zaki. Ti pracovali pfevazné na stejnych tikolech
se stejnou mirou obtiznosti. Zohlednéni potieb zaki se SVP spocivalo zpravidla pouze
Vv ,,dostatku Casu“ na splnéni zadaného ukolu, jako efektivni se jevila podpora zaku
asistentkou pedagoga. Nadanym zakiim byly ve vyucovacich hodinach ziidka vytvareny
dalsi vhodné prilezitosti pro jejich rozvoj, jen v ¢asti sledované vyuky byl patrny cileny
individudlni pfistup. Pfesto, Ze voleny styl vyuky plsobil na zaky pfevazné jednotvarne,
K pInéni zadanych tkolt ve vSech tiidach ptistupovali zodpovédné, na pokyny pedagog
reagovali adekvatné a do fizenych diskusi se zapojovali spontanné a bez obav. Okamzité
hodnoceni vykonu zakd probihalo pribézné a na zaklad¢ predem dohodnutych pravidel,
avsak k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakt dochazelo v prubéhu vyucovacich
hodin sporadicky. Vzhledem k tomu, ze zavére¢né shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zaku
bylo vyucujicimi realizovdno s rozdilnou intenzitou a kvalitou, zadkim nebyla vzdy
poskytnuta efektivni zpétna vazba ke zvladnuti u¢iva v dané hoding. VVzorek pisemnosti zaka
svéd¢il o tom, ze byly vyucujicimi opravovany a hodnoceny s naleZitou pozornosti, zaci
v nich byli vedeni k préaci s chybou.

Zajmové vzdélavani kladlo diraz na Gcelné vyuzivani volného ¢asu ucastnikli, ¢erpani
novych zkusenosti, ale i vytvafeni podminek pro relaxaci a odpo¢inek. Uastniky aktivit
Skolni druZiny a Skolniho klubu se dafilo vhodn& motivovat, mohli vyjadfovat své napady
I naméty k dalSim Cinnostem. Jejich iniciativa byla posilovana pochvalou ¢i povzbuzenim
a byla oceniovana i jejich snaha a pokrok. Organizace ¢innosti umoZiovala v§em Uc¢astnikiim
aktivni spoluucast a prostor pro seberealizaci. Jejich vhodné tematické rozvrzeni
a ptizptsobeni individualnim potiebam rozvijelo dovednosti, samostatnost a kreativitu
ucastnikt. Z divodu aktualné zavedenych mimofadnych opatieni (zakaz sportovnich aktivit
zakl) byla k tviir¢im rukodélnym ¢innostem ucastnikt Skolniho klubu velmi zdaftile vyuZita
Skolni dilna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS aktualizovala sviij SVP PV v souladu s RVP PV, aby mohl byt efektivné vyuzit pii
tvorbé tfidnich vzdélavacich plant. Vzdélavaci vysledky a pokroky dosahované
jednotlivymi détmi uditelky sice prubézné sledovaly a zaznamenavaly, ale pravidelné
nevyhodnocovaly. Ziskané informace vétSinou nevyuzivaly pro planovani individualizované
vzdélavaci nabidky, cilené zaméfené na vyrovnavani nerovnomérnosti ve VYVOji
jednotlivych déti. Pti hernich ¢innostech déti respektovaly nastavena pravidla souziti. Mezi
sebou mély peékné vztahy, délily se o hracky a vzajemné si pomahaly. Pfirozené vypravély
otom, co vidély nebo zazily, pfi pohybovych cinnostech prokazovaly odpovidajici
situace, se kterymi se v prubéhu dne setkavaly. Prestoze v pracovnich dovednostech
prokazovaly velkou samostatnost, n€kdy byly zbyte¢né obsluhovany dospélymi (napf. pfi
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svacin¢ a nalévani napoju, uklidu hracek). Déti plnici povinné piedskolni vzdélavani
vétsinou prokazovaly odpovidajici znalosti a dovednosti v oblastech ¢tenaiské, matematické
i pfirodovédné pregramotnosti. P¥inosem pro vzdélavani a plnéni cila SVP PV bylo
dlouhodobé zapojeni MS do projektd ,,Celé Cesko Gte détem™ a ,,Se Sokolem do svéta“,
Také spoluprace se ZS pii piipravé piedskolnich déti na zahéjeni plnéni povinné $kolni
dochazky byla prospésna a pomahala détem s plynulym piechodem do zakladniho
vzdélavani.

V ZS pedagogové pribézné sledovali a hodnotili vzdélavaci pokrok jednotlivych zaka.
Dosahovani oéekavanych vystuptt SVP ZV bylo vyhodnocovano na jednani pedagogické
rady, zavéry byly v ptipadé potieby vyuzity k nastaveni opatfeni k G¢innému feSeni
zjisténych obtizi ve vzdélavani. Znalosti a dovednosti zaku byly ovéfovany zejména formou
ustniho zkouseni, testi a pisemnych praci. O vysledcich vzdélavani zakt ucitelé pribézné
informovali jejich zakonné zastupce formou tisténych zakovskych knizek, které slouzi
i k sebehodnoceni zakt (obsahuji vlastni posouzeni rozvoje klicovych kompetenci).
Komunikace se zakonnymi zastupci dosud byla efektivni, coz potvrdil dlouhodobé nizky
pocet zaki ohrozenych $kolnim netspéchem. Ve Skole byl v minulych letech také nizky
vyskyt rizikového chovani zakd vcéetné zaskolactvi. Funkéni kariérové poradenstvi
zprostiedkovalo zakim a jejich zakonnym zastupctim kvalitni informace k profesni orientaci
a pro volbu oboru stiednich $kol. Jazykovou gramotnost zaku Skola efektivné podpofila
vyuzitim metody CLIL (angliétina). Zaci 9. roéniku kazdoro&né prezentovali své ro¢nikové
prace pied spoluzéky a pedagogy Skoly. K dobré urovni vysledkl vzdélavani zaka se SVP
ptispivalo kvalitni poskytovani podptrnych opatfeni. Vybrani Zaci ZS byli pravidelng
zapojovani do védomostnich a dovednostnich soutéi a olympiad. Sir§i podpora rozvoje
nadani byla zakim cilené poskytovana prostiednictvim pestré nabidky zajmovych krouzkd;
zajimavym specifikem skoly je celostatné uspésny véelatsky krouzek.

Skola cileng usiluje 0 budovani vzajemnych dobrych vztaht se zfizovatelem, zdkonnymi
zastupci déti a zaku a dal$imi partnery. Pii zajistovani tematicky pestrych projektd, besed,
exkurzi, kulturnich, sportovnich a dalSich aktivit pro prohloubeni vzdélavaci nabidky ucelné
spolupracuje s organizacemi a institucemi v méstysi, okresnim mésté i regionu. K podpoie
sounalezitosti déti a zaka se Skolou a lokalitou pfispiva organizovana ucast na obCanskych
akcich, zaméfteni aktivit na environmentalni vzdélavani, mistni historii a vychovu ke zdravi.
Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly,
prib&zné aktualizovanych webovych strdnek nebo riznych informacnich materidla
a regionalniho tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pribézné zlepSovani materialnich podminek s podporou ziizovatele vede k postupnému
zkvalithiovani vzdélavacich sluzeb nabizenych S$kolou predevsim v zakladnim
a zajmovém vzdélavani.
- Podatilo se zajistit a stabilizovat kvalifikovany pedagogicky personal, doslo k obméné
na pozici vedouci ucitelky pro piedskolni vzdélavani a zastupkyné teditele.

- Poradenské sluzby v zakladni skole zajist'uje skolni poradenské pracoviste.

Silné stranky

- Oteviené a pozitivni vztahy mezi aktéry vzdé€lavani v prubéhu inspekéni ¢innosti
podporovaly realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

2020/2021 6



Ucelné vyuziti finanénich prostiedktl z dota¢nich programi pro zékladni vzdélavani
pozitivné ovliviiuje podminky vychovné vzdélavaciho procesu.

Vedeni zaki ke zdravému zivotnimu stylu a pestra nabidka volnoCasovych aktivit
rozvijeji osobnost zakt a napomahaji prevenci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nastavena organizace dne v matetské Skole naruSuje potiebnou plynulost vzdélavani
a nerozviji vhodné stravovaci navyky u déti, zejména v dob¢ obéda.

Vedeni $koly nezajistuje rovnomérnou a aktivni ucast pedagogickych pracovnic
matefské Skoly a nékterych pedagogii zakladni Skoly na dalsim vzd€lavani a klade mensi
duraz na zajisténi optimalnich materidlnich podminek v mateiské Skole ve vztahu
Kk rozvoji podnétnosti herniho prostiedi tfid.

Casto voleny frontalni zptisob prace v mateiské §kole nerozviji samostatnost, neni cilend
podporovana potiebna diferenciace a individualizace v pfedSkolnim vzdélavani.

Niz8i mira vyuzivani pestrych metod a forem prace podporujicich aktivni zapojeni zaka
ve vyuce nepodporuje rozvoj socidlnich a komunikativnich kompetenci zaku.
Prevladajici absence zhodnoceni vyucovacich hodin v jejich zavéru neposkytuje zakim
kvalitni zpétnou vazbu o jejich vzdélavacim pokroku.

Nizky pocet zaku ve tfidach neni efektivné vyuzivan k tucelné individualizaci
a diferenciaci vzdélavaciho obsahu podle individualnich schopnosti jednotlivych zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit troven fizeni v oblasti odborného a metodického vedeni pedagogickych

o

pracovnic v matetské $kole, na pravidelnych poradach projednavat problematiku
vzdélavani a pfedavani poznatkl z absolvovanych seminari.

Promyslet a vyuzivat organizaci piedskolniho vzdélavani ve prospéch vétsi plynulosti
a provazanosti spontannich a fizenych Cinnosti. Zaméfit se na vyuzivani efektivnich
metod a forem prace vazanych k riznym potfebam a moznostem déti.

V zakladnim vzdélavani zatazovat ucelné ruzné aktivizacni a kooperativni metody
a formy préce. Cilen¢ rozvijet nejen znalosti a dovednosti zak, ale také jejich postoje.

Zaméfit se vice na diferenciaci a individualizaci v pribéhu vyuky, k dalSimu pokroku
V uceni nabizet zaktim aktivity, které odpovidaji jejich ocekdvanému nejblizSimu vyvoji.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace méstyse Mikulovice z 29. 9. 2017 vcetné
dvou dodatkii

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matefské Skoly Mikulovice u Znojma 2019/2020
az 2022/2023 z 29. 8. 2019, Organizacni schéma fizeni skoly

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s nazvem ,,Pojd’ si s nami hrat,
ucit se a mit rad*, ¢. j. ZSMS 55/2020 s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni ¥ad matetské $koly ¢&. j. ZSMS 68/2020, u¢inny od 1. 9. 2020

Skolni matrika evidence déti (vzorek)

Plan hospitacni ¢innosti vedouci ucitelky 2020/2021, hospita¢ni zdznamy vedené
ve Skolnim roce 2019/2020, tfidni vzdélavaci plany
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

Ttidni knihy pro matetské Skoly vedené ve skolnim roce 2020/2021

Ptehled dochazky vsech tfid vedeny ve Skolnim roce 2020/2021

Pedagogicka diagnostika: Dotaznik o ditéti pfed jeho piijetim, Orientacni poznamky
0 rozvoji a uceni ditéte, diagnosticka kresba, tiroven Skolni zralosti ptedSkolnich déti
Dokumentace vedena k ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S§koly za $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Zakladni skola IZO: 102 855
692, Matetska Skola 1ZO: 150 040 369, Skolni jidelna IZO: 150 040 377, Skolni

jidelna — vydejna 1ZO: 171 102 002, Skolni druzina IZO: 119 300 133, Skolni klub
12O 150 018 517 tisk 29. 9. 2020

Vykonové vykazy: Vykaz S1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2019
odeslany 1. 10. 2019, M 3 Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2019
odeslany 10. 10. 2019, Z 2-01 Vykaz o $kolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2019
odeslany 8.11. 2019, Z 2-01 Vykaz o skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2019
odeslany 12. 11. 2019, R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2019
odeslany 2. 10. 2019, S 1-01 Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani
podle stavu k 31. 10. 2019 odeslany 8. 11. 2019, Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni
Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2019 odeslany 8. 11. 2019 (vydejna)
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanci véetné podkladia k dal$imu
vzdélavani pedagogickych pracovniki (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogicke rady — uplynuly a aktualni $kolni rok

Skolni #ad zakladni §koly platny od 1. 9. 2018 véetné Pravidel pro hodnoceni vysledk
vzdélavani zakt vydanych k 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro vsechny*
¢. j. 141/2012 platny od 29. 6. 2012, Dodatek k SVP ZV &. 1 ¢&. j. 143/2013 platny
od 1. 9. 2013, Dodatek & 2 k SVP ZV 141/2012 &. j. 100/2016 vydany 20. 6. 2016,
Dodatek k SVP ZV 141/2012 &. 3 &. j. ZSMS 102/2020 platny od 1. 10. 2020

Rozvrhy hodin tiid na $kolni rok 2020/2021, Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
2020/2021, Plany prace pfedmétovych komisi a metodického sdruZeni na Skolni rok
2020/2021 a zapisy z jednani

Dokumentace skolniho poradenského pracovisté

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — vzorek

Ttidni knihy tfid zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a 2019/2020
Ttidni vykazy tfid ve Skolnim roce 2020/2021

Elektronicka matrika zakladni skoly — evidence zaka (nahled)

Zakovské knizky zaka a grafické vystupy — srovnavaci testy napfi¢ naukovymi
predméty, Skolni a diktatové sesity, dalsi grafické vystupy — vzorek

Vnitini fad Skolni druZiny €. j. ZSMS 107/2020 u¢inny od 6. 10. 2020

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ¢&. j. 142/2012

Piehled vychovné vzdélavaci prace — Tiidni kniha $kolni druziny vedena ve skolnim
roce 2020/2021 (3 kusy)

Vnitini fad Skolniho klubu €. j. 109/2020 vydany 6. 10. 2020
Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu &. j. ZSMS 108/2020 vydany 6. 10. 2020

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — Ttidni kniha Skolniho klubu vedena ve Skolnim
roce 2020/2021
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31.  Inspekéni zpravy &. j. 12-1118/05-11039, ¢. j. CSIB-790/12-B, ¢. j. CSIB-1159/12-B
a data z informacniho systému CSI InspIS

32.  Aktualni skolni webové stranky www.zsmikulovice.cz

33.  Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly

34.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt véetné opatieni proti COVID-19

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Marcela Hanékova, Skolni inspektorka,

.. “ Mgr. Marcela Hanakova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zuzana Podlouckova, skolni inspektorka Mgr. Zuzana Podlouckova v. r.
Mgr. Zdeiika Kubikova, Ph.D., $kolni inspektorka Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D. v. r.
Mgr. Jakub Mojzis, Skolni inspektor Mgr. Jakub Mojzis v. r.

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. .

V Brné 9. 11. 2020

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivo Bilek, feditel skoly Ing. Ivo Bilek v. r.

V Mikulovicich 13. 11. 2020
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