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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov je piispévkovou organizaci zabezpecujici vykon ustavni vychovy. Zafizeni je
koedukované.

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. Détsky domov (déle jen DD) s kapacitou 45 ltzek

2. Skolni jidelna s kapacitou 85 jidel

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE - VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program se ve zna¢né mife blizi pozadavkiim zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonii. Rezimovy systém je
organicky spojen s prvky rodinné vychovy.

Realizovany vychovné-vzdélavaci program koresponduje s danym typem zafizeni i se sloZzenim
kolektivu svéfenci.

Adaptacni faze probiha piimo ve vychovné skupiné (déale jen VS). O ptichodu nového svétence
se pracovnici vétSinou doveédi s casovym predstihem, piipravuje se umisténi do Skoly
a zaClenéni do konkrétni VS. Svéfenci v ni jsou motivovani k pozitivnimu pftijeti. Nove
pfijatym svéfencim jsou poskytnuty veskeré potiebné informace vcéetné autentickych na
vrstevnické Urovni. Je poskytnuto materidlni vybaveni a pediatrickd vstupni prohlidka.
Problémy v adaptacni fazi se objevuji sporadicky, v poslednich letech nedoslo k zadnym
zkratkovitym jednanim. Svéfenclim v adaptacni fazi je vénovéana zvySena pozornost personalu,
ptipadné je zajisténa dalsi odbornd péce (psycholog, cvicitelka jogy).

Svéfenci maji své soukromé véci (oSaceni, obuv, audiotechnika apod.). Soukromé obleceni
maji svéfenci oznaceno a je veden jeho seznam. Svéfenci jsou vedeni k respektovani
soukromého majetku i k odpovédnosti za né;j.

Program pocita s vn&j$imi vlivy (8koly, zdjmové utvary mimo DD). Svétenci mohou dle z4jmu
navStévovat ndbozenstvi - jednd se o tfi az Ctyfi svétence. Hostitelské rodiny je uzivano
v jednom piipadé se souhlasem matky. Svéfenci mohou navstévovat své kamarady v jejich
rodinach a sami si mohou se souhlasem vychovatelky pfivést kamarddy do DD. Vedeni DD
usiluyje o to, aby svéfenci sméli maximum z toho, co mohou déti v béznych rodindch
(v souladu s pravnimi piedpisy).

Samosprava svéfencii neni zfizena, v daném typu zafizeni ani neni vhodnd. Jeji ¢innost je
kompenzovana formou spolecnych sezeni celého DD, které probihd cca 5x rocné. Zpétna
vazba a informace svéfenclim jsou poskytovany také v ramci jednotlivych VS. Vyznamnou roli
hraje vtomto sméru isocidlni pracovnice DD. V DD je zavedena ,,Akce vrba®, kdy je
umoznéno soukromé a diivérné jednani svétencii s feditelkou DD.

Prostor pro reflexi a sebereflexi svéfenct je priitbézné poskytovan a svetenci jej vyuZzivaji.
Prace s rodinami svéfencl se dafi cca v 1/4 ptipadi. V odiivodnénych piipadech DD usiluje

i 0 restauraci rodinnych vztahti a vazeb. ZvySuje se pocet svéfencli umisténych do DD ze
socialnich davodu, v téchto ptipadech je spoluprace velmi dobrd. V ojedinélych ptipadech
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rodina nespolupracuje viibec a spiSe ptsobi proti snaham DD.

Osobni volno v aredlu DD umoziuje dle aktualni situace piislusny vychovatel, volné vychazky
udéluje rovnéz kmenovy vychovatel. Docasny pobyt svéfencii u zakonnych zéstupci je
umoziiovan po pisemném souhlasu tzemné piislusnych organil socidln¢ pravni ochrany déti a
mladeze. Objevi-li se v kolektivu svéfenec s mimofddnym talentem a s mimofadnymi
schopnostmi, je mu umoznén dalsi rozvoj. V soucasné dobé se jednd zejména o fotbal (pies
deset svéfencll). Podminky jsou vytvoieny i pro svéfence se specifickymi vzdélavacimi
potfebami — v soucasné dobé¢ se jednd o mentalné retardované svétence.

Schiizka skupiny probihé 1x tydné€, hodnoceni je slovni, kontinudlni.

Kapesné, finanéni a vécna pomoc svéfenciim je poskytovana v souladu s vyhlagkou MSMT
¢. 247/1996 Sb. Podrobnosti jsou rozpracovany ve vnitinim fadu.

Vychovné-vzdélavaci program je pro svétence stimulujici a bezpecny.

Vychovné-vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Reditelka DD je odborné a pedagogicky zpiisobila. Kolektiv vychovatelii tvoii osm
pracovnikil, z toho Ctyfi vychovatelky nejsou odborné a pedagogicky zptisobilé. Jedna z nich
kon¢i pracovni pomér v DD na konci letoSniho Skolniho roku, druhd mé dvojnasobné
sttedoSkolské vzdélani nepedagogického sméru a cca tficetiletou praxi v oboru vychovatelstvi.
Dalsi dvé vychovatelky v leto$nim Skolnim roce piislusné studium ukon¢i.

Nikdo zpedagogickych pracovniki neabsolvoval psychoterapeuticky ani socialné
psychologicky vycvik.

K vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou vyuzivani i nepedagogicti pracovnici, ve vybranych
pfipadech jsou pfiisluSnd ustanoveni i v ndplni prace. Pomér muzli a Zen v kolektivu
vychovatell je témét v rovnovaze. Personalni obsazeni je plné€ zajisténo.

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 1
Zastupce reditele 1 1
Vedouci vychovatel 0 0
Vychovatelé 8 5
Pomocni vychovatelé 2 2
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 10 9
Celkem 23 19

Materidlni a prostorové podminky se podafilo postupné zkvalitnit tak, Ze v soucasné dobé
umoziiuji provoz daného typu zatizeni dle zékona ¢. 109/2002 Sb.

Kazd4d VS ma k dispozici obyvaci pokoj, ¢ajovou kuchyniku, ¢tyfi loznice po 2 - 4 lizkéch,
sklad a socidlni zafizeni. Instalované kuchynky nejsou vyuzivany odpovidajicim zpiisobem ani
v odpovidajici frekvenci.

Vybaveni audiovizudlni technikou je standardni, velmi dobré je vybaveni pocitaci pro svéfence
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s postupné dopliiovanou zasobou vzdélavacich 1 hernich programii (5 kusit).

Vybaveni DD na sportovni ¢innost je velmi dobré. K dispozici jsou jizdni kola, sjezdové lyze,
bézky, boby apod. Pfimétené je i vybaveni na turistickou ¢innost.

Interiéry 1 exteriér jsou na velmi dobré estetické tirovni, vychova prostfedim je uplatiiovana.
Pocit soukromi pro svéfence je zajiStén spise pro starsi z nich.

Vliv sociodemografickych podminek na zatizeni je pozitivni.

Kazda vychovnad skupina mé svou détskou knihovnu s obsahové piiméfenou knizni dotaci.
Vypujcky ovlivituji vychovatelé, ¢etnost je dobra.

Pro ucely spole¢nych shromazdéni i skupinovou praci je zafizena vétsi mistnost v ,,domecku®,
kde je také budovana pracovna pro vytvarné ¢innosti. Zde je zfizena i cvicna kuchyné, ktera je
vSak opét sporadicky vyuzivana.

Pro sportovni ucely slouzi rekonstruovand cvicebna, je vybudovéano hfisté, instalovany détské
konstrukce. Celkové pozemkové zazemi (v€etné obdélavaného) je pomérné rozsahlé.

Pro styk svéfenct s nadvstévami je ziizena vyhovujici nav§tévni mistnost.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Mimoskolni vychovna ¢innost vychézi z celoroéniho pldnu prace DD, ve schematické podobé
je obsahova skladba prezentovana v tydennich programech vychovné prace v jednotlivych VS.
Chybi detailn€jsi a vystiznéjsi rozpracovani nabidky cinnosti, neni zafazovan usek vecerniho
zamgstnani a pedagogické prace viibec, coz je zplisobeno stanovenim vecerky a piedevsim pak
konce smény vychovateld v 19,30 hodin.

V ramci provadéné komplexni inspekce byly feSeny otazky prehlednéjSiho usporadani a vnéjsi
podoby programové skladby celého tydne vcetné volnych dnii, hodnoceni plnéni planu
a nabidky pro svéfence, prostiidani ¢innosti apod.

Denni zdznamy o ¢innosti jsou vedeny v samostatnych zépisech nejednotné na rozdilné tirovni -
od podani rezimovych slozek dne az k zdvérim a zhodnoceni vysledkl ur€ité ¢innosti.

Svéfenci se specifickymi vychovné-vzdélavacimi problémy maji zpracovany individualni
vychovné plany, je udrZzovan vhodny kontakt se Skolou, kde plni povinnou skolni dochézku
nebo absolvuji profesni ptipravu.

Podil svétencii na estetické Gprave interiért je znacny.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci innosti jsou priimérné.

Interakce a komunikace

Pravidla komunikace jsou dohodnuta a respektovana. Interakce i komunikace je vétSinou
zalozena na vzajemné duvere svétencli a persondlu. Prostor pro diskusi je dostate¢ny, riznost
ndzorl je pfipousténa. Svéfenci maji mezi zaméstnanci své diveérniky, kterym se svéfuji
is citlivymi problémy. Vz4jemnd interakce a komunikace mezi svéfenci je na bézné urovni pro
dany typ zafizeni.

Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost

DD potradd kazdoro¢né turnaj v minikopané a ,,Zamecky pétiboj“, kazdoro¢né se svéfenci
ucastni pieboru v salové kopané a aerobiku, ktery pofdda DD Chomutov. Svétenci vystupuji
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s kulturnim vano¢nim programem v domov¢ diichodcti a USP'.

Prazdninova ¢innost se orientuje hlavné na vyuzivani letnich tdbord, kam jsou svéfenci
umist'ovani v malych skupinkdch. Dvé skupiny po Sesti svéfencich se zicastnily letniho tdbora
s kofimi. Prazdninové ¢innost je pro svéfence velmi atraktivni. Organizovan byl i zahrani¢ni
zajezd.

Cizinci dosud do zafizeni umisténi nebyli.

Zatizeni umoZiuje stdZe a odborné praxe studentim Skol se zaméfenim na danou
problematiku. Odborné seminafe DD neorganizuje.

Spoluprace s dalSimi zainteresovanymi organy je velmi dobra. Socidlni pracovnice zafizeni
navstévuji, jsou v kontaktu se ,,svymi‘“ svéfenci. Spolupréce s policii je rovnéz velmi dobrd, se
soudy je vSak rozdilna.

Svéfenci navstévujici zvlastni Skolu, maji ve svych spisech zaloZzeno rozhodnuti ptislusného
feditele Skoly o daném zatazeni v ramci plnéni povinné Skolni dochazky.

Dalsi aktivity souvisejici s vpchovné-vzdélavaci innosti jsou velmi dobreé.
Vysledky a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je velmi dobrd, dosahované vysledky jsou na béiné
urovni pro dany typ zaiizeni.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Planovani

Koncepéni zaméry feditelka zpracovala k svému konkurzu a postupné je realizovala.
V soucasné¢ dobé je pfipraven plny piechod na program vyhovujici novému zdkonu
o zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Koncepcni zaméry jsou projedndny se
zfizovatelem a s krajskym ufadem pamatkové péce.

Roc¢ni plan prace je zpracovan na vynikajici Urovni. Vychdzi z analyzy soucasného stavu,
stanovené cile jsou redlné. Z ro¢niho pldnu vychazeji vychovatelé pti zpracovavani tydennich
programtl vychovné prace. Priority jsou stanoveny, planovani tvoii uceleny systém.

Na dalsi prostorové upravy (pidni vestavba, pfest¢hovani spravniho tseku atd.) je zpracovan
investi¢ni zamér. Realizace umozni dalsi zkvalitnéni podminek pro ¢innost zatizeni.

Pfi planovani jsou vyuzivany podnéty pracovniki i svéfencti.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Kompetence pracovnikii vymezuje organiza¢ni fad, vnitini fad a pracovni ndplné. Pfislusné
pravomoci jsou delegovany na konkrétni funkce. Organiza¢ni struktura umoziuje G¢inné fizeni
DD. Reditelka vydava jednozna¢né a adresna rozhodnuti.

Dokumentace DD je vedena na potiebné Urovni. Vyro¢ni zprava je zpracovana ve dvou
verzich - pro interni potfebu uvadi i citlivé udaje o zaméstnancich a svétencich, ve verejné verzi

! tstav socidlni péce
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tyto udaje nejsou. Ptehled o frekvenci, délce a mistu volnych vychazek je veden, pfenos
kompetenci na vychovatele je v pofadku. Udalosti béhem noc¢ni sluzby, vcetné evidence
kontroly svéfencil, jsou zaznamenavany a nasledné vyhodnocovany vedenim domova. Stejné
tak 1 vedeny ,Pfehled o denni situaci v DD*, kde jsou zachyceny piedevS§im organizacni
zalezitosti. Pro operativni pfenos informaci mezi vychovateli téze VS slouZi spojovaci sesit
(“Vzkazy — tety”). Tak je vhodné¢ usmérniovana piipadna nejasnost dil¢ich opatieni,
ujednocovén spole¢né¢ souhlasny ptistup pedagogt.

Reditelka pravidelné 1 x tydn& (pondéli) sleduje namétovou i ¢asovou skladbu programu ve
vychovateli zpracovavanych tydennich programech vychovné préce, fesi i eventudlni reprofilaci
daného zaméru (vhodnost programové nabidky, organizacni zalezitosti DD apod.).

Kazdému svéfencovi je vedeno fotoalbum s jeho fotografiemi, které je mu predano pfi jeho
odchodu ze zafizeni (eliminace syndromu ,,déti bez minulosti®).

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd je svolavana 1x mési¢né. Zaznamy
z jednani dokladaji konkrétnost projednavanych otazek, podpisy pracovnikll potvrzuji ptijeti.
Dalsi poradni komise jsou zfizovany dle potfeby (inventarizacni, likvidacni, pro nahradu $kod).
Provozni porady jsou svolavany 4x rocné.

Informacéni systém je funkcni, informace jsou pfenaSeny osobnim kontaktem a pisemnou
formou.

Pfedavani informaci je v€asné a pfesné. Informace zdkonnym zastupclim jsou poskytovany
v ptipadé jejich zajmu, vychovatelky vyuzivaji i korespondence svéfenci a informace tam
vpisuji. Svétenciim jsou umoziovany telefonické rozhovory, ndklady musi uhradit.

Navstévy zakonnych zastupcll jsou umoznovany kdykoliv.

Usek ptimé zdravotni péde v DD zabezpetuje v ramci stanovené pracovni naplné socialni
pracovnice zafizeni, kterd absolvovala pilro¢ni zdravotnicky kurz a mé dlouholetou praxi.
Uplatiiovany systém je velmi dobry, denni kontakt s pfimym dénim v DD je zakladem piehledu
o situaci. Akutni pfipady vyZzadujici 1ékatskou péci jsou vzdy feSeny kontaktem s mistnim
obvodnim lékafem, s nimZ je vybornd spoluprace. Specifickd vySetfeni provadéji prislusna
specializovand pracovisté, doprovod svéfence je vzdy zajistén. Podavani 1éki je organizovano
prehledné, zdkladni piiprava a lékafem predepsané davkovani je zajiSténo s patficnym
predstihem. Vychovatelé jsou instruovani (volné dny, b&hem nocni sluzby apod.), presnéjsi
evidenéni zaznamy o podédni léku byly dohodnuty v prubéhu inspekce. Détska zdravotni
dokumentace je uloZena u obvodniho Iékate, pracovnice, ktera zajist'uje zdravotni servis v DD,
podava prvotni informace o zdravotnim stavu svéfence pfislusSnym vychovatelim. Je veden
seSit zdravotni péce a podle aktudlni situace a potieby (minimélné v pétimési¢ni frekvenci) je
souhrnnd informace pienesena do zdravotni karty ditéte, coZ je velmi piehledné. Zdravotni
izolace se tfemi lizky je k dispozici, pfislusejici socialni zazemi vyhovuje. Celkovy piehled na
daném Useku je veden v “Dennim hlaSeni” — v€etné hospitalizaci. Psychologické a psychiatricka
péce je zajisténa externimi pracovniky. V souhrnu je zdravotni péce v zafizeni zajiStovéana
velmi kvalitné.

Usek socialné pravni agendy zabezpeluje pracovnice s dlouhodobou vychovatelskou praxi
vdaném zafizeni (absolventka SPgS®). Je v potiebném kontaktu stzemné pfislusnymi
diagnostickymi Gstavy. Systemati¢téj§i koordinaéni péée DDU neni zatim realizovana ve
smyslu Pokynu MSMT ¢&j. 25 503/98-24, ¢l. 3, piipadné pozadavky na rediagnostiku &i
premisténi svéfence jsou sporadické - v priméru v jednom piipadé za dva roky. Kontrolou
spisové dokumentace svétencl nebyly zjistény zadné zavady, materidly jsou vedeny prehledné,

? stfedni pedagogicka kola
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v asové navaznosti, je dokladovan kontakt s pfisluSnymi institucemi (soudy, policii, organy
socialn€ pravni ochrany déti, atd.). Ulozeni spist v feditelné je vhodné, socialni pracovnice ma
vzdy zajistén pristup, vychovatelé po dohod¢ rovnéz.

Zasada profesionalniho zachazeni s diivérnymi informacemi je dodrzovana, mlcenlivost je
zapracovana v ¢lanku 6 vnitintho fddu DD — projednani s pracovniky je doloZeno jejich
podpisy.

Pti pfichodu nového svéfence poda socialni pracovnice vychovatelim jen zakladni penzum
informaci, vychovatelé¢ nasledné¢ povinné prostuduji pfislusSné materidly svéfence. Tak je
zajiSténa potiebna védomostni troven i operativnost pii feSeni mimotadnych udélosti.

Svéfenci jsou premistovani do jinych zafizeni v 1 - 2 ptipadech ro¢né, vzdy se souhlasem
uzemné piislusného diagnostického tstavu a v zajmu svéfence.

Zatizeni se vhodnym zplisobem prezentuje na vefejnosti - vystoupenimi svéfenct,
v regiondlnim tisku apod.

Systém sluzeb vychovatell je realizovan stfidavou formou, dany rozpis eliminuje kumulaci
doby sluzby a volna, je zohledilovan fakt potiebného kontaktu svétenec — pedagog béhem
tydne. Uvazkové naleZitosti vychovatelti odpovidaji citaci ptilohy &. 4 odst. 10 Natizeni vlady
&islo 153/1999 Sb. Uvazek feditelky byl v rozborové poloze smérovan k posileni vykonu piimé
vychovné prace a eliminaci zabezpecovani nocnich sluzeb.

Ranni rezim je kromé vikendl a zvlastnich rozpisti sluzeb béhem prazdnin denné zajistovan
tfemi pracovnicemi (noc¢ni sluzba, socidlni pracovnice a dalsi pracovnik), svétenci predskolniho
véku jsou doprovézeni do mistni matetské Skoly, star$i pak k zastdvce vefejné hromadné
dopravy.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky, diskuse je pfipousténa. Rizeni jako celek je funkéni. Prostor pro
kreativitu pracovnikil je vytvofen a je jimi vyuzivan.

Vychovatelé se profilovali v jednotlivych zdjmovych oblastech, v souc¢asné dob& vsak neni

nikdo z nich zaméfen na hudebni ¢innost. Metodik prevence socialné patologickych jevi je
ustanoven a problematikou se zabyva. Ucastni se Skoleni se zaméfenim na tuto problematiku.

Zacinajicim vychovateliim je vénovana nalezitd péce - metodickou pomoc poskytuje zkuSené;si
kolega a teditelka DD.

Systém pravidelného hodnoceni zaméstnanci je vytvofen, nejsou vSak hodnoceni vSichni
pracovnici. Kritéria hodnoceni jsou sou¢ésti vnitiniho platového ptedpisu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen viiéi celé organiza¢ni struktuie. Reditelka vede hospitaéni
zaznamy, zapisy z dalsi kontrolni ¢innosti nevede. Pohospitacni rozbory jsou provadény.
Analyza vysledkt kontrol je realizovana, generalizované zavéry jsou projednavany na jednanich
pedagogické rady.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vzdy projednany s dotyénym pracovnikem, v piipadé
zjisténych nedostatkill jsou pfijiméana opatieni k jejich odstranéni.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Détsky domov byl k 1. 7. 2001 pieveden z MSMT CR na Ustecky kraj. Organizace Gerpala
ptispévek na provoz v 1. pololeti od Okresniho ufadu Chomutov, v 2. pololeti od Krajského
ttadu Usteckého kraje. Rozpoétovou zménou ke dni 8. 10. 2001 byl s koneénou platnosti
upraven rozpocet pro rok 2001. Ze strany zfizovatele nebyla poskytnuta celkova dotace ve
vysi této posledni verze upraveného rozpoctu, a to v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydajt.
Kromé prosttedkl pridélenych ze statniho rozpoctu, organizace hospodafila s ptidavky na déti
od okresnich uradl a s ptispeévky na tthradu péce od zdkonnych zastupct. V této souvislosti je
nutno zminit skute¢nost, Zze pouze 26 % rodi€l nebo zakonnych zastupct, ktefi maji
vyZivovaci povinnost, je schopno pfispivat na thradu péce. Pod hranici Zivotniho minima se
prokazatelné ocitd 63 %, zbylych 11 % je nezvéstnych. Vykon statni spravy v této oblasti nebyl
provadén plné ve smyslu platnych ptedpist.

Dopliikovou cinnost organizace neprovozuje, veskeré aktivity spocivaji v hlavni cinnosti.
Zuctovani se statnim rozpoctem vykéazalo zhorSeny hospodaisky vysledek, odpisy majetku
nebyly stoprocentné kryty finanénimi prostiedky.

Utetni jednotka vede podvojné tetnictvi pomoci vypodetni techniky s programem Fenix.
Predlozeny uctovy rozvrh obsahoval piehled pouzivanych ¢t v daném obdobi a pouzitd
uctova osnova odpovidala stanovenym postupiim uctovani. Protctovani ptispévku ze statniho
rozpo€tu vcetné vyse zminénych dalSich pifjmli neprokazalo porusSeni platnych piedpist,
zauctované financni ¢astky souhlasily s bankovnimi vypisy uctu organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pfidélené mzdové prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpany v roce 2001 rovnomérné,
zavazné ukazatele mzdové regulace, vyjma limitu poctu pracovnikli, nebyly piekroceny.
Piekroceni citovaného zavazného ukazatele bylo zohlednéno (néstup dal$iho zaméstnance na
dobu urcitou po dobu trvani dlouhodobé nemoci). Pfiznani a vySe narokovych piiplatka
odpovida platnym pravnim piedpisim. Kriteria pro ptfiznani osobnich ptiplatki a mimotadnych
odmén byla upravena vnitinim platovym predpisem, osobni piiplatky vyplaceny v poméru
84,2% ku 15,7 % mimoifadnych odmén. Zaméstnanci jsou zafazovani do platovych tfid
v souvislosti s vykondvanymi pracovnimi cinnostmi uvedenymi v pracovnich naplnich. U
namatkové vybrané Casti zaméstnancl jejich zatazeni korespondovalo s druhem vykonavané
prace i s katalogem praci.

Porovnéni dajl o Cerpani prostfedkll na platy a ostatni platby za provedenou praci ze mzdové
rekapitulace za rok 2001 s vykazem Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001 nevykazalo rozdil.

Skolské zafizeni ma vypracovanou vnitini smérnici fondu kulturnich a socialnich potieb (dale
FKSP) vcetné pfilohy pro tvorbu a Cerpani financnich prostfedkti fondu. Kontrole byl
podroben rok 2001. Agenda FKSP byla prikazné a fadn€¢ vedena. Negativnim zjisténim je, ze
uroky z prostfedkii na uc¢tu FKSP byly pfedmétem tvorby fondu a poplatky za vedeni uctu
FKSP pfedmétem Cerpani finan¢nich prostiedkti fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydajli zahrnovalo mimo jiné naptiklad vydaje na energie
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(17,4 %), oSatné déti (7,2 %), potraviny (24 %), ucebni pomticky a ucebnice (6,7 %), vybaveni
drobnym majetkem (15,5 %), sluzby - prazdninové pobyty déti mimo vlastni zafizeni, kulturni
akce déti, platby za internaty a dopravu, stithani déti apod. (23,8 %), kapesné (2 %).

Kontrola c¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji byla za sledované obdobi provedena
namatkové. Nebylo zjist€no neucelné a nehospodarné Cerpani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 byla prid€lena prvni ¢ast systémové dotace na neinvesticni akci s ndzvem: DD
Mast'ov - oploceni, izolace oken, pfistfeSek. Planovany objem praci je rozlozen do tii let.
Finan¢ni prostredky byly poskytnuty mimo rozpocet organlzace a prevedeny na samostatné
ziizeny et u Ceské spofitelny, a.s., pobot¢ka Chomutov. Cerpani vydajii statniho rozpoétu,
vyluctovani a vyporadani prostfedkit bylo v souladu s platnymi piedpisy. Kontrole byly
podrobeny veskeré ucetni doklady, které dokladaji vynaloZeni financnich prostfedkl statniho
rozpo€tu na citovanou akci, vcetné jejich prouctovani v ucetnictvi ucetni jednotky. Nebylo
zjisténo poruseni platnych predpist, pfidélené ucelové prostredky byly Cerpany stoprocentné.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2001 byla zpracovéana v souladu s platnymi piedpisy,
piijmy a vydaje byly detailn€ rozepsany a dolozeny vypovidajicimi ptilohami.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity hospoddarné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zakladni informace o kolektivu svérencu

Kapacita za¥izeni 45
Eviden¢ni stav 42
Poéet vychovnych skupin 3
Podet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 42
Podet svéFencii na ttéku 0
Pocet svéfencii ve vazbé 0
Pocet svéfencii podmine¢né ubytovanych mimo DD 0
Pocet svéiencii s nafizenou tstavni vychovou 33
Pocet svérencii s uloZenou ochrannou vychovou 0
Podet svéFencii umisténych na predbézné opatieni 7
Pocet svéfencii umisténych na Zadost zakonnych zastupci 3

1

Pocet svéfencii v péci neurologa

Inspekeni zprava - str. 9



Polet svéFencii v psychiatrické pé&i 16

Kapacita zafizeni je vyuZivana mimoradné dobre.

Rozdéleni svérencu do VS

Vychovna | Potet | MS | ZS | ZvS | Zici | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svérencu SOU SOS
1. 14 4 10 0 0 0 1 5x2
2. 14 0 10 1 3 0 5 2x2,1x3
3. 14 2 9 1 2 0 9 |1x2,1x3,
1x4
Celkem | 42 6 [29] 2 | 5 o | s ([N

Umisténi sourozencii do VS je piikladné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 30. 4. 1999 pod &j. 20 635/99-21

e Ziizovaci listina ptispévkové organizace Usteckého kraje vydana dne 5. 9. 2001 pod &.
117/2001

e Osobni spisy svétencit

e Osobni spisy zaméstnancii

e Tydenni programy vychovné prace

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001

e Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002
e Zapisy z kontrol a hospitaci 2001/2002

e Vnitini fad Détského domova Mast'ov platny od 1. 9. 1999
e Organizacni fad ze dne 1. 7. 2001

e Kronika

e Vnitini fad domova

e Zdravotni dokumentace svéfenct,

e Socidln¢ pravni agenda, osobni spisy svétencl

e Tydenni programy vychovné prace

e Zapisy z jednani pedagogické rady

e Dokumentace mimoskolni oblasti (v€etné nocni sluzby)

e Systém sluzeb vychovatell
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ZAVER

Zavizeni ma zpracovan velmi dobry vychovné-vzdélavaci program, ktery od 1. Cervence
2002, kdy vstoupi v platnost zakon 109/2002 Sb., umozni bezproblémovy piechod na nové
stanovené podminky.

Persondlni podminky se zkvalitni v zavéru letoSniho Skolniho roku, kdy ukonéi dvé
vychovatelky ddilkové studium a ziskaji odbornou a pedagogickou zpiuisobilost. V oblasti
materidlnich (prostorovych) podminek doSlo od posledni inspekce ke znacnému
pozitivnimu posunu a z tohoto pohledu je zafizeni rovné? piipraveno na vySe uvedeny
zakon.

DD disponuje znacné rozsahlym pozemkovym zdazemim, jeho? Cast je obdélavana. Celkové
Jjsou podminky velmi dobreé.

Oblast organizace, forem a metod vychovné-vidélavaci prace vykazuje urcité rezervy —
zejména ve vyuZivdani cCasu po veceii k vychovné-vidélavaci Cinnosti a ve vyuZivani
instalovaného kuchyiiského vybaveni. Celkové je tato oblast na priimérné uirovni.

Interakce a komunikace mezi svéienci a persondlem je velmi dobrd, mezi svéfenci
vzdjemné je na béZné urovni v daném typu zarizeni.

Velmi dobré jsou dal§i aktivity souvisejici s vychovné-vzdélavaci ¢innosti. DD nékteré akce
sam organizuje, svéienci se zucastituji i soutéZi poradanych jinymi subjekty.

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je velmi dobrd, dosahované vysledky jsou na béiné
urovni pro dany typ zaiizeni.

Planovani je velmi dobré, feditelka ma zpracovdany koncepéni zaméry, které postupné
realizuje. Pldnovani tvoii uceleny systém, ktery vychazi 7 analyzy aktudlniho stavu.
Stanovené cile jsou redlné a jejich dosaZeni umozni dalsi zkvalitnéni ¢innosti DD.
Organizovani je velmi dobré. Kompetence jsou vymezeny a delegoviny na piislusny stuperii
organizacni struktury. Dokumentace DD je vedena na potiebné urovni bez vaznéjSich
nedostatkii. Informacni systém je plné funkcéni. Velmi kvalitné pracuje usek socidlni
a zdravotnicky.

Ochrana osobnich dat je zajisténa.

Vedeni a motivovani pracovnikii je na velmi dobré uirovni. Systém pravidelného hodnoceni
pracovnikii je vytvoien, neprochdzeji jim v§ak vSichni zaméstnanci.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré, systém vnitini kontroly je vytvoien vici celé
organizacni struktuie. Analyzy vysledkii kontrol jsou provadény.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity hospoddrné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zdenék Slomek PaedDr. Zden¢k Slomek V. r.

Dalii zaméstnanci CSI Helena Knapikova

V Usti nad Labem dne 2002-04-08

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2002-04-22

Razitko
Reditelka $kolského za¥izeni nebo jina osoba opravnéni
jednat za Skolu
Mgr. Marie Kafkova Mgr. Marie Kafkova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe i'editelka Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover

Inspekéni zpréava - str. 12



Primérny

Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

2002-05-13

066 214/02-4020

Rada skoly

Piipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podény.
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