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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Matei'skou §kolou a Skolni jidelnou Bubovice, okres Piibram (dile v textu MS) podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dale
v textu Skolsky zikon).

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, o cCinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi irovné materialnich podminek
a realizace vychovy ke zdravi a environmentalniho vzdélavani (dale v textu EVVO).

Kontrolovanym obdobim byly Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 az 2009/2010 ke dni konéni
inspekce.

Charakteristika Skoly

MS vsouladu se Zfizovaci listinou vydanou zfizovatelem Obci Volenice, se sidlem
v Bubovicich a udaji zapsanymi v rejstitku Skol Skolskych zatizeni (dale v textu rejstiik)
vykonava cinnost Skoly a poskytuje Skolskou sluzbu skolniho stravovani s nejvyS$im
povolenym poétem 25 déti v MS a 65 stravnikii ve $kolni jidelné (dale v textu SJ). MS
poskytuje vzdélavani nejen détem s trvalym pobytem v Bubovicich, ale i z okolnich obci.

Ve Vykazu o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2009 bylo k dochazce ptijato 25 déti
s celodenni dochazkou, ztoho jsou aktualné¢ evidovany 4 déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky a pét déti s odkladem povinné Skolni dochazky (dale



v textu OPSD). Vykazovany poéet déti a rozsah jejich dochazky do MS souhlasil v dobg
konani inspekce se skute¢nosti.

Jednottidni MS s provozem od 6:15 do 16:15 hodin je umisténa v patrové netcelové budové
byvalé obecni Skoly, ¢ast pfizemi je vyuzivana pro Skolni jidelnu a ¢innost obecniho tfadu.
Bezprostiedné na budovu navazuje §kolni zahrada, kterou ma MS dlouhodobé& v pronajmu.
Budova je prubézné udrzovana, provadény jsou potfebné opravy. V upravé vnitiniho
i vng&jsiho prostiedi MS a jeho vybaveni doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému zlep3eni.
Vzdélavani je realizovano podle SVP s nazvem ,,Divej se, hledej a poznavej“ aktualizovany
k 1. 10. 2009.

Od $kolniho roku 2008/2009 doilo ke zméné v obsazeni mista ucitelky MS. Kolektiv
zamestnanct je aktualné stabilizovany.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Ve sledovaném obdobi (2007— 2009) hospodaiila MS jako piispévkova organizace s dotacemi
ze statniho rozpoctu z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy (dale v textu
MSMT), s ptispévkem zrozpoltu ziizovatele a s finan¢énimi prostiedky za tplatu za
vzd&lavani v MS.

Dotace pfidélena ze statniho rozpoctu, kterd tvofila nejvétsi objem financnich prostfedkl
Skoly, méla vzhledem k vysSimu poctu déti stoupajici tendenci (v roce 2007 bylo k 30. zati
zapsano k predskolnimu vzdélavani celkem 20 déti a v roce 2008 a 2009 celkem 25 déti).
Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé vydaje na vzdélavani,
vyuzila Skola na platy a nahrady platli, na zdkonem stanovené odvody do fondl socidlniho
a zdravotniho pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socialnich potieb, na uc¢ebni pomicky
a hracky, na ochranné pracovni pomtcky, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii (dale v textu DVPP), k thrad¢ zdkonného pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani a na dalsi
¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Finanénim zdrojem
MS v této oblasti byly také ucelové dotace z MSMT poskytnuté prostiednictvim Krajského
ufadu Stfedoceského kraje na rozvojové programy. V roce 2008 na rozvojovy program
ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“, v roce 2009 na rozvojové programy
., Posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikii“, ,,Zvyseni nenarokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prdace®. Dotace ze statniho rozpo€tu na piimé vydaje na vzdélavani
pokryvaly ve sledovaném obdobi v priméru 76 % celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly.
Vyse poskytnutych finanénich prostfedkii umoznovala ve sledovaném obdobi piiznani
a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek platu vS§em zaméstnanctim Skoly. DVPP bylo
hrazeno ze statniho rozpoctu. Z ptispévku od zfizovatele na pokryti nakladi spojenych
s provozem byla hrazena mzda topi¢e i ndklady na pifimé vydaje na vzdélavani (ndkup
ucebnich pomticek, hracek a materidli urenych k vyuce). Finanéni prostfedky ziskané
z uplaty za vzdélavani v MS organizace pouzila k nikupu uéebnich pomticek a hradek
Finanéni podminky hodnocené MS byly v pribéhu let 2007-2009 piiméiené jejim
potiebam. Ekonomickou analyzou nebyla shledana Zadna rizika, ktera by mohla mit vliv na
plnéni stanovenych cilii. Spoluprice se zFizovatelem umoZiiuje MS materidlni podminky
a podminky pro vzdélavani stdle zlepSovat. Materidlni vybaveni Skoly umoZituje napliiovani
zdmérii SVP.



Hodnoceni $koly

Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, analyzy predloZené
dokumentace, prohlidky prostiedi MS a z rozhovori s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vtéto oblasti se inspekcni tym zaméFil na rovnost podminek pii prijimani déti do MS,
na zohlednovani vzdélavacich potreb jednotlivych déti a na poskytovani poradenské pomoci
ve vzdeélavani.

O podminkach piijeti ke vzdélavani MS informuje vefejnost (véetné okolnich obci) obvyklym
zpiisobem tj. zvetejnénim v mistnim zpravodaji a formou obecnich vyvések. Podle predlozené
dokumentace, pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani, feditelka postupovala v souladu
s platnym pravnim piedpisem a archivace platnych rozhodnuti je disledna. Skolni matrika
(Evidencni listy) obsahovala vSechny pozadované udaje.

MS zohlediuje potieby a moznosti déti a zajiit'uje organizaci a individualizaci vzdélavéani
podle jejich potfeb a moznosti, napomahd vytvaret pfiznivé socidlni, emociodlni a pracovni
klima a podporuje zdravy vyvoj (psychicky i fyzicky) déti.

Nové prijatym détem do MS nabizi $kola ve spolupraci srodi¢i dochazku v adaptaénim
rezimu, pruabézné poskytuje poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani,
v piipad€ podpory individuédlnich potieb ve vzdelavani poskytuje rodi¢lim napt. i kontakty na
dalsi odborniky (pedagogicko-psychologicka poradna (dale v textu PPP), klinicky logoped)
K poradenstvi ve vzdélavani déti ptispiva zvetejiiovani jejich vysledkil na néasténkach nebo
i pfipadné konzultace napt. k problematice Skolni zralosti. Pro sledovani vzdélavacich
pokrokll jsou pololetné zpracovavany zdznamy o dosahovani kompetenci a sledovanych
vysledcich déti. Pribézné jsou dopliiovany zdznamovymi listy pro vyjadieni déti k prozitym
¢innostem daného tématu a grafickymi listy. Pro déti s OPSD jsou realizovany individudlni
plany s respektem k doporuceni PPP. Také pii hospitacich probihal individudlni pfistup
formou citlivé reakce na aktudlni potfeby jednotlivych déti.

Informace o pribéhu vzdélavani jsou individualné rodi¢im sdélovany, potfadany jsou
1 schlizky s rodi¢i a pied zapisem do zakladni Skoly probihaji individualni konzultace.

MS zajistuje rovné piilefitosti ke vzdélivani déti, pievdiné na pofadované iirovni
zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby a poskytuje poradenskou pomoc.

Vedeni $koly

V této oblasti se inspekcni tym zamévil na viroveri zpracovani SVP, na pritbézné hodnoceni
a inovaci planu, na plnéni povinnosti reditelky vyplvajicich z vykondavané funkce podle
Skolského zdkona.

Na zékladé posouzeni souladu SVP s RVP PV provedeného Ceskou $kolni inspekci pred
zahajenim inspekéni &innosti v MS byla piijata opatieni k doplnéni udajii v souladu se
zasadami RVP PV. V podminkach vzdélavani byla doplnéna organizace chodu, personalni
zajisténi a spoluprace s rodi¢i. Vzdélavaci obsah je zpracovan formou integrovanych bloki
a smétuje k podpofe kompetenci. Ve vzdélavacich zamérech jsou zatazeny i tikoly sméfujici
k rozvoji zdravého Zivotniho stylu a vzdélavani déti v oblasti EVVO. K napliovani
stanovenych vzdélavacich zaméra piispivaji doprovodné akce napt. plavecky vycvik, vylety,
divadla, kino i spole¢né akce s Matef'skym centrem PampeliSka.

Priibézné je provadéno hodnoceni ¢innosti $koly a napliiovani SVP, pfijimana jsou operativni
opatfeni k odstranéni zjiSténych rizik. Hodnoceni zpracované za uplynulé obdobi ma ¢astecné
hodnotici charakter, nastavend struktura pro vlastni hodnoceni ma vymezeny piedmét
a prostiedky hodnoceni pro jednotlivé oblasti s konkrétnim ¢asovym plénem a stanovenim
zodpovédnosti jednotlivych pracovnikli. Pro vlastni hodnoceni Skoly feditelka pfipravuje



pribézné potiebné podklady a pfijimé opatieni na zaklad¢ operativniho hodnoceni ke strategii
rozvoje. V ramci jednani pedagogické rady sleduje Gc€innost pfijimanych opatieni. Vnitini
dokumenty a stanovena organizacni struktura s vymezenymi kompetencemi a povinnostmi
jednotlivych zaméstnancli piispivaji k zajisténi provozu &innosti MS, bezpe¢ného prostiedi
pro vzdélavani i poskytovani $kolské sluzby. Reditelka poskytuje pribézné metodicko-
instrukéni pomoc nové ucitelce, podporuje profesni rozvoj nejen vytvafenim podminek
k doplnéni kvalifikace ucitelky a k ucasti na seminatich DVPP, ale i roz$ifovanim moznosti
pfistupu k informacim samostudiem, dopliiovanim odborné literatury a metodického
materialu do pedagogické knihovny MS. Pfi stanoveni planu daldiho vzdélavani prihlizi
k potfebam a rozpoctu Skoly.

Uroven vykonu povinnosti vyplyvajicich z funkce feditelky MS pfispiva k rozvoji &innosti
MS a zlepsovani podminek pro vzdélavani.

SVP je zpracovin v souladu se zdsadami RVP PV, stanovené ziméry respektuji okolni
prostiedi a redlné podminky MS. K jejich napliiovdni p¥ispivd stanovend organizacéni
struktura a vnitini dokumenty MS. Providénd kontrola a hodnoceni s operativné
PFijimanymi opatienimi jsou v rozvoji Skoly efektivni.

Povinnosti vyplyvajici 7 funkce feditelky jsou naplitovany na Zdadouci urovni, podporuji
rozvoj MS a zlepSovini podminek pro vzdélivani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Inspekéni tym posuzoval persondlni a materidlni piedpoklady §koly pro naplitovani SVP
a zajistovani bezpecného prostredi pro vzdelavani.

Pro vykazany pocet déti byl ve Skolnim roce 2009/2010 stanoven limit 2,10 pedagogickych
pracovnikl. Predskolni vzdélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice s celymi Uvazky
(feditelka a ucitelka). Reditelka MS spliuje kvalifikagni predpoklady k vyucovéani v matei'ské
Skole, do funkce byla jmenovana s ucinnosti od 1. 1. 1997 do doby konani konkurzniho tizeni
a nasledné na zakladé vysledku konkurzniho fizeni dne 3. kvétna 2000 ve funkci potvrzena.
K datu inspekce nezahdjila feditelka studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, k jehoz
doplnéni ji vzhledem k délce funkéniho obdobi vznikd zdkonnd povinnost. V oblasti
legislativy se ve sledovaném obdobi pribézné¢ vzdélavala podle aktualnich potieb v ramci
DVPP.

Pani ucitelka pracuje v oblasti ptfedSkolniho vzdéldvani tfetim rokem a v dob& kondni
inspekce nespliovala pozadavky odborné kvalifikace. Je absolventkou Stfedni pedagogické
Skoly — Pedagogického lycea. Tematické zaméteni seminait DVPP ve sledovaném obdobi
(enviromentalni vychova, Skolni zralost, pohybem ke zdravi, vytvarné techniky pfispivalo
k napliiovani zamért stanovenych v SVP a k rozvoji ¢innosti §koly. Vytvotené podminky pro
DVPP a realizovany systém pifenosu informaci piiznivé pfispiva k metodické pomoci
zaCinajici ucitelce a kvyuzivani novych poznatkd v praxi. Dil¢i nedostatky jsou
v systematickém planovani DVPP provedeném na zaklad€ dasledné analyzy DVPP v ramci
vlastniho hodnoceni. Ve vybéru seminditi a materialti k samostudiu je respektovana osobni
volba pedagogickych pracovnic podle zajmu.

MS se snazi pro vzdélavani a zdravy vyvoj déti vytvaiet vhodné prostiedi. Dispoziéni
usporadani vnitinich prostor dané ptivodné neucelovou budovou (jidelna v ptizemi) kladou
zvySené naroky na organizaci vzdélavani a zajiSténi bezpecnosti déti, ale pfijata opatieni
a vstiicna spoluprace vSech zaméstnankyn vSak minimalizuji rizika a zlepSuji podminky v této
oblasti, stav je funk¢ni. Ve vnitfnim vybaveni, uspofadani a Gprave vnitinich prostor doslo ve
sledovaném obdobi ke zlepSeni, détsky ndbytek pro stolovani, pracovni a vytvarné ¢innosti je
castecné diferencovan s ohledem na antropometrické pozadavky. Je patrnd snaha zlepsit
moznosti a ptistup déti k hrackam a pomutckam, které jsou détem k dispozici v dostatecném
mnozstvi i rozmanité Skale podporujici jejich rozvoj v riznych oblastech s ohledem na jejich



vék a individualni moZnosti. Prostiedi MS je &isté, udrzované, déti se svymi pracemi aktivné
podileji na vnitini vyzdobé&, coz pfiznivé pfispiva k jeho podnétnosti a podporuje u déti
vytvateni kladného vztahu k prostiedi, ve kterém Ziji. Skolni zahrada a jeji vybaveni nevytvaii
optimalni podminky pro aktivity déti. Prostiedi MS a jeji vybaveni je pravidelné kontrolovano
z hlediska hygieny a bezpecnosti nejen feditelkou, ale i odbornymi pracovniky, k odstranéni
zjisténych nedostatkll jsou pfijiména opatieni ve spolupraci se ztizovatelem. Vhodné ptirodni
okoli MS a jeho planovité vyuzivani podporuje napliiovani zdmérii v oblasti vychovy ke
zdravi a vzdélavani déti v oblasti environmentélni. Specidlnimi pomickami k této oblasti neni
Skola vybavena, vhodné je vyuzivan dostupny material.

VSichni pracovnici jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, déti jsou s témito zdsadami pribézn¢ seznamovany pii jednotlivych c¢innostech
v souladu se stanovenych tikoly v SVP. Realizovana strategie se pozitivné projevuje v mife
urazovosti — ve sledovaném obdobi nedoSlo k Zadnému trazu podléhajici ohlaSovaci
povinnosti.

Persondlni i materidlni podminky podporuji realizaci SVP, rizikem je absence p¥edpokladit
k vykonu funkce veditelky Skoly a kvalifikacnich piedpokladit k vyucovani na mateiské
§kole ucitelky. Financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoétu pousiva MS hospodirné
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Pri inspekcnich hospitacich byla pozornost inspekcéniho tymu zamérena na organizaci
vzdelavani, podporu rozvoje osobmosti deti, projevy deéti v priubéhu vzdelavani, uroven
dosahovanych vysledkii a ucinnost hodnoceni deti.

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitacni vstupy u obou pedagogickych pracovnic.
Sledované ¢innosti sméfovaly k napliovani deklarovanych vzdélavacich cili, obsazeny byly
i ¢innosti souvisejici s vychovou ke zdravi a rozvijenim poznatkii o pfirod¢ a okolnim svéte.
Stanovené vzdélavaci zdméry byly plnény v pribéhu celého dne prostfednictvim vytvorenim
podnétnych podminek pro volné aktivity déti i1 CcCinnosti fizenych pedagogickymi
pracovnicemi. Nabidka cinnosti pro spontanni aktivity podporovala upeviiovani ziskanych
dovednosti, zvolena organizace pfispivala k rozvijeni komunikace, spoluprace mezi détmi
a vedla k ziskdvani pracovnich i vytvarnych dovednosti. V fizenych didakticky cilenych
¢innostech ptevazoval skupinovy pfistup s riznymi nadméty a plnénim pfipravenych ukold,
umoznujici volbu ¢innosti a podporujici samostatné hledani a ovétovani poznatkd. Pozitivem
bylo vedeni déti k vytvafeni souvislosti mezi novymi informacemi a jiz ziskanymi poznatky.
Podle sledovanych cinnosti a pfedloZzenych tfidnich dokumentli je pfevazné uplatiiovano
integrované pojeti vzdélavani s promysSlenym propojenim c¢innosti zrlznych oblasti
pfedSkolniho vzdélavani smétujicich k napliovani daného vzdélavaciho zaméru. Ve vsech
¢innostech se pozitivné projevoval partnersky piistup k détem, dodrzovani pravidel
komunikace a vzajemného chovani. V priibéhu jednotlivych ¢innosti byly déti povzbuzujicim
hodnocenim podporovany v aktivit¢ a cilené¢ vedeny k jejich Uspé&Snému dokonceni,
s ohledem na jejich individualni moZnosti. Pfinosem bylo vedeni déti ke vzajemné toleranci
a respektu k ostatnim.

Organizace rezimovych cCinnosti sméfovala ke snizeni bezpecnostnich rizik a casovych
prostoji pfi nutnych piechodech vramci budovy. Zavedeny zpusob podavani stravy
podporoval rozvoj samostatnosti a sebeobsluhy. Pitny rezim byl v pribéhu inspekce plné
funkéni. Individuélni potfeba odpoledniho odpocinku je prevazné respektovana.

Ve sledovanych ¢innostech se déti projevovaly samostatné, aktivné se zapojovaly do ¢innosti,
bezprosttedné komunikovaly nejen mezi sebou, ale i s dospélymi. Volné si vybiraly hracky ke
spontannim hrach a bylo patrné, Zze pravidelné pomahaji s tklidem pomicek a udrZovani



potadku ve tiidé. Bezproblémove se orientovaly nejen v prostiedi tfidy i budovy, dodrzovaly
stanovena pravidla.

Vzdéldvdni je realizovino v souladu s poiadavky RVP PV a stanovenymi cili v SVP
vhodnymi metodami a formami prdace podporujicimi zdravy fyzicky i psychicky rozvoj déti
s ohledem na jejich individudlni zvldStnosti. Déti ve sledovanych oblastech dosahovaly
kompetence v iirovni odpovidajicim jejich véku. MS vytvdii $ddouci piedpoklady pro jejich
dalsi vzdélavani.

Partnerstvi

Spoluprace se ziizovatelem je feditelkou hodnocena jako velmi dobrd, v ramci obce se MS
zucastni fady obecnich akci (napt. vetejna vystoupeni - Den matek, Den Zen, sezonni ¢innosti,
rozlouceni s predskolaky, vano¢ni posezeni)

Skola se snazi prohlubovat i partnerstvi se zdkonnymi zastupce déti. Klade dtiraz na kvalitni
informovanost a aktivni zapojeni rodi¢t do &innosti MS. Pozitivné jsou hodnoceny spole¢né
akce a prilezitostnd sponzorska pomoc.

MS spolupracuje i s dalsimi sdruzenimi (myslivecké sdruZeni, honebni spoleéenstvo, hasi¢sky
sbor a rybarské sdruzeni, Svaz Zzen, Matefské centrum Pampeliska), které obohacuji
vzdélavaci program MS a pfispivaji k jeho zkvalitiiovani.

Partnerstvi piispivi k rozvoji MS, vhodné dopliiuje a rozSiiuje vzdélivini déti.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd ¢innost Skoly a poskytuje $kolskou sluzbu v souladu s ustanovenim $kolského
zakona a udaji vedenymi v rejstiiku.

Vzdélavani je poskytovino pieviiné v souladu se zdsadami a cili Skolského zikona
a pozadavky RVP. Podporu]e rozvoj osobnosti déti, podili se na jeho zdravém citovém,
rozumovém a télesném rozvoji, na osvojeni pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot
a mezilidskych vitahii. Vytvaii zakladni piedpoklady pro pokracovani ve vzdélavani
a napomdahd vyrovndvat pripadné nerovnomérnosti vyvoje déti pred vstupem do zdkladniho
vzdélavani.

Uroveii Fizeni p¥ispivd k rozvoji Cinnosti §koly a zlepSovini podminek pro vzdélavani.
Odstranitelnym rizikem je absence predpokladu kvykonu funkce editelky Skoly
a kvalifikacnich piedpokladii ucitelky k vyucovani na mateiské Skole.

Finanéni i materidlni zdroje vyuZiva pro svou Cinnost v souladu s ucelem, na ktery byly
pridéleny. Pro rozvoj a obnovu materialné technickych podminek pro realizaci SVP ma MS
vhodné piedpoklady.

Vzdélavani je realizovano na Zadouci urovni vhodnymi metodami a formami, déti dosahuji
pozadovanych kompetenci v urovni odpovidajicim jejich véku a schopnostem.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Zfizovaci listina vydana Obci Volenice dne 9. 9. 2002 s ucinnosti od 1. 12. 2002, bez
¢j.

2.Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné vydany Obci Volenice dne 1. 3. 2005

3.Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 16. 8. 2006
s ucinnosti od 1. 9. 2008, ¢j. 41306/2008/KUSK

4.Rozhodnuti - provedeni zmény vydany Krajskym tufadem Stiedoceského kraje dne 20.
3.2003, s u¢innosti od 1. 12. 2002, &j. OSMS/6374/2003/WE

5.Jmenovéni do funkce feditelky Mateiské §koly Bubovice, vydané Skolskym ufadem
Ptibram dne 20. 12. 1996, s ucinnosti od 1. 1. 1997 do doby kondni konkurzniho
fizeni

6.Potvrzeni ve funkci feditelky MS Bubovice na zakladé vysledkii konkurzniho Fizeni ze
dne 3. 5. 2000, vydané Skolskym tfadem Piibram dne 25. 5. 2000

7.Potvrzeni o platnosti funkce feditelky MS vydané Obci Volenice dne 25. 11. 2002

8.Roc¢ni plan skoly 2009/2010

9.Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

10. Kritéria pro prijiméani déti k predskolnimu vzdélavani vydana feditelkou MS

11. Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vydané feditelkou MS pro
skolni rok 2009/2010

12. Skolni fdd vydany feditelkou MS dne s Gi¢innosti od 1. 9. 2008, bez &;.

13. Organizacni 7ad vydany feditelkou MS, s Gginnosti od 1. 9. 2009, pracovni naplné
zaméstnanctt MS

14. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 10. 2009

15. TFidni kniha — pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce

16. Dochazka deti ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

17. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formuléte, portfolia

18. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

19. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
k terminu inspekce

20. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

21. Osvédceni o DVPP

22. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Stredoceského
kraje ze dne 27. 2. 2008 a 25. 2. 2009

23. Zapisy z kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
k terminu inspekce

24. Kniha urazii

25. Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

26. Inspekcni zprava ¢j. b5-1029/04-1306 ze dne 22. 4. 2004

27. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007
a 2008

28. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k15. 11. 2009,
&j. 168533/2009/KUSK SKSES ze dne 16. 11. 2009

29. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 a 2008 a k 30. 9. 2009

30. Hlavni kniha (pfedvaha) analyticka za obdobi 01. 2007-12.2007, 01.2008-12.2008
a 1.2009-09.2009

31. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Piibram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

V Piibrami dne 14. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Jungerova Jana Jungerova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy:

V Bubovicich dne 22. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Lea Zidova Lea Zidova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

6. ledna 2010 Pripominky nebyly podany.
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