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Inspekéni ¢innost na misté 22.2.2023 —27.2.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle piishisnych
Skolnich vzd¢€lavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zikladni Skola Haviiov-Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvina, ptispévkova organizace
(dale ,Skola*) vykonava cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se k terminu inspekéni cCinnosti vzdélavalo v 18 tridach 375 zaku
(naplnénost 68 %), z toho 28 zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a 14 zaku
sodlisnym matefskym jazykem. Dva zaci byli vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Pocet zakt Skoly je v poslednich letech stabilni. K zajmovému
vzdélavani ve Ctyfech oddélenich $kolni druziny bylo piihlaseno celkem 114 zaka Skoly
(napinénost 95 %).

Skolni stravovani zaji§tuje Viastni $kolni jidela. Informace o subjektu jsou dostupné na
webowvych strankach skoly www.zsmk.eu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve funkci od srpna 2012, pii vedeni organizace vychizi z rediné
koncepce rozvoje Skoly, zskanych zkuSenosti a dovednosti Dba na udrzovani tradic
sportovni Skoly adiraz klade na pfiznivé klima, podporu pracovnich i1 vzd€lavacich
podminek a obnowu materialniho wvybaveni. Vybrané kompetence ucelné delegoval na
zastupce fteditele.

Zékladni vzd€lavani probiha podle Skolntho vzdéldvaciho programu S motivaénim nazvem
,Skola bréana aktivit“, jehoz hlavnim cilem je rozvoj zdravého Zivotniho stylu podporovany
navySenim podtu hodin t&lesné vychovy. Skolni druzina se fidi vzdélavacim programem pro
zajmové vzdélavani s motivanim nazvem ,Na§ duhovy svét, ktery je podkladem pro
nabidku celoro¢nich aktivit.

Aktudlni informace jsou zaméstnancim piedavany prostiednictvim Skolntho informacniho
systému, pii osobnim kontaktu nebo na pravidelnych pracovnich poradach a na jednanich
pedagogické rady. SouCasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném
rozsahu napliovat platné Skoli vzd€lavaci programy. Dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je zaméfeno na prohlubovani odborné kvalifikace, zohlediiuje individudlni
zajmy vyuCujicich a nabidku vzdélavacich instituci. Hospitacni ¢innost realizuje zejména
feditel Skoly a jeho zastupce, v mensi mife vedouci metodickych organd. V ojedinélych
piipadech nebyla hospita¢ni ¢innost vyuzita Gceln€, chybélo cilené doporuceni vychazejici
ze zjisténych nedostatkl. VétSina pedagogh povazuje zpétnou vazbu za dostateCnou, nejvice
piinosna je pro né spoluprace s ostatnimi kolegy, moznosti vzajemnych hospitaci jsou vSak
pedagogy vyuzivany jen zidka.

Vedeni Skoly za vyrazné podpory ziizovatele pribézn¢ usiluje o zkvalitiovani materialnich
podminek. Od minul¢ inspekéni ¢innosti v roce 2015 se podafilo zrekonstruovat t€locvi¢ nu
a socialni zafizeni ve vétSiné pavilon. Postupné probiha také obnova didaktické techniky
a pomicek, zejména licencnich multimedidlnich ainteraktivnich vyukovych materialt, ktere
vhodné podporuji vzdélavani.

Skolni druzina vyuZiva ke své Ginnosti vlastni prostory. Kazdé oddéleni ma mistnost
s vhodnym nabytkem, hracim koutkem a velkym vybérem pomticek a materiali pro zajmove
¢innosti. Soucasti je velkd spoledenska mistnost vyuzivand pro akce a setkani.

Stravovani je zajiStovano vlastni Skolni jidelnou, kterd pii sestavovani jidelnich listkt
pouziva nastaveny trend pestré a nutricné vyvazené stravy. Na zidkladé smlouvy poskytuje
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stravovani i dalsi zakladni Skole. Vzhledem k prostorovym podminkdm je vhodné nastavit
Casové optimangjsi organizaci vydeje stravy, zejména pro zaky 2. stupné.

Skola vytvaii dobré piedpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Ziki. Zvy$ena
Urazovost souvisi s dislednosti evidence, je ovlivnéna i vy$$im poctem hodin telesné
vychovy a Castym piesunem zakl do odbornych uceben v ramci pavilonové Skoly.

Reditel $koly ugelndé hospodafi s finanénimi prostfedky, které vyuwzivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zamétenych na vybudovani zizemi pro
7aky, movaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla napii¢ ro¢niky na prvnim i druhém stupni u pitomnych ucitel.
Spole¢nym znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byla pratelska atmosféra a vzajemny
respektujici vztah mez vyuCujicimi a Zaky, s dirazem na dodrzovani dohodnutych pravidel.
Vyuka byla vétsinou dobie promyslena, pfipravené ukoly byly vyvaZzenym zpusobem
rozdéleny na procviovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Vzdélavaci cile
byly ve vétsiné piipadi zakam sdéleny v Uvodu vyuCovani, metody wuky jejich dosaZeni
podporovaly. Ucelnd byla vyuzivaina motivace zakt k napliovani cili, jejich efektivni
vyhodnocovani ziky vsak probihalo spiSe na druhém stupni, vV mensi mife na prvnim stupni.
Béhem vyuky ucitelé vétSinou podnécovali zaky k usili phit ukoly, jejich pfiméfené a jasné
formulované pozadavky vychdzely z poznatki vyvozenych v pfedchozich hodindch. Dil¢i
pokroky podporovalo pribézné slovni hodnoceni, urovein komunikace odpovidala veku zaki
v konkrétnich roc¢nicich. Organizace c¢innosti v hodinich byla ve vétSi mife postavena na
frontalni komunikaci vyucujicich se tfidou a tkolech pro samostatnou praci zakd. Vice
prostoru je vhodné vénovat zadavani tkoli vyzadujicich vzajemnou spolupraci ve skupinach
nebo dvojicich, zviasté ve vysSich ro¢nicich. Pedagogové poskytovali Zaktiim dostatek Casu
k feseni tloh a Castou zpétnou vazbu v pribéhu vyuky, jeji UCinnost by zvySila vyraznéjs$i
orientace na jeji formativni charakter. Potiebnou nazornost podporovalo vyuwziti didaktické
techniky a multimedidlnich vyukovych materidli vyuCyjicimi, coz efektivné motivovalo
7dky a usnadnovalo zpétnou vazbu pii plnéni zadanych tkoll. PiileZitosti pro vyhleddvani
informaci z riznych zdroji samotnymi ziky, jejich téidéni a vyuziti v8ak byly ojedinélé.
Podnétné, ale méné casté zejména u starSich zakl, bylo propojeni probiraného uciva
Vv souvislostech s praktickym Zzivotem a podnécovani Zzakt ke kritickému mySleni.
Diferenciace spojena s rozdilnou naro¢nosti zadavanych tloh dle individudlnich schopnosti
byla uplatnéna v mensi miie, Zzaci vétSinou phili Ukoly se stejnym stupném obtiznosti.
V zavéru vyuCovacich jednotek chybél zpravidla pfiméfeny casovy prostor pro vyjadieni
mdividudlnich pocitd  zakt, systematické vyrazn€jSi sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni, strutné shrnuti bylo ¢astecné provedeno jen vyucujicimi.

Podpora 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naro¢nosti
vyucovacich hodin, vétSinou byla provadéna zodpovédné a potfebnym zpusobem. Vyucujici
dokazali reagovat na aktudlni potreby zikl, v konkrétnich piipadech efektivné vyuzivali
spolupréci s asistenty pedagoga. Velmi dobie byli zapojeni do wyuky Zaci s odlisnym
matefskym jazykem.

Vzdélavani ve skolni druziné bylo zaloZzeno na pestrych a smysluplnych aktivitach, které
byly ¢asové vyvazené a vychazely z individudlnich potieb, zajmu a nadani zakt. Ulelnd
motivace a prtibémé slovni hodnoceni pfispivaly K vytvoieni klidné a pifjenné atmosféry.
Na odpocinkové cCinnosti vhodné navazovaly cmnosti fizené, které rozvijely vzajemnou
spolupraci u€astnik@. Pfi ptiznivém pocasi byvaji zatazeny aktivity ve venkovnim prostiedi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ovéiuji trovenn dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti bémymi zpisoby
(Ustni a pisemné zkouseni, aktivita ve vyuce). Soucasny systém hodnoceni je vzhledem ke
slabsSim vysledkim ve vybérovém zjistovani vysledki zakti od druhého ro¢niku ve
vybranych vyuCovacich predmétech doplnén pravidelnymi feditelskymi srovndvacimi
provérkami, ovéfujicimi troven dlouhodobych znalosti Zikt. Skole zatim chybi uceleny
systém pravidelného externiho hodnoceni, ¢imz Gaste¢né ztraci zpétnou vazbu. Vysledky by
mohlo posilit vyuziti uvolnénych tloh z mezinarodnich Setfeni nebo napiiklad srovnani
vysledkl vzdélavani s obdobnymi Skolami v hlavnich pfedmétech ¢i gramotnostech zaku.
Souhrnné  vysledky vzdélavani za kazdé pololeti jsou projednavany na jednanich
pedagogické rady. Zaci s rizkem netspésnosti jsou pribé&mé identifikovani, $kola ma pro
né zpracovanu strategii predchazeni Skolni netspéSnosti, kterou uplatiiuje. V minulém
Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 62 % Zzaka, tii procenta Zaka 1 ptes
individualni podporu ze strany pedagogli neprospéla. V poctu vychovnych opatieni vysoce
pievazuji motivaéni pochvaly aocenéni nad opatienimi K posileni kazn€, snizenym stupném
zchovani bylo hodnoceno minimum Zzakd. Podobné wysledky byly zaznamenany
i v predchozich skolich letech. V pfipadé neomluvené absence ma Skola nastavenou
uc¢innou  spolupraci se socialnim odborem. Informace o uspéSnosti 7akli v navazujicim
vzdélavani ziskava Skola predev§im pii osobnim kontaktu s absolventy.

Skolni poradenské pracovisté efektivné pracuje ve sloZeni vychovnd poradkyné (ziroven
kariérova poradkyné), metodicka prevence a specialni pedagozka. Pravidelné se setkavaji
a konzultuji podporu zAkiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, postupy pii prevenci
Skolni neuspesnosti a vedou si evidenci vyvoje naro¢ného chovani ziki. V piipade potieby
situaci bezodkladn€ teSi podle nastavenych pravidel Projevy rizkového chovani se dafti
udrzovat na minimalni Grovni u¢mnym preventivnim plsobenim. Podpora spravnych vzorta
chovani pomdha vytvaret zadouci vztahy a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich kolektivech.
Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve
vyuce a prubémé napliovany fadou aktivit b€hem vzd€lavaciho procesu, pinosnd je
spolupréce s externimi odborniky.

Ve skoli druziné jsou zici uspé$né motivovani K plnohodnotnému traveni volného casu.
Jejich seberealizaci, rozvoj individualnich zajmi a dovednosti podporuje pestra nabidka
riznorodych aktivit. Skoli druzina se pravidelnd podili na organizaci vytvarnych soutézi
i pro ostatni Skolska zafizeni ve mésté¢ a poifada taborovou ¢innost.

Skola pofada akce podporujici phéni koncepénich cili, vytvafi motivatni prostfedi pro
zapojeni co nejvétstho poctu zakl do Sirokého spektra ndividudlnich 1 tymovych soutézi
(sportovnich, védomostnich, uméleckych), do Skolich aktivit a projektt, rozviji jednotlivé
klicové kompetence. Vzdé€lavaci nabidku obohacuje soucinnost Skoly s mnoha partnery.
Cilend aktivni spoluprace se Sdruzenim rodi¢tu a pratel déti, Skolami ve mésté¢ i okoli,
mistnimi spolky a organizacemi pfispivaji k socialnimu a osobnostnimu rozvoji zaku.

Pred4dvani informaci zdkonnym zastupcim se uskuteciiuje prostrednictvim Zakovskych
knizek, elektronického systému, formou konzultaci a tfidnich schiizek i na neformalnich
setkanich. Svou ¢innost $kola prezentuje i v mistnim  tisku.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekcni Cinnosti v kvétnu 2015 byly provedeny rekonstrukce télocvicny
a socialniho zafizeni v jednotlivych pavilonech. U¢inngj$i analyzu vysledkti vzdélavani
zakl podpoftilo zavedeni feditelskych provérek v nékterych predmeétech.

Silné stranky

Skola iniciativné realizuje aktivity pro $ir$i vefejnost (sportovni soutéZe, akce a taborova
¢innost Skoli druziny) a podporuje zapojeni co nejvétSiho poctu zaki.

Velmi dobrd spoluprace se zizovatelem se projevuyje ve zlepSovani materidlnich
podminek Skoly, coz vede ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

Vyuzivani licenénich multimedidlnich programi a interaktivnich vyukovych materialt
piispiva k podpote ndzornosti a zpestieni vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Spektrum vyuzivanych vyuCovacich metod a forem prace Sziky jen v omezené mire
podporuje vzajemnou spolupraci a rozvoj kritického mysleni (zejména na 2. stupni),
v malé mife dochaz k vyhodnocovani cili samotnymi zaky (na 1. stupni).

Ojedinéle je do wuky zatazovana prace zaku S vice informa¢nimi zdroji, v minimalni
mite jsou vedeni K $irSimu pochopeni souvislosti a malo je uplatiovana diferenciace
ukoli zohlednujicich vzdélavaci potieby jednotlivych zaku.

Skola pfi sledovani vysledkii vzdélavani a hodnoceni dosazené trovné Zikd soustavnéji
nevyuziva zpétnou vazbu z externiho testovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Utelngji vyuzivat metody a formy prace (frontalni aindividuéini), kombinovat s praci ve
skupinach, zafazovat tlohy vedouci k zvazovani riznych postupti a feSeni daného
problému.

Rozvijet schopnost zaka uceln¢ vyuzivat rizné informacni zdroje a Castéji upozornovat
zaky na souvislosti toho, co se naucili ve Skole, s béznymi redlnymi situacemi.

Vyuwzivat odlisnou naro¢nost zadavanych tloh vzhledem K individualni trovni védomosti
a dovednosti zakt.

Zapojit se do vhodného typu externiho zjistovani vysledkti napiiklad formou spoluprace
se Skolami v okoli a posilit tim zpétnou vazbu ohledné vysledkt vzdélavani zaku.

Upravit nastaveni kontrolniho a hospitacniho systému vedeni $koly.

517



Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada fediteli $koly
ve lhiuté do 10 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Skohi vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Skola brana védéni platny ve
Skolnim roce 2022/2023
2. Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,Na&§ duhovy svét“ platny ve
Skolnim roce 2022/2023
3. Strategicky plan rozvoje Skoly 2019-2024
Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace zakli se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnfim roce 2022/2023

10.  Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

11.  Zapisy z pedagogické rady a pracovnich porad ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
12.  Vyro¢ni zpravy za Skolhi roky 2020/2021 a 2021/2022

13. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skoli rok 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

14.  Dokumentace ke Skolimu stravovani pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

© N>

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni mnspektor

Karel Richter, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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