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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Vrbovec (déle ,Skola®) vykonava ¢innost mateiské skoly,
zékladni Skoly, Skolni druziny a skohi jidelny.

Matetska Skola vykonava svou Cinnost na dvou pracovistich, ve Vrbovci 29
a v Dyjakovickach 2, kde poskytuje vzdélavani ve Ctyfech heterogennich tiidach. Dve tfidy
v Dyjékovickach sidli v ucelové jednopodlazni budové a dvé tridy ve Vrbovci v samostatné
budové v blizkosti zdkladni Skoly. Ke dni inspekéni ¢nnosti vzdélavala matefska Skola
celkem 86 déti; od posledni inspekéni ¢innosti konané v roce 2022 tak doslo k poklesu poctu
déti o 14 %. Povinné piedSkolni vzdélavani philo 31 déti, z toho dvé mély odklad povinné
Skolni dochazky. Skola déle vzdélavala dvé déti s odlisnym mateiskym jazykem a jedno dité
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zakladni Skola ma sidlo na adrese Vrbovec 143. V dobé inspekéni Cinnosti zajistovala
vzdélavani 268 zaktim v 15 tfidach. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k nartstu o 10 %
7aka. Z celkového aktualntho poctu zaka skola poskytovala podplrnd opatieni 19 % zakh
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zajistovala vzdélavani deseti zakiim s odlisnym
matetskym jazykem. Tri Zaci Skoly se vzdélavali v zahrani¢i.

Skolni druzina realizovala zijmové vzdé&lavani v péti oddélenich pro 109 ucastnkd (dale
,zact®) prvntho stupné. Od minulé nspekéni ¢mnosti doSlo k narustu poctu zakt o 15 %
a poctu oddéleni skolni druziny o jedno.

Skola je zapojena do projektu Aktivni $kola v Jihomoravském kraji zaméfeného na podporu
pohybu a péci o zdravi. V oblasti zdravého zivotniho stylu se Ucastni také projektu Ovoce,
zelenina a miéko do $kol. Skolni jidelna nabizi zakém stravovani s dirazem na dostatek
ovoce a zeleniny a cilené tak podporuje vytvateni zdravych stravovacich navykut
a upeviiovani zasad zdravého Zivotniho styli. Pozitivem obou pracovist mateiskych skol je
vlastni Skolni stravovani, dodrzovani doporucené délkky pobytu venku i zajiSténi pitné¢ho
rezimu, coZ vytvaii velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj déti

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly zpracovala dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, ktera stanovuje konkrétni
cile zaméfené predevSsim na kvalitu vzdélavani, fizeni Skoly, Skolni klima, zlepSovani
materidlnich podminek a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Koncepce se cilené
vénuje rozvoji piedskomiho 1 zakladniho vzd€lavani, méné vSak postihuje oblast zijmového
vzdélavani a Skoliho stravovani. Z rozhovoru s feditelkou vyplynulo, Ze md o dalSim
sméfovani téchto oblasti jasnou predstavu. Vedeni Skoly tvoii feditelka, zistupkyné
feditelky a vedouci u€itelky matetské Skoly jednotlivych pracovist. Organizacni a provozni
zalezitosti projedndvaji pravidelné i operativné podle aktualni potfeby. Informace jsou
pedagogim ptedavany prostiednictvim jedndni pedagogické rady, provoznich porad,
elektronické komunikace 1 osobnim kontaktem. Pedagogicka rada se Ucelné zabyva
organizacnimi otazkami, pribéhem vzdélavani 1 vysledky déti a zakd. Na zdkladni Skole
puisobi metodické organy s rozdilnou urovni ¢innosti. Cast z nich se systematicky zaméiuje
na kvalitu vzdélavani, hodnoceni vysledkiti zakt, sdileni zkuSenosti a vzajemnou inspiraci
pedagogii. V nékterych piipadech vSak pifevazovalo feSeni organizacnich zilezitosti
nad odbornou pedagogickou diskusi. Vedeni Skoly se zabyva zistovanim spokojenosti
uCastniki vzdélavani. V matetské Skole pravidelné sleduje spokojenost zakonnych zistupct
déti a na zdkladni Skole realizuje kazdoro¢ni dotaznikové Setfeni mez Zdky 7. az 9. ro¢niku
zametené na kvalitu vzdélavani a klima tfid. Mén¢ Casto Skola zjiStuje nazory pedagogl
a zakonnych zastupct zakid. Piyjatd opatfeni vychdzejici z vysledkll Setfeni byla realizo vana
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pouze castecné. Hospitatni Cinnost realizuji feditelka, jeji zastupkyné i vedouci ucitelky
v matetské Skole. Zaznamy z hospitaci maji pfevazné motivacni charakter, méné piinosné
jsou pro cilené zkvalitiovani vyuky. Vedeni podporuje vzajemné hospitace mezi pedagogy
véetn¢ poskytovani zpétné vazby, cehoz néktefi vyuzivaji. Ve Skolni druzin€é probiha
hospitacni ¢mnost formou naslechit vedouci vychovatelky pii praci s dalsim oddélenim,
tento zpusob kontroly se vsak jevi jako mén¢ efektivni.

Od ptedchoz inspekéni ¢mnnosti doslo k ¢astecné obméné a navySeni poctu pedagogickych
pracovnikl. Pedagogicky sbor je pfevazné odborn€ kvalifikovany. Ojedinély pifpad
nesplnéni kvalifikacnich predpokladii nemél negativni dopad na kvalitu vzdélavani zakd,
vyuCyjici si potfebné vzdélani dopliuje. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo
Vv poslednich letech obsahové pestré a zaméfené napiiklad na zkvalitovani vyuky, podporu
déti a 7kl ¢i rozvoj komunikacnich dovednosti Mira zapojeni jednotlivych pedagogt
do vzd¢lavani vsak byla rozdina, proto je Zadouci jejich rovnoméméjsi zapojeni. Pozitivné
lze hodnotit zajisténi spole¢ného vzdélavani celé sborovny v oblasti digitdlnich technologii,
bezpecnosti a ochrany mékkych cili. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
pro skolni rok 2025/2026 vychazi z potieb Skoly i zajmu pedagogi a obsahuje konkrétni
vzdélavaci cile pro jednotlivé zaméstnance.

Poradenské sluzby Skoly jsou zajiStovany systematicky a efektivn€ prostiednictvim dobie
spolupracujiciho poradenského tymu tvofeného vychovnou a kariérovou poradkyni v jedné
osobé¢, metodickou prevence, dvéma specidlnimi pedagozkami a tiinacti asistenty pedagoga.
Cinnost tymu koordinuje zastupkyné feditelky, jeho jednani se pravidelnd tcastni i feditelka.
Ve skole neptisobi $kolni psycholog, jehoz ptitomnost by byla vzhledem k potiebam skoly
a zakd piinosna. Sdileni informaci o zacich je systematické a efektivni. Dokumentace
poradenskych shuizeb je kvalitné vedena a poskytuje relevantni informace o poskytované
podpoie Zakim. Ve wuce pievazné byly patrné prvky diferenciace a individualizace. Skola
ma kvalitn¢ zpracované individudlni vzdélavaci plany i plany pedagogické podpory, které
pravideiné vyhodnocuje. Piedmét speciainé pedagogické péce byl jako jedno z podplirnych
opatfeni ve vétSiné piipadl nespravné realizovan nad ramec maximalni hodinové dotace
stanovené Ramcovym vzdéldvacim programem pro zékladni vzd&lavani. Skola aktivné
vyhleddva ziky ohrozené sSkolni neuspéSnosti a soucasné vhodné podporuje nadané ziky
I zaky s odlisnym matefskym jazykem. Nadani zaci maji moznost rozvijet sviij potencial
v ramci nabizenych mimoskolnich aktivit. Vyznamnou soucasti podpory Zaki je preventivni
oblast cilené rozvijena metodickou prevence, ktera organizuje preventivni programy
a aktivné spolupracuje se zakovskym parlamentem. Dlouhodobé vede zdravotnicke
krouzky, o které je mezi ziky velky zajem ajehoz i¢astnici dosahuji velmi dobrych vysledkt
v soutézich. Podpora zdravého Zzivotniho stylu je patrnda v prostiedi Skoly
I v uskute¢iiovanych aktivitich. Kariérové poradenstvi je promyslené a do jeho realizace
jsou zapojovani také ulitelé druhého stupné. Zakim jsou nabizeny aktivity podporujici
profesni orientaci, napiiklad testy osobnostnich pfedpokladl, profesniho zamétreni
¢i tematické exkurze. Problematické chovani a skolni netispéSnost $kola fesi ve spolupraci
se zadkonnymi zastupci 1 da8fmi institucemi. V poslednim obdobi Skola feSila zejména
piipady nevhodného chovani, sebepoSkozovani, koufeni a kyberSikany. Celkoveé poradensky
tym zajist'uyje propracovany systém podpory, ktery pfispiva ke zkvalitiovani podminek
vzdélavani i poztivniho Skolntho klimatu.

Materidini podminky pro predskolni vzdélavani jsou na velmi dobré urovni a vytvateji
podnétné prostiedi podporujici vzdélavani i1 celkovy rozvoj déti Tiidy jsou vybaveny
modernimi  u¢ebnimi pomtckami a hra¢kami. Na pracovisti v Dyjakovickach je détem
Kk dispozici také rozlehld a promyslené vybavena Skolni zahrada. Interiéry obou budov
matetské Skoly plsobi svétlym, vzduSnym a esteticky podnétnym dojmem, k ¢emuz pfispiva
1 prezentace détskych praci. Stile pretrvavaji rezervy v prostorovych podminkéch jedné
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tiidy, jejiz velikkost a uspofddani neumoziuji dostatecné realizovat skupinové ¢innosti
a pohybové aktivity déti. Dalsi prostor pro zlepSeni byl zjiStén na Skolni zahrad¢ pracoviste
ve Vrbovei, kde je tieba dotesit nefunkéni Cést dvora a zajistit UCinné zastinéni zahrady tak,
aby mohla byt bezpecné a plhohodnotné vyuzivana i v letnich mésicich. Materialni
podminky zikladni Skoly i1 Skolni druziny se od posledni inspekéni ¢innosti vyrazné
Zkvalitnily, a to predevsim diky castecné rekonstrukci budovy zahrnujici zatepleni
a zastinéni objektu, instalaci rekuperace a vyménu oken. Skola vytvafi podnétné a finké&ni
prostiedi podporujici vzdélavani i vSestranny rozvoj zaku. Velmi dobré zazemi ma
pro vyuku telesné vychovy, k dispozci je télocvicna, gymnasticky sal i sportovni hiisté.
K relaxaci a pobytu venku slouzi Skolni zahrada s relaxa¢nimi prvky a atrium vybavené
zahradnim nébytkem, které vyuZvaji Zaci $koly i Skoli druziny. Skoli druZina
k pohybovym a volocasovym aktivitaim vhodné vyuwzva také blizké okoli Skoly.
Ke zkvalitnéni podminek pro odpo¢inek zika pfispélo nové vybudované relaxaéni zidzemi
na mezipatrech. Skola disponuje velmi dobrym vybavenim pro vyuku pracovnich &innosti.
K dispozici ma zakovské dilny, adale sklenkk a Skolni pozemek uréeny pro péstitelské prace,
které vSak v dob¢ inspekéni ¢innosti nemohly byt z diivodu dokon¢ovani rekonstrukce ¢asti
budovy a zajisténi bezpecnosti zakli docasné vyuzivany. Vedle kmenovych tfid Skola ucelné
vyuziva pifrodovédnou ucebnu a dvé odborné ucebny informatiky. Kmenové ucebny jsou
funkéné vybaveny Skolnim nabytkem, interaktivni technikou, ndzornymi pomickami
i obrazovymi materialy podporujicimi vyuku. K rozvoji informatického mysleni zaku Skola
pofidila nové pocitace, tablety, notebooky, 3D tiskarnu a robotické stavebnice, ¢imz vytvari
velmi dobré podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci zakd. Materidlni podminky Skolni
druziny byly od posledni inspekéni ¢mnosti dale zkvalitnény pofizenim keramické pece,
shineénikli, venkovnich hernich prvki a dalstho vybaveni Pé&t oddéleni Skolni druziny
je umisténo v kmenovych t¥idach, které poskytuji vhodné zazemi pro odpocinkové,
spontdnni 1 z4jmové Cmnnosti. Prostory jsou Uceln€ zafizeny nabytkem, relaxacnimi prvky,
didaktickymi hrami, stavebnicemi a wytvarnym materialem. Zavedeny elektronicky
evidenéni systém pfispivda k bezpecnému, piehlednému a efektivnimu zajisténi provozu
Skolni druziny.

Skola vénuje néleZitou pozornost zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani déti a zikd
a ma nastavena pravidla k jeho zabezpeceni. Systematicky sleduje Skolni Urazovost, ktera
ma v poslednich trech letech mirné klesajici tendenci. V ramci prevence skola vyhodnocuje
piicny urazii a piijima opatfeni sméfujici ke zlepSeni stavu. Poztivné lze hodnotit diraz
na oblast poskytovani prvni pomoci, a to nejen ve vztahu k zaméstnancim Skoly, ale také
prostiednictvim zdravotnickych krouzkii uréenych mladsim i star§im Zakom. ZAci jsou v této
oblasti uspésni v soutézich na oblastni 1 krajské trovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v matefské Skole probihalo v piflemné a pratelské atmosféte, se vstficnym
a empatickym pristupem ucitelek k détem, které dovedly citlivé reagovat na jejich
mdividudlni potieby. Vychodiskem planovani vzdélavaciho procesu byl Skolni vzdélavaci
program. Z ného vychazeji diléi cile stanovené ve spole¢né vytvafenych tfidnich planech.
Do piipravy vzdélavani v nékterych tfidach byly aktivné zapojovany i déti, jejichz napady
anaméty na Cinnosti v daném tématu ucitelky zachycovaly formou mySlenkové mapy.
Konkrétni vzd€lavaci nabidka pro jejich plnéni byla v pribeéhu ispekéni ¢innosti
az mimoiadné pestra, dobfe organizacné¢ zvladnutd, pro déti zajimava. Déti mély prilezito st
rozhodovat 0 vybéru Cinnosti, pracovaly samostatné, nebo kooperativné ve skupinach.
Uplatiiované metody a vzd€lavaci strategie jim vytvately prostor pro tvofivost, seberealizaci,
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samostatné objevovani 1 experimentovani a feSeni problémovych situaci. Tim si déti
rozsitovaly znalosti a dovednosti v piirozenych souvislostech. Také rozvoj digitdIni
gramotnosti byl dostatecn¢ podpoien nabidkou prostredkii ¢i ¢mnosti, které détem umoznily
aktivni praci s technologiemi arozvoj digitalnich kompetenci. Piipravé nejstarSich déti
na bezproblémovy pirechod k zikladnimu vzd€lavani pedagozky veénovaly patii¢nou
pozornost. Vhodn¢ naplanovaly diferencovanou nabidku ukoli a na jejich pnéni pracovaly
sdétmi v pribé¢hu dne. Hodnoceni déti probihalo pifedevsim individudlni pochvalou,
bez prvki  formativniho hodnoceni. Chybéla také zidouci podpora sebehodnoceni
a vzajemné¢ho hodnoceni déti spojend s konkrétni Cmnnosti a jejich prozitkem tUspéchu
a pokroku. Vzdé¢lavaci nabidka tematicky propojend aktivitami a ¢innostmi se prolinala
Vv prib¢hu celého dne a umoziovala rozvoj déti v piirozenych souvislostech, vazbach
avztazich. Pro déti s potfebou podptirnych opatieni a s nedostate¢nou znalosti ¢eského
jazyka, ale 1 pro déti s jinymi vzd€lavacimi obtizemi ma mateiskd Skola nastaven systém
podpory, jak formou vypracovanych a pravidelné¢ vyhodnocovanych planti pedagogické
podpory, tak U¢inn€ nastavenou celodenni mterakci v pribéhu vzdélavani, kde efektivné
spolupracuji ucitelky a asistentky pedagoga.

Hospitovana vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném prostiedi vytvafejicim ptiznivé
podminky pro vzdélavani zaku. Ucitelé uplatiovali otevienou a podporujici komunikaci
ave vét3ing hodin u¢inn& motivovali 7aky k udeni. Zaci ve viech tiidach respektovali
nastavena komunika¢ni pravidla. Nazornost vyuky prevazné byla podporovana vhodnym
vyuzivanim ucebnich pomticek, zejména pracovnich listl, kartiCek a obrazového materialu.
Interaktivni tabule slouzily pfevazné k projekci uciva, v hudebni vychové byl Uiceln¢ vyuzit
hudebni nastroj jako doprovod pfi zpévu zakl. V pracovnich ¢innostech vsak Zzici nebyli
disledn¢ vedeni k pouzivaini pracovniho odévu, a tim ani k upeviiovani spravnych
pracovnich a bezpec¢nostnich navykd. Zajem Zakl o ufeni podporovala vhodné zatfazena
vstupni 1 pribéznd motivace, Casté¢ stiidani Cinnosti 1 zména pracovniho mista. Ucitelé
vétsSinou vytvaieli prostor pro vyjadfovani nazora zaka a podporovali tak rozvoj jejich
komunikativnich kompetenci. Mén¢ Casto do vyuky zatazovali ¢innosti posilujici spolupraci
asocialni dovednosti zakt. Pfi plnéni tkoli poskytovali vyucujici Zakim prubézmou zpétnou
vazbu napomahajici jejich dalsi uceni. Velmi dobfe pracovali s vyukovym cilem, jehoZz
stanoveni bylo témé&f samoziejmou souCasti hospitovanych hodin. Stanovené cile byly
v zavéru efektivné vyuzivany k vyhodnoceni prace zakl se zapojenim prvkil formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a misty také vzajemného hodnoceni. Od posledni nspekéni
¢innosti je v této oblasti patrny vyrazny posun. V nékterych tridach pulsobily asistentky
pedagoga, jejichz zapojeni do vyuky bylo planovano a fizeno s rozdinou mirou efektivity.
Pozitivné Ize hodnotit diiraz pedagogli na propojovani uciva s realnym Zivotem a vyuzivani
mezipifedmétovych vztahli. V né€kolika piipadech byla pozorovana prace vyucujicich
sodlisnym tempem Zzakt formou zkracovani zadanych Ukold, ojedinéle byly zaktm
nabizeny ukoly odlisné narocnosti dle jejich volby. Pisemnosti Zzakl byly vétSinou dusledné
opravovany a zici byli vedeni k praci s chybou. Rezervy byly zaznameniny u nékterych
7akl ve vytvafeni spravnych navyka pii aplikaci psaného projewvu.

Hospitovand vyuka napfic vzd€lavacimi oblastmi druhého stupné méla celkové velmi
dobrou urovent a vyznaCovala se promySlenou organizaci, vstficnou pracovni atmosférou
a aktivnim zapojenim ziki do vzdélavaciho procesu. Pedagogové zpravidla pracovali sjasné
stanovenym vzdélavacim cilem, se kterym zaky seznamovali jiz v uvodu hodin a v prib&hu
vyuky je vedli k uvédoméni si smyslu jednotlivych cCinnosti. Pfinosné bylo pravidelné
zatfazovani prvkll formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zakd,
které podporovalo rozvoj schopnosti reflexe vlastniho pokroku a posilovalo odpovédnost
7akl za vlastni uceni. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin byly ufelné¢ vyuziviny kooperativni
formy prace, prace ve dvojicich i skupinach a ¢asté stfidani ¢innosti, coz pfispivalo k udrzeni
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pozornosti zakli a jejich aktivnimu zapojeni do vyuky. Poztivné se projevovalo také
efektivni  vyuwzivani digitdlnich technologii, interaktivnich wucebnic, pracovnich listt,
videoukazek ¢i mobilnich aplikaci. Vyuka byla Casto propojena s praktickymi situacemi
abénym Zivotem, coz podporovalo motivaci zdkd 1 lepSi porozuméni ucivu.
Ve sledovanych hodinach matematiky, piirodovédnych predméti i ¢eského jazyka byly
vhodn¢ zatazovany nazorné a praktické c¢innosti rozvijejici logické mysleni, Ctendiskou
gramotnost, prostorovou piedstavivost i schopnost spoluprace. Kvalitné byla vedena také
vyuka télesné vychovy, kterd podporovala aktivni zapojeni zaki, spolupraci ipozitivni vztah
k pohybovym aktivitim. Vyucujici pfevazné na velmi dobré trovni pracovali s zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, vyuzivali pfi tom diferencované pracovni listy,
mdividudlni podporu zakti a aktivni zapojeni asistenti pedagoga do pribéhu vyuky.
V nékterych hodinach se ptesto ukazal prostor pro efektivnéj$i vyuziti jejich role, coz by
umoznilo pedagogim pribézné¢ Epe ovérovat miru porozuméni ucivu a piispét ke zlepSeni
vzdélavacich vysledki nékterych zakt. V zavéru hodiny vyuCujici pievazné zatazovali
zavéreéné shrnuti uiva a reflexi dosazeni vzdéldvaciho cile. Mensi rezervy byly
zaznamenany Vv nékterych hodinach pfi fizeném rozhovoru s niz§i mirou aktivniho zapojeni
7zaku do objevovani souvislosti. Celkové vSak hospitovand vyuka vytvaiela podnétné
vzdélavaci prostiedi podporujici aktivitu Zakul, jejich spolupraci, motivaci k u€eni i rozvoj
klicovych kompetenci.

Predmét specidlné pedagogické péce byl zaméfen na podporu rozvoje Ctenafskych
dovednosti, porozuméni textu, pozornosti a dilich oblasti percepcnich funkci. Hospitovana
hodina byla promyslené strukturovand, vyznacovala se vhodnym stiiddnim Cinnosti
a postupnou gradaci obtiznosti. Vyucujici ucelné zatazovala aktivity zaméfené na rozvoj
¢teni, zrakového vnimani, paméti islovni zisoby a vhodné reagovala na mdividudlni potieby
zdka. Soucasti hodiny byla také odpo¢inkova aktivita podporujici udrZzeni pozornosti.
Sledovany pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ mél dobrou troven, respektoval
denni rezim i psychohygienické potieby zakli a podporoval jejich vSestranny osobnostni
rozvoj. Vhodné byly stfidany odpocCinkové, spontanni 1 fizené Cinnosti, vcetn¢ Cetby,
kolektivnich  her, vytvarné-tvofivych aktivit a pravidelného pobytu venku, ¢imz byly
rozvijeny Ctenaiské, socidlni, pohybové 1 pracovni kompetence. Podnétné vzdélavaci
prostiedi a Gi¢inna podpora vychovatelek pfispivaly k aktivnimu zapojeni zaki. Pimnosem
byla rovnéz pestra nabidka zijmovych ttvarQ, kterd smyslupIné rozsitovala moznosti traventi
volného Casu. V prub&hu hospitovaného dramatického krouzku byl Géelné podporovan
rozvoj komunika¢nich a socidlnich dovednosti, tvofivosti 1 spoluprace pii nacviku
divadelniho pfedstaveni pro matetskou Skolu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na obou pracovistich materské Skoly sledyji ucitelky vysledky vzdélavani prostiednictvim
nékolika efektivnich nastroji (vstupni dotaznik déti, plany pedagogické podpory déti,
pribémé diagnostické zapisky). Je zde vedena také celkova pedagogicka diagnostika, ktera
slouzi jako nastroj pro sledovani jejich pokroku. Tyto informace pedagozky ziskavaji
z jednordzové diagnostiky iz prubémého pozorovani déti béhem vzdélavani. Zaznamenané
poznatky ucitelky vétSinou dokazou dostatecné promitnout do planovani vzdélavaci nabidky
tak, aby mohly vSem détem poskytovat individualizovanou podporu, vyrovnavat pifpadné
vzdélavaci nerovnosti a dale rozvijet jiz osvojené znalosti a dovednosti. Détem jsou po celou
dobu dochdzky do matefské Skoly vedena portfolia, kterd dokumentuji jejich vzdélavaci
pokroky a vysledky prace. Obsahuji vytvarné prace, pracovni listy i daki ziznamy
zachycyjici individudlni rozvoj déti v pribéhu predSkolniho vzdélavani. DéEti se v pribéhu
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inspek¢ni  C¢innosti projevovaly spokojené a klidné, pfirozené komunikovaly s vrstevniky,
ucitelkami 1 ostatnimi dospelymi. Prokazovaly postupné osvojovani zakladnich schopnosti,
poznatkli a postoji. Dodrzovaly dohodnutd pravidla souzti, pfirozené¢ uplatiiovaly zakladni
spolecenskd pravidla. Dokézaly si hrat samostatné 1 pracovat spole¢né v rizn¢ velkych
skupinach. Zvladaly zakladni pohybové dovednosti, s ohledem na svoje moznosti také
manipulaci s béznymi pomtickami. V sebeobsluznych aktivitach, hygienickych navycich
a drobnych uklidovych cinnostech byly déti prevazné samostatné. Své védomosti
a schopnosti si dale rozsifovaly prostfednictvim badatelskych a kreativnich aktivit. Skola
poskytuje zakonnym zastupcim mformace o pribc¢hu vzdélavani déti prostiednictvim
elektronického systému $koly, tfidnich schiizek a individualnich konzultaci a umoziuje jim
vyjadiit se k chodu Skoly prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Matetskd Skola zaroven
rozviji na obou pracoviStich aktivni spolupraci s rodi€i, obci 1 dalSimi partnery.
Ta se projevuje mimo jiné v pestré nabidce spoleénych akci uréenych pro déti, rodice i Sirsi
vefejnost v obci, které pfispivaji k posilovani vzajemnych vztahti a podporuji spolupraci
mezi matefskou Skolou, rodinou a dalSimi partnery. Mensi rezervy vykazuje spoluprace
zakladni a matetské Skoly v oblasti pfechodu déti k dalsimu stupni vzdélavani. PromySlené
propojeni a navaznost pii praci s détmi v roce povinného predSkolntho vzdélavani neni zatim
systétmové nastaveno a vzijemné sdileni pedagogické praxe mez uciteli z jednotlivych
stupii Skoly je mén¢ efektivni, coz neposkytuje duislednou moznost sdileni dobré praxe
pii vzdelavani déti.

Pedagogové hodnoti vysledky vzdélavani zakt podle nastavenych pravidel hodnoceni, ktera
byla od posledni inspekéni ¢mnnosti doplhéna a podrobnéji rozpracovana. Tato Uprava
prispéla k vétsi jednotnosti a transparentnosti hodnoceni zikl. K ovétovani vysledkl
vzdélavani Skola vedle béznych evaluacnich nastroju (pisemné prace, testy, Gstni zkouSeni,
prezentace Ci projekty) Gcelné vyuziva také zakovska portfolia na prvnim stupni a ro¢nikoveé
prace zaktl osmych roénikii. Zéci si samostatné voli téma a v pribéhu $kolniho roku na své
praci systematicky pracuji. Hodnoceni roc¢nikové prace se promitd nejen do klasifikace
pfislusného predmétu, ale také do Ceského jazyka a informatiky. Tento zpisob ovéfovani
vysledktt  vzdélavani podporuje rozvoj samostatnosti zakl, jejich schopnost planovat
a organizovat praci, vyhledavat azpracovavat nformace asoucasné¢ umoziuje komplexnéjsi
posouzeni jejich dovednosti. Skola dlouhodob& poskytuje Ziktm vSech roénikd
ke ¢tvrtletnimu hodnoceni také slovni zpétnou vazbu, ktera jim i jejich zakonnym zastupciim
pinasi konkrétni informace o dosazené trovni vzdélavani a doporuCeni pro dalsi rozvoj.
Tento piistup podporuje formativni pojeti vzdélavani a vede ziky k vétsi odpoveédnosti
za vlastni uéeni. Kromé testovani realizovaného Ceskou $kolni inspekci se 8kola pravidelng
zapojuje také do externiho ovétovani, jehoz vystupy vyuziva jako podklad pro zkvalitiio vani
vyuky a ZlepSovani urovné vzdélavani zakl. Testovani je zZAmémé zafazovano v osmém
ro¢niku tak, aby zaci mé¢li dostateCny prostor pro sebereflexi i1 pifpravu na dalsi vzdélavaci
drahu. V poslednim uzavieném Skolim roce prospélo s vyznamenanim 68 % zaki,
neprospélo 2,2 % zakd (Sest zak®). Zaktm ohroZenym $kolnim netispéchem nebo zvy§enou
absenci Skola veénuje pribémou pozornost prostiednictvim v¢éasné komunikace
se zakonnymi zastupci, piipadné ve spolupraci s dakiimi institucemi. Zaci mohou vyuzivat
konzultace k dovysvétleni uciva, této moznosti vsak vyuzivaji spiSe ojedinéle. Doucovani
je v aktudlnim skolnim roce realizovano pouze na prvnim stupni. Pfes piijimana opatfeni
se ve Skole nadale vyskytuji Zaci ohrozeni Skolnim netspéchem a jejich pocet se mirné
zvysil. Jedna se zejména o ziky z méné podnétného rodinného prostredi, ziky s niz§im
studijnim potencidlem a ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Prestoze Skola témto
zaktim poskytuyje individudlni podporu a realizuje podplrna opatieni, u ¢asti z nich
pretrvavaji zhorSené vzdélavaci vysledky.
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Primérna absence ve sledovaném obdobi poslednich tii uzavienych Skolhich let ¢mila 105
hodin na zika. V uplynulém s$kolnim roce $kola zaznamenala narist neomluvené absence.
Na druhém stupni feSila tyto piipady ukladdnim snizeného stupné z chovani. V pribéhu
poslednich dvou Skolich let vsak Skola nepostupovala vzdy v souladu se Skolnim fadem,
coz vedlo k nejednotnému piistupu pedagoghh a snizovalo transparentnost pii feSeni
neomluvené absence. Skola ma promysleny systém piipravy 7aki na jednotné piijimaci
zkousky. Na zakladé vysledku testovani v osmém ro¢niku sizici voli dalsi podptirné aktivity
podle svého zaméfeni a vzdélavacich cili. Skola organizuje pfijimaci zkousky nanedisto,
pribézma testovaci kola 1 douCovaci krouzZky z ceského jazyka a matematiky. Soucasné
vénuje pozornost podpofe nadanych zakli prostfednictvim spoluprdce s volnocasovymi
organizacemi, zapojenim do soutéZ, olympidd a zijmovych aktivit. Zaci dosahuji dobrych
vysledkti napiklad v soutéZzich zaméfenych na zdravotnictvi, finanéni gramotnost
¢ zemepis.

Skola v pribéhu $kolntho roku realizuje Siroké spektrum aktivit pro Ziky i jejich zikonné
zastupce a cilené podporuje rozvoj sportovnich, kulturnich i vzdélavacich kompetenci zakd.
K rozvoji télesné zdatnosti, tymové spoluprace i reprezentace Skoly pfispivaji sportovni
soutéze, projekt Déti do brusli, ¢i lyzaisky kurz pro zaky druhého stupné. Piinosné jsou také
vzdélavaci exkurze vhodné dopliujici vyuku a podporyjici propojeni u€iva s praktickymi
zkuenostmi. Skola aktivné rozviji spoluprici s vefejnosti prostiednictvim kulturnich
a spolecenskych akci a souCasné podporuyje zikovské iniciativy zaméfené na zlepSovani
tiidniho klimatu a vzajemnych vztahii mezi zaky. Velmi pozitivné lze hodnotit také pestrou
a promySlenou nabidku aktivit Skolni druziny, kterd zahrnuje tradicni spolecenské
a tematické akce, projektové dny i workshopy. Piinosna je rovnéz aktivni spoluprace s obci
a vefejnosti, diky niz $kola vhodné rozsifuje vzdélavaci nabidku a posiluje vazby s regionem.
Vyzmamny piinos maji i dobro¢inné aktivity, napiiklad vyroba darkd pro znojemskou
nemocnici, které cilen¢ podporuji rozvoj prosocidlniho chovéani, obcanskych postojii
a socialni odpoveédnosti zakd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola pfijala od posledni inspekéni &innosti opatfeni ke slabym strankam ve $kole. Doslo
ke zkvalitnéni fizeni matefské Skoly pfedev§im na uUseku organizace vzdélavani,
diagnostiky déti a pestrosti uplatiiovanych metod a forem prace. V zikladni Skole doslo
k efektivnimu vyuzivani venkovnich i vnitini prostor pro relaxaci a aktivnimu traveni
volného Casu zakl o prestavkach i po vyuCovani.

— Pocet oddé€leni Skolni druziny se zvySil 0 jedno, pocet tiid zakladni Skoly vzrostl o dve,
byl rovnéz navySen pocet pedagogickych pracovniki.

— Skola propracovala pravidla hodnoceni ake zvySeni transparentnosti pii hodnoceni zaku.
— Byl zaveden elektronicky dochazkovy systétmu do Skoli druziny a nainstalovan
elektronicky systém zabezpeCeni mateiské Skoly, ¢imz byla posilena bezpe¢nosti déti.

— Doslo ke zkvalitnéni vybaveni a digitalizace matefské Skoly, zakoupeni mnoZzstvi

pomicek ZepsSily materialni podminky pro vzdélavani.
— V mateiské $kole byl zaveden elektronicky systém pro jeji fizeni a predavani informaci
zdkonnym zastupctim déti.
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Silné stranky

— Rovnocenny a partnersky pedagogicky piistup zajiSt'yjici optimalni podminky pro rozvoj
a napnéni potieb kazdého ditéte. (3.2)

— Promyslena prace s cilem hodiny, pravidelné zatazovani sebehodnoceni zikid do vyuky
a systematické vyuzivani slovniho hodnoceni podporuji aktivni zapojeni zadkt
do vzd¢lavani, jejich motivaci a schopnost reflektovat vlastni ucebni pokrok. (4.1)

— Dobie zvladnutd organizace vzdélavani, promyslené realizované provazani spontannich
a fizenych Cinnosti a Siroka vzdélavaci nabidka podporovaly individualizované
vzdélavani déti. (4.2)

— Vywzvani vystupti z pedagogické diagnostiky, vhodné zvolené a efektivni formy
a metody prace s détmi s dirazem na rozvoj kooperace, kreativity a kritického mySleni
podporovaly kvalitni pribéh vzdélavani. (4.3)

— Skola v ramci zékladniho a zijmového vzdélavani nabizi pestrou Skalu aktivit
a zajmovych utvar, ¢imz u¢inné prispiva k vSestrannému rozvoji zakil, véetné podpory
zdravi a zdravého Zivotniho stylu. (5.3)

— Systém kariérového poradenstvi je promysleny, podporuje rozvoj kompetenci ziku
nejvyssich rocniki, jejich pifpravu na dalsi stupent vzd€lavani irozvoj jejich vzdélavaciho
potencialu. (5.4)

— PromySleny a pribémné vyhodnocovany systém podptrnych opatienich poskytuje
specifickou podporu vSem détem, které ji potrebuji. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nastaveny systém autoevaluace déti neni zatim dusledné vyuzivan k priibézné sebereflexi
vlastni Gspé&Snosti a vzajemnému hodnoceni mezi détmi. (4.4)

— Ukladani vychovnych opatfeni neni v zakladni Skole vzdy v souladu s nastavenymi
pravidly pro hodnoceni, coz vede k nejednotnému postupu pedagogh a snizeni
transparentnosti v této oblasti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivné vyuzivat piitomnost asistentli pedagoga ve vyuce, zejména na druhém stupni,
s cilem zvysit dopad na vysledky vzdélavani zaku.

— Sjednotit obsahovou napli jednani metodickych organech, zaméfit ji na zkvalitiio vani
vzd€lavaci oblasti, praci se vzdélavacimi cili apod.

— Naprvnim stupni vice vyuzivat kooperativni aktivity zaku.

— Zohlediovat odlisné tempo zaka zadavanim rozSifujicich ¢i gradovanych ukoli.

— Provadét z porad vedeni zapisy slouzici piedev§im pro piehlednost zadanych tkold
jednotlivym vedoucim pracovniklim a jejich naslednou kontrolu.

— Efektivné vyuzivat ziSténi z provadéné autoevaluace pro dalsi rozvoj Skoly.

— Vedouci vychovatelce vytvofit prostor pro realizaci hospitaéni ¢innosti s cilem
zefektivnit pedagogické fizeni Skolni druziny systematickym metodickym vedenim
vychovate lek.

— Zapojit v8echny pedagogické pracovniky do daKiho vzdélavani v ramci osobniho
profesniho rozvoje, pokud mozno rovnomérné. Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych
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pracovniki v matefské Skole na oblast u¢inného formativniho hodnoceni, pribézného
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni déti a jejich efektivniho a pravidelného
zatazovani do praxe.

— Podpofit a zefektivnit spolupraci asistenti pedagoga s vyuCujicimi s dopadem
na zkvalithiovani a zlepSovani vzdélavacich vysledkli 7k, zejména Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

— Pfi ukladani opatieni za neomluvenou absenci postupovat v souladu se Skolnim fadem.

— Informovat zikonné zistupce o moZnosti konzultaci, zvazit zafazeni douCovani
na druhém stupni.

— Prohloubit spolupraci zakladni a matefské skoly v oblasti prace s détmi v roce povinného
predskoiho vzdélavani.

— Zaméfit se na renovaci Skolni zahrady a dvora mateiské Skoly ve Vrbovci a zZlepSeni
podminek vzdélavani piedSkolich déti v tomto prostoru.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly (zakladni Skoly, mateiské Skoly, Skolni druziny) podle § 28 odst.
1 Skolského zidkona k terminu inspekéni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni Skoly, hodnoceni vysledkd vzdélavani,
¢innosti Skolntho poradenského pracovisté a nformace z webovych stranek Skoly
k terminu inspek¢éni ¢innosti

3. Elektronicky informacni systém skoly — Skolni matrika, piehledy prospéchu skoly,
prehledy vychovnych opatieni, piehledy vysledk tfid za Skolni roky 2022/2023
az 2024/2025

4.  Hospitacni zdznamy zakladni Skoly a zijmového vzdélavani vedené ve Skolnich
letech 2024/2025, 2025/2026

5. Pisemnosti zakd ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

6. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a déti v dobé jejich pobytu
ve Skole, vedend ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢mnnosti

7.  Doklady ke spinéni kvalifikacnich piedpokladi a o dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikti Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu
Bc. Marcela Havlickova, Skolni nspektorka

Mgr. Milan Heroudek, skolni mspektor

Mgr. Dagmara Novakova, Skolni mspektorka

Mgr. Zuzana Podlouckova, Skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, skoli inspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

27.5. 2026
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