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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni skole a Skolni druziné
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti ve zvlastni Skole
a Skolni druzin€ vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,

% prubéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy ve zvlastni skole v télesné vychoveé, hudebni
vychove, vytvarné vychové a v pracovnim vyucovani vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumenttim,

% prubéhu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace skolni druziny.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola se Specidlné pedagogickym centrem Mnichovo Hradisté, okres Mlada
Boleslav, Svermova 380 je pravnim subjektem, ziizovatelem je Krajsky ufad Stfedoceskeho
kraje. Reditelka Skoly svou funkci vykonava od roku 1990.

Piispévkova organizace sdruzuje zvlastni Skolu, specidlné¢ pedagogické centrum a Skolni
druzinu.

Skola sidli v hlavni budové ve Svermové ulici kde se nachazi i feditelstvi a v budové
odlouc¢eného pracoviste na adrese Obrancii miru 1078 (vzdaleno cca jeden kilometr od hlavni
budovy). Ke dni inspekce bylo v osmi tfidach zvlaStni Skoly vyu€ovano vcetné Ctyf
integrovanych zakt 77 zaku I. az IX. ro¢niku.

Specialné pedagogické centrum nebylo pfedmétem inspekéniho zjistovani.

Skolni druzina (dale jen SD) ma tii oddéleni, dvé pasobi v hlavni budové Skoly, jedno
v odlouc¢eném pracovisti. Ve dnech inspekce bylo ve SD 28 dochazejicich déti.

Ke stravovani je vyuZzivana $kolni jidelna pii II. ZS v Mnichové Hradisti.

Posledni inspekce probéhla ve skole v roce 1999.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzhledem k trovni naplnéni pfedepsanych podminek odborné a pedagogické zptlisobilosti je
Skola po personalni strance zajiSténa dobfe.

Reditelka $koly spliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vykon funkce.
Byla jmenovana v roce 1990 a ve své funkci potvrzena v roce 1996. Zastupkyné teditelky
spliiuje predepsané podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku ve specialni
Skole. Ve funkci je od roku 1999.

Vychovna poradkyné (dale jen VP) splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti,
které jsou stanoveny pro ucitele specidlni Skoly, pro vykon funkce VP nema pozadovanou
kvalifikaci, neabsolvovala pfedepsané specializa¢ni studium. Ve funkci je od roku 1999. Ve
Skole plisobi veetné feditelky a jeji zastupkyné tfinact uliteld. Sledované predméty vyucuje
celkem dvandct vyucujicich. Sedm znich splituje podminky odborné a pedagogické




zpisobilosti. Télesnou, hudebni, vytvarnou vychovu a pracovni vyucovani ve IV. a VL
ro¢niku - III. tfidé, télesnou a vytvarnou vychovu v VII., VIIL. a IX. ro¢niku a pracovni
vyucovani - dilenské prace v I. az V. skupiné (zaci VII. - IX. ro¢niku), télesnou vychovu v L.,
VIII. a IX. ro¢niku, hudebni vychovu v V. ro¢niku, vytvarnou vychovu v I. ro¢niku
a vytvarnou a pracovni vychovu integrovanych zaki pomocné Skoly, hudebni vychovu v VI.
a VIII. ro¢niku a pracovni vyucovéani v V. a VL. rocniku, télesnou vychovu v VII. ro¢niku
a pracovni vyucovani - prace v domacnosti v I. az V. skupiné, vyucuji nekvalifikovani ucitelé
(celkem 5 vyucujicich). Dva z nich si dopliuji vzdélani studiem na vysoké skole.

Skladba uvazkl vyucujicich vzhledem k jejich specializaci je dobra. VSichni vyucujici maji
trvale tydné ve svém tvazku v rozmezi od jedné do Ctyi hodin prace pfescas a pét ze tfinacti
vyucujicich (v€etné teditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly) maji ve Skole (specialné-
pedagogickém centru nebo v hospodarském tseku skoly) jesté vedlejsi pracovni pomér. Vyse
jejich pracovnich tvazkil je stanovena od 0, 25 do 0, 50 mésicné. Je ziejmé, Ze pedagogové
jsou pii vyse popsanych povinnostech pln¢ vytizeni.

Ve SD pusobi tii pedagogicky zpusobilé vychovatelky (jsou absolventkami stiedni
pedagogické Skoly, své vzdélani nerozsifily o specidlni pedagogiku). Maji dlouholetou
pedagogickou praxi.

Systémy k plnéni kol vedouciho organizace ma feditelka Skoly zpracovany v pisemné
podobé, vychdzeji z analyzy Skoly za predchazejici obdobi. Zahrnuji oblast planovani, vedeni,
motivovani, kontrolu a hodnoceni pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Fungovani
jednotlivych soucasti si vedeni ovétuje denné. Hlavni pozornost je vénovana organizaci
¢innosti a provozu Skoly vi¢i zaméstnancim. Je vymezena v ,,Organizacnim fadu®, ., Radu
Skoly®, ,,Rezimu Skoly* avtad€ navazujicich dokumentl, které jsou uvedeny ve vyctu
dokladi. Tyto dokumenty jsou pfistupné ve sborovné, zaméstnanci Skoly snimi byli
prokazateln¢ seznameni na pedagogickych radach. ,,Organizacni fad“ jednoznacné upravuje
organiza¢ni strukturu a fizeni Skoly, formy a metody préace, prava a povinnosti pracovnikl
jsou jasné formulovéna v jejich pracovnich naplnich. ,,Plan prace skoly roku 2003/2004*
rozpracovava stiednédoby dokument ,.Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly“. Tato koncepce
rozvoje jednotlivych oblasti Skoly nese prvky formdlnosti. Pfedev§im v oblasti materidlniho
rozvoje, kdy tkoly z roku 1996 (uprava pozemku u hlavni budovy skoly, ndkup promitaciho
ptistroje, kopirovaciho zatizeni) ptretrvavaji dosud.

Na statutarni zéastupkyni feditelky byly delegovany povinnosti a pravomoci na uUseku
vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole, fizeni specidlné pedagogického centra.
Problematickou se jevi podfizenost feditelce Skoly v hlavnim pracovnim poméru ve zvlastni
Skole a zaroven nadfizenost feditelce Skoly v jejim vedlejsim pracovnim pomeéru specialniho
pedagoga ve specialné-pedagogickém centru.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu se zabyvaji i provozni porady, porady s tfidnimi
uciteli, s VP.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Schézi se minimalné Ctyfikrat do roka.
Zabyva se predevsim rozborem prospéchu a chovani zakili, zpravami metodickych organii
a VP, organizaci provozu a tesi dalsi stéZejni tkoly prace Skoly. Zapisy z pedagogickych rad
svéd¢i o spolutcasti pracovnikli na rozhodovani ve vécech odbornych a metodickych
a 0 vzajemné spolupraci, maji dobrou vypovidaci hodnotu.

Vedeni skoly koordinuje ¢innost metodickych orgénti (metodické sdruzeni 1. - V. ro¢niku,
metodické sdruzeni VI - IX. ro¢niku) a z€astiiuje se i jejich pravidelnych jednani. Zavéry
z jednani pfispivaji ke zkvalitnéni prace napf. pfi zavadéni minimélniho preventivniho
programu do vyuky, planovani vyuky nového ptedmétu predprofesni priprava v VII. - 1X.
ro¢niku aj.

Pienos informaci mezi vedenim $koly a jednotlivymi zaméstnanci je standardni, ve sborovné
jsou informace zvefejnény na nasténce, dulezité informace jsou pfedavany pii osobnim



jednani. Nalezita péce je vénovana nekvalifikovanym ucitelim. Atmosféra Skoly je piijemna,
vztahy kolegidlni.

PredloZzené zadznamy z kontrolni ¢innosti svéd¢i o nedostatecné pozornosti, kterd je ji
ze strany vedeni Skoly vénovana. Jsou z ni vyvozovany zavéry, jeZ jsou projednavany téz
s jednotlivymi vyucujicimi, ale z pisemnych materiali vyplyva, Ze se k nim hospitovani
vyucujici nevyjadiuji, s obecnymi zjisténimi nejsou vyucujici prokazatelné seznamovani. Ne
vzdy dochazi k naslednym kontroldm a systematickému sledovani Ucinnosti pfijatych
opatieni, coz se projevilo v nedostatcich pfi jednotné upravé pedagogické dokumentace,
nedostate¢né informovanosti rodi¢ii pfi pisemném hodnoceni Zzéka v Zakovskych knizkach,
v systému planovani sloZzek pracovniho vyucovani na prvnim stupni a;.

obdobimi (zastupkyné feditelky kontrolovala dokumentaci pouze v listopadu, hospitacni
¢innost provadéla az v lednu, feditelka nevykonala dosud Zadnou). Nedostatky formalniho
charakteru byly zjiStény 1 v zdznamech povinné pedagogické dokumentace, vétSina z nich
byla béhem inspekéni Cinnosti odstranéna.

Z prehledi navstivenych akci izplant dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnika
vyplyva, ze vyucujici maji zdjem o prohlubovani znalosti, vedeni skoly pfistupuje k dalSimu
vzdélavani clenli pedagogického sboru planovité azodpovédné. Prioritni je ziskavani
pocitatové gramotnosti, doplnéni chybéjiciho vzdélani vysokoskolskym studiem, rozsitovani
specialné-pedagogického vzdélani formou prednasek, seminafi a kratkodobych kurzi.

Hodnoceni uciteld vychdzi z obecné znadmych pravidel. Vyuzivano je ocenéni moralni
i finan¢ni. Vedeni Skoly méa vypracovana kritéria pro ptidélovani osobniho ptiplatku i pro
vyplaceni mimotadnych odmeén, pracovnici s nimi byli prokazatelnym zpiisobem sezndmeni.

Ukoly vychovné-vzdélavaciho planu SD jsou zahrnuty v ,,Celoroénim planu prace SD pro
$kolni rok 2003/2004“, kde je zakotveno i organizaéni zabezpe¢eni SD. Provoz a organizace
vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve vSech tfech oddé€lenich je ptizplisoben poctu zakl v prubéhu
dne od 6:00 do 15:00 hodin. Reditelka $koly delegovala na vedouci vychovatelku pravomoci
v oblasti kontroly a materialniho zabezpedeni SD. Povéfena pedagogickd pracovnice ma
vypracovany ,,Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2003/2004, z ¢etné hospitacni ¢innosti
a z kontroly dokumentace SD vede kvalitni pisemné ziznamy s konkrétnimi zavéry. SD (s
vyjimkou ranniho provozu), vede veskerou predepsanou dokumentaci na doporucenych
tiskopisech. Uroveti vedeni dokumentace je velmi dobra.

Persondlini podminky $koly a vedeni zaméstnancii jsou dobré, ve SD velmi dobré, celkové
dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola pro svou ¢innost vyuziva dvé, v oplocenych arealech umisténé bariérové budovy, které
jsou od sebe ve vzdalenosti cca patnact minut chiize. Majitelem obou objektli je M¢ésto
Mnichovo Hradisté, které je Skole poskytuje k uzivani na zakladé ndjemni smlouvy.

Vzhledem k pfedmétu inspekce je v hlavni budove, kde je umisténo celkem Sest kmenovych
uceben, jesté k dispozici Skolni dilna a sal pro vyuku télesné vychovy - zaroven slouzi i pro
potieby jednoho oddéleni SD. Péstitelské prace jsou vyudovany na dobfe udrzovaném




pozemku odlouceného pracovisté. Zde jsou také dvé kmenové ucebny, cvicna kuchyn
a pradelna. Kromé jiz zminénych specializovanych uc¢eben probiha vyuka pfedmétu pracovni
vyucovani (pfedev§im mladSich zakt) v klasickych tfidach. Pravé tak predméty hudebni
a vytvarna vychova jsou vyucovany v kmenovych uéebnach jednotlivych roénikii. V ramci
vyuky télesné vychovy vyuziva skola také venkovni terén v aredlu Skoly, sokolovnu a hiisté.
Stavajici prostorové podminky uceben jsou vzhledem k potiebam 74kl v pievaze stisnéné.
Chybi zde prostor pro pasivni i aktivni relaxaci zakd. Pozitivnim zjiSténim je, Ze omezena
moznost pohybu déti po tfid¢ je za ptiznivého pocasi béhem hlavni pfestavky kompenzovéana
pohybovymi aktivitami Zakl na travnatém pozemku u Skoly.

Vybaveni $kolnim i uloznym nabytkem je podprimérné. Skolni nabytek neni vzhledem
k véku déti vyskoveé nastavitelny, jevi znadmky vyrazné opotfebovanosti. Negativem je
iumyslné poskozovani nékterého nového zafizeni zdky - napf. prorazené dvete, rozbité
zaluzie nebo ponicend malba na sténéch.

Vybaveni pro potieby vyuky pracovniho vyucovani je solidni. Ve Skolni diln¢ je kromé
pottebného naradi v dostatecné kvalit€ 1 mnozstvi také k dispozici pfimocard a okruzni pila,
elektricky hoblik, vrtacka s moznosti upevnéni do stojanu, zavitnik, svépomoci vyrobena
ohybacka na plech aj. Dobré materidlni zdzemi je téZ zajisténo pro vyuku slozky péstitelské
prace. Primérné je vybavend cvicnd kuchyné (lednice, elektricky spordk, varna konvice,
mixér), vifiva pracka s odstiedivkou ve cvi¢né pradelné.

Vyuka télesné vychovy ¢astecné (dvé hodiny tydné v kazdém rocniku) probihd v sokolovné
(se socidlnim zadzemim a Satnami) v bezprostiedni blizkosti Skoly. Vybaveni naradim
anacinim je na b&zné Urovni, prostor hfist¢ pro micové hry neodpovidd poZadovanym
parametrim. Budova, zafizeni ivybaveni sokolovny vykazuje znacné zndmky
opotfebovanosti. Jednu hodinu tydné (tydenni dotace predmétu je ve vSech ro¢nicich zvlastni
Skoly tfi hodiny) vyucuji ucitelé v méné prostornych ttidach, ve viceticelovém sale (slouzi
také oddéleni SD) v ptizemi hlavni budovy koly a na nevyhovujicich venkovnich hfistich
(v aredlu sidla Skoly i1 odlouceného pracovisté), kterd jsou vybavena pouze pro mi¢ové hry,
vybaveni pro lehkoatletické discipliny chybi. V inventafi zvlastni Skoly je dostatek micu,
zinénky, lavicky, ribstole, Cinky, saiky, brusle. Pro vyuku hudebni vychovy slouzi pét
radiomagnetofontl, ztoho tfi s CD mechanikou, Orffovy hudebni nastroje, klavesy, klavir,
zpévniky, obrazovy material.

Uroveli zajisténi vytvarného materialu dostate¢né umoziuje, aby si Zaci v ¢innostech
osvojovali potfebné vytvarné dovednosti a techniky.

Didakticka technika je v uebnach k dispozici nebo si ji ucitelé maji moznost do tiid prenést.
V ramci projektu Internet do skol ziskala Skola sedm pocitacl, vyuZivany jsou vSak prozatim
pouze ve vyuce nepovinného predmétu informatika (Ctyfi hodiny v tydnu). Softwarova
podpora vyuky ostatnich predmétt (nebyly pfedmétem kontroly) byla omezena na balicek
vyucovacich programil, které byly soucasti oficialni dodavky. V soucasné dob¢ jsou nékteré
vyukové programy piedevsim pro Cesky jazyk a matematiku zakoupeny. Pro vedeni agendy
Skoly slouzi jeden pocitac.

Zaci jsou dostateén& vybaveni vemi u¢ebnicemi a pracovnimi sesity, pomiicky pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma Skola zajiStény na velmi dobré Urovni - napf.
bzucaky, ucebnice a sesity pro zaky se specifickymi poruchami uceni, pomicky pro cvi¢eni
jemné motoriky, apod.

Velmi dobré je vybaveni ucitelské knihovny modernimi ptiruckami z oboru pedagogiky,
specialni pedagogiky a psychologie.. Solidni je i vybaveni audio a videotéky.

Hlavnim zdjmem vedeni Skoly v oblasti materidlni je ziskat finan¢ni prostfedky na zakoupeni
kopirky - Skola opakované zadala o poskytnuti investicnich vydaji z rozpoc¢tu Stiedoceského
kraje, dal§Sim zamérem postupné vybavovat tfidy novym zakovskym nabytkem, zakoupit
promitaci piistroj, obnovit audiotechniku a vybavit travnaty pozemek pro potieby SD a vyuku



télesné vychovy, na odlou¢eném pracovisti ve spolupréci s majitelem budovy provést vyménu
plynového kotle, vymalovani prostor a dal$i. Nékteré zaméry jiz pretrvavaji z minulych let
(napt. kopirka, audiotechnika, uprava venkovnich prostor). Limitujicim faktorem v oblasti
materidlniho rozvoje Skoly jsou omezené finanéni moZnosti. Nedostatkem je proto ta
skute¢nost, ze Skola v roce 2002 a 2003 vratila do statniho rozpoctu celkem cca 24 000,-K¢,
které mohla na ¢astecnou inovaci materidlniho vybaveni pouzit.

Nékteré zdméry se podafilo realizovat - naptiklad vybaveni (svépomoci vramci vyuky
pracovniho vyucovani) jedné Satny déti novymi v&$aky a lavicemi, vymalovani prostor hlavni
budovy, zakoupeni dvou radiomagnetofoni, opraveni okapl, osvétleni a podlahy, byla
vybudovana velmi pékna pocitacova ucebna.

Skolni druzina

Dvé oddéleni Skolni druziny maji k dispozici jiz zminény sal, jehoZz cast je vybavena
odpocinkovym prostorem s kobercem, sedacim a uloznym nabytkem a jesté jednu prostorove
malou hernu. Na odlou¢eném pracovisti ptisobi jedno oddéleni Skolni druziny v samostatné
mistnosti. Vyjma salku je vyuziti pro pohybové aktivity druhych dvou uc¢eben omezené. Proto
kromé t&chto prostor vyuziva SD jesté chodbu, uéebnu I. t¥idy, venkovni zatravnénou plochu.
VétSina materidlu pro ¢innost je uloZena pifimo v hernach a je dostupna vSem zakim, na
odlou¢eném pracovisti je ¢astecné uloZeni pomucek jeSté v kabinetu. Prostorové podminky
SD odpovidaji jejim potiebam a jsou dobré. Vhodné je vybaveni audiovizualni technikou,
zaci maji k dispozici pomérné pestry sortiment her, stavebnic a materidlu pro vytvarné
a pracovni innosti. Celkové je materialné-technické zazemi SD na standardni rovni.
Vzhledem k pfedmétu inspekce byly dostupné materidlni zdroje pii sledované vyuce
efektivné vyuzivany.

Kontrolni ¢innost zaméfend na vyuzivani materidlnich zdroji je ze strany vedeni Skoly
planovana a funkcni, feditelka a jeji zéastupkyné maji o celkovém stavu obou objektl
a pomiicek velmi dobry piehled. Sirsi vefejnost ma moznost vyuzivat odbornou knihovnu, coz
je v praxi realizovano.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci éinnosti byly celkové dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Ve zvlastni Skole je realizovan v 1. az IX. ro¢niku schvéleny Vzdélavaci program zvidstni
Skoly (€j. 22 980/97-22). Ve skole jsou integrovani Ctyfi zaci s té€z§im mentalnim postizenim.
Jsou vyucovani podle Vzdeldavaciho programu pomocné skoly a pripravného stupné pomocné
Skoly ¢j. 24 035/97-22 (nizsi, stfedni a vySSi stupent). Vyucujici vypracovali individudlni
vychovné-vzdélavaci plany uciva(dale IVP), které vychazeji z doporuceni odborného
specialné-pedagogického a psychologického posouzeni Skolského poradenského pracoviste.
VSechny IVP maji poZadované nélezitosti a respektuji ramec povolenych ukazateli.

UZivané ucebni dokumenty jsou platné, vzdélavaci programy jsou realizoviny v souladu
s udaji uvedenymi v aktudlnim rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Vyuka sledovanych predmétli - pracovni vyucovani, télesnd vychova, hudebni vychova
a vytvarna vychova probihala vsouladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty zvolenych
vzdélavacich programtl. Ucebni plany Skola uplatiiuje v jejich plném rozsahu, jsou v souladu
s rozvthem hodin auvazky jednotlivych u¢iteli. Uprava uéebniho planu zvlastni koly
respektuje podminky Skoly, (snizeni dotace hodin pracovniho vyucovéani v IX. roéniku
a posileni ¢asové dotace hodin ¢eského jazyka a matematiky). Ve Skolnim roce 2003/2004
jsou pro vSechny zéky skoly zavedeny nepovinné predméty némecky jazyk, sportovni



a pohybové aktivity, informatika (dvé hodiny tydn¢), vareni (tf1 hodiny tydn¢). Ucebni plan je
tak dostatecné rozsiten podle zajmua zaki.

Vyuka sledovanych piedméti je v souladu s platnymi ucebnimi osnovami realizovanych
vzdélavacich programil.

Kontrolou zapist v tfidnich knihach vSech tfid zvlastni Skoly za Skolni rok 2003/2004 bylo
zjisténo, Ze ucebni osnovy sledovanych pfedmétl jsou plnény. Plnéni IVP integrovanych zakt
je prubézné sledovano a vyhodnocovano. Zptsob dochézky do skoly jedné individualné
integrované zakyné byl urcen v rozsahu Ctyf hodin tydné (se zaky I. ro¢niku a ostatnimi
integrovanymi zaky).

Vedeni Skoly stanovilo povinnost v§em ucitelim vypracovat tematicky plan uciva pro kazdy
pfedmét, avSak jejich kontrolu jiz neprovadi. Ne vSichni vyucujici zodpovédné tematické
plany zpracovali. PInéni osnov kontroluje vedeni Skoly pii hospitacich i dalSimi priibéznymi
a prokazatelné¢ dokladovanymi kontrolami. Nezjistilo vSak, Ze vybér planovaného uciva
v nékterych Casové-tematickych pldnech pro vyuku pracovniho vyucovani (napt. IV. a VL
ro¢nik) neni pln€ v souladu s u¢ebnimi osnovami realizovaného vzdélavaciho programu. Také
neni dostatecné sledovdana ndprava zjiSténych nedostatkli (napf. diferenciace uciva
jednotlivych ro¢nikli ve skupiné pfi planovani pracovniho vyu€ovani, disproporce
planovanych a uskutectiovanych ¢innosti télesné vychovy vzhledem ke skute€nym
prostorovym moznostem aj.).

Kontrola napliiovani ucebnich osnov neni pro nedostatky zcela ucinnd.

Zvlastni skola vede veskerou predepsanou povinnou dokumentaci v pfevaze na doporucenych
tiskopisech. Uroven vedeni dokumentace je pouze vyhovujici pro opakované netiplné zapisy
v tfidnich vykazech ve Skolnim roce 2003/2004, drobné nedostatky byly shledany
v zaznamech tfidnich knih Skolnich rokd 2002/2003 a 2003/2004 (pfepisovani, neuplné
zaznamy).

Nespravnym zptsobem v rozporu s vyhlaSkou byl hodnocen celkovy prospéch integrovanych
zakl pomocné Skoly na ro¢nikovych vysvéd€enich a katalogovych listech ve Skolnim roce
2002/20003.

Kontrolované tiidni knihy i pies formalni drobné nedostatky pritkazné zachycuji pribéh
vzdélavani.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly viici zaktim zv1astni Skoly upravuji zejména
rozvrh hodin a $kolni f4d. Rozvrh hodin je v souladu s pozadavky na denni hodinové dotace
ve vSech tfidach a ro¢nicich zvlastni Skoly. Pro kraceni piestavky (po druhé vyucovaci
hoding) byla MSMT udélena vyjimka. Tento postup neni v souladu s legislativnimi
pozadavky. Razeni sledovanych ptedmétii odpovida psychohygienickym zasadam. Pro vyuziti
specializace vyucujicich pro slozky pracovniho vyucovani vytvofila skola pro vyuku
predmétu ze zakt VII. — IX. ro¢niku pét skupin. Vyucovaci doba zakti vSech ro¢nikli zvlastni
Skoly 1 stupnii pomocné Skoly je dodrzovana s vyjimkou prvniho ro€niku, kdy Zaci maji
v jednom sledu jeden den v tydnu pét vyucovacich hodin. Pocet zakli ve vSech tfidach,
oddélenich a skupinach zvlastni Skoly odpovidd platnym legislativnim pozadavkim
s vyjimkou oddéleni integrovanych zakt pomocné Skoly v I. tfid€, kdy pracovni a vytvarné
vychové vyuluje uéitelka jednu hodinu tydné pouze t¥i Zzdky. Skolni fad je prib&zné
aktualizovan, je schvaleny a projednany v pedagogické radé a odpovida pfisluSnym pravnim
predpisim a metodickym pokyniim MSMT. Obsahuje prava zakil, jsou v ném zapracovany
napt. metodické pokyny k prevenci socialné-patologickych jevi, Sikany, uzivani mobilnich
telefont. Upfesiiuje pravidla dochdzky zakt do skoly.
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Vnéjsi informacni systém spociva v informovanosti rodict v notyscich, zdkovskych knizkach.
Zakonni zéstupci dostavaji informace také na tfidnich schizkéach, pifi konzultacich VP,
osobnich pohovorech s tfidnimi uciteli 1 vedenim Skoly. Jsou zvéani a nésledné¢ také prikazné
informovani o zédvérech vychovné komise pisemnymi sdélenimi. Dobrou vypovidaci hodnotu
ma vyrocni zprava o Cinnosti Skoly, obsahuje vSechny pfedepsané udaje. Na vefejnosti se
Skola prezentuje kulturnimi vystoupenimi, periodickymi vystavami a organizovanim nebo
ucasti na soutéZzich a prehlidkdch mistniho a regionalniho charakteru.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.
Vychovné poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevii.

VP je zkuSenou pracovnici. Ve svém oboru se pravidelné vzdélava. Do jeji pracovni naplné
spadd prevence socidlné-patologickych jevi - Sikana, poradenstvi v oblasti profesiondlni
orientace zakd a garantuje spolupréci Skoly s rodiCovskou a ostatni vefejnosti, s odborniky
ze specialnich pracovist. Nema stanoveny pevné konzultatni hodiny. Podle vyjadieni
feditelky je konzultace po telefonické domluvé moznd. K informovani zakd slouzi VP
propagacni materidly o moZnostech studia na sttednich Skolach.

V oblasti profesiondlni orientace zZadki VP organizuje schiizky se zdkonnymi zastupci 74k,
zakim IX. ro¢nikl zajiStuje setkdni s pedagogy odbornych ucilist a exkurze, zpracovava
agendu piihlasek k jejich dal$imu studiu.

Poradenstvi v oblasti prevence socidlné-patologickych jevl - Sikany zohledniuje aktudlni
problémy zakli Skoly a zahrnuje preventivni i nasledné, pfevazné jednorazové aktivity.
Vsechny ptipravované akce jsou obsazené v ,,Planu VP*.

Prevenci ostatnich socidlné-patologickych jevil, pfedevSim problematikou drog je povétren
dal3i vyudujici. Vypracoval ,,Skolni preventivni program*, ktery je analyzou vychoziho stavu
ve Skole a obsahuje zékladni teoretické teze postupu prevence a represe patologickych jevi
bez stanoveni jasného dlouhodobého planu preventivnich c¢innosti. Prevenci ve Skole
podporuje pravidelna vyuka nepovinnych predmétii.

Cinnost aktivit VP a prevence ostatnich socialng-patologickych jevil je obecné pisemné
analyzovdna vedenim Skoly. Evidence c¢innosti VP ve vSech oblastech a dokumentace je
vedena standardnim zptsobem.

Sluzby vychovného poradenstvi (véetné prevence socidalné-patologickych jevii) jsou dobré

a pii zavedeni dlouhodobéjSich preventivnich aktivit do Zivota Skoly budou prFispivat ke
zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pracovnim vyucovani

Vyuka byla sledovana v osmi zcelkového poc¢tu dvanacti pracovnich skupin. Pfedmét
vyucuje dvandct ucitelll, z nichz sedm splituje podminku odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki danou pfislusnou vyhldskou. Absence pozadovaného vzdélani
neméla na kvalitu vyuky negativni dopad, po odborné strance byly hodiny velmi dobie
vedeny.

Casova dotace pfedmétu souhlasila s u¢ebnim planem a povolenymi tipravami. Obsah uéiva
byl v souladu s u¢ebnimi osnovami. Ve sledovanych hodinach byly pro vyuku stanoveny cile
odpovidajici schopnostem zakd.

Ucivo je rozplanovano v Casoveé-tematickych planech, ale ne vzdy pln€ v souladu s u¢ebnimi
osnovami realizovaného vzdélavaciho programu (napt. IV. a VI. ro€nik - chybi prace s plasty,
se sklem, komplexni prace sriznymi materidly) chybi téz zohlednéni narocnosti podle
veékoveé smiSenych skupin (Zaci si osvojuji v riznych ro¢nicich stejné dovednosti). Funkéni je
dlouhodobé planovani uciva pro nejstarsi zaky.



Sledované hodiny byly peclivé piipraveny ve smyslu jejich stavby, volby vhodnych metod,
ptipravy pomucek a pracovniho materialu.

Vyuka starSich zak probihala v odborné pracovné - diln€, ostatni hodiny v kmenovych
ucebnach. UCelného vybaveni odborné udebny vyulujici optimalné  vyuzival.
Psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Ve vsech sledovanych hodinach bylo
dbano na poradek a na dodrZzovani zdsad hygieny a bezpecnosti prace.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizpisobeny probiranym tématim a individualnim
moznostem zakl. Samostatnym c¢innostem zpravidla predchazela instruktdz formou
nazorného predvedeni nebo vysvétleni pracovniho postupu, u mlad$ich zakl vétSinou po
dil¢ich etapach. Vyuka byla zaméfena na rozvoj kladného vztahu k praci, dodrZovani
pracovniho postupu, pofadku na pracovisti a presnosti. Ve vyuce bylo vyuzivano pracovnich
dopomoci vyucujicich, kteti je vedli k opravé chyb. Starsi Zaci byli vedeni k samostatné
organizaci prace a dovednosti pracovat podle pfedem daného postupu.

Motiva¢nim Cinitelem je pfevazné uZziteCnost vykonavané prace, respektive praktické vyuziti
vyrobkl a hodnoceni. Zaci znaji smysl své vlastni prace, jejich vyrobky jsou funkéni a mayji
velmi dobrou estetickou uroven.

Vztahy mezi vyucujicimi a zdky byly vstticné. Bylo dbano na dodrzovani zasad slusného
chovani. Komunikace plnila pfevazné informacni funkci (instrukce, vysvétlovani odbornych
terminll). V pribéhu pracovnich c¢innosti neméli v nékterych hodindch Zzéaci dostatek
ptilezitosti pro verbalni projev.

Vyucujici zaky prabézné hodnotili, vétSinou ocenovali jejich snahu a za vykonanou praci je
chvilili. Zavére¢na hodnoceni zhotoveného vyrobku byla vétSinou formulovana konkrétné.
Pozitivnim ukazatelem vysledkli vzdélavani je ucast déti v soutézich, kde mohou své
dovednosti uplatnit. V lofiském Skolnim roce ziskali mladsi Zaci v okresnim kole soutéze
s nazvem Ukaz co umis 1. a 2. misto, v soutéZi starSich zadkd K/i¢ se umistil zak Skoly na
1. misté.

Pravidelné se Skola prezentuje na mistnim vano¢nim jarmarku, kde je o vyrobky déti velky
zajem.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pracovnim vyucovani jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné, hudebni a vytvarné vychové

Vyuka byla sledovana v osmi hodinach. Ucitelé maji pro leto$ni Skolni rok zpracovany
Casove-tematické plany rozdilné Grovné. Stanovend témata télesné vychovy jsou v souladu
s dobrym materidlnim vybavenim a pfili§ nezohlediiuji omezené prostorové moznosti pro
cviCeni venku, respektuji bezpeCnostni hlediska. Pii plénovani vychazeji ucitelé
z individudlnich vzde€lavacich potieb zakd, cile vyuky jsou pfimétené a vhodné. Mezi klady
planovani hudebni a vytvarné vychovy patii Casté zatazovani rozmanitych vytvarnych technik
a diferenciovany pfistup vybéru poslechovych skladeb pro jednotlivé roc¢niky. DalSim
pozitivem plant je jejich aktualnost (Gcast v soutézich a na akcich) a Casté vyuzivani
mezipfedmétovych vztahl. Sledované predméty vyuCuje dvanact uliteldt a pét znich
nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. V jimi vedenych hodindch se
objevily drobné nedostatky v organizaci a ve volbé a realizaci optimalnich metod vyuky
a také pii zvladani kédzné zaki. Kvalifikovanost uciteli se pozitivné projevila piredevSim v
odborné spravnosti vyuky. Bezprostfedni pfiprava na vyucovani byla zpravidla promyslena
a pecliva. Uzité formy a metody prace v pievaze odpovidaly pozadavkiim deklarovaného



vzdélavaciho programu. Obsah hodin byl vyucujicimi vétSinou po strance metodické dobie
ptipraven, byl patrny jejich tvofivy pfistup.

Télesna vychova je do Sestého ro¢niku vyucovana koedukované. Béhem zhlédnutych hodin
vyucujici sportovni pomtlcky vhodné vyuzivali. Nalezitd pozornost byla vénovana
bezpecnosti. Vyuka hudebni a vytvarné vychovy byla realizovana v kmenovych tfidach, které
svym vybavenim a uspofadanim spliovaly podminky podnétné vyuky. Pomilicek a materidlu
ma Skola ve vyhovujicim mnozstvi i kvalité.

Narocnou organizaci ptesunt ze tiid do sokolovny zvladala vétSina vyucujicich bez problémil.
Struktura a prubéh vétSiny hodin odpovidaly potfebam a moZznostem Zzakid a respektovaly
zasady nazornosti a pfimétenosti. Ve vétSiné zhlédnutych hodin byl jasné€ stanoven vzdélavaci
cil, ve vSech fazich vyuky byl zfetelny individudlni pfistup vyucujicich k zZaklim a soustavné
sledovani jejich vykonu. Vétsina hodin se vyznacovala promyslenou organizaci, mnozstvim
pfipravenych &innosti a zpravidla i zadouci efektivitou s funkéni zp&tnou vazbou. Zaci v nich
dostavali prostor pro uplatnéni zvladnutych pohybovych dovednosti a moZnost naucit se
novym. Vyucujici vyuZzivali soutézivé hry, Casto vSak byla opomijena relaxace.

Hudebni a vytvarnd vychova jsou vyu€ovany v hodinovych celcich. Vyucujici vytvareli
zakim predstavu ukazkami zdaftilych Zdkovskych praci, uméleckymi dily, poslechem. U Zaka
rozvijeli pfedstavivost, fantazii, byly uplatiovany jejich zvladnuté techniky a znalosti.
Audiotechnika byla vyuzita pii procvi¢ovani pisni a poslechové Cinnosti. U¢itelé doprovazeli
cviceni a zpév zakli hudebnim nastrojem. Instrumentalni doprovod piedvedli 1 Zaci pomoci
Orffovych rytmickych nastroji. Relaxace nebyla opomijena, Zaci se v hodindch vénovali
poslechovym ¢innostem, rytmizaci, relaxace nebyla opomijena. Pfed vokalnim projevem ne
vzdy absolvovali priipravnd uvolnovaci, dechova, intona¢ni a modula¢ni cvi¢eni. V hodinach
vytvarné vychovy dbali vyucujici na pfiméfené uplatiovani teoretickych poznatkd pfi
konkrétnich vytvarnych c¢innostech, byly vyuzivany prvky spolecenské, dopravni a jinych
vychov.

V niz§ich ro¢nicich vyuzivali pedagogové vstupni i pribéznou motivaci, Zaci byli motivovani
povzbuzovanim, pochvalou i ocefiovanim snahy. Méné¢ zdafilé aktivity zZakt byly hodnoceny
taktn€, coz je pozitivné motivovalo pro dalsi praci a vedlo k ochoté spolupracovat. Ve vSech
hodinach byla vétSina zakd aktivni a projevovala o vyuku zdjem. Ve sledované vyuce
pfevladalo velmi ptiznivé pracovni klima zaloZzené na vzijemné duavéte, trpélivosti
a vstficnosti vSech vyucujicich.

Vyucujici se snazili rozvijet komunikaci s dobrym vysledkem. Stanovend pravidla byla
vesmes vSemi zaky respektovana, drobné kazenské piestupky byly vyucujicimi feSeny
pfiméfenym zpiisobem. Partnersky pfistup ucitelli ke star§Sim Zakim je ucil zodpovédnosti
a samostatnosti a posiloval jejich sebev€domi. V nékterych hodinach nechybél humor.
Interakce a komunikace probihala pfirozené.

V pribéhu vyucovani i v zadvéru hodin vétSinou nechybélo hodnoceni. Bylo vSak obecné
a orientovano pouze na chovani, vyucujici nevyuzivali sebehodnoceni zéki, opomijeli ocenit
pokrok, Zdky nehodnotili vzhledem k jejich moZnostem. Klasifikace predméti v Zakovskych
knizkach byla méné Castd, zdkonni zastupci byli informovani pouze o pfedmétu a vysledku
hodnoceni, nebyli sezndmeni s tématem, popiipad¢ technikou nebo dovednosti, za kterou byl
zak hodnocen.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch télesné vychovy, hudebni vychovy
a vytvarné vychovy jsou velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ve zvlaStni Skole neni vytvofen Zadny vnitini systém, ktery by sméfoval k promyslené
a pfipravené autoevaluaci.

O vysledcich zakt ziskava Skola zpétnou vazbu z jejich uspéSného pokraCovani ve studiu
v odbornych ucilitich, z wc€asti a umisténi pii sportovnich, kulturnich, dovednostnich
a védomostnich soutézich specialnich skol. Skola se fadou akci prezentuje na vetejnosti.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vSech sledovanych piedmétech jsou velmi dobreé.

HODNQCENi PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE VE
SKOLNI DRUZINE

Realizace ¢innosti SD

Ve kole jsou ziizena tii oddéleni SD. V dobé& konani inspekce bylo celkem ve tfech
oddélenich pfitomno 28 zak.

SD ma piehledn& vypracovany celoroéni plan prace. Konkrétni ikoly vychovné-vzdélavaci
¢innosti jsou podrobné rozpracovany do mésicnich plani podle jednotlivych zajmovych
oblasti, s pfevahou cinnosti rekreacnich a télovychovnych, spojenych s pobytem venku. Na
tento plan navazuje i plan materialniho zabezpeéeni vychovného procesu ve SD, ktery
vystizng postihuje materialni potieby SD vzhledem k planovanym ¢innostem. Navaznost
¢innosti SD na vzdé&lavaci program $koly je patrna. Rad SD odpovida skuteénosti, je funkéni.
Povinna dokumentace je vedena (az na zdznamy ranniho provozu) piehledné a peclivé.
Organizace a pribéh innosti ve SD

Béhem piimé vychovné-vzdélavaci prace byla sledovana cCinnost dvou vychovatelek pii
rekreané pohybovych a zdjmovych ¢innostech, organizaci obéda. Pti rekreacné pohybovych
¢innostech byly podle vybéru déti zatazeny soutézivé hry, do kterych se déti aktivné zapojily.
Vychovatelka déti vhodné motivovala, vyuZzila jejich spontaneity a soutézivosti. Zajmova
¢innost probihala ve skupinach, détem byly pfipraveny testy a pracovni listy s tkoly
encyklopedického charakteru (doplnovacky, presmycky a slovni hiicky, ukoly shrnujici
dosavadni znalosti déti aj.). Pfed i béhem prace ve skupinach probihala mezi détmi
a vychovatelkou neformalni beseda o jednotlivych ukolech. Béhem zaméstnani byla vyuzita
spoluprace mezi détmi. Atmosféra byla klidnd, pracovni. Vstticny piistup vychovatelky, jeji
taktni hodnoceni a kultivovany slovni projev umocnily pozitivni vychovné pisobeni.
Odpoledni skladba ¢innosti byla z hlediska zdravotniho, psychologického i pedagogického
velmi vhodnad, realizace Gspésna.

Pfi organizaci obéda vychovatelka dodrzovala pravidla bezpecnosti pti prechodu déti do
vydejny stravy, veSkeré reZimové momenty uceln€ organizovala. Pitny rezim si déti zajiSt'u;ji
individualné.
V dobé vykonu inspekce byla vychovné-vzdélavaci innost Skolni druZiny hodnocena jako
velmi dobra.
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DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Rozhodnuti o zaiazeni skoly do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni €j.: 29 207/01-21 s tcinnosti od 18. zafi 2001 jsou v souladu s udaji, které jsou
uvedeny ve Zizovaci listiné Skoly &j.: OSMS 3014/2001 ze dne 18. zaii 2001 s u¢innosti od
1. ¢ervence 2001.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

8.
9.

. Z¥izovaci listina &j.: OSMS 3014/2001 ze dne 18. zaii 2001, s u¢innosti od 1. ervence

2001, vydana Krajskym tfadem Stfedoceského kraje

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢j.: 29207/02 - 21
s u€innosti od 18. zaii 2001, vydand MSMT

Zaznamy z pedagogickych rad skolnich rokt 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004

. Zapisy z pracovnich porad let 2001 - 2004
. Plany a zdznamy z metodického sdruZeni I. - V. ro¢niku ve Skolnim roce 2003/2004,

2002/2003

Plany a zdznamy z metodického sdruzeni VI. - IX. ro¢niku ve Skolnim roce 2003/2004,
2002/2003

Katalogové listy zaki zvlastni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 vcetn€é rozhodnuti
o zafazeni do Skoly s pfislusnou podkladovou dokumentaci

IVP integrovanych zaki
Vykaz Skol (MSMT) V 4b - 01 podle stavu k 30. za¥{ 2003 véetné piiloh

10.Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

11.Casové-tematické plany uciva vSech pracovnich skupin a ro¢nikli v pracovnim vyucovani,

télesné vychové, hudebni vychové, vytvarné vychove

12.Ptehled vychovné-vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2003 - 2004
13.Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

14.Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

15.Ttidni knihy vSech tfid ve skolnim roce 2002/2003

16.Plan prace skoly na Skolni rok 2003/2004, 2002/2003, bez ¢j., opatieno podpisem

feditelky Skoly a razitkem Skoly

17.Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly, bez ¢&j., platnost neuvedena, opatfeno podpisem

feditelky Skoly a razitkem Skoly

18.Celoroéni plan prace SD ve $kolnim roce 2003/2004

19.Rad SD

20.Plan kontrol a hospitaci SD rok 2003/2004

21.Z4znamy z hospitaci vedouci vychovatelky ve Skolnim roce 2003/2004

22 .Pracovni napli vedouci vychovatelky

23.Dochazkovy sesit SD pro §kolni rok 2003/2004 (1., 2. a 3. oddéleni)
24.Dochézkovy sesit - ranni dochazka

25.Zapisni listky zakti do SD pro kolni rok 2003/2004
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26.Rozvrh hodin podle tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2003/2004
27.Z4akovské knizky

28.Zakovské notysky

29.Pisemnosti zaki

30.Podkladova inspekéni dokumentace zvlastni Skoly
31.Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2002/2003

32.Z4znamy z kontrolni ¢innosti zastupkyné feditelky Skoly ve Skolnim roce 2003/2004,
2002/2003

33.Plan VP ve skolnim roce 2003/2004
34.Hodnoceni ¢innosti VP a prevence socialné-patologickych jevl za Skolni rok 2002/2003

35.Skolni preventivni program - drogy a patologické jevy, opatieno razitkem koly, podpisem
feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly, platnost neuvedena

36.Piehled o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki skoly ve skolnim roce 2003/2004,
2002/2003

37.Hospita¢ni zdznamy inspektorek

38.0rganizacni tad, platnost neuvedena, opatieno podpisem feditelky Skoly a zastupkyné
reditelky Skoly, razitkem skoly (véetné organiza¢niho schématu)

39.Vnitini fad Skoly, platnost neuvedena, opatieno podpisem feditelky Skoly a zastupkyné
feditelky skoly, razitkem Skoly

40.Inspekeni zprava ¢j.: 031 109/99 - 4041 ze dne 6. kvétna 1999

41.Priloha k vykazu o specialnich Skolach, o pomocné Skole, rehabilitacni tfid€ a pfipravném
stupni Skol (MSMT) V 4c - 01 podle stavu k 30. zati 2003

42 Kniha urazi (od skolniho roku 1990 - dosud)

43.Zadost o poskytnuti prostfedkil na investiéni vydaje z rozpoétu Stiedoeského kraje ze dne
3. zaf1 2002

44 Rady specializovanych udeben (PC uéebny, kolni dilny, télocviény, cviéné kuchyné,
knihovny)
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ZAVER

PoZadavkium odborné a pedagogické zpiisobilosti vyhovuje ve sledovanych predmétech
z celkového poctu dvandcti pedagogii sedm. Nekvalifikovani vyucujici jsou pro Skolu
pFinosem piedevsim pro svij zdjem o vyuku vychovnych piedmétic a pracovniho
vyucovani, porozuméni specifickym potiebam déti a pro své dlouholeté pedagogické
zkuSenosti. VSichni ¢lenové pedagogického sboru si pravidelné ddle rozSifuji svoje znalosti
dalSim vzdélavanim. V systému vedeni zaméstnanci pievlada operativni Fizeni, ve kterém se
daii skloubit zdjmy zaméstnancii s potiebami Skoly. Kladné je hodnocena organizace
cinnosti a provozu Skoly viici zaméstnanciim, pienos informaci uvniti Skoly. Méné efektivni
je kontrolni Cinnost vedeni Skoly, drobnéjsi nedostatky byly shleddany ve formé poddvani
informaci o vysledcich hodnoceni Ziku jejich zakonnym zdstupciim. V soucasné dobé maji
celkové persondlni podminky dobrou uroveri.

Skola md standardni materidlni podminky, zlepSovdni v této oblasti je pomalé, zdvislé na
financénich moZnostech. Ucebny jsou z hlediska poctu Zakit mdlo prostorné, tento
nedostatek je alespoii Cdastecné kompenzovdan snahou o didakticky i esteticky podnétné
prostiedi. Pretrvavajicimi nedostatky (od roku 1996) ziistava absence vytvoieni prostiedi
pro zajmovou ¢innost i Skolni télesnou vychovu na zahraddch budov (hlavni i odlouceného
pracovisté). Celkové maji materidlné-technické podminky priiomérnou uiroveri.

Vyuka ve Skole je vedena na velmi dobré urovni s vyuZitim tradicnich i modernéjSich
vyukovych metod. Je zavisla na zkuSenostech, kreativité a osobnostnich kvalitiach
Jjednotlivych vyucujicich. Slabsi mista ve vyuce planovdni pracovniho vyucovdni a piedméti
vychovného charakteru, kterych nebylo mnoho, Ize zvySenou pozornosti vedeni
i vyulujicich snadno odstranit. Celkovou pozitivni atmosféru ve Skole umocriuje vstiicny
a partnersky pristup ucitelit k Zakiim.

Skolni drufina navazuje na cinnost §koly, nabizi %dkiim dostateéné mnofstvi zdjmové
i odpocinkové innosti jako diilefité souddsti prevence socidilné-patologickych jevii. Cinnost
zarizeni je organizovdna v souladu s poZadavky zdakonnych zdstupcii. Vychovné-vzdélavaci
prdce viech oddéleni je hodnocena velmi dobie.

Skola uskuteciiuje dostateénou zdjmovou innost formou nepovinnych piedméti.
Spoluprice s rodi¢i je na béiné drovni. Uroveii sluieb vychovného poradenstvi (vietné
prevence Sikany) je standardni, prevence ostatnich socidalné-patologickych jevii je
orientovdana prozatim pouze na jednordzové a prevainé represivni aktivity, postrada
realizaci dlouhodobéjsiho konkrétniho preventivniho piisobeni.

V obdobi od posledniho inspekéniho a kontrolniho zjist’ovani v roce 1999 jsou shledany
opakované nedostatky v uskuteciiovani kontrolni ¢innosti a ucinnosti kontrolniho systému.
Koncepcni zaméry v materidlni oblasti se jevi pro jejich neuskutecCriovani jako formadlni.
Pozitivni posun byl zaznamendn zejména ve vybaveni vypocetni technikou. Persondlni
podminky umoZituji realizovat ukoly i zaméry Skoly v plném rozsahu, vyuka si udriuje stdle
velmi dobrou uroveri.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Tothova J. Téthova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jifina Vesela J. Vesela v.r.
V Kutné Hote 25. tnora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekeni zpravy: 8. bfezna 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Mendlikova J. Mendlikova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. 284 01 Kutna Hora, Komenského 6 . Pripominky k obsahu inspekéni zprdavy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ttad — odbor skolstvi
Zborovska 11, 150 00 Praha 5

29. biezen 2004

c2-140/04-5144

Rada skoly

neni ziizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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