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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Dim déti a mladeze Dobruska (didle DDM) je od 1. dubna 1996 ptispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Zfizovatelem DDM je Mésto Dobruska. Kapacita DDM je dle platného
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni 530 zaku.
Spéadova oblast DDM je tvofena Méstem Dobruska a pfilehlymi obcemi. V tomto Skolnim roce
DDM zabezpecuje ¢innost (podle stavu vykazaného k 31. 10. 2002) 45 zajmovych ttvart (dale
ZU) s pravidelnou &innosti, v kterych je ptihlaseno 469 &lentl.

DDM sidli v budové pronajaté méstem, kde probiha &innost vétiiny ZU. Pouze pro &innost
krouzku rybarského a sportovniho jsou vyuZzivany pronajaté prostory (klubovna Rybaiského
svazu Opocno, télocvicna Zakladni Skoly F. Krupky). Umisténi DDM pobliZz stfedu mésta
a jeho sidliStni ¢asti je z hlediska dostupnosti vyhodné.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zhodnoceni:
e Persondlnich podminek DDM
e Materialné-technickych podminek DDM
e Nabidky vychovné-vzdélavaci ¢innosti DDM
e Organizace a prub¢hu pravidelné zajmové ¢innosti v DDM

e Efektivnosti vyuZivani finan¢nich prostfedkli pfidélenych ze statniho rozpoctu za
obdobi roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK DDM

Vychovné vzdélavaci ¢innost DDM je zajistovana 2 internimi pracovniky (feditelkou DDM a 1
vedouci odd¢€leni), 26 externimi pracovniky a 2 dobrovolnymi pracovniky.

Reditelka DDM ma plnou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Kromé fidici prace a tikoli
v oblasti hospodateni DDM (vedeni pokladny, zpracovani mezd) vede 10 z&jmovych utvart a
spole¢né s vedouci oddéleni se podili na organiza¢nim zabezpe€eni ostatnich pldnovanych
¢innosti. Mira jeji piimé vychovné cinnosti je neumémné velkda vzhledem ke stanovené
povinnosti vedeni 1 ZU. Celkova jeji pracovni vytiZenost je vysoka.

Soucasna vedouci odd¢leni, kterda od tohoto roku zastupuje po dobu matetské dovolené
puvodni vychovatelku, nemé pozadovanou pedagogickou zpusobilost. Vedle pedagogicko-
organiza¢ni a cCasteCné fidici ¢innosti byla povéfena vedenim 9 zijmovych krouzka. Jeji
chybgjici pedagogicka zpisobilost i zkuSenost s fizenim externich vedoucich ZU nejsou
vhodnym pfedpokladem pro vykon funkce vedouci oddéleni.

Vétsina externich pracovnikti ma dlouholeté zkusenosti s vedenim ZU. Zhruba &tvrtina z nich
jsou byvali odchovanci DDM. Pii vybéru externich vedoucich pro ZU bylo tcelné vyuzito
jejich odborné profilace a zdjmového zaméreni.

Rizeni &innosti DDM probihd v souladu s vypracovanym organizaénim fadem. Vedeni
pracovnikii je provadéno v ndvaznosti na vypracovany rocni plan prace, ktery byl piijat
ziizovatelem bez piripominek. Rocni plan prace je vécny s piimefenym prostorem pro
operativni zmény, vytyCeni hlavnich ukoli pro jednotlivé oblasti zajmovych cinnosti neni
uvedeno. Z ro¢niho planu vychézi tydenni plany prace internich pracovnikll. Pro pravidelnou




¢innost je vytvofen pevny tydenni rozvrh. Cinnost ZU se fidi piislusnym plénem prace ZU.
Systém planovani umoziuje komplexni fizeni ¢innosti DDM.

Kontrola pribéhu a plnéni stanovenych ukold je provadéna v ramci individudlnich rozhovort
s pracovniky. Zapisy o kontrolni ¢innosti nejsou pofizovany. V rdmci ukonceni ro¢ni
pravidelné zajmové ¢innosti je vedoucimi ZU provadéno (do deniki ZU) hodnoceni
naplnénosti vlastnich planu &innosti ZU. Kritéria pro hodnoceni pracovnikii nejsou feditelkou
stanovena. Uceleny systém kontrolni ¢innosti neni zaveden. Vyro¢ni zprava neuvadi blizsi
hodnoceni jednotlivych forem zajmovych oblasti, taktéz nestanovuje ukoly pro dalsi skolni rok.
Pro ptfenos informaci je vyuZivano zejména piimého osobniho jednani feditelky s pracovniky.
Spole¢né porady vSech pracovnikli nejsou pldnovany a konany. Zalezitosti, které se tykaji
organizacniho zabezpeceni planované zajmové Cinnosti, jsou feSeny mezi feditelkou a vedouci
oddé€leni na pravidelnych pate¢nich poradach. Plan uvadéni pro vedouci oddé€leni neni
zpracovan.

Vztahy mezi feditelkou a pracovniky jsou zalozeny na vzéjemné divéfe a otevienosti. Cilené je
podporovano rozsifovani a zvySovani kvalifikace pracovnikii (v tomto roce vyuzili 3 vedouci
ZU nabidky na dal$i vzdélavani, které bylo v pfimé souvislosti s ¢innosti vedenych ZU).
Personalni podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK DDM

DDM sidli v domé, jehoZ soucasti je zahrada s hiiStém a piskovistém. Ziizeni zahrady tvoii
vhodné zazemi pro realizaci venkovnich spontdnnich ¢innosti. V aredlu zahrady se nachdzi
samostatné gardz (nyni skladiSt¢ materidlu) a dilna, kterd je ucelové zatizena (2 vypalovaci
pece, hrnéifsky kruh) pro vyrobu keramiky. Vzhledem k tomu, ze keramickou dilnu nelze
vytapét, vyuziva se pouze v kvétnu az cervnu pro potradani kurza.

Prostory budovy DDM, ve kterych probihd vétsina z planované pravidelné zdjmové Cinnosti,
jsou tvofeny 3 odbornymi ucebnami (uebna PC, mistnost ptirodovédna-chovatelskd, divci
klub), 2 klubovymi ucebnami a 1 spoleCenskym silem. Tyto mistnosti jsou vybaveny
pfislusSnym Uc€elovym zafizenim a pomickami pro z4jmovou CcCinnost, kterd je v nich
realizovéna. V odbornych ucebnach jsou vyvéseny jejich provozni fady. Vybavenost i esteticka
tiroven uéeben je na dobré urovni. Casové vyuziti téchto prostori je rozdilné (od 3 do 24
hodin tydn¢). Nejvice je vyuZita spolecensky sél, mistnost divciho klubu a u¢ebna PC. Rezervy
zUstavaji ve vyuziti klubovych uceben.

V ptizemi budovy se nachazi Satna a prevlékarna. Jejich prostornost je vzhledem ke kapacité
DDM mald a nedostacujici. Socidlni vybavenost je na b&zné trovni. Pro praci internich
pracovnic jsou vyclenény 2 mensi mistnosti (vybavené PC, kopirkou, odbornou literaturou).
Samostatna mistnost pro externi pracovniky neni k dispozici.

V obdobi poslednich dvou let se na zaklad¢ planovité predkladanych pozadavkd na materialné
technicky rozvoj zatizeni podaftilo zlepsit prostiedi a pracovni podminky pro ¢innost nékterych
ZU. Byla provedena modernizace vybaveni odborné uéebny PC (zesitovani modernizovanych
pocitacli a bezdratové napojeni na internet) a mistnosti divéiho klubu (novy nabytek, ucelné
uspofadani a sladéni kuchynské linky s pracovnimi stoly, pod které byly zakomponovany
pojizdné skiinky se Sicimi stroji). V zahradé DDM bylo instalovéano kvalitni piskovisté, které je
vyuzivano taktéz pro &innost nékterych ZU (Baby klub, M- klub). Od konce roku 2000 je
budova vytdpéna plynovym kotlem s automatickou regulaci. Prostfedky vynalozené na
zkvalitnéni materidlng - technického zdzemi byly uceln¢ a efektivné vyuzity. Nové vybaveni je



vhodné vyuzivano v &innosti ptislusnych ZU.

Mimo aredl DDM probiha cinnost krouzku rybatrského a sportovniho. K jejich Cinnosti je
vyuzito bezplatné pronajatych prostort (rybaiska klubovna v Opocné, te€locvi¢na Zakladni
Skoly F. Kupky).

Materidalné-technické podminky jsou celkové hodnoceny stupném priimérny.

HODNOCENI NABIDKY VYCHOVNE- VZDELAVACICH CINNOSTI DDM

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmového vzdé€lavani je prehledné zpracovana v ro€nim planu prace. Pro Skolni rok
2002/2003 jsou planovany viechny formy ¢innosti, které jsou uréené § 2 vyhlasky MSMT CR
€. 432/1992 Sb., o strediscich pro volny cas déti a mladeze.

Nejvetsi objem vychovné vzdélavacich aktivit zaujima pravidelna zajmova €innost, kterd zacina
v prub¢hu mésice zaii a konci v kvétnu. Nabidka je smérovana do 6 zdjmovych oblasti, v
ramci kterych je nabizeno 24 rlznych zdjmovych Cinnosti. Nabidka je dostatecné bohata
a pestra, avSak oslovuje zejména déti predSkolniho a mladSiho skolniho véku (do 12 let).
Rozlozeni nepravidelnych ¢innosti je rovnomérné provedeno do celého Skolniho roku.
Planovana pftilezitostnd zdjmova ¢innost se predevs§im zaméfuje na poradani jiz osvédCenych
akci (kurzy, soutéze, akce spojené s tradicnimi svatky). Tyto akce jsou urceny pro Sir§i okruh
zajemcl. Objem pladnovanych pftileZitostnych akei (28 akei pro tento $kolni rok) neni velky.
Cést téchto aktivit je i¢elnd vyuzita k prezentaci ¢innosti DDM na vefejnosti. Vyznamnou
aktivitou v této oblasti je pofddani besed pro Zaky mistnich zakladnich a stfednich Skol
s tématikou socidlné patologickych jevl. Samostatné projekty zaméfené na tuto oblast nejsou
v tomto roce planovany.

V oblasti prazdninové ¢innosti je v planu uvedena pouze nabidka pro obdobi hlavnich prazdnin,
a to tii letnich tdborii (2 rekreacné zotavovaci, 1 jako odborné soustfedéni ucastnikii
rybatskych krouzki).

Individudlni prace s talenty je planovana v ramci ¢innosti zajmovych krouzki.

Potadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT neni DDM povéieno, planovana je
piiprava ¢lent na nékteré z t€chto soutézi.

Ke spontanni &innosti je nabizeno hfi§té a piskovisté v arealu zahrady DDM. Cleniim ZU je
(pted zapocetim vlastni ¢innosti ZU) nabizena ¢innost na 2 vyc¢lenénych pocitacich, kde jsou
instalovany pocitacové hry.

Z porovnani rocnich planti za posledni dva Skolni roky je zfejmé, ze nabidka zdjmového
vzdélavani je ustdlend a zistava zhruba ve stejném rozsahu. V predloZzené nabidce jsou
pfiméfené¢ zohlednény soucasné prostorové, materidlni a personalni podminky DDM.
Propagace nabidky pravidelné ¢innosti a pfileZitostnych aktivit je cilen¢ a v¢as provadena.
Nabidka svoji skladbou c¢innosti vhodné doplituje ostatni volnocasové aktivity, které jsou
nabizené mistnimi zajmovymi organizacemi. Rozsah a pestrost nabizenych €innosti je vétSinou
na srovnatelné urovni s DDM, které maji obdobné podminky.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako primérnd.



HODNOCENI ORGANIZACE A PRUBEHU PRAVIDELNE ZAJMOVE CINNOSTI
V DDM

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna z&jmova cinnost je organizovana ve formé& krouzkd, klubl a kurz. V tomto
$kolnim roce ziistal pouze jeden z nabizenych ZU neobsazen. Z porovnéani zahajovacich vykazii
V 15-01 za letosni a lonisky rok vyplyva, Ze oproti minulému Skolnimu roku doslo k nariistu
poétu ZU o 1, aviak celkové poklesl podet jejich ¢lend o 35.

Pravidelné zajmova ¢innost je zaméfena do téchto oblasti:

e spolecenskovédni (ZU — anglictina, némcina)

e piirodovédné (ZU - chovatelsky, rybaisky)
o télovychovné (ZU — sportovni, aerobik, $achy, moderni gymnastika, cvideni Zen)
e technické (ZU - prace s pocitadem)

o umélecko-estetické (ZU - pali¢kovani, pastelka, tane¢ni, zpivanky)

e viestranného rozvoje a rukodélnych ¢innosti (Baby klub, M klub, Sikulky, Prakticka
divka, Varecka, Moderni divka)

Nejvétsi podet zajmovych krouzki je v oblasti télovychovné a technické. Nabor do ZU je
provadén predev§im naborovym letdkem, ktery DDM distribuuje do Skol. Je v ném seznam
zajmovych krouzkil s informaci o jejich zaméfeni a organizaci ¢innosti, vékové urceni, vyse
Gi¢astnického piispévku a daldi nutné informace. Naplnénost ZU je stanovena s ohledem na
naroénost ¢innosti, podminky prostorové a bezpeénostni (primémy pocet uéastniki v 1 ZU je
10,4). Nékteré ZU jsou déleny podle véku ¢lentl. Ve slozeni ¢lentt ZU jsou nejvice zastoupeny
Skolni déti do 15 let. Zastoupeni starSich déti a mladdeze je nizké. V pribehu Skolniho roku
dochazi k béznému pohybu v ¢lenské zakladné. Volnd mista jsou dopliiovana dodatecnym
naborem.

Vyse ucastenskych piispévkil na thradu naklad@ spojenych s &innosti ZU byla stanovena
s ohledem na jejich atraktivitu a naroénost. Utastnicky piispévek byl stanoven v dohodé se
zfizovatelem v rozmezi 180 - 500 K¢, coz je na spodni hranici bézného cenového pasma.

Cinnost ZU probiha vesmés v prostorich DDM. Pouze 1 sportovni krouzek a krouzky
rybaiské vyuZivaji pronajaté prostory. Jednotlivé mistnosti DDM jsou pro &innost ZU
vyuZivany v priméru 11,4 hodin tydné.

Vedeni ZU je vétsinou zajisténo fundovanymi pracovniky, ktefi maji nejen schopnost vést
a zaujmout své Cleny, ale i odborné rozvijet a kultivovat jejich zajmy. Na vedeni témét
poloviny ZU se podili interni pedagogiéti pracovnici.

Obsahova napli ZU je vhodné piizpiisobena jak veékové skladbé &lentl, tak i jejich
schopnostem. Vedeni sledované z&jmové cinnosti bylo probihalo v souladu se zasadami
pedagogiky volného Casu, organizace Cinnosti byla uceln¢ provadéna. Pribéh schizek mél
tradi¢ni strukturu (motivace, pedagogické tizeni ¢innosti, zdvére¢né hodnocenti). PouZzité formy
a metody prace umoziovaly rozvoj dovednosti c€astniki i uplatnéni jejich tvotivosti. Vhodna
volba Cinnosti prispivala ke kultivaci zajmt ucastnikli a soucasné vedla k uspokojeni jejich
potieb i upevnéni navykl Gcelného traveni volného Casu. Vstiicny a citlivy pedagogicky piistup
s pozitivné provadénou motivaci umoznily vytvofit pfijemnou, uvolnénou atmosféru.

V pribéhu sledované ¢innosti byly dodrzovany zasady psychohygieny a bezpecnosti.
Prostorové a podminky byly vzhledem k provadéné cinnosti a poctu ucastnikd vyhovujici.
Materialné technické vybaveni pro ¢innost ZU je na velmi dobré arovni.




Dokumentace o ¢innosti ZU je fadné vedena. V denicich ZU je priibéh zajmové &innosti
zaznamenavan odpovidajicim zpiisobem. Z provedenych zéapisi vSak neni zfejmé, Ze bylo
provedeno poudeni ucastnikii o bezpe¢nosti prace v ZU. Urditym nedostatkem je i nizsi
konkrétnost nékterych pland ¢innosti ZU. Pozitivem je hodnoceni naplnénosti planovanych cili
na zavér roéni ¢innosti ZU.

Z vyroéni zpravy vyplyva, ze &lenové ZU se zulastiuji fady zajmovych soutézi v regionu.
V téchto soutéZzich ziskdvaji Cestnd umisténi.

Pravidelna zajmova ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU ZA OBDOBI ROKU 2001

Kontrolované obdobi je rok 2001, u personélni evidence i soucasny stav

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Porovnanim zavaznych ukazateli mzdové regulace (limitu poctu pracovnikd, limitu prosttedkt
na platy a limitu prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci) stanovenych rozpoctem
neinvesticnich vydaji na rok 2001 se stavy na uctech hlavni ucetni knihy, dale s vykazem zisku
a ztrat U¢ OUPO 4-02 a se statistickym vykazem Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a
mzdovych prostfedcich za 1. — 4. ctvrtleti 2001 bylo zjisténo, Ze zavazné limity regulace
zameéstnanosti za rok 2001 byly dodrzeny.

U pfepocteného poctu zamestnanct ze statniho rozpoctu doslo k mirné spofte.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini

Finan¢ni prostfedky pfid€lené ze statniho rozpoctu v kalendainim roce 2001 na platy, ostatni
platby za provedenou praci a na pfimé ostatni neinvesticni vydaje byly vycerpany v plné vysi
a fadné¢ dolozeny v Ucetnictvi. Finanéni prostfedky rozpoctované na zakonné odvody nebyly
zcela vycerpany. Vzhledem k nepiesné provedenému vyuctovani poskytnutého ptispévku ze
statnitho rozpoctu byla v rdmci zuctovani prid€lenych financnich prosttedkl prostiednictvim
ziizovatele odvedena do statntho rozpoctu niz$i céastka. Zuctovani bylo provedeno
v pozadovaném terminu a je dolozeno v cetni evidenci Skolského zatizeni.

Efektivnost vyuzivani financ¢nich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Mzdové prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly Gcelné pouzity na thradu mzdovych
nakladid a s nimi souvisejicich zdkonnych odvodu. Z prostfedkii rozpoctovanych na ostatni
neinvesticni vydaje byly castecné hrazeny ndklady na Internet. Vysledkem hospodateni
Skolského zafizeni byl v kalenddinim roce 2001 zisk, ktery byl navrZzen k pfidéleni do
rezervniho fondu.

V hospodaieni s prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoctu pro rok 2001 nebylo zjisténo
Jjejich neefektivni vyuZiti.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina DDM Dobruska, vydana Méstem Dobruska s platnosti od 1. dubnu 1996

e Rozhodnuti Skolského ufadu Rychnov nad KnéZnou o zméné zafazeni DDM Dobruska do
sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 6. 2000, ¢j. SIT 40/2000

e Vyro¢ni zprava DDM Dobruska za Skolni rok 2001 — 2002 z listopadu 2002

e Organizacni fad DDM Dobruska, s platnosti od 1. dubna 1999

e Rozvrh hodin pravidelné zajmové ¢innosti DDM Dobruska pro Skolni rok 2002-2003

e Tydenni plany préace ze dne 7. 11. 2002

e Deniky z4jmovych ttvart pro Skolni rok 2002/2003

e Zapisy z porad ve Skolnim roce 2002/2003

e Vnitini f4dd DDM Dobruska, s platnosti od 1. ledna 2002

e Plan prace DDM Dobruska pro skolni rok 2002/2003 ze zati 2002

e Vykaz o ¢innosti DDM Dobruska podle stavu k 31. 10. 2001

e Vykaz o ¢innosti DDM Dobruska podle stavu k 31. 10. 2002

e Persondlni dokumentace internich pracovniki DDM Dobruska

e Zpravy a protokoly z kontrol provedenymi vnéjSimi kontrolnimi orgdny v DDM Dobruska
e Informacni letdk s nabidkou zajmovych krouzkiit DDM Dobruska na Skolni rok 2002/2003

e Jmenovaci dekret feditelky Domu déti a mladeZe v Dobrusce vystaveny Méstem Dobruska
ze dne 3. 4. 1996

e Vnitini platovy piedpis ze dne 6. listopadu 2002
e Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti za rok 2001

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti 2001

e Rozpocet neinvesticnich vydaji na rok 2001 ze dne 31. 3. 2001
e Hlavni ucetni knitha za obdobi 1/2001 a 12/2001
e Rozuétovani mezd za obdobi 1/2001 a 12/2001

e Vypis z béZzného uctu €. 5/1 ze dne 15. 1. 2001 dokladajici pfevod finan¢nich prostiedkii
do spole¢né¢ho FKSP

o Ucetni smérnice pro rok 2001 - nedatovano

o Vypisy z tétu u Ceské spofitelny za rok 2001

e Vyuctovani ptispévku ze statniho rozpoctu za rok 2001 ze dne 1. 2. 2002
e Vypis z bézného uctu €. 2/2 ze dne 28. 2. 2002

e Rozvaha U¢ OUPO 3-02 za obdobi 12/2001 ze dne 25. 1. 2002

e Vykaz zisku a ztraty Ué OUPO 4-02 sestaveny k 12/2001 ze dne 25. 1. 2002
e Piiloha U¢ OUPO 5-02 sestavend k 12/2001 ze dne 25. 1. 2002

e Kniha doslych faktur za rok 2001

e Faktura interni ¢. 83 ze dne 18. 12. 2001

e Vypis €. 33/2 ze dne 31. 12. 2001

e Pokladni kniha za rok 2001




e Poplatky (zapisné, kurzovné) pro ucastniky zajmovych krouzkt a kurzl ve Skolnim roce
2000/2001 a 2001/2002

e Prijmové pokladni doklady ¢. 270, 274, 275, 277, 278, 279, 280, 282, 284, 288, 289 za
mésic prosinec 2001 (vybirani ¢lenskych piispévki)

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek ¢innosti

Cinnost DDM je persondiné zabezpecena pomérné stabilnim sborem internich a externich
pracovnikii. VétSina z nich ma dlouholeté zkuSenosti s vedenim zdjmové Cinnosti. Chybéjici
pedagogickad zpiisobilost u soucasné vedouci oddéleni neumoZiiuje dostatecné fundované
koordinovat pedagogickou cinnost externich vedoucich ZU a hodnotit uplatiiovdni metod
prdce specifickych pro vychovu mimo vyuclovini. Za stivajicich podminek je funkce
vedouci oddéleni nevhodné zavedena. Vysokd mira piimé vychovné Cinnosti internich
pedagogickych pracovnikii ztéZuje kvalitnéjsi plnéni ukolii na useku iidici innosti. Rezervy
jsou v oblasti kontrolni cinnosti a vedeni pracovnikii. Rezervy jsou i v miie vyuZiti
externich pracovnikii pro zabezpeceni pravidelné zdajmové &innosti.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek ¢innosti

Soucasné prostorové podminky umoZziiuji realizovat vétSinu 7z planovanych cinnosti piimo
v aredlu DDM. Prostorové nedostatecnd je pouze Satna a previékdarna. Umisténi keramické
dilny do prostori, které nelze vytapét, brani jejimu vyuZiti v chladném obdobi. Zaiizeni a
vybavenost pomiickami pro nabizenou zdjmovou Cinnost je na dobré urovni. Zkvalitnéni a
inovace materidlné-technické zdkladny je cilené a planovité provadéna. Provedené
modernizace zarizeni DDM je ucelné vyuZivano.

e Hodnoceni priibéhu ¢innosti SVC dle predmétu inspekce
Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti zahrnuje v§echny stanovené druhy Cinnosti. TéZisté
prace DDM dosud spociva v organizované pravidelné zajmové éinnosti. Zde je vykazovany
vykon na jednoho interniho pedagogického pracovnika nad celorepublikovym priimérem.
Rezervy jsou v objemu nabidky nepravidelné Cinnosti i §ifi nabidky zajmové Cinnosti pro
vékové skupiny starSich déti a mladeZe. Soucasné trendy a posuny, které nastdvaji
v posldani a ¢innosti stiedisek volného casu, se v nabidce vyraznéj§im zpiisobem neodraZeji.
Tato skutecnost je diisledkem zabéhnutého stylu a organizace prdce.

Pravidelna zajmova ¢innost

Realizovana pravidelnad zdajmova Cinnost je dostateCné rozsahla a bohatd svym zaméienim.
Podminky vytvoiené pro tuto éinnost jsou na dobré urovni.

Pii vedeni Cinnosti ZU jsou respektoviny zdkladni zasady pedagogiky volného Casu.
U ucastnikii je podporovdano vytvdieni ndavykii na ucelné a smysluplné traveni volného
Casu. Ucast mlddete v realizované zdjmové innosti je viak nizkd.

e Hodnoceni efektivnosti vyuzivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho
rozpoctu



V ramci predmétem stanovené inspekcéni a kontrolni innosti nebylo zjisténo neefektivni
vynakladani financnich prostiredkii piidélenych ze stdtniho rozpoctu.

e Vyvoj SVC od posledni inspekce

V ¢innosti DDM nedoslo v dobé od posledni inspekce ke znatelnym posuniim. V oblasti
materidlné-technické se zdaiilo ucelné usporadat a modernizovat vnitini vybaveni DDM.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. .

Dalsi zaméstnanci CSI

Kontrolni pracovnici: Dana Lunéakova, Jaroslava Peskova

V Jic¢in€ dne 18. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. prosince 2002

Razitko

Reditelka §kolského zafizeni Podpis

Ing. Jaroslava Safafova Safafova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2002-12-20 092 498/02-5072

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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