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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Neuplnd zakladni Skola je tvofena dvéma tfidami prvniho stupné. V jedné jsou spojeni zaci
prvniho a tfetiho ro¢niku, ve druhé zaci druhého a ¢tvrtého ro¢niku. Od patého ro¢niku Zaci

------

druziny a Skolni jidelna.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zakladé hospitaci provedenych v predmétech
naukového i vychovného charakteru (Cesky jazyk, matematika, prvouka, vytvarna a télesna
vychova). Namatkoveé byly sledovany také seSity zakl, vytvarné prace a zakovské knizky.
Hodnoceni sledovanych jevii je s ohledem na velikost skoly souhrnné.

Vyuka probihala podle zvoleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,
véetng tiprav a doplitkii schvalenych MSMT CR pod &. 25 018/98-22. Hodinova tydenni
dotace sledovanych predméti odpovidd u¢ebnimu planu uvaddéného vzdélavaciho programu.
Pii pldnovani a pfipravé vyuky vychéazely ulitelky z individudlnich zvlastnosti zakl a ze
sloZeni tfid. V navstivenych hodinach a kontrolou zdznamu v tfidni knize bylo ovéfeno, Ze
obsah uciva a jeho ¢lenéni do jednotlivych ro¢niki je v souladu s pozadavky osnov.

Vyuku zabezpecuji celkem tfi ucitelky. Dv€ z nich (véetné feditelky Skoly) jsou odborné
a pedagogicky zplsobilé pro praci na prvnim stupni zakladnich Skol podle kritérii
stanovenych vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikil a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Ob& maji dlouholeté zkuSenosti spraci na venkovské malotfidni Skole. Pouze 11%
z celkového poctu hodin zajistuje na cast uvazku vychovatelka Skolni druziny, kterad
predepsanou odbornou a pedagogickou zpusobilost nemé. Vyucuje predmétim vychovného
charakteru. Ma kratkou pedagogickou praxi.

Ucitelky se podle svého zajmu a zaméteni zcastiiuji vzdélavacich akci. Byly to naptiklad
praktické ukazky prace s riznym materidlem (dratkovani, batikovani apod.), pracovni seminaf
k prvouce, ptirodovédé a vlastivéde, kurz némciny, metodiky hudebni vychovy pro 1. — 5.
ro¢nik. Nové poznatky pak uplatiuji pii vyuce. Reditelka pro $kolu vypracovala (podobné
jako v uplynulych dvou letech) minimalni preventivni program zamétfeny na protidrogovou
problematiku. Projekt obsahuje naptiklad témata zatazovana do vyuky, jind realizovana ve
Skolni druziné ¢i pti jednorazovych akcich apod. O provoz celé budovy se stara jedna
pracovnice. Stravovani zajiSt'uje na ¢ast Gvazku kucharka a vedouci Skolni jidelny. Maly
kolektiv, zajem ucitelek o sebevzdélavani, velmi dobra znalost mistnich podminek a vzajemna
pomoc pii zajistovani chodu skoly maji pozitivni vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace.
Skolni budova s vice nez stoletou historii prosla postupnou modernizaci. V poslednich letech
byla naptiklad vyménéna okna, oblozeno schodisté, chodby a télocvi¢na, zmodernizovana
kuchyné. Vedle skoly bylo vybudovéno vicetucelové hiiste, které slouzi nejen zakim, ale také
vSem zdjemciim z obce. V obou tfidach jsou nové tabule. Star§i Skolni nabytek je jesté
funkéni. Pracovny, které vzhledem k ubytku zakl jiz neslouzi jako kmenové tfidy, byly
zatizeny jako ucebna hudebni vychovy a spolecenskd mistnost.

Prostorné a svétlé tiidy jsou funkén& vybavené pro praci se spojenymi roéniky. Zaci ve
sledovanych hodindch méli k dispozici nejen ucebnice a pracovni sesity, ale i dalsi pomticky,
jako jsou pracovni listy, obrazovy materidl, karty se slovy a pismeny, pocitadla, papirové
penize apod. V hodindch ceského jazyka a matematiky byly vétSinou vyuzivany peclivé
nadepsané tabule se srozumitelnymi obrazky, dopliiovacimi cvicenimi a texty vztahujicimi se
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k probiranému ucivu. Ucitelky mé&ly pfipravené ofezané tuzky, pravitka a dals§i drobné Skolni
potteby, které mohly zakim zapijcit. Ve vSech sledovanych hodinach byly pomitcky
vyuzivany ucelné. Ve tfidach jsou ctendiské koutky. Fond détské i naucné literatury je
roz$ifovan podle finan¢nich mozZnosti. V posledni dobé byl zakoupen napiiklad soubor
encyklopedii. K dispozici je také audiovizudlni technika. Na zacatku leto$niho roku skola
dostala od obce pocita¢ a ma pfipojeni na internet.

Atmosféra malé Skoly ma rodinny charakter. Upraveny a udrZovany interiér budovy vytvari
zakim 1 zaméstnancim pfijemné pracovni prostiedi. Ucebny i chodby jsou vyzdobeny
predevsim zdatilymi zdkovskymi pracemi. Rozvrh vyucovacich hodin a pfestavek respektuje
psychohygienické potteby zakl, zarazeni sledovanych predméti do skladby rozvrhu je
v souladu s didaktickymi zasadami. Ve sledovanych hodindch se sttidaly rtizné pracovni
Obecni ttad piispiva vSem zaklim 5,- K¢ denn€ na stravovani. Ti, ktefi se nestravuji ve skolni
jidelné, dostavaji v této hodnoté€ o velké prestavce svacinu.

Vsechny sledované hodiny byly peclivé organizaéné a metodicky pfipravené. Vyucujici
respektovaly zasady pro praci na malotiidni $kole. Zaci obou ro¢nikii pracovali sttidavé pod
jejich pfimym vedenim, a nebo fesili tkoly zadané pro samostatnou praci. Na tento zplsob
organizace jsou navykli, vzdjemn¢ se nerusi, naopak jsou vedeni ke spolupraci a sebekontrole.
Ucitelky diferencovaly naroky podle jejich véku a schopnosti. Aktivitu zakd piiznivé
ovliviiovalo stfidani riznych cinnosti, pracovnich mist a procvicovani uciva zabavnou
formou. Cas pro vyuku byl vyuZivan optimalng. V eském jazyce uéitelky vénovaly
pozornost vyraznému a spravnému c¢teni s porozuménim, rozvoji pisarskych dovednosti,
zvladani mluvnickych pravidel a jejich aplikaci. U starSich zaka vytvarely navyk ziskévat
a zpracovavat informace prostiednictvim cteni a psani. V matematice byli zaci vedeni
k pfesnosti, u¢ivo si procvicovali v riznych obménéch a ucili se ziskané dovednosti prakticky
vyuzit. V prvouce se zaci dokazali v probirané latce orientovat, vyucujici navazovala na jejich
dosavadni zkuSenosti. V hodinach vytvarné vychovy ucitelky zvolily pfitazlivy namét, ktery
zaky pln€ zaujal. Rozvijely jejich fantazii a tvofivost, poskytovaly jim prostor pro hru
a experimentovani s vytvarnym materialem. Dbaly na osvojovani a upeviiovani pracovnich
navykl. V télesné vychoveé odpovidaly metody a formy prace stanovenému cili. Vyucujici
rozvijela obratnost a pohotovost zakt, kultivovala jejich pohybové dovednosti.

Ucitelky nendasilnym pfirozenym zplisobem vedly Zaky ke spolupraci. Hodiny ¢asto zacinaly
rozhovorem a zajimavou motivaci, coz ve tfidach vytvatelo pfijemnou pracovni atmosféru.
Ucitelky v pribéhu sledovanych hodin ovéfovaly pochopeni uciva a ¢asto zaky hodnotily za
snahu a pokrok pochvalou, povzbuzenim i tradi¢énim zndmkovanim. Pozornost byla vénovana
také metodé zaméfené na praci s chybou. Zaci se u¢ili zdivodiiovat feSeni a vyhledavat
podstatné informace. Pisemnosti Zakl jsou pravideln€ kontrolovany a opravovany.

Vekove smisené tiidy vytvareji piirozené prostedi pro rozvijeni socialnich vztahl a vzajemné
spolupréace. Ucitelky vlidné reagovaly na spontanni projevy zakul, v prib¢hu vyucovani byly
vétdinou s kazdym v Gastém kontaktu. Zaci byli ukaznéni, zdvofili a respektovali dohodnuta
pravidla. V nékterych hodinach vSak nebyl vyuzit prostor pro rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti, pfevazoval mluvni projev ucitele.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava sledované vyuky jsou nadprimérné. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Ve zhlédnutych hodindach byl efektivné
vyuZit vyucovaci cas. Organizace vyuky, vyuZivani rozmanitych metod a forem prdce,
motivace a zpiisob hodnoceni Zakui jsou piikladné. Oblast interakce a komunikace je
nadpriumérnd.
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Kvalita vzdélavani je ve sledovanych piedmétech celkové hodnocena jako nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly neni zpracovana jako samostatny dokument, ale je
naznacena v ro¢nim planu ¢innosti. Mezi jeho hlavni tkoly patii udrzet Skolu v obci. Podle
poctu narozenych déti feditelka vypracovala koncepci predpokladané naplnénosti Skoly na pét
let. Spole¢né s obecnim ufadem neustale zlepSuje materidlni podminky vyuky, obec piispiva
zakim na stravovani, na Skolni vylet, hradi dvakrat rocné¢ divadelni pfedstaveni, nevybird
ptispévek za pobyt ve Skolni druziné. V letosnim Skolnim roce dostal kazdy zdk prvniho
ro¢niku 1 500,- K¢ na Skolni pomiicky.

Dalsi tkoly, které souviseji s vychovnou a vzdélavaci ¢innosti $koly, jsou voleny s ohledem
na mistni podminky a vychazeji z analyzy uplynulého obdobi. Skola jiz tietim rokem pracuje
podle programu primarni protidrogové prevence, ktery zpracovava ve spolupraci s neuplnymi
zékladnimi Skolami v okrese. Snazi se byt oteviena vici rodi€im, propaguje svoji praci na
vefejnosti.

V rdmci mimoskolni ¢innosti organizuje pouze krouzek hry na flétnu.

Reditelka vymezila i tikoly pro oblast kontrolni a organiza¢ni (plan pedagogickych rad,
spoluprace srodinou, se spadovou Skolou, matefskou Skolou, obecnim ufadem apod.).
Porovndnim planovanych aktivit z minulého skolniho roku se soucasnym stavem je patrné, ze
stanovené ukoly a cile jsou redlné a jsou podle mozZnosti Skoly 1 obce plnény.

Po odborné i organiza¢ni strance fidi $kolu feditelka sama. Zajima se o moderni formy fizeni,
vyuziva k tomu zejména odbornou literaturu a seznamuje se s pocitaovymi programy.
Stanovila pravidla provozu, ktera jsou vymezena organiza¢nim a vnitinim fddem. Jejich
soucasti je také napiiklad jednaci fad pedagogické rady a pravidla pro uvadéni zacinajicich
pedagogli do praxe. V rezimu Skoly jsou zakotveny kompetence a odpovédnost uciteltl.
Vnitini fad platny pro Zzdky vymezuje pouze jejich povinnosti, na prdva neupozoriuje.
Organizace vyuéovani spliiuje piislusna ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,
o zakladni Skole. Poradnim organem feditelky je pedagogické rada, ktera se schazi pétkrat
ro¢né. Rdmcovy program jednani je stanoven piredem v ro¢nim planu ¢innosti skoly. Zapisy
z jednani jsou konkrétni a vécné. Vnitini informacni systém je funkéni. Vzhledem k velikosti
Skoly jsou vSichni zaméstnanci v dennim kontaktu a jejich spoluprace je neformalni.

Skola je vstiicna viéi rodi¢tim, snazi se prohlubovat jejich zdjem o praci zakd. Kromé
ttidnich schiizek maji rodice moZnost hovofit s vyucujicimi individualné pii osobnim jednani,
byl pro n¢ pfipraven den otevienych dvefi. O déni ve Skole jsou rodie informovani
prostiednictvim zakovskych knizek, notyskii a také nastének. V pribéhu roku Skola
organizuje spolecné oslavy, vystoupeni zakl k rliznym pftilezitostem a pfispiva tak castecné
ke kulturnimu déni v obci. K rozvijeni vSeobecné kulturnosti pfispivaji rovnéz navstévy
divadelnich piedstaveni a §kolni vylety. Zaci se ucastni soutézi organizovanych vétsinou
v ramci Skoly nebo okresu (vytvarné, dopravni, sportovni, ve znalostech o obci apod.). Vnéjsi
informacni systém je zameéten i na spolupraci se spadovou Skolou (koordinuji naptiklad vybér
ucebnic) a matetskou Skolou (navstéva déti ve Skole, beseda pro rodi¢e budoucich prvidcka
atd.).

Povinnéd dokumentace Skoly (tfidni knihy, katalogové listy zakl a tfidni vykazy) je vedena na
predepsanych tiskopisech. Déle byly kontrolovany zdznamy z pedagogickych rad, Skolni fad,
rozvrh hodin a kniha urazi. Uvedené pisemnosti maji dobrou vypovidaci hodnotu, jejich
obsah je v souladu se skolskymi piedpisy.

V malém kolektivu ma feditelka velmi dobry ptehled o praci vSech zaméstnanct. Operativni
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fizeni navazuje na planovani jednotlivych ¢innosti a jako celek je funkéni. Reditelka se snazi
oceniovat dobré pracovni vysledky a zlepSovat vzdélavaci ¢innost skoly tak, aby byl o ni ze
strany rodiCl staly zajem. Pro hodnoceni pracovnikli vypracovala kritéria, kterych vyuziva
k motivaci a ocetiovani kvality prace. Na vyvoj Cinnosti Skoly mé pozitivni vliv i dalsi
vzdélavani pedagogl. Ucitelky se ucastni akci vétSinou organizovanych pedagogickym
centrem a nové napady Cerpaji také z odborné literatury a casopisu.

Kontrolni ¢innost je planovana a je zaméfena na viechny oblasti chodu 3koly. Reditelka
prabézné sleduje plnéni rocniho planu ¢innosti. Dal$i potfebné informace ziskédva hospitacemi
a kontrolou dokumentace. Hospitacni zdznamy jsou strucné, praci ucitelek umi feditelka
zhodnotit. Zavéry z kontrol jsou projedndvany osobné, jsou zobeciiovany na pedagogickych
radach. V prvnim pololeti letoSniho Skolniho roku se feditelce nepodatfilo plan kontrolni
¢innosti zcela dodrzet.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je promyslené, vécné, vychazi z mistnich podminek, je na vynikajici urovni.
Organizacni uspoiddani chodu Skoly i vychovné vzdélavaci prdce je vyieSené piehledné, ma
nadpriimérnou uroveri. Systém vedeni a motivovani pracovnikii je pozitivné ovlivnén
Prirozenou autoritou veditelky a je predpokladem pro zkvalitiiovani prdace Skoly, celkové je
hodnocen jako piikladny. Kontrolni mechanizmy zabezpeluji potiebnou zpétnou vazbu,
odpovidaji velikosti Skoly, jsou velmi dobré.

Rizeni je koncepéni a celkové je hodnoceno jako piikladné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
€. j. 2022/99, ze dne 20. dubna 1999;

e tematické plany k vyuce sledovanych predméti;

e plan préce Skoly pro Skolni rok 2000/2001;

e vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly ve skolnim roce 1999/2000;

e plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly pro $kolni rok 2000/2001;

e zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001;
e kritéria pro hodnoceni pracovnik;

e povinnd dokumentace Skoly — tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy zaka, Skolni
fad, rozvrh hodin, zaznamy z pedagogickych rad, kniha traz;

e organiza¢ni fad.
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|ZAVER

Skola vytvdii Zdkitm podnétné prostiedi pro jejich osobnostni rozvoj. Systematickd a peclivi
pFiprava ucitelek, vyuZivani pomiicek a ohled na individudlni a vékové zvlastnosti piispély
k efektivité vyuky. Kvalita vzdélavani je na velmi dobré urovni.

7 wvr

Vzdélavaci innost $koly piiznivé ovliviiuje i koncepéni Fizeni. Reditelka se opird o velmi
dobrou znalost mistnich podminek, spoluprdci s obci, je vstiicnd vici rodi¢im, snaZi se
zlepSovat materidlni podminky a prezentovat prdci Skoly na veiejnosti. Rizeni je celkové na
Dprikladné urovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Cerpdany efektivné ve prospéch
rozvoje Skoly.

Celkové je cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako nadpriimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e,

Clenka tymu Mgr. Alena Rajovad e

V Chebu dne 26. bfezna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. biezna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Zdenikka Tumpachovd e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 13. dubna 2001 36/2001

(samospravy): OkU Sokolov, referat

Skolstvi

Ztizovatel: Obec Kralovské Pofici 13. dubna 2001 35/2001

Pripominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly vzneseny.
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