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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspeke¢ni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledka
vzdélavani vcetné hodnoceni naplhovani Skolnich vzdélavacich programi podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpist.



Charakteristika

Stredni $kola automobilni Usti nad Orlici (déle ,,8kola*) vykonavé &innost stfedni $koly,
domova mladeze, $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny, ktera je v misté vyuky odborného
vycviku a ucebni praxe na adrese Trebovska 348. Ve skole je ve vSech oborech vzdélani
uskute¢novana denni forma vzdélavani. Vyucovany jsou obory vzdélani s vyucnim listem
sdélkou vzdélavani tfi roky (23-55-H/02 Karosdr, 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, 26-57-H/01 Autoelektrikar), obory vzdélani s maturitni zkouSkou
s délkou vzdélavani Etyti roky (16-02-M/01 Primyslova ekologie, 23-45-M/01 Dopravni
prostredky, 39-41-L/01 Autotronik) a nastavbovy obor vzdélani s délkou vzdélavani
dva roky 23-43-L/51 Provozni technika. Skola realizuje jednoleté zkracené vzdélavani
v oborech vzdélani s vyuénim listem. V ramci doplitkové ¢innosti nabizi jednoleté kurzy
(hrazen¢ ucastniky kurzi) s naslednou moznosti vykonani maturitni zkousky.
Ke dni zahajeni inspek¢ni ¢innosti Skola vykazovala 405 zaka (173 v tfiletém vzdélavani,
180 ve Ctyrletém vzdélavani a 52 v dvouletém vzdélavani), coz tvotilo 60,5 % z nejvyssiho
povoleného poctu zakti uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Nejvyssi pocty zaki
byly v ¢tyfletém oboru vzdélani Dopravni prostredky (celkem 69 zaki) a v ttiletém oboru
vzdélani Mechanik opravar motorovych vozidel (celkem 125 zakl). V domové mladeze
je podle rejstiiku $kol a skolskych zafizeni nejvyssi povoleny pocet 148 ubytovanych, skola
umoziuje ubytovani i zaktim jinych stfednich skol.

S ohledem na demograficky vyvoj populace, ktery se negativné projevuje v nizkém poctu
zaku ukoncujicich zakladni vzdélani, vedeni skoly ¢ini rizné kroky Kk zlepSeni tohoto stavu.
K nim patii motivovani piipadnych uchazecu o vzdélavani ve skole, a to napf. i zapojenim
do projektu Pardubického kraje TECHNOhratky, poskytovanim stipendii nebo rozséhlou
naborovou ¢innosti nejen pii dnech otevienych dvefi. V poslednich tiech letech je pocet
piijatych zaku do vzd€lavani témér stejny. Nejveétsi zajem zaka o studium je ze zékladnich
$kol spadovych regionti Ceské Trebové, Usti nad Orlici, Zamberku a Chocné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V &ele skoly je feditel $koly s dlouholetou manazerskou zkusenosti. Cast organizaénich
a fidicich kompetenci delegoval na své zastupce (pro teoretickou vyuku, praktickou vyuku,
mimoskolni c¢innost). Koncepce dlouhodobého rozvoje skoly je zaméfena piredevSim
na kvalitu vzdélavani a materialné technické vybaveni, prohlubovani odbornych kompetenci
pedagogt, rozsifovani spoluprace se socialnimi partnery $koly a se zahrani¢nimi $kolami
véetné moznosti zisk&vani finanénich prostedkil z jinych zdrojt. Podle oborové specializace
se Skola aktivné zapojuje do Cinnosti napt. ve Sdruzeni skol provozujicich autoskolu
nebo Sdruzeni regionalnich Skol s vyukou autooborii a dale je Clenem Svazu prodejcii
a autoopravarii €1 Hospodarské komory.

Kvalita vzdélavani je sledovana zejména prostfednictvim hospitacni ¢innosti provadéné
vedenim Skoly. Velky diraz je kladen na mezipfedmétové vztahy mezi odbornymi
a vSeobecné vzdélavacimi predméty. Ustanovené piedmétové komise pro vseobecné
vzdélavani, pro odborné teoretické ptredméty, pro odborny vycvik a ucebni praxi pozitivné
ovliviiuji vzdélavaci proces. Z jejich prace vychazeji podnéty k zajisténi piednasek, exkurzi
a seminaid za ucelem prohlubovani uciva. V rdmci hodnoceni vzdélavaciho procesu byl
ve Skole realizovan projekt Jesté jsme to nezapomnéli zaméfeny na G¢inné metody
vzdélavani bez vyuziti modernich prostfedkt techniky. Na zaklad¢é vlastniho hodnoceni
reaguje vedeni skoly na podnéty pedagogickych pracovnikd.



Realizované $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu obori vzdélani
do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly plné
V souladu s ramcovym vzdé€lavacim programem pro piislusny obor vzdélani (dale RVP),
napf. prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do piislusného SVP byl chybng
zpracovan pro nékteré vzdélavaci oblasti nebo pro nékteré obsahové okruhy, nebyl naplnén
minimalni pocet vyucovacich hodin stanovenych v RVP pro nekteré vzdélavaci oblasti nebo
pro nékteré obsahové okruhy, chybélo nékteré ucivo z RVP.

Ve skolnim roce 2015/2016 nebyly u nékterych predméti splnény minimalni pocty hodin,
které vyplyvaji z poctu tydennich hodin daného pfedmétu a poctu tydnd urCenych
K teoretické vyuce v piislusném roéniku v SVP. Z vyse uvedenych zjisténi vyplyva,
ze kontrolni systém Skoly V téchto oblastech neni zcela G¢inny.

V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo z celkového poétu 94 zaméstnancu $koly 48 pedagogickych
pracovnikil, a to véetné 5 pedagogli v domové mladeze. Pedagogicti pracovnici vesmés
spliiuji podminky odborné kvalifikace. VV obdobi od minulé inspekéni €innosti doslo
ke zvySeni podilu odborné kvalifikovanych pedagogi. Pfesto dva pedagogové studuji
k doplnéni odborné kvalifikace a Skola se prokazateln¢ snazi nahradit odborné
kvalifikovanym ucitelem dva uditele bez ptislusné kvalifikace, kteti v dob& inspekéni
¢innosti pracovali jen na zkraceny pracovni uvazek. S ohledem na odbornou specializaci
(aprobaci) pedagogu vsak néktefi vyucujici vyucovali i né€které pfedméty mimo SVOji
odbornou specializaci. K procvi¢ovani a upeviiovani ziskanych znalosti a dovednosti
jsou v nékterych piipadech na smluvnich pracovistich vyuzivani instruktofi z fad odborné
kvalifikovanych zaméstnancii firem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je zejména zamétené na oborovou profilaci ucditeli odbornych predmétt prostiednictvim
seminaft, jedno az vicedennich stazi ve firmach nebo specializovanych kurzi a skoleni.

Materialné technické podminky umozituji realizaci SVP. Ve &kole maji zaci k dispozici
velmi dobte vybavenou knihovnu s beletrii i odbornou literaturou ke vSem nabizenym
oboriim vzdélani. K cizojazycnému vzdélavani slouzi jazykové ucebny vybavené pocitaci,
platny a pfislusnym ozvuéenim. Od minulé inspekéni ¢innosti nedoslo k zadnému posunu
ohledné vhodné tpravy zazemi pro vyucovani fyziky véetné umisténi pomtcek pro vyuku
tohoto predmétu. Od 1. 9. 2015 je ve Skole realizovan obor vzdélani 16-02-M/01 Primyslova
ekologie. Materialni zazemi pro chemické a biologické vzdélavani pro tento obor vzdélani
v§ak v dob¢ inspek¢ni Cinnosti neodpovidalo potfebnym pozadavkim (napt. chybg&jici
mikroskopy).

Materialné technické podminky pro vyuku odbornych predmétt, ucebni praxe a odborného
vycviku jsou zajistény podle potieb vyudovanych oborti vzdélani. Skola disponuje dobie
vybavenymi vlastnimi dilnami (dilenskymi ufebnami) a pracovisti, pfesto doplikové
vyuziva pracovisté v realném prostfedi u smluvnich partnert, ¢imz zajistuje podminky
pro piipravu zaku na realné prostiedi a dotvaii materialni podminky vzdjemnou ruznosti.
V souladu s vyvojem techniky a technologii Skola v obdobi od minulé inspek¢ni ¢innosti
dopliiovala a modernizovala zatizeni a podminky vyuky odborného vycviku a u¢ebni praxe.
Mezi nejvyznamnéjsi pristroje a dalS$i vybaveni pofizené v poslednim obdobi patii rizné
diagnostické ptistroje, napt. zafizeni pro kontrolu a sefizovani geometrie HUNTER PA 100,
pfistroj pro diagnostiku fidicich jednotek BOSCH KTS 200, diagnosticky pfistroj brzd
nakladnich vozidel WABCO-WURTH, tester elektromobilii a hybridnich vozi BOSCH
FSA 050, métici modul pro vstup do diagnostiky elektrickych a elektronickych systémi
BOSCH FSA 500, diagnosticky piistroj SUPER VAG, videoendoskop HAZET 4812,
digitalni regloskop nebo také plazmovy fezaci stroj, bodovaci klesté se spotovacim
zafizenim a zvedaky dvousloupové AMI 3.0.



Své finanéni podminky si Skola vylepSuje diky realizaci riznych projekti. V poslednich
tiech letech materialné technické vybaveni $koly nejvice ovlivnily projekty financované
z Evropské unie (napt. Zavadeni novych vyucovacich metod do vyuky maturitnich predmeétii,
Inovace vyukovych materiilii, Podpora prirodovédného a technického vzdélavani
v Pardubickém kraji), kdy byla ¢ast financi vyuzita napf. k nakupu novych ucebnich
pomucek, notebookli a pocitacl, diagnostickych pomtcek, dilenskych voziki se sadou
montazniho nafadi nebo byly vybudovany dvé nové odborné ucebny. Dale byly poskytnuty
granty z Pardubického kraje napt. na 34. ro¢nik regiondlni matematické soutéze nebo
na Sportovni soutézni den pro zaky mistnich stfednich $kol a polské partnerské Skoly
(Bystrzyca Klodzka). Kazdorocn& piispiva mésto Usti nad Orlici na projekt Ustecky
autosalon a Ekomobilita. Vzdélavaci a télovychovna ¢innost zaku $koly je téZ podporovana
Nadacnim fondem Automobil. Jsou ziskavany i sponzorské dary na ¢innost $koly, a to jak
finanéni, tak i formou darovani uéebnich pomiicek. Skola provozuje rozsahlou doplitkovou
¢innost jako napf. ubytovaci sluzby, stravovani cizich stravnikd, technické prohlidky
automobilli, provozovani autoSkoly, ¢erpaci stanice, opravy karosérii nebo vyse uvedené
organizovani vzdélavacich kurza.

Skola se zabyva problematikou zajisténi bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve Skolnim fadu a dal§ich vnitinich smérnicich. Zaci jsou pied zahajenim
vzdélavani a nasledné pribézné poucovani 0 bezpecném chovani v zavislosti na pravé
probihajici ¢innosti.

Domov mlédeze je umistén v budové, ktera je soucasti hlavni budovy a kde je realizovano
teoretické vyuCovani i Skolni stravovani. Ubytovani ve dvou nebo tiilizkovych pokojich
spolu s dal$imi Uc¢eln¢ vybavenymi prostory nabizi zakiim piijemné zdzemi pro aktivni
vyuzivani volného Casu a dalsi sebevzd€lavani ubytovanych zaki. Vybaveni je funkéni
a postupné¢ dochédzi k modernizaci a obméné materidlnich podminek tak, aby byly zajistény
vhodné podminky, které by podporovaly osobnostni a socialni rozvoj ubytovanych zakd.

Formulovana vize rozvoje domova mladeZe navazuje na celkovou koncepci rozvoje $koly,
s niz je v souladu i SVP domova mladeze. Vnitini dokumenty vymezuji pravidla fungovani
domova mladeze, vzajemné vztahy mezi jednotlivymi ucastniky (pedagog, zak, zdkonny
zastupce) a jejich kompetence. To v8e pfispiva k zajisténi bezpeéného prostiedi a vytvoreni
zazemi nahrazujiciho doméci rodinné prostfedi. Domov mladeze cilené spolupracuje se
socidlnimi partnery, a to zejména v oblasti sportovni. Vedeni domova mladdeze hodnoti
podminky a vysledky ¢innosti. Ke zjisténim jsou piijiméana opatfeni. Pedagogicky shor
vychovatelt je sloZen z odborné kvalifikovanych pedagogl pfevazné s viceletou odbornou
praxi tvofici spolupracujici tym. Podporovan je profesni rozvoj, pedagogicti pracovnici
se zajimaji o moZnosti zkvalitnéni a zpestfeni vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Skola zabezpeluje stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly. Strava je pravidelné
doplilovana salaty a Cerstvou zeleninou. Pitny rezim pii stravovani je zajistén. Béhem dne
maji Zaci moznost nakupu dopliikové stravy a napoju v bufetu a v ndpojovych automatech.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v oblasti jazykového vzdélavani napliiovala kompetence deklarované v SVP.
Pedagogové casto vyuzivali pro rozsifeni celkového vSeobecného piehledu zaki
mezipfedmétovou provazanost. Pro zpestieni vyuky byly efektivné zafazovany prezentace,
kratké zvukové zaznamy a tematické pracovni listy. Sebehodnoceni zakt bylo zaznamenano
jen ziidka, vzajemné hodnoceni nebylo ve vyuce vyuzito. Ucitelé koncili vzdélavaci
jednotku kratkym slovnim zhodnocenim.



Ve ¢tyiletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou Zaci prokazovali v ¢eském jazyce
a literatufe znalosti a s vyucujicimi spolupracovali. Vzd¢lavaci proces vychazel
ze vSeobecnych znalosti zaku a z pfedchazejiciho uciva. Nejcastéji byla stiidana samostatna
a parova prace, shrnuti uéiva bylo obvykle zakonceno frontaln€. Vyucujici vhodné volili
i formy prace pro vzdélavani zatazené v pozdéjSich vyucovacich hodinach se zamérem
udrzet koncentraci zaka na zadané tikoly. V néstavboveém oboru vzdélani Zaci podavali nizsi
vykon ve srovnani se Ctyfletymi obory vzdélani. Pedagogové svym individudlnim ptistupem
Casto podnécovali zaky k lep$im vykonim a poskytovali jim ihned zpétnou vazbu.
V nékterych vzdélavacich jednotkach byly zatazeny zakovské referaty a zaktim byl
poskytnut prostor pro sebehodnoceni. V hospitovanych hodinach obori vzdélani s vyuénim
listem se vyucujici neustale vraceli k upevnovani jiz probraného uciva a pro vyraznéjsi
prehlednost a uceleni probiraného tématu jako pomiicku pro zéky zpracovali prehledné
tabulky.

V cizojazy¢ném vzdélavani kladou vyucujici jiz od prvniho roéniki ctyfletych obort
vzdélani s maturitni zkouSkou velky diiraz na rozvoj komunikativni kompetence a odborné
terminologie. Zaci si na zadand témata individualng pfipravuji prezentace a ziskavaji
motivaéni hodnoceni. Kladen je ddraz i na spravnou vyslovnost a intonaci véty. Pestré
metody prace (samostatné zpracovavané ukoly jsou nasledné rozvijeny v parové praci)
udrzovaly koncentraci zaki a jejich zdjem o téma hodiny. Upeviiovani slovni zasoby
probihalo v celych vétach. Individualni pfistup pedagogi podporoval nadané zaky a rozvijel
jejich obratnost v cizim jazyce. V nastavbovém oboru vzdélani vyuéujici vyuzivali vyhody
mén¢ pocetné skupiny k parové ¢i skupinové praci a kladli diraz na porozuméni
pokladanych otazek a formulaci spravnych odpovédi. Ve srovnani se ¢tyfletymi obory
vzdélani bylo tempo prace pomalejsi a znalosti zaka niz$i. U tiiletych obort vzdélani
s vyu¢nim listem vyucujici zakim piedkladali probiranou gramatickou latku systematicky
fizenym dialogem. Vychazeli ze znalosti tématu v Ceském jazyce a k tomu rozvijeli
anglickou slovni zasobu a stavbu véty. Jiz od prvniho ro¢niku je kladen diraz na osvojeni
odborné terminologie, ktera je procvi¢ovana formou kratkych dialogii. Zaci s vyuéujicimi
spolupracovali a komunikovali.

V matematickém vzdélavani zaci upfednostiiovali mechanicky pfistup pfed logickym
uvazovanim, nejednou radéji opisovali feSeni z tabule. | v nejvyssim rocniku vzdélavani
mnohdy nedok&zali uplatnit u¢ivo z&kladni a stfedni $koly potfebné k samostatnému
a uspésnému vyieseni zadané problematiky. Nedostatkem byl téz pfili§ dlouhy ¢as potiebny
k feSeni tkoli.

V piirodovédném vzdélavani ucitelé uptednostnili frontalni zptsob vyuky. Z metod prace
nejvice vyuzivali vykladu a rozhovoru se zaky. Mnoho z zaka vsak zustavalo pasivnich,
do dialogu vstoupili pouze n¢kteti. V hodinch biologie a zemépisu byly zatazeny zakovské
prezentace. Jejich uroven 1 projev zakl vSak byly na nizké trovni.

V teoretické vyuce odbornych pfedméti byl uplatiiovan zejména frontalni ptistup. Vyklad
a dialog se zaky byly nejcastéji zastoupeny ve zvolenych metodach prace. Vétsinou byl
stanoven cil vyucovaci hodiny. Vyuka byla zpravidla vedena bez odbornych nedostatk,
ucivo bylo mnohdy ptedkladano ve vzajemnych i mezipfedmétovych souvislostech, avsak
zaci byli vesmés jen pouhymi pfijemci informaci a vyucujici je jen ob¢as dokazali zapojit
do vzdélavaciho procesu. V nékterych vyucovacich hodinach byl sledovén i zietelné
prezentovany nezajem nékterych zakli o vyuku. U zakh oborii vzdélani s vyuénim listem
se nékdy tento nezajem spojil s jejich nekazni. Korekce tohoto negativniho ptistupu, pokud
Ji vyucujici uplatnili, nebyla vzdy usp€snd. Az na vyjimky byla vyuka metodicky chuda,
vyucovaci hodiny mély pfevdzné¢ monotonni prubeh s prevahou vykladu. Zvolené metody



a formy prace nemotivovaly zaky k vysSim vykonim. Aktivizujici ¢innosti vyucujici
prakticky nezafazovali, ve v¢&tsi mife nebyla zaznamenana prace s informacemi,
komunika¢ni kompetence nebyly pfili§ rozvijeny. Vykladové pasaze vyucovacich hodin
se v nékterych piipadech opiraly jen o Spatné Citelné a Spatné viditelné texty, schémata
a obrazky prezentované pomoci dataprojektoru. Uc¢ivo bylo obvykle piedkladano v kone¢né
podobé bez nutnosti vyhledavani informaci samotnymi zaky a bez nutnosti jakéhokoliv
jejich zvyseného Gsili. Zaci byli asto téméF nedinni, pozornost zaka Gastdji opadavala.
V ptipad¢ grafickych €innosti byl zjistén nejen u fady zaki jejich nedbaly ptistup, ale také
nékteré chyby ve zpracovani. V ckologické piipravé piedstavili zaci projekty, na kterych
pracuji. Efektivni zavére¢né shrnuti hodiny nebylo Vv teoretické vyuce odbornych predméti
realizovano.

V odborném vycviku a uéebni praxi byly sledovany cinnosti v souladu s ucebnimi
dokumenty, a to jak cvi¢né prace, tak pfevazné Cinnosti produktivni ve skupinach zaka
na pracovistich skoly pod vedenim ugitelti odborného vycviku nebo uéebni praxe. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti, sledovan byl individudlni pfistup pedagogi k Zzakim podle
provadénych Cinnosti a schopnosti pfitomnych zakt. Zaznamenany byly instruktazni ukazky
jednotlivych ukont a ¢innosti, motivace k dodrzovani technologickych postupti, k dosazeni
pozadovanych vysledkii a k peélivosti. Zaci fesili zadané ukoly obvykle samostatné
avysledky jednotlivych &innosti vesmés odpovidaly pozadavkim SVP a soucasnym
pozadavkim praxe. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpeéné prace a ochrany zdravi.
Realizace vyuky na produktivnich ¢innostech pfispivala k celkovému rozvoji osobnosti zaka
a potvrzovala ptevazné UspéSné osvojeni nékterych potfebnych kompetenci. Piesto
se vyskytly ptipady, kdy vyucujici nezajistil, aby Zaci dodrzeli technologicky postup a aby
nemohlo dojit k poskozeni véci zakaznika (napft. odlet jisker na lak automobilu). V pribéhu
sledované vyuky bylo zjisténo prevazné efektivni vyuzivani €asu a pomérné aktivni piistup
zakl k plnéni zadanych ukolu.

Pro ubytované zaky je v souladu s nastavenym rezimem dne v domové mladeZze realizovéna
¢innost odpovidajici materialnim a personalnim podminkdm. Hlavnim cilem je vytvaieni
ptiznivého prostiedi k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu. Vzhledem k riiznosti zajmil
ubytovanych zakl jsou volnoCasové aktivity organizovany napiti¢ vychovnymi skupinami.
Zameéteni téchto ¢innosti je zejména na sport, a to bud’ ve formé aktivni tcasti (brusleni,
plavani, posilovani, lezeni po horolezecké stén¢) nebo pasivniho sledovani (napt. zajezdy
na sportovni utkani). Vyznamnou souc¢ésti ¢innosti je jasné vymezeni €asu pro ptipravu zakia
na vyucovani. Sledovano bylo pozitivni klima, vstficny pfistup k feSeni Zakovskych
problémii, zdvofila a vzajemné piatelska komunikace (pedagog — zak, Zaci navzajem). Zaci
jsou motivovani k vlastnimu vzdélavani. Nejen pro ptipravu na vyuku je jim umoznéno
vyuzivat vybaveni domova mladeze v plném rozsahu, a to véetné internetu. Opomijena neni
oblast hygieny a osobnostniho rozvoje kazdého zaka pii zachovani rovnych ptilezitosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se zabyva vysledky vzdélavani a pro zlepSeni prospéchu z4kd jsou jim
napt. poskytovany konzultace nebo ve ctvrtém ro¢niku vzdélavani jsou nabizeny predméty
se zaméfenim na pfipravu k maturitni zkouSce, eventudlné¢ na prohloubeni uciva.
Rozhodujici vliv ma vsak pfistup zakt ke vzdélavani, nebot’ nékdy se miji ucinkem
I nabizena pozitivni motivace. V poslednich dvou letech nebyly ptiznivé studijni vysledky
74kl u maturitni zkouSky. Velkym problémem je didakticky test z matematiky ve spolecné
¢asti maturitni zkousky, kde neuspéSnost dosahuje i 50 %. V nékteré tfidé¢ neprospélo



u maturitni zkousky az 70 % zakid. U zavéreénych zkousek neptesdhla netispéSnost v roce
2015 14 %, v roce 2016 9 %.

Zéaci se zadastiiuji odbornych soutézi a piehlidek, kde tradi¢né dosahuji vyznamnych
umisténi a Gspéchi. Jednd se 0 odborné soutéze Autoopravai Junior (kategorie Autotronik,
Autolakyrnik, Karosaf, Automechanik) nebo Zlaty pohar Linde (svareéska soutdz). Skola
je pro stiedni odborné 8koly pofadatelem regionalni matematické soutdze. Zaci jsou
ucastniky i sportovnich soutézi.

Nad ramec své piimé pedagogické ¢innosti organizuji ucitelé pro zaky skoly rizné jazykové
a odborné poznavaci a pobytové zajezdy do Anglie, Némecka, Svycarska a Francie.
Na mezinarodni Urovni $kola dlouhodobé spolupracuje s podobné oborové zaméienou
polskou Skolou a v soucasné dobé rozviji spolupraci se $kolami v Italii a Nizozemi.
Zaci §koly v ramci programu Evropské unie Navrhni sviij projekt zpracovali sviij vlastni
projekt T#idéni bio odpadu v Usti nad Orlict, ktery postoupil do regionalniho kola a dokonce
byl v modifikované podobé pfijat a realizovan méstem Usti nad Orlici.

Vychovné poradenstvi i prevence socialn¢ patologickych jevi jsou personalné zajistény
jednim pedagogem. Pro zdky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byla
bezplatné poskytovdna podpirna opatfeni, ktera vychazela ze zprav z vySetfeni
v pedagogicko-psychologické poradné. Skola nevykazuje Zadné zéky s individualnim
vzdélavacim pldnem. Pro vSechny Zaky prvniho ro¢niku jsou pravidelné organizovany
adaptacni kurzy, jejichz cilem je vzajemné poznani. Zatazovani sociometrickych Setieni
se fidi zjiSténym klimatem ve tfidé. Metodik prevence a vychovny poradce nejvice tesi
osobni problémy zakt. Kariérové poradenstvi je uskute¢novano distribuci piislusnych
propaga¢nich materialti zaktum s nabidkou jejich mozného dal$iho vzdélavani ¢i uplatnéni.
V ramci prevence Skola preferuje pied vyssi Cetnosti uskuteénénych prednasek a besed
motivaci a ziskavani zakt k darcovstvi krve nebo kostni diené. V Pardubickém Kraji patii
tato ¢innost mezi specifické a zcela nadstandardni. Skola se rovndZz zapojuje
do humanitarnich shirek. Aktivity v oblasti humanitniho a socialniho citéni jsou rozvijeny
a ocefovany diky programu Mezindrodni ocenént vévody z Edinburgu. Rada zaku je rovnéz
zapojena do ¢innosti v dobrovolnickém centru Svérlo a pomaha obohatit zivot pacientl
v nemocnici v Usti nad Orlici.

Domov mladeZe pribézné sleduje a vyhodnocuje signaly rizikového chovani a pfijima
opatfeni zamezujici jejich Sifeni. Je mistem, kde mohou ubytovani zaci s vychovateli
konzultovat své problémy rizného charakteru. Funkéni je vzajemné ptedavani informaci
mezi vychovateli o vysledcich vzdélavani kazdého Zaka. Domov mladeZe spolupracuje
s ostatnimi pedagogy Skoly, vychovatelé se zajimaji o studijni vysledky ubytovanych zak,
vyuzivaji k tomu informacni systémy Skoly a popf. pfijimaji pfislusna podpiirna opatieni
ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt Zzakt. Piipadné problémy jsou konzultovany
se zakonnymi zastupci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od 1. 9. 2015 zahajena vyuka oboru vzdélani s maturitni zkouskou 16-02-M/01
Priimyslova ekologie

- kvalitativni posun ve vybaveni pracovist’ odborného vycviku

- kvalitativni posun v odborn¢ kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikli



Silné stranky

vytvateni podminek a podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
vV odborném vzdélavani

materidlné technické podminky pro praktické vyucovani, které vytvareji vhodnou
zékladnu pro jeho realizaci

dlouhodob¢ nadstandardni prace se zaky v ziskdvani darci kostni diené
¢i bezplatnem darcovstvi krve

sledovani vychovné vzdélavaciho pokroku ubytovanych zakt v domové mladeze
s vyuzitim informacnich systému Skoly a aktivni spoluprace vychovatelt a ucitela
Skoly

Slabé stranky

kontrolni ¢innost V oblasti realizace SVP

nedplné zazemi pro chemické a biologické vzdélavani oboru vzdélani 16-02-M/01
Primyslova ekologie

vys8i netispésnost zakti u maturitni zkousky v poslednich dvou letech

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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zkvalitnit kontrolni systém zejména v oblasti realizace SVP

doplnit materialné technické podminky pro chemické a biologické vzdelavani oboru
vzdélani 16-02-M/01 Primyslova ekologie

vhodné upravit zazemi pro vyucovani fyziky véetné umisténi pomucek potiebnych
pro jeji vyuku

motivovat zaky k lepsim studijnim vysledkiim, zejména u maturitni zkousky

zvazit moznost zajisténi vzdélavani uciteli v oblasti aktivizujicich metod a forem
prace, zejména v oblasti vyuky teoretickych odbornych predméti

zatazovat do vSech vyucovacich hodin teoretickych, zejména odbornych predméth
vhodné¢ aktivizujici metody a formy prace, podporovat samostatné feSeni problému
zaky

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 1. 2017

Platné SVP pro vyu¢ované obory vzdélani

Platny SVP pro domov mladeze

Vyrocni zpravy Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Plan hospitaci ve Skolnim roce 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2013 — 2016
Zapisy z porad vedeni $koly ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017



10. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
11.  Zaznamy z jednani piredmétovych komisi (doklad bez blizsiho urcenti)

12.  Personalni dokumentace (zejména doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovnikd, ktefi se ve Skolnim roce 2016/2017 podileji na vzdélavani zaka

13.  Skolni t4d s G¢innosti ode dne 1. 4. 2012

14.  Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2016/2017

15.  Ttidni knihy (8kolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

16. Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve §kolnim roce 2016/2017 (zejména
rozvrh piestavek v odborném vycviku a ucebni praxi, smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani)

17.  Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2016/2017 (vybér)

18.  Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro skolni rok 2016/2017 (vybér)

19.  Rozpis piimé pedagogické ¢innosti vychovateli pro Skolni rok 2016/2017

20.  Vnitini fdd domova mladeze s G¢innosti od 1. 9. 2012 (véetné aktualizace)

21.  Vnitini fad skolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny s ti¢innosti od 1. 9. 2016

22.  Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidln¢ patologickych
jevli — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

23.  Skolni matrika koly podle stavu k 23. 1. 2017

24.  Materialy k bezpeénosti prace a ochrané zdravi (namatkovy vybér dokladi)

25.  Kniha tirazii a zaznamy o trazech zaku (8kolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

26.  Podklady k ukoncovani vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii, mizZe Feditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské S$kolni inspekci,
ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukadm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Miller, skolni inspektor RNDr. Antonin Mdller v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Lenka Kalinov4, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

V Pardubicich dne 22. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Vojtéch, feditel skoly Ing. Petr Vojtéch v. r.

V Usti nad Orlici dne 23. 2. 2017
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