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Inspekéni ¢innost ve Stfedni Skole technické, Most, piispévkové organizaci (dale ,,Skola®)
byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programill se zaméfenim na obory vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani a 66-53-H/01 Operator skladovani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do terminu inspekéni €innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni Skola technickd, Most, pfispévkova organizace byla zfizena na
dobu neurcitou. V souladu sdaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vykonavé ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny. V lednu 2011 zfizovatel
$kole udélil certifikat ,,Patetni $kola Usteckého kraje®.

Ve skole se vzdélavaji zaci v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzd€lani s maturitni
zkouskou (dale ,maturitni obory”) v denni form¢ vzdélavani a v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem (dale ,,ucebni obory*) v denni a dalkové
form¢ vzdélavani (Tabulka 1).

Tabulka 1 — Vyucované obory vzdélani ve stiedni Skole ve Skolnim roce 2013/2014

Obor vzdélani Kod Forma vzdélavani
Maturitni obory

Elektrotechnika 26-41-M/01 denni
Stavebnictvi 36-47-M/01 | denni
Chovatelstvi 41-43-M/02 | denni
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 denni
Mechanik setizovac 23-45-L/01 denni
Mechanik setfizova¢ — mechatronik 23-45-L/004 | denni
Bezpecnostné pravni ¢innost 68-42-M/01 denni

Ucebni obory

Strojni mechanik 23-51-H/01 denni a dalkova
Obrabéc kova 23-56-H/01 denni
Mechanik opravai motorovych vozidel 23-68-H/01 denni
Elektrikar 26-51-H/01 denni
Elektrikaf — silnoproud 26-51-H/02 denni a dalkova
Truhlar 33-56-H/01 denni

Instalatér 36-52-H/01 denni

Montér suchych staveb 36-66-H/01 denni

Zednik 36-67-H/01 denni

Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02 denni

Operator skladovani 66-53-H/01 denni

Zednické prace 36-67-E/01 denni

Ve vSech oborech vzdélani s vyjimkou 4. ro¢niku oboru vzdélani Mechanik sefizovac¢ —
mechatronik se vyuka uskutecniuje podle Skolnich vzdé€lavacich programu (dale ,,SVP*).

K 30. 9. 2013 stfedni Skola vykazala v denni formé& vzdélavani 1 128 zakid v 48 tiidach,
z toho 578 zakh v 26 tfidach maturitnich oborti a 550 Zakl v 22 tfidach ucebnich obori.
V dalkové formé vzdélavani se vzdélava 79 zakt oborll vzdelani Strojni mechanik
a Elektrikat - silnoproud. Povoleny nejvyssi pocet zdkti 1 820 je vyuzit z 66,3 %.
V meziro¢nim srovnani podle stavu k 30. 9. 2012 a k30. 9. 2013 doslo k poklesu
celkového poétu zaka o 104. Ubytek zaka $kola zaznamenala v uéebnich i maturitnich
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oborech. Skola piijima ke vzd&lavani také zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
které eviduje ve Skolni matrice a poskytuje jim individualni pomoc. V ptipadé potieby pro
né¢ vypracovava individualni vzdélavaci plany (dale ,IVP*). Ve Skole se vzdélava
7 zaki — cizincl.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. Skolu pievzal v listopadu 2012
s cilem stabilizovat ekonomickou situaci organizace ptsobici ve velmi rozsdhlém, dnes jiz
¢astecné nevyuzivaném, aredlu, jehoZ energeticka narocnost je velmi vysoka, zjednodusit
organizaéni strukturu a optimalizovat fidici procesy. Stanovené zaméry vedeni Skoly
postupné napliiuje. Vedouci pracovnici maji stanoveny jednoznaéné kompetence, které
jsou spojeny s vykonnymi a kontrolnimi pravomocemi. Soucasné organizacni ¢lenéni
vychovné-vzdélavaci oblasti na tii zédkladni useky (ekonomickych obort, strojirenskych
obort a usek stavebnich a elektro oboril) je funkéni, odpovidé velikosti a zamétfeni Skoly.
Vzhledem ke kratké dobé existence této organizacni struktury neni v ¢innosti usekl
jednotny systém, coz se projevuje v rozdilech ve vybavenosti, vyukové a estetické
podnétnosti a v fidicich procesech. VSechny zdsadni dokumenty a opatieni vztahujici se
k vychovné-vzdélavacimu procesu feditel prokazatelné projednava s pedagogickou radou.
Dal§imi poradnimi organy vedeni Skoly jsou pifedmétové a metodické komise. Vedeni
Skoly uskutecniuje pravidelnou kontrolni a hospitaéni cinnost, ktera je pisemné
zdokumentovéana. Systém kontroly vSak je malo efektivni v oblasti zpracovani a vedeni
povinné dokumentace a v organizaci vzdélavani. Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®)
zjistila v ¢innosti Skoly nedostatky. Ve Skolnim fadu v pravidlech pro hodnoceni vysledk
vzdélavani zakl chybél pribéh a zptasob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu a pribéh a zpltisob hodnoceni v dalkové formé vzdélavani, nespravnou
aplikaci Skolskych ptedpisti vznikly chyby v celkovém hodnoceni zédka na vysvédceni
av terminu pro hodnoceni 7ika v nadhradnim terminu. SVP sledovanych oborii vzd&lani
nebyly v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*). Pii
stanoveni kritérii pro pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015
teditel Skoly nepostupoval v souladu se Skolskym zakonem, chybélo jedno ze zédvaznych
kritérii (dalSi skuteCnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, v€domosti a zajmy
uchazece). Pii zajiSténi maturitni zkousky ve Skolnim roce 2013/2014 fteditel Skoly
nezvetejnil kompletni nabidku povinnych a nepovinnych zkousek, vcetné forem a témat
téchto zkousek, na vetejné pristupném misté ve Skole a soucasné zptisobem umoziujicim
dalkovy pristup. Nékteré zdznamy o trazech nebyly zaslany CSI v zdkonném terminu.
Smlouvy o obsahu, rozsahu apodminkach praktického vyufovani uzaviené Skolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny
pfedepsané naleZitosti. Pfi realizaci €asti odborného vycviku oboru vzdélani Operator
skladovéni ve Skolnim roce 2013/2014 byl ve 2. ro¢niku ptekrocen nejvyssi pocet zakil ve
skupin€ na jednoho ucitele odborného vycviku.

K datu inspekéni Cinnosti zajistovalo vyuku 121 pedagogt, znichZ 34 % nespliovalo
odbornou kvalifikaci. Vedeni Skoly si persondlni rizika uvédomuje a podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) ke splnéni kvalifikacnich
pfedpokladil. Dalsi prioritou ve vzdélavani ucitelt jsou odbornd Skoleni v oblasti elektro,
strojni a stavebni, studium k rozsifeni odbornosti a zlepSeni kompetenci ucitelit odbornych
predméti a vzdélavani zaméfena na realizaci nové formy maturitni zkousky. V uplynulém
Skolnim roce se 30 % pedagogl zucastnilo alespoii jednoho seminafe ¢i Skoleni
v souvislosti s prohlubovanim své odborné kvalifikace. DVPP je realizovano na zékladé
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aktualni nabidky a z4jmu pedagogl, chybi planovani vzdélavacich aktivit podle potieb
Skoly v ndvaznosti na odborny a osobnostni rozvoj jednotlivych ucitelt.

Vyuku 74kt oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost zajistuje 33 pedagogt. 13 ucitelt
vSeobecné vzdelavacich pfedméti nemd pozadovanou odbornou kvalifikaci. Klicové
obsahové okruhy odbornych pfedméti vyucuji pedagogové bez odborného
1 pedagogického vzdélani.

Skola sidli v rozsahlém komplexu nékolika budov &aste¢né vzajemné propojenych.
Z hlediska ekonomického provozu bude v nasledujicich letech nutné provést nejen redukci
prostorové piedimenzovanych objektli, ale pfedevsim celkovou rekonstrukci (zatepleni
fasddy, vymeéna oken), kterd zajisti hospodarn€j$i vyuziti energii, ale také zvySeni
podnétnosti vyukového prostiedi véetné obnovy zdkovského nabytku.

Teoretickd vyuka probiha vedle kmenovych uceben také v uebndch vypocetni techniky,
jazykovych ucebnédch a laboratofich. Nékteré z uceben jsou vybaveny dataprojektorem,
popt. interaktivni tabuli, jejich pocet se v posledni dobé zvysil diky zapojeni Skoly do
projektové Cinnosti a financni odméné zfizovatele za 5. misto v krajské soutézi Dobra
$kola. Skola vlastni 203 Zakovskych poéitact, dalsi poitate maji vyuéujici v kabinetech.
Pro vyuku odbornych pfedméti ma Skola k dispozici pocitatové programy pro
projektovani budov, promitani ve 3D, vyuku elektrotechniky a techniky psani vS§emi deseti.
K vyuce télesné vychovy ma Skola nadstandardni prostorové podminky — velkou a malou
multifunkéni halu, télocviénu s posilovnou, venkovni sportovist¢ pro micové sporty,
atleticky stadion a tenisové kurty. Telovychovné vybaveni je dostate¢né pro béznou vyuku
télesné vychovy a pro realizaci zajmovych aktivit, avSak pro potfeby pfedmétu sebeobrana
v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost je nedostate¢né a nevyhovujici.

Zazemi pro vyuku dalSich odbornych pfedmétii v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni
¢innost neni optimalni. Pro realizaci obsahového okruhu Bezpecnostni piiprava vyucujici
vyuzivaji vzory cestovnich dokladl, dokladi totoZnosti, fidi€skych priikazi a registracnich
znacek v elektronické podob¢. Technické prostfedky pro zjistovani alkoholu a jinych
navykovych latek u fidict nejsou k dispozici, stejné tak jako bézné donucovaci prostiedky
pouzivané Policii CR. Vyulujici zajistuji vyuku vlastnimi, ne viak viemi pozadovanymi,
ucebnimi pomuckami. Pro obsahovy okruh Prevence a odhalovani kriminality ma Skola
zakladni kriminalistickou vybavu na daktyloskopovani a zaji§t'ovani stop na misté ¢inu.

Odborny vycvik a odbornou praxi zajiStuje usek praktického vyuCovani ve Skolnich
dilnach a na smluvnich pracovistich partnert. Pro rozsahly areal dilen ma Skola pfipraveny
projekt, ktery povede k efektivn€jSimu vyuziti prostor pro praktické vyucovani
a k moznosti prodeje uvolnénych pracovist. Pro obor vzdélani Operdtor skladovani je
piipravovan cvi¢ny sklad, protoze sou¢asné podminky pro realizaci praktického vyucovani
ve Skole, ani na pracoviStich smluvnich partner neumoziuji plnéni zdvaznych vystupt

danych ptisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.

Skola zajistuje odpovidajicim zptisobem bezpeénost a ochranu zdravi zaka pii vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, poskytuje zaklim nezbytné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi. Vede evidenci urazl zakl, drobné nedostatky v chybéjicich
udajich skola odstranila v prab&hu inspekce.

V hodnoceném obdobi byla ¢innost Skoly zajiStovana finan¢nimi prostiedky statniho
rozpoétu (MSMT) a piispévkem na provoz zrozpodtu ziizovatele. Velkou &ast pifjmi
tvorily dal$i dotace a pfispévky poskytnuté Skole v rdmci zapojeni do mnoha projektl
a programil vyhlasovanych krajem a ministerstvy za financni podpory Evropské unie. Tyto
a dal$i pfijmy z dopliikové Cinnosti (napf. z rekvalifikanich kurzii, prondjmi, hostinské
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¢innosti) a vroce 2013 i finanéni odména za Gspéch v soutézi ,,Dobra Skola Usteckého
kraje 2012/2013%, ptispély nejen ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a modernizaci
materidlniho vybaveni Skoly, ale i k posileni prestize Skoly jako vzdélavaci instituce.
Bohatd projektova Cinnost Skoly sméfuje naptiklad k zaméstnavatelnosti zakl, podpoie
pracovni integrace pro osoby ohroZené vyloucenim ¢i socialné vyloucené (napf. projekt
Znovu a jinak, Navrat). Projekt ,,EU pomah4 Skolam* ptispiva ke zlepSeni podminek pro
vzdelavani ve stfednich Skoldch, zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky tvorbou a pouZivanim
novych metodickych pomiicek a udebnich materialé. Skola byla partnerem projektu
»Inovace - kvalifikace profesni ptipravy®, jehoZz cilem bylo vytvofit partnerskou sit’
spolupracujicich Skol, ufada prace a firem v oblasti technickych oborti. Projekt ,,Inspiruj se
a vzdélej se” se zaméfoval na rozSifeni kvalifikace a zlepSeni kompetenci ucitelt
odbornych pfedméti a odborného vycviku ve stiednich Skolach. V souvislosti s projektem
Operaéniho programu preshrani¢ni spoluprace Cil3 Ceska republika — Svobodny stat Sasko
2007 — 2013 8kola navazala ptihrani¢ni spolupraci se saskou policii a gymnaziem s cilem
vymeénit si zkuSenosti a zkvalitnit vyuku €eskych i némeckych zakl oboru Bezpecnostné
pravni &innost a prispét jejich kompetentnosti i k prevenci kriminality. Skola realizuje také
rekvalifikacni a odborné kurzy.

Podil statniho rozpoétu (MSMT) na financovani celkovych neinvestiénich vydaji $koly
v hlavni ¢innosti se v roce 2013 pohyboval na Grovni cca 67 %, podil zfizovatele (provoz)
tvofil cca 27 %. Vysledkem hospodaieni Skoly v hlavni ¢innosti byl v roce 2013 zisk.
Oproti roku 2012 doslo k vyraznému snizeni celkovych nékladi skoly (o cca 10 mil. K¢),
coz bylo vysledkem organizacnich zmén provedenych ve skole po nastupu nového vedeni
Skoly a ¢etnych uspornych opatieni.

Systém Fizeni Skoly je funkcni, avSak vykazuje nedostatky vyplyvajici 7 kratké doby
existence nového organizaéniho uspoidddni. Cinnost jednotlivpch isekit neni plné
synchronizovana. Rezervy jsou v ucinnosti kontrolnich mechanizmit a v materialnim
a technickém zazemi pro vyuku oboru vidélani Bezpecnostné prdavni ¢innost a Operdtor
skladovani. Riziko predstavuje vysoka mira pedagogi bez predepsané odborné
kvalifikace. Financni podminky jsou na poZadované urovni, nadpriimérné je zapojeni
Skoly do projektové Cinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola vyuziva Sirokou 8kdlu informacnich kanali k sezndmeni vefejnosti se svou
vzdélavaci nabidkou — navstévy zakladnich Skol, spoluprace s vychovnymi poradci ze
zakladnich skol, tcast na veletrzich vzdélavani, prezentace Skoly a jejich uspéchil
v regionalnim tisku, atlasu Skolstvi, informacnich letacich, infopanelech umisténych ve
mésté, webovych strankach Skoly. Jako velmi u¢inna forma propagace se jevi ukazkové
dny pro zéky zakladnich Skol za ucasti firem, které na vzdélavani participuji, a propagace
Skoly na firemnich strankdch téchto partnerii. Pfinosem je také prezentace Skoly
prostiednictvim praci zakl a videonahravek.

Informace o vyucovanych oborech vzdélani véetné terminti piijimaciho fizeni, kritérii pro
piijeti ke vzdélavani, predpokladaného poctu pfijimanych uchazect a podminek zdravotni
zpusobilosti jsou zvetejilovany na webovych strankach skoly. Pro skolni rok 2014/2015
jsou uchazeci o studium v ucebnich oborech piijimani bez ptijimacich zkousek, uchazeci
o studium v maturitnich oborech konaji pfijimaci zkousku z ceského jazyka a matematiky
ajsou dale hodnoceni na zakladé¢ hodnoceni na vysvédceni z ptedchoziho vzdélavani.
Reditel $koly nestanovil jako povinnou sou¢ast hodnoceni uchazeée také skute¢nosti, které
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osvédCuji jeho vhodné schopnosti, védomosti a zajmy, coz je v rozporu se Skolskym
zakonem.

Ve 3 kolech pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2013/2014 se ke studiu ucebnich obort
prihlasilo 306 uchazecl, z nichz nastoupilo 149. O studium maturitnich obort projevilo
zajem 261 uchazecl, do 1. ro¢niku nastoupilo 146 Zaka. Nejvétsi zdjem méli uchazeci
0 obor vzdelani Bezpecnostné pravni Cinnost (Skole se jiz ¢tvrtym rokem dafi napliiovat
3 tfidy), Mechanik opravar motorovych vozidel a Ekonomika a podnikani.

CSI provedla hodnoceni souladu SVP sledovanych oborti vzdélani s ptislusnymi RVP.
SVP oboru vzdélani Operator skladovani neni v souladu s pfislusnym RVP v néasledujicich
oblastech: charakteristika SVP (zabezpeteni vyuky zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, charakteristika obsahu zavéreéné zkousky) aucebni osnovy (predpoklddané
vysledky vzdélavani a vzdélavaci obsah v odborné slozce vzdélavani). Piedpokladané
vysledky vzdélavani a vzd€lavaci obsah v odborné sloZzce vzdélavani neodpovidaji
planovanému profilu absolventa a odekavanym odbornym kompetencim absolventa. SVP
oboru vzdélani Bezpecnostné pravni Cinnost neni v souladu s pfislusSnym RVP
v nasledujicich oblastech: charakteristika SVP (pfijimani ke vzdélavani), rozpracovani
obsahu vzdélavani v RVP do SVP (celkovy pocet vyucovacich hodin za celou dobu
vzdélavani), u¢ebni osnovy odbornych predméti a charakteristika spoluprace se socialnimi
partnery. SVP oboru vzdélani Ekonomika a podnikéni s ndzvem Pen&Zni manipulant neni
v souladu s pfislusnym RVP v nasledujicich oblastech: charakteristika SVP (zabezpeéeni
vyuky zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami) a rozpracovani obsahu vzdélavani
v RVP do SVP (celkovy podet vyudovacich hodin za celou dobu vzdélavani).

Vyuka probiha v ¢asovych dotacich danych ucebnimi plany v SVP. Pocet tydennich
vyucovacich hodin pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky je dodrzen. Disponibilni hodiny jsou
vyuzity na posileni vyuky odbornych pfedméti a predmétii spolecné casti maturitni
zkousky. Pomérné cCasto vSak dochazi k odpadani vyucovacich hodin z provozné-
technickych divodii, coz v kombinaci s vysokou absenci Zzakili ohrozuje dosazeni
planovanych vysledki vzdélavani.

Skola poskytuje zakiim a zdkonnym zastupctim komplexni poradenské sluzby. S ohledem
na kapacitu Skoly a jeji roz€lenéni na tii vzd€lavaci useky piisobi ve Skole tfi vychovné
poradkyné, tfi metodi¢ky primarni prevence a jedna specialni pedagozka. Poradci svou
¢innost vzajemné koordinuji a na =zakladé ,Konceptu specidlné-pedagogického
a vychovného poradenstvi SST Most“ usiluji o systémovou praci. Operativné fesi studijni
a vychovné problémy zaktl, poskytuji poradenskou i konzultaéni pomoc pro zaky, rodice
1 pedagogické pracovniky, organizuji besedy a exkurze zaméfené na prevenci rizikového
chovani. Nejcastéji feSenym problémem je vysokd absence a zaSkolactvi, které jsou
zéroven i pfi¢inou $kolni netsp&snosti. Skola zatim nenalezla u¢inna opatieni na snizeni
vysoké absence zaki, ale problematikou se soustavné zabyva (napf. intenzivni spolupraci
s rodi¢i, pravidelnou vzdjemnou informovanosti zicastnénych pedagogli, metodikl
a vychovnych poradcti). Vyhodou velké Skoly je moznost horizontalni 1 vertikalni
prostupnosti mezi obory vzdélani. Pozornost je vé€novéana také kariérovému poradenstvi
(uplatnitelnost na trhu prace, moznosti dalSiho studia na vysSich odbornych a vysokych
Skoléach, besedy na uradech prace, nadvstévy Dnil otevienych dveii vysokych skol apod.).

Zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) jsou identifikovani, evidovani
a individualn€ integrovani. Zpracovani a plnéni IVP pro Zdky se SVP ma ve své
kompetenci specialni pedagozka, ktera plnéni a aktualizace IVP pravidelné konzultuje
s odbornymi pracovisti (pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogicka
centra). Vzdélavani zakia podle IVP je povoleno 1 z jinych zdvaznych divodd, dominuji
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IVP pro Zaky vykondvajici sportovni ptipravu. Plnéni IVP je pribézné vyhodnocovano.
Citlive a individualné skola pfistupuje k zaktim ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi.

Preventivni aktivity jsou rozpracovany v ,,Minimalnim preventivnim programu®, ktery je
ve Skolnim roce 2013/2014 zaméfen pifedevS§im na problematiku prevence Sikany
a kyberSikany a na prevenci zavislosti, zejména zavislosti na cigaretach a alkoholu.
Metodici primarni prevence se vénuji osvété zaku 1 rodicl, snazi se spole¢né s vychovnymi
poradci podnécovat divéru zaka, kteti mohou vyuZivat nékolika schranek duavéry, které
jsou rozmistény po Skole, usiluji o uzsi spolupraci Skoly s rodinami, spoluorganizuji
stmelovaci pobyty, osvétové prednasky apod.

Skola piikladné spolupracuje se socialnimi partnery, coZ pfispiva k usp&$nému naplnéni
ocekavaného profilu absolventa a ke zviditelnéni Skoly na vefejnosti. Funkéni je
spoluprace se zfizovatelem, ktery Skole napomaha pii realizované restrukturalizaci
vyukovych prostor. Aktivné pracuje Skolské rada, kterd schvaluje predepsané dokumenty
(napt. Skolni tad, vyro¢ni zpravu) a vyjadiuje se k zdsadnim otazkdm souvisejicim
s chodem $koly. Patficné pozornost je vénovana zdkonnym zastupctim zaku, kteti ziskavaji
informace z elektronického informaéniho systému, na pravidelnych tfidnich schiizkach
amaji také moZznost individualnich konzultaci. Dal$im partnerem Skoly je odborova
organizace CMOS, sniz jsou projednavany organizaéni zmény, tvorba vnitinich
dokumentt a cerpani FKSP. K prioritdm Skoly patii aktivni spoluprace s vnéjSimi subjekty
umoznujici realizaci koncepénich zdméri. Pfi realizaci odborného vycviku a odborné
praxe Skola spolupracuje s regiondlnimi firmami a organizacemi.

Sledovana vyuka vSeobecné vzd€lavacich a odbornych piredméti v oborech vzdélani
Ekonomika a podnikani a Operator skladovani probihala v piijemné pracovni atmosféte se
vstiicnym pfistupem pedagogi k zakim a sméfovala k podpotfe osvojovani kli¢ovych
kompetenci na standardni Grovni. Jednozna¢né pievazovala tradi¢ni frontalni vyuka
s dominantnim postavenim ucitele a malym zapojenim zadki do vyuky. V navstivenych
hodinach €asto chybély aktivizujici metody, diferenciace podle schopnosti Zéka, stanoveni
vzdélavaciho cile a jeho ovéfeni v zavéru hodiny. V ¢asti sledované vyuky byla tcelné
vyuzivana didaktickd a vypocetni technika. Vysoce efektivni byly nékteré jazykové
hodiny, ve kterych se stfidaly €innosti, Zaci se aktivné podileli na vyu¢ovacim procesu,
komunikovali s pedagogy 1 navzijem mezi sebou. Vyuka byla vedena vécné spravné,
vhodné se pracovalo s chybou jako nedilnou soucésti procesu u¢eni. Probirané uc¢ivo bylo
vétSinou provazano se zkuSenostmi zdkd z odborné praxe, piipadné bézného Zivota.
Praktické vyu¢ovani probihalo v rozsahu daném jednotlivymi SVP. Velmi efektivni a pro
rozvoj kompetenci zakd pifinosna je Cinnost fiktivnich firem v ramci oboru vzdélani
Ekonomika a podnikéni. V oboru vzdélani Operator skladovani naplit odborného vycviku
neodpovidd pozadavkim danym v RVP pii realizaci ve Skole ani na smluvnich
pracovistich partnert.

Ve sledovanych vyuclovacich jednotkach odbornych piedméti oboru vzdélani
Bezpecnostné pravni ¢innost byl uplathovan frontadlni zplsob vyuky s dominantnim
postavenim pedagoga jako nositele informaci. Toto pojeti vyucCovani bylo spojeno
s klasickou metodou vykladu s ojedin€lou aktivni UcCasti zakl. Absence technickych
vyukovych prostiedkli v nékterych ucebnach odbornych predmétd snizovala efektivitu
vyucovaciho procesu. Tam, kde byla didaktickd technika k dispozici, byla vyuZzivana
k prezentaci studijnich materidlti (vlastni ucebni texty) i pro zvySeni ndzornosti vyuky
(napt. modely, vzory aj.). Teoretické znalosti vyucujici vhodné dopliovali o piiklady
z praxe. Odborné védomosti a bohaté pracovni zkuSenosti pedagogii znehodnocoval jejich
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monotonni a nespisovny projev. Pfevazovala frontalni forma oveéfovani osvojeného uciva.
Pracovni klima tfidy v nékterych piipadech zhorSovala nekazen a nepozornost zaki.

Pravidla pro hodnoceni zaki stanovena ve Skolnim fadu ucitelé respektovali, vétSina z nich
vhodné vyuzivala formativniho pasobeni pozitivniho hodnoceni. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl ucitelé témet nevyuzivali.

Skole prozatim chybi koncepéni piistup k rozvoji étenaiské gramotnosti, ktera je rozvijena
spiSe intuitivné uciteli pfedmétu Cesky jazyk. Ti pfispivaji k jejimu rozvoji predev§im
podporou ¢tenaistvi, spoleCnymi ndvstévami knihovny, nabidkou divadelnich pfedstaveni.
V hodindch se snazi vytvaret zakim pfiileZitosti pro praci stextem. Podpora rozvoje
komunikace v cizich jazycich je realizovana vramci projektové c¢innosti (spoluprace
s némeckym gymndziem v Marienbergu), pro rozséhlejs$i podporu v podobé vyménnych
pobytli Ci stazi chybi z4jem ze strany zakt (Casto z finan¢nich divodit).

Zaznamy o prubcéhu vzdélavani v tfidnich knihadch jsou casto neprikazné (necitelné,
nekonkrétni, nesystematické, duplicitni témata a ¢isla hodin), takze nedokladaji napliovani
zavaznych vysledki vzdélavani a uciva.

Skola poskytuje %dkiim poradenské slutby na pofadované iirovni. SVP sledovanych
oborii vzdélani nejsou v souladu s prislusnymi RVP. Priabéh vzdélavani pievdaZné
prispiva k naplnéni planovaného profilu absolventa a k rozvoji klicovych a odbornych
kompetenci Zakii. Rezervy jsou v zarazovdni aktivizujicich metod a forem prdace a ve
vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaku. Zaznamy o pribéhu vzdélavani
v tiidnich knihdch nejsou dostatecné prikazné. Nadstandardni je spoluprdce se
socialnimi partnery. Ke zlepSovani povédomi o Skole prispiva zpiisob a rozsah jeji
prezentace na veiejnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ptehled o vysledcich vzdélavani v jednotlivych tfidach a predmétech ziskava vedeni Skoly
a ucitelé na jednénich pedagogické rady. Ze zapist vyplyva, Ze zatim pfevazuje sumarizace
nad analyzou vysledkli a zhodnocenim vyvoje. K zjisténi vstupnich znalosti §kola zadava
z pfedmétli matematika a Cesky jazyk, popf. cizi jazyk Zakiim 1. ro€niku vstupni testy.
Neuspésnost zakt v prubéhu vzdélavani je primarné disledkem vysoké absence, Casto
neomluvené, kterou se Skole i pfes pomérné disledny pfistup k omlouvani nedafi snizovat.
Ve skolnim roce 2012/2013 prospélo v u€ebnich oborech v 1. pololeti jen 38 % zakt, vedle
25 % netspeéSnych bylo dalSich 37 % nehodnoceno, v 2. pololeti prospélo 56 % zak,
neprospélo 44 %. 1 v maturitnich oborech se na konci 1. pololeti vedle velké netispéSnosti
(28 %) ve statistice objevuje 27 % nehodnocenych zaki, v 2. pololeti pak uspé$né ro¢nik
dokoncilo jen 63 % zakh. Privodnim jevem vysoké netspéSnosti v prubéhu vzdélavani
jsou také odchody ze Skoly, napt. v minulém Skolnim roce jen ze zaku 1. ro¢niku ukoncilo
studium nebo pieslo na jinou Skolu 64 zaki.

Vyznamnym kritériem pii hodnoceni vysledki vzdélavani v odborné slozce jsou pro Skolu
vysledky zakt v soutézich. Mezi nejvyznamnéjsi uspéchy ve skolnim roce 2012/2013 patii
2. misto v mezindrodni soutéZi femeslnych dovednosti, 1. misto v celorepublikové soutézi
ve svafovani, 2. a 3. misto v celostatnim pifeboru v judu, 1. a 2. misto na ptehlidce
odbornych praci oboru Bezpecnostné pravni ¢innost.

Celkovou tuspésnost zakii Skola ve statistickych ptehledech sleduje také pii ukoncovani
vzdelavani. Piestoze Skola pfijimé opatfeni pro sniZzeni netispéSnosti zakli pfi maturitnich
a zavéreCnych zkouskéach, dosahované vysledky u obou téchto zkouSek zlstdvaji na
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podprimérné urovni. Ve Skolnim roce 2012/2013 uspé€lo u maturitni zkousky v jarnim
zkuSebnim terminu 50 % zakd, u opravné zkouSky v podzimnim zkuSebnim terminu pak
neuspésnost stoupla dokonce na 60 %. Problematickou z hlediska netspéSnosti je
predev§im zkousSka z matematiky ve spolecné ¢asti. Alarmujici je také skuteCnost, Ze
zna¢na Cast zakd maturitni zkousku v fddném terminu nekond z divodu nedokonceni
roéniku nebo odlozené klasifikace ve 2. pololeti 4. roéniku. Zaci uéebnich obort, kteii ve
Skolnim roce 2012/2013 zavére¢nou zkousku skladali v fadném terminu, byli neuspésni
z 22 %, piiblizn€ stejnou neuspéSnost zaznamenala Skola také u opravnych zavére¢nych
zkousek.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vispéSnost %dkii v priabéhu i pFi ukoncéovini
vzdélavani. Dosahované vysledky jsou i pres prijimand opati‘eni podpriimérné. Na vyssi
neuspéSnosti Zaku se vyznamné podili vysoky pocet zameSkanych hodin u velké Casti
faki. Skola tispé§né pFipravuje talentované %iky na ticast v souté¥ich.

Zavéry
Silné stranky v ¢innosti Skoly
Rozsahla projektova ¢innost jako dalsi zdroj financovani.
Spoluprace se socidlnimi partnery, zejména z oblasti zamé&stnavateli.
Prezentace Skoly na vefejnosti, organizace sttedoSkolskych odbornych soutézi.

Uspéchy zaka v odborné zamétenych krajskych a celostatnich soutdZich.

Nedostatky v ¢innosti $koly, u kterych byla stanovena lhiita pro jejich odstranéni

SVP sledovanych oborti vzdélani Bezpeénostné pravni ¢innost, Ekonomika a podnikéni
a Operator skladovani nebyly v souladu s pfislusnymi RVP.

V oboru vzdélani Operator skladovani byl ve 2. ro¢niku ptfekroCen nejvyssi pocet zakl ve
skupin€ na jednoho ucitele odborného vycviku.

Nedostatky v ¢innosti $koly, které byly odstranény v priibéhu inspekce

V pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt ve Skolnim fadu chybél pribéh
a zpusob hodnoceni ve vzdé€lavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu a pribéh
a zpusob hodnoceni v dalkové formé vzdélavani. Dalsi nepiesnosti v obsahu $kolniho fadu
vznikly nespravnou aplikaci pravnich predpist.

Reditel Skoly nezvefejnil kompletni nabidku povinnych a nepovinnych zkousek, vcetné
forem a témat téchto zkousek, na vetejné pristupném misté ve Skole a soucasné zptisobem
umoznujicim déalkovy pfistup.

Nedostatky v ¢innosti §koly, ke kterym musi byt prijata preventivni opatieni

V kritériich pro pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015
chybélo jedno zavazné kritérium.

N&které zaznamy o trazech nebyly zaslany CSI v zakonném terminu.

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani uzaviené Skolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny
pfedepsané naleZitosti.
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Slabé stranky v ¢innosti Skoly

Vysoky podil pedagogt (34 %), kteti nespliiuji podminky pedagogické kvalifikace.
Uginnost kontrolnich mechanizma.

Nedostatecné materidlni vybaveni pro obory vzdélani Bezpecnostné pravni cinnost
a Operator sladovani.

Navrhy na zlepSeni

Zkoordinovat a sjednotit c¢innost organizanich Usekl, vyuZzit dosavadni pozitivni
zkuSenosti.

Zlepsit vybaveni pro teoretickou a praktickou vyuku oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni
¢innost.

Zajistit odborny vycvik v oboru vzdélani Operator skladovani v souladu s planovanym
profilem absolventa.

Ttidni knihy vést vérohodnym a priikaznym zplisobem v navaznosti na zavazné vystupy,
které jsou stanoveny v SVP.

Dusledné aplikovat preventivni opatieni pro sniZzeni zameskanych hodin zaki.

Podporovat vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni ¢innosti (kvéten 2010).
Skola je i nadale ispé§na pii ziskavani finan¢nich prostiedki z dal§ich zdroji.
Zhorsila se odborna kvalifikovanost pedagogického sboru.

Pretrvavaji slabé vysledky vzdélavani jako diisledek vysoké absence zakt.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona pozaduje:

- do 30.6.2014 odstranéni zjisténych nedostatki v SVP obord vzdélani
Bezpecnostné pravni ¢innost, Ekonomika a podnikani a Operator skladovani
a v organizaci odborného vycviku 2. ro¢niku oboru vzdélani Operator skladovani
a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 30 dnu prijeti preventivnich opatieni Kk ostatnim zjiSténym nedostatkiim
a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravy zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ing. Varja Pautkova,
nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje s ndzvem:
Stfedni Skola technicka, Most, pfispévkova organizace vydané Usteckym krajem pod
¢.j. 84/2001 (ze dne 7. 1. 2014)
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21.
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Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 25. 2. 2014)

Rozhodnuti Krajského Gfadu Usteckého kraje ¢. j. 4697/SMT/2012/4 ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 1. 2013 (ze dne
16.11.2012)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-50505/2012-620 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2013
(ze dne 22. 11.2012)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-33339/2013-3 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1.9.2013
(ze dne 22. 8.2013)

Jmenovaci list feditele ptrispévkové organizace na dobu 6 let s u¢innosti od 1. 11. 2012
vydany Usteckym krajem (ze dne 15. 10. 2012)

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu: k30. 9. 2011, k30.9. 2012
ak 30.9.2013

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu: k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012 ak 30. 9. 2013

. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
10.
11.
12.
13.

SVP viech vyucovanych obori vzdélani ve $kolnim roce 2013/2014
Skolni fad s Gi¢innosti od 23. 4. 2013 vydany pod &. j. 22/2013
Skolni matrika v elektronické podobé (3kolni rok 2013/2014)

Plany a realizace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Sir§iho vedeni Skoly ve Skolnich rocich
2012/2013 a2013/2014

Organizace skolniho roku 2013/2014
Smérnice k zabezpedeni praktického vyucovani zaka SST (ze dne 29. 8. 2011)

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyuc¢ovani a podminkach pro jeho konani ve
Skolnim roce 2013/2014

Plan specialniho pedagoga pro rok 2012/2013, 2013/2014
Koncept specialné-pedagogického a vychovného poradenstvi SST Most
Plan ¢innosti vychovného poradce pro skolni rok 2013/2014 (usek ekonomicky)

Vychovné poradenstvi (tematicky plan) — Skolni rok 2013/2014, usek strojirenskych
oborl

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014 TV-STE

Pracovni denik vychovného poradce (sek strojirenskych obort)

Plany pedagogické podpory — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2013/2014

Zaznamy ze setkani tymi poradct

Zaznamy z jednani vychovnych komisi ve $kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2013-2014

Personélni dokumentace (Skolni rok 2013/2014)

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve skolnim roce 2013/2014

Plany pfedmétovych komisi a metodické komise na Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Plany a realizace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2012/2013 a 2013/2014
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33. Dohledy nad zéky ve Skolnim roce 2013/2014

34. Ttidni knihy ve $kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014

35. Knihy tirazi, skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data kontroly
36. Zaznamy o Urazech zaki, Skolni rok 2013/2014 do data kontroly

37. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkousSkou a zavére¢nou zkouskou,
Skolni rok 2012/2013

38. Piehledy prospéchu tfid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

39. Dokumentace k pfijimacimu fizeni na skolni rok 2013/2014

40. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2014/2015 (ze dne 21. 1. 2014)

41. Vysledky zakii u maturitni zkouSky a zavérecné zkousky, Skolni rok 2012/2013
42. Opatieni k zabezpeceni maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2013/2014
43. Schvélené profilové ¢asti maturitni zkousky, Skolni rok 2013/2014

44. Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
45. Inspekéni zprava z ervna 2010 (&j. CSIU/532/10-U)

46. Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV —roky 2012, 2013

47. Rozpocet od ziizovatele (provoz) — roky 2012, 2013

48. Roky 2012, 2013 - projekty a partnerstvi

49.2012, 2013 - Rozvojové programy MSMT: Podpora socialné znevyhodnénych
romskych zaki SS a studentli VOS, Hodnoceni zaki a skol podle vysledkil v soutézich
v roce 2012 — Excelence SS 2012

50.2012, 2013 - Programy Usteckého kraje: Stipendium pro aky stiednich kol ve
vybranych oborech vzdélavani, Prispévek na dojizdéni

51.2013 - Projekt Opera¢niho programu na podporu pieshrani¢ni spoluprace mezi Ceskou
republikou a Svobodnym statem Sasko 2007-2013 - Euroregion Krusnohoti, Cil 3 (pro
zaky oboru Bezpecnostné pravni ¢innost) ,,Bezpecna cesta*

52.2013 - Piispévek Usteckého kraje — finanéni odména za umisténi v soutézi ,,DOBRA
SKOLA Usteckého kraje 2012/2013%

53. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze — roky
2012, 2013

54. Ugetni zavérka (roky 2012, 2013)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miZe Feditel Skoly a Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu PaedDr. Josefa SuSanky.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ceskd §kolni inspekce
Ustecky inspektordt

_ Inspekcni zprdva
Gj.: CSIU-281/14-U

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Varja Pauckov4, Skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, $kolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. 1.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Reihsova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. 1.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova
Ing. Hana Grusova,
odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innosti Ing. Hana Grusova v. r.
Ing. Helena Vaingatova,
odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innosti Ing. Helena Vaingatova v. r.
JUDr. Petr Hanzl,
odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innosti JUDr. Petr Hanzl v. r.

V Kamenickém Senové dne 30. 4. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Karel Vokac, feditel skoly PaedDr. Karel Vokac v. r.

V Mosté dne 9. 5. 2014
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce , 1nsp:
Cj.. CSIU-281/14-U

Ustecky inspektordt

Pripominky reditele Skoly a Skolského zarizeni

- Ptipominky nebyly podany.

14





