Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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j. CSIL-927/12-L

Nazev pravnické osoby Obchodni akademie, Hotelova Skola a Stfedni odborna
vykonavajici ¢innost Skoly: Skola, Turnov, Zborovska 519, prispévkova organizace
Sidlo: Zborovska 519, 511 01 Turnov

1CO: 75 129 507

Identifikator: 691 000 093

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Milenou Lednejovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Mista inspekéni ¢innosti: Turnov: Zborovska 519, AleSova 1723, Piepetska 210

Termin inspekéni ¢innosti:  11. — 14. a 17. prosinec 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly podle § 12 zdkona odst. 1 zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programa (dale SVP)
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi rdimcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP)
pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 skolskeho zakona (vnitini
podnét Ceské skolni inspekce z divodu dodrzeni inspekéniho cyklu).

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Obchodni akademie, Hotelova Skola
a Stfedni odbornd Skola, Turnov, Zborovska 519 (dale Skola, subjekt, instituce) je
prispévkovou organizaci ziizenou Libereckym krajem k datu 1. 1. 2009 na zdklad¢ splynuti
dvou samostatnych pravnich subjektti: Obchodni akademie a Hotelové Skoly, Turnov,
Zborovska 519, pfispévkova organizace a Integrované stfedni Skoly, Turnov, AleSova
1723, ptispévkova organizace.



Inspekéni zprava

Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce
Cj. CSIL-927/12-L

Uvedena pravnicka osoba v dob¢ inspekéni Cinnosti vykondvala Cinnost stfedni Skoly
s nejvyssim povolenym poctem 1380 zakli, domova mladeze s 80 luzky, Skolni jidelny
a Skolni jidelny-vydejny s kapacitami 1000 a 250 stravnikd.

Subjekt ma dvé zhruba stejné velkd pracovisté, kterd se nachdzeji v prostorach obou
ptivodné samostatnych Skol. Budova na adrese Zborovska 519, ktera je majetkem mésta
Turnova, je historickym objektem byvalych kasaren z roku 1899, ktery proSel kompletni
nakladnou rekonstrukci vletech 1999 az 2000, jez zahrnovala mj. také vybudovani
bezbariérového piistupu. Je hlavnim sidlem instituce a je v ni soustfedéna vyuka obort
vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou: Obchodni akademie, Hotelnictvi a Cestovni
ruch.

V budové v AleSové ulici 1723, ktera je v majetku Libereckého kraje, je realizovana
teoreticka vyuka ostatnich obortt vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou, obort
vzdélani s vyuénim listem a Céastecné také odborny vycvik. Vroce 2011 doslo
k vybudovani nové kotelny, diky niz se snizZily ndklady na vytapéni o cca jednu tfetinu.
V roce 2012 byla v celé¢ budové osazena nova okna a probéhla kompletni rekonstrukce
druhého patra (dlazby, elektrorozvody, podhledy, zdbradli). Obdobna rekonstrukce prvniho
patra je planovana na rok 2013.

Skola dale vyuziva dlouhodob& pronajatého pracovisité v Piepeiské ulici 210 v arealu
spolecnosti Sklostroj CZ s.r.o., kde probihd praktické vyucovéani obort vzdélani
Strojirenstvi, Strojni mechanik a Nastrojaf. Zastaralé funk¢ni strojni vybaveni dilen se
v poslednich ¢tyfech letech podatfilo zmodernizovat nakladnou a vysoce specializovanou
technikou, napf. dvouosym CNC soustruhem, pasovou pilou, rovinnou bruskou
a sloupovou vrtackou.

Svym zaméfenim instituce zajiStuje vzdelavani v Siroké Skale oborti vzdélani s maturitni
a zavérecnou zkouskou pro absolventy zakladnich Skol a poskytuje stiedni vzdélani
v oblastech hotelnictvi, ekonomiky, podnikani, strojirenstvi, optiky, sluzeb a cestovniho
ruchu. Pfehled obori vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2012/2013, které se
v souladu se zapisem v rejstitku kol a §kolskych zafizeni vyucuji podle SVP, je uveden
v nasledujici tabulce.

Tabulka Piehled obori vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2012/2013
Obor vzdélani Stupeit vzdelani Delka | o oénik
vzdélavani

63-41-M/02 | Obchodni akademie stfedni vzdélani s MZ |4 roky 1.,2.,3.,4.
65-42-M/01 | Hotelnictvi sttedni vzdélani s MZ | 4 roky 1.,2.,3., 4.
65-42-M/02 | Cestovni ruch sttedni vzdélani s MZ |4 roky 1.,2.,3.,4.
23-41-M/01 | Strojirenstvi stfedni vzdélani s MZ |4 roky 1., 2.
63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani *) stfedni vzd€lani s MZ |4 roky 2.,3.,4.
64-41-L/51 |Podnikéani (nastavba denni) *) |stfedni vzdélani s MZ |2 roky 2.
23-52-H/01 | Nastrojar stfedni vzdélani s VL |3 roky 1.,2.,3.
23-51-H/01 | Strojni mechanik stfedni vzdélani s VL |3 roky 1.,2.,3.
23-62-H/01 |Jemny mechanik stfedni vzd€lani s VL |3 roky 1.,2.,3.
65-51-H/01 | Kuchaf - ¢isSnik stfedni vzdélani s VL |3 roky 1.,2.,3.
66-51-H/01 | Prodavac sttedni vzdélani s VL | 3 roky 2., 3.

*) dobihajici obor, MZ — maturitni zkouska, VL — vyucni list
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Aktuélné se ve Skole vyucuje podle 17 skolnich vzdé€lavacich programd, k datu 1. 9. 2011
byl otevien novy obor vzd€lani Strojirenstvi (viz tabulka), z nedostatku zdjmu bylo
k30. 6. 2012 ukonceno vzdélavani v oboru 82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik. Obory
vzdélani Nastrojaf a Strojni mechanik jsou podporovany Stipendijnim programem pro zaky
stiednich skol zfizovanych Libereckym krajem ve vybranych oborech vzdélani.

Vykony Skoly maji vzhledem k demografickému vyvoji a vyraznému poklesu zakh
ukoncujicich zakladni vzdélavani klesajici troven. Od Skolniho roku 2010/2011 se ve
Skole vzdélavalo primémé 729 zakh, pficemZ v aktudlnim Skolnim roce zahajovalo
vzdélavani 646 zaki (z toho 215 zaki v ttiletych ucebnich oborech), pét cizincl (Ukrajina,
Vietnam) a jeden zak s t€lesnym postizenim individudlné integrovany v bézné tfidé. K datu
inspek¢ni Cinnosti se v 26 tfidach vzdelavalo 641 zaki, celkova kapacita stfedni Skoly tak
byla vyuzita ze 46,5 %. Maximéalni povolené pocty zakl v jednotlivych oborech vzdélani
nebyly prekroceny.

Management usiluje o vytvareni dobrych persondlnich podminek a podporuje profesni
a osobnostni rozvoj svych zaméstnancli. Aktualné puasobi ve Skole 58 pedagogickych
pracovnikt, celkovd odborna kvalifikovanost dosahuje 76 % s perspektivou dalSiho rtstu.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho silnou strankou je vysokd mira loajality
jednotlivych zaméstnancii vii¢i Skole a ochota vzajemné spolupracovat.

Prostorové a materidlni podminky se prabézné zlepsuji, Skole se podafilo vytvofit prostiedi
ke vzdelavani, které je funkéné a esteticky na vysoké trovni. Ve sledovaném obdobi tii
Skolnich let byly provedeny upravy vSech pracovist, modernizace ufeben a castecna
obnova vybaveni vypocetni technikou. Subjekt si udrZzuje pozitivni klima zaloZzené na
diwvéte, partnerstvi a bezpeéném prostiedi. Zaci ziskavaji v pribéhu studia veobecné
vzdélani s odbornymi dovednostmi a pracovnimi, socidlnimi i obcanskymi kompetencemi
potiebnymi pro uplatnéni v jejich dalSim zivote.

Subjekt se dobfe prezentuje na vefejnosti, pravidelné pofada burzy stiednich Skol
(v aktudlnim Skolnim roce jiz 18. ro¢nik), rauty a spoleCenské akce pro instituce na
Turnovsku a Mladoboleslavsku, tradi¢ni bankety pro zékladni Skoly v Turnové. Nabizi
dalsi vzdélavani dospélych a moznost udileni dil¢i kvalifikace v ramci Nérodni soustavy
kvalifikaci. Je mistnim centrem celozivotniho vzd€lavani a jednim ze zakladajicich ¢lenti
Vzdélavaciho centra Turnov o.p.s.

Uplatnitelnost absolventt skoly je dobrd. Instituce pruzné€ reaguje na potieby trhu prace ve
spadové oblasti Libereckého 1 sousednich kraji a spolupracuje s fadou socialnich partnera
v Turnové a celém regionu.

v

Podrobngjsi informace o ¢innosti celé instituce jsou uvedeny na webovych strankach na
adrese http://www.ohsturnov.cz.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Organizace vychovné-vzdélavaci €innosti se fidi platnymi Skolskymi
predpisy a vnitinimi smérnicemi Skoly. Stanovend povinnd dokumentace je prikazné
vedena, vnitini dokumenty vydané feditelkou k organizaci a fizeni Skoly ucelné podporuji
realizaci vzdélavacich programt a napliovani jejich cili. Z pfedloZenych zapist z porad je
ziejmé, ze nastaveny systém planovani, kontroly a hodnoceni umoziuje realizovat
postupné zkvalitiiovani a zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

3/13


http://www.ohsturnov.cz/

Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj. CSIL-927/12-L

Skolu fidi zkuseny management. Reditelka $koly, ktera plisobi ve funkci od 1. Gervence
2009, splnuje kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
stanovené Skolskym zdkonem. Pfistupuje zodpovédné k fizeni Skoly a svymi dal§imi
aktivitami ptispiva k rozvoji Skoly. Vedle feditelky se na fidici a kontrolni ¢innosti podileji
zastupci teditelky Skoly fidici chod jednotlivych pracovist, teoretické a praktické
vyucovani. Vyznamné kompetence jsou delegovany na poradni a metodicka sdruZeni.
S pedagogickou radou vedeni Skoly projednava vSechny zdsadni dokumenty a opatfeni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Skolni vzdélavaci programy jsou po obsahové strance zpracovany standardng, méné
obvykla je formalni uprava, kterd spociva ve spolecné €asti (identifika¢ni tidaje, profily
absolventd, charakteristika SVP) pro vSechny dokumenty a samostatné zpracovanymi
utebnimi plany a udebnimi osnovami jednotlivych obori vzd&lani. SVP zahrnuji
vSeobecnou 1 odbornou sloZzku teoretického vzdélavani a praktickou vyuku, kterd smétuje
k zvladnuti Sirokého spektra odbornych a manudlnich dovednosti potiebnych v praxi.
Zkusenosti absolventil 1 pozadavky socidlnich partnerti Skola promitd do zmén a inovaci
SVP (v oborech vzdélani Obchodni akademie, Hotelnictvi a Cestovni ruch vzdélava podle
dvou verzi SVP, v oboru Ekonomika a podnikani vyucuje podle tfi verzi SVP). Vyuziti
disponibilnich hodin je ugelné, pfispiva k deklarované profilaci zakt. Ceskad $kolni
inspekce (dale CSI) provedla komparaci deseti SVP akonstatovala dil¢i nedostatky
formalniho rdzu. Vedeni Skoly v pribéhu inspekce provedlo v dokumentech tupravy
spoc¢ivajici v doplnéni identifikacnich 1udaji v profilu absolventa, sjednoceni nazvu
nékterych pfedméti v tabulce rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP s uéebnim
planem, doplnéni tabulky rozvrzeni tydnl a specifikace profilové ¢asti maturitni zkousky
v charakteristice SVP. Dokumenty jsou v souladu s piislugnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy a odpovidaji potfebam zaki, zaméfeni a cilim Skoly.

Informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikil je zajiStovana obvyklymi zpisoby (osobni kontakt se zaméstnanci, nasténky,
interni pocitacova sit’), vn€j$i informacni systém je tvofen kvalitnimi a pravidelné
aktualizovanymi webovymi strankami. V souladu s § 21 Skolského zdkona $kola informuje
o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka jejich zakonné zastupce a rodice prostfednictvim
studentskych prikazli, zakovskych knizek, elektronickou klasifikaci na webovych
strankach Skoly a na pravidelnych schiizkdch konanych v mésicich listopadu a dubnu.
Rodi¢e zaktu piijatych do 1. ro¢niku jsou na tfidni schiizce pfed zahdjenim studia
seznameni se vSemi informacemi tykajicimi se studia. V ptipad¢ vyskytu problému ve
Skole jsou o nich informovani pisemné.

Partnerem vedeni Skoly je fungujici Skolska rada s dobrymi podminkami pro svou préci,
ktera dle svych kompetenci schvaluje nebo se vyjadiuje k novym nebo aktualizovanym
$kolnim dokumentiim a podili se na spravé $koly. Zakovska samosprava neni ve $kole
ustanovena. Na pracovisti Zborovska se rodice podileji na spravé Skoly prostrednictvim
Sdruzeni rodict a pratel skoly (ddle SRPDS).

Standardnim zptisobem Skola spolupracuje se ziizovatelem a se svymi oficidlnimi partnery
na urovni meésta Turnov. Spoluprace s dalS§imi partnery se tyka zejména zajiSténi
rozsdhlého odborného vycviku a u€ebni praxe. Zajmovou ¢innost zakl zajiStuje domov
mladeZze. Pfed dvéma lety navazana spoluprace s holandskou Skolou ve mésté¢ Nuenen
vedla po internetové komunikaci k vyménnym akcim mezi obéma Skolami, ve kterych maji
ob¢ strany z&jem pokracovat. Pii poskytovani dalSiho vzdélavani formou rozsahlé nabidky
rekvalifikaénich i zdjmovych kurzd spolupracuje $kola s Utady prace v Semilech a Liberci
a s Okresni hospodarskou komorou v Liberci.
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Personalni fizeni si udrzuje stabilni Groven. Ve stfedni Skole je zaméstndno celkem
58 pedagogickych pracovnikili, ztoho Ctyfi vedouci pedagogicti pracovnici, 42 ucitelll
(24 pisobi na pracoviSti Zborovskd a 18 na pracovisti AleSova) a 12 uciteld odborného
vycviku. Podil Zen €ini 64 %. Pedagogicky sbor je zkuSeny (74 % pedagogtl je starSich
Ctyficeti let). Ve Skole byl v ¢ase inspekéni €innosti pouze jeden ucitel s celkovou délkou
pedagogické praxe kratsi nez tfi roky, kterému byl vedenim Skoly uréen zkuSeny uvadéjici
ucitel poskytujici mu metodickou pomoc.

Predpoklady odborné kvalifikace podle § 9 zakona 563/2004 Sb. spliiuje celkem
44 pedagogickych pracovniki, pficemz tii ucitelé studuji za ucelem splnéni podminek
odborné kvalifikace. Ziskani a prohloubeni odborné kvalifikace je i prioritou vedeni Skoly
vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (mj. odborné kurzy z oblasti
strojirenstvi, ucetnictvi, vyuzivani modernich stroji v optice). Diky koncepéni préci
v fizeni instituce jsou vybudovany mechanismy k odstrafiovani ptipadnych rizik
v oblasti persondlniho zabezpeceni a v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
DVPP) jsou ucelné zohlediiovany potieby a moznosti Skoly.

Cilem managementu je, aby se Zici ve Skole citili spokojené. Cilenym vychovnym
pusobenim na zaky a dislednou kontrolou se dafi udrzovat Cisté, podnétné a kultivujici
prostiedi na vSech pracovistich skoly, napomaha tomu vybaveni u¢eben modernim skolnim
nabytkem a vyukovymi prostfedky. Materidlni zabezpeceni vyuky je sohledem na
spektrum oborli vzdélani velmi naro¢né. Znacny potencial skytaji pomérné velké prostory
umoznujici soustedit vyuku pfedevsim v kmenovych tifidach bez zbytecného stehovani
zaku.

V budové sidla Skoly mohou Zaci a ucitelé vyuzivat tfi pocitaCové ucebny, ucebnu
zemépisu a jazykové uCebny. Ke shromazd’'ovani zakl a k riznym pohybovym aktivitim
slouzi aula a poslucharna. Mezi odborné ucebny patii cvicnd kuchyn v nerezovém
provedeni s dvéma konvektomaty, cvi€na restaurace a cvicny bar. Celkem je v budoveé
k dispozici devét dataprojektort a tfi interaktivni tabule (Inter write). Zaci mohou vyuZivat
prostor studovny a Skolni knihovny. K aredlu Skoly patii také dvé hfist¢ s umélym
povrchem pro micové hry. Volné kapacity budovy instituce pronajima soukromym
subjektim.

V objektu v ulici AleSova 1723 se nachazi dvé jazykové ucebny, z nichZ jedna je vybavena
modernimi audioprostfedky (napf. digitdlnimi jazykovymi ptehravaci, mikrofony,
sluchétky), dvé pocitacové ucebny a audiovizudlni ucebna. Mezi specializované ucebny
odbornych pfedméth patii cvicnd kuchyn (vybavena mj. konvektomatem), cvicna
restaurace a cvicnd prodejna. Odborny vycvik oboru Jemny mechanik je realizovan ve
dvou specializovanych dilndch nové vybavenych modernim souborem stroji pro
opracovani brylovych ¢ocek. Uciteliim je k dispozici pét dataprojektorti. K relaxaci zakt
slouzi vybaveni na stolni tenis a stolni fotbal umisténé v prostornych chodbach.

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu na piimé ndklady na vzdé€lavani, jejichz vysSe byla zavisld na poctu zak,
s neinvesticnimi  ucelovymi  dotacemi  zrozvojovych programli  vyhlasovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy (dale MSMT), s piispévkem na provoz
zrozpoCtu ziizovatele a s vlastnimi zdroji. Poskytnuté finanéni prostfedky statniho
rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, ostatni osobni ndklady, souvisejici zdkonné
odvody, nakup ucebnich pomicek a DVPP. Instituce vyuzivd rozvojovych programi
MSMT i projekti (EU penize stiednim $kolam, krajské globalni granty).

Cast finan¢nich prostiedkd $kola ziskdva prostfednictvim vlastni hlavni hospodaiské
¢innosti (restaurani a rautova ¢innost, pronajimani Skolnich prostor). Ziskéni dalSich
zdrojii financovani Skole umoznuje zabezpecit vyssi kvalitu poskytovanych sluzeb.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Skola informuje zajemce o studium v souladu s platnymi piedpisy a dostupnym zpiisobem
o vzdelavaci nabidce a podminkach piijimani do vSech realizovanych oboritt vzdélani
ukoncenych maturitni nebo zavére¢nou zkouSkou (napf. webové stranky a prezentacni
akce Skoly).

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou realizovany systémové podle planil v aktudlnim
Skolnim roce. Respektuji pravo na rovny piistup, pomahaji zakiim z rozdilného socialné -
ekonomického zazemi (p¥ispévky SRPDS, piispévky nadaci PRECIOSA a SYNER) véetné
cizincl a zajiStuji odbornou konzultacni pomoc. Podileji se na podpote Usp&Snosti zakl
a snizovani jejich odchodil ze vzdélavani, maji podil na pfedchizeni vyskytu negativnich
projevl chovani.

Skola eviduje jednoho 7dka se stiedné t&Zkym zdravotnim postizenim, pracujicim
podle individuédlniho vzdélavaciho planu (dale IVP), sedm zakh vzde€lavajicich se podle
IVP udélenych z jinych zavaznych diivodl, individudlné integruje 23 Zzaka s poruchami
uceni nebo chovani. Vychovna poradkyné zpracovala na zdkladé odbornych posudkt
poradenskych zatizeni komplexni podklad, na jehoz zakladé pedagogové s témito zaky pfi
vzdélavani pracuji, vytvareji odpovidajici podminky a uplatiiuji individualni pfistup.
Instituce se zabyva prospéchem a chovanim vSech zaki, nastavila funkéni postup, ktery
disledné uplatituje v pfipadé jedinci s problémy v této oblasti. Identifikuje pficiny
prospéchovych obtizi a Skolni neuspéSnosti zdkl (napf. chybéjici motivace k uceni,
neznalost efektivniho uceni a prace s odbornym textem) a realizuje preventivni opatfeni
prispivajici k jejich feSeni (kurz funkéniho &teni, prednaska o efektivnim uceni aj.). Ucast
v projektu ,,Pracujeme s nadanymi Zzaky i s zZaky ohroZenymi pfed¢asnym odchodem ze
vzdélavani® pomdha Skole pracovat s talenty (prohlubovani znalosti anglického jazyka),
jedincim s osobni nebo rodinnou zatézi poskytuje kvalifikované poradenstvi pii vybéru
jiné vhodné alternativy vzdelavani bez nutnosti opustit zvolenou skolu.

wevr v

Skola stanovila nejéastéjsi p¥i¢iny vzniku poruch chovani (liberalizace vychovy v roding,
rozvodovost, citovd deprivace apod.) a na jejich eliminaci pravidelné¢ tymové pracuje
s psycholoZzkou v celém spektru problémt zakti. Pfi intervenci a prevenci projevi
problémového chovani zakl a porusovani Skolniho tadu (pfedevsim zaskolactvi, podvody
pii omlouvani absence, koufeni v prostorach Skoly, agresivita a nevhodné chovani viici
vyucujicim) jsou disledné aplikovana jasné nastavena pravidla a vnitini funkéni systémy
poradenskych sluZeb.

Zéci studijnich a uéebnich obord prvnich roéniki se uéastni jednodennich harmonizaénich
kurzi a pfi spole¢né projektové Cinnosti se zapojuji do plnéni aktivit cilenych predevsim
na harmonizaci pratelskych vztahi. Cilem je podpora vzajemné spoluprdce, pomoci
a tolerance, posileni respektu k vyucujicim a prevence vyskytu socialné patologickych jevii
ve Skole. Dalsi podptirnou funkci zajistuji prednasky (zdravy zivotni styl, zavislosti,
kriminalita mladeze, Sikana aj.), vylety a exkurze organizované tfidnimi uciteli a dalsi akce
(napf. Ucast na soudnich jednénich) a spoluprace s rodinou. Vychovna poradkyné provadi
sociometricka Setfeni klimatu Skoly, tfid a vazeb v tfidnim kolektivu s cilem efektivniho
feSeni vychovnych problémti.

Skole se daii vytvafet pro zaky bezpe&né prostfedi: funkéni preventivni systémy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) spolu s vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik
pfispivaji k tomu, Ze mira Urazovosti Zakli nema stoupajici tendenci. V oblasti teoretické
vyuky maji prevazujici podil urazy vzniklé pii té€lesné vychoveé a pohybovych aktivitach.
Disledkem evidovanych turazi pii odborném vycviku byla s ohledem k jeho zaméieni
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poranéni pii brouseni a fezani nebo drobné trazy v kuchyni. Sledovani problematiky BOZ
je v ndvaznosti na posledni realizovanou inspek¢ni ¢innost setrvalé, Skola seznamuje zaky
a zaméstnance s moznymi bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky a pfijima G¢inna opatieni
k jejich eliminaci na vSech pracovistich.

Organizace vzdélavani a poCty zaku ve tiidach odpovidaji pravnim ptedpisim. Vyucovani
je dobfe organizované sohledem na potfeby jednotlivych oborG vzdélani, zejména
prubézné propojovani teoretické vyuky a praktického vyucovani v ramci odborné praxe
a odborného vycviku. Pozitivem je vyuziti aktivni ¢innosti Zakl v oblastech profilace Skoly
(odborné soutéZe, mimoskolni cinnost), kdy dochdzi k wuplatnéni individuélnich
predpokladi a talentu vedle posilovani schopnosti akceptovat ndzory druhych, respektovat
jasné urcena pravidla, vytvaiet bezpecné prostiedi a tymoveé pracovat. Vztah zaka k jejich
soucasnému a budoucimu vzdélavani je pozitivné ovliviiovan profesionalitou a osobnim
piikladem pedagogl pfi celozivotnim vzd€lavani (projekt ,,Podpora profesniho rozvoje
pedagogickych pracovniki Obchodni akademie, Hotelové Skoly a Stfedni odborné Skoly,
Turnov, Zborovska 519, ptispévkova organizace®).

Uroven faktickych znalosti a dovednosti ikt zaznamenanych v hospitovanych hodinach
odpovidala zaméteni skoly. Cile, vzdélavaci obsah a Cinnosti zaki pfispivaly k rozvoji
kompetenci nutnych v praktickém zivoté, pfedevsim kompetenci odbornych, persondlnich
a socidlnich. Zvolené vzdé¢lavaci strategie vedly zdky kromé ptredavani vzdélavaciho
obsahu pifevazné k posilovani ctenaifské, matematické, ptirodovédné a socidlni
gramotnosti.

Pozitivnim rysem vyuky ve sledovanych hodinich bylo vstficné klima ve tfidach,
prirozend vzajemna komunikace a respekt. Hodiny se vyznacovaly promySlenou organizaci
a efektivnim vyuzitim casu. Pfevazovaly v nich tradicni metodické postupy a dobie
zvladnuta frontalni vyuka s dominujici roli ucitele, ale objevovaly se 1 moderni didaktické
postupy. Smysluplné¢ byly vyuzivany pomiicky, v nékterych hodindch i moderni didakticka
technika (vyuka cizich jazykl), méné jiz prostiedky ICT. Vhodnou motivaci dokézali
ucitelé vzbudit zdjem a udrZet pozornost zakl. Dafilo se rozvijet logické mySleni pfi
vyvozovani nového uciva, zfetelné byly mezipfedmétové vztahy a trvalé vazby k oboru
vzdélani 1 k béZznému praktickému uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti. Prostor
pro aktivni uceni zakti a hodnoceni vytvareli ucitelé ve sledovanych hodinach rozdilng,
kooperativni vyuka se objevila ojedin¢le. Celkové probihalo vyucovani s velmi dobrym
vzdélavacim efektem.

Vzdélavani v hodinach Ceského jazyka a literatury a spoleenskovédnich predmétt
obsahovalo prvky individudlniho pfistupu, pochvaly, pozitivniho hodnoceni a vhodného
vyuzivani vychovnych momentii. Zaci byli vesmés iniciativni pfi argumentaci a obhajobé&
vlastnich nézort. Pedagogové vykony zakt hodnotili nebo klasifikovali, provadéli korekci
ustniho projevu, eliminovali prostor pro nesouvisejici ¢innosti. V mens$i mife zaci
vyuzivali prostor pro samostatné aktivity: vytvareni souvislosti a vazeb, prace s chybou,
feSeni problémovych tukoll, kooperativni nebo diferencované Ccinnosti, vzdjemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni. Frekvence a pfistup k cinnostem s vyuzitim didaktické
techniky (DVD, CD nahravky) signalizuji, Ze jde na rozdil od vyuZivani prostredkd ICT
o pravidelné zafazovanou formu vzdé€lavani, podporujici motivaci, interaktivitu zaka,
jejich estetické vnimani a prozivani. Vedle rutinni prace se zdkladnimi informa¢nimi zdroji
(ucebnice, kopirované texty) bylo vyuzivani dalSich informacnich zdroji (napt. odkazy na
funkéni Skolni knihovnu v obou soucdstech subjektu, hypertextové odkazy aj.)
zaznamenano pouze ojedinéle.

Vyuka cizich jazyki ma ve Skole velmi dobrou uroven. V navstivenych hodinach
anglického a némeckého jazyka byly zaznamendny ucelné volené formy a metody vyuky,
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které podporovaly rozvoj cilovych jazykovych dovednosti zakli. Vyrazné byly zastoupeny
produktivni jazykové Cinnosti, v potfebné mife byly rozvijeny i receptivni a interaktivni
jazykové dovednosti zakl. Ucitelé pracovali se standardnimi uc¢ebnimi pomickami véetné
modernich mezinarodnich ucebnic, zvukovych nahravek a pracovnich listd. V hodinach
ptevladalo pracovni prostfedi podporujici aktivni zapojeni zaku, kteti jsou pro studium
jazykl motivovani mj. Ucasti v jazykovych soutéZich.

Mira a zptsob podpory matematické gramotnosti se u jednotlivych vyucujicich a v rtiznych
tiidach lisila. Ucitelé pfizpisobovali své pozadavky moznostem a schopnostem Zzakl
s ohledem na dany typ oboru vzdélani. Nejvétsi prostor byl obvykle vénovan praktickému
procvicovani a aplikaci ziskanych védomosti pfi feSeni uloh. VéEtsi podil faktografickych
informaci a teoretickych dat (do urcité miry na ukor realizace konkrétnich ptikladi) se
objevoval v tematickém okruhu statistika. V nékterych pfipadech byla vénovana mensi
pozornost verbalnimu projevu zakd a spradvnému pouzivani odborné terminologie.
Prikladné byla tato dovednost rozvijena naptiklad vyuc€ujici matematiky v oboru vzdélani
Jemny mechanik. Ve vSech hospitovanych hodindch byl patrny zadmér ucitel aktivné
zapojovat zaky do vzdélavaciho procesu. Efektivni byla tato snaha zejména pii pouZiti
motivacnich soutézi s pestrym stfidanim aktivit v hodin€¢ matematiky v oboru vzdélani
Cestovni ruch.

V ptedmétu chemie bylo v tematickém okruhu chemie pfirodnich latek probirané ucivo
orientovano zejména na faktograficky vycet fakt,, pojmti a procest. Ucivo bylo podano
prehledné, vyklad byl v n€kolika piipadech oziven souvisejicimi zajimavostmi, avSak pro
svlj rozsah a mnoZzstvi dat I1ze jen t€Zko oc¢ekavat dobré zvladnuti dané problematiky Zaky.
Ve srovnani s mnozstvim piedanych poznatkii se v menSi mife uplatnilo objasiiovani
zékladnich principi a zékonitosti s moznosti vyhledavani informaci z rGznych zdroji
a jejich kritickém vyuziti a zpracovani.

V odborném teoretickém vzdélavani v pfedmétu ekonomika vyucujici pfizplisobovala své
pozadavky specifickym potiebam jednotlivych oborli vzdélani. Teoretické poznatky byly
aplikovany na ilustrac¢nich ptikladech a modelech odrazejicich odborné zaméfeni zakda.
I pti frontalni formé& vyuky byl vyklad vyucujici Zivy, Zakim nebyly predkladany hotové
informace, ale naopak problémy poskytujici zaklad pro fizenou diskuzi a stimulujici zaky
k odvozeni zakladnich zékonitosti a vztahtl. Zakiim byl poskytnut mensi prostor k vlastni
formulaci mySlenek a celistvych, vécné 1 formalné spravnych odpoveédi.

Vseobecné geografické znalosti byly v oboru vzdélani Cestovni ruch dale rozsifovany
v odborném piredmétu zemépis cestovniho ruchu. V promyslenych vyucovacich jednotkach
dochdzela k efektivnimu stfidani Cinnosti, nechybéla parova i samostatna prace. Dil¢i
znalosti byly davany do SirSich souvislosti a pfikladnad byla prace s mapou. Rezervy lze
najit v malém vyuziti prezentacni techniky, coz muize byt dano 1 organizacnimi
podminkami vyuky.

Odborny predmét potraviny a vyziva poskytoval zaklim oboru vzdélani Kuchat — ¢iSnik
teoreticky zéklad pro dalSi praktické c¢innosti profesniho rozvoje. Dobie piipravené
vyucovaci hodiny s klasickou strukturou byly vedeny ptfevazné frontdlnim zplsobem.
Ptestoze ostatni zaci neméli v pribéhu zkouSeni zadanou Zadnou dalsi praci, dokézala
vyucujici udrzovat jejich pozornost a priibézné je zapojovala do déni u tabule. Cilen¢ byla
u zakd rozvijena schopnost vécné komunikovat a vyuzivat pfi tom odborny jazyk.
Pozitivni bylo vyuZiti prvkii sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. U vyucujici byla
patrna snaha uvadét nové ziskané poznatky do SirSich souvislosti a ve vazbé na dalsi
odborné pfedméty.

Navstivené hodiny predméti, ve kterych Zaci pifimo pouzivali prostfedky ICT, probihaly
vzdy za plného poctu zaku tfidy, coz kladlo velké naroky na praci ucitelti. Ti maji od
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leto$niho Skolniho roku zna¢né ztizené podminky kontroly prace zakli s omezenim
moZnosti 7zakiim poradit a pomoci. Tuto situaci komplikuje 1 skute¢nost rlizného
zakladniho (operac¢ni systém) 1 aplika¢niho (kancelafské programy) programového
vybaveni ve tfidach. RGzné je 1 vybaveni vSech Ctyf uceben vypocetni techniky ne vzdy
vhodnym néabytkem a jeho uspofdddnim. Pfiprava uciteld na vyucovani byla pecliva,
jednani se zaky probihalo vétsinou v piatelském duchu. Uspdch méla forma vyuky, ve
které se promyslené stiidaly rizné aktivity s konkrétnimi tkoly pro kazdého Zédka. Naopak
tvrda frontalni vyuka fizend tempem nejpomalejSiho zaka, kdy rychlejsi spoluzaci byli se
zadanou praci hotovi, znamenala fadu rusivych momentti. V n¢kterych hodinach ucitelé
poskytovali nadmérné mnoZzstvi informaci na ukor vlastni ¢innosti zakd.

Priibéh praktické vyuky se vyznaGoval otevienou komunikaci mezi ugiteli a zaky. Zaci
akceptovali odborné zkuSenosti, pfirozenou autoritu a osobni piiklad uciteld odborného
vycviku, upevilovali pracovni navyky a manudlni zrucnosti, byli vedeni k dodrzovani
zasad bezpec€nosti a ochrany zdravi.

Monitoring a vyhodnocovani celkové uspésnosti zakii pii vzdélavani probiha ve Skole
prubézné. Ze zapisu jednani pedagogické rady vyplyva, ze vedeni pravidelné sleduje
dosahované vysledky, reaguje na rizika Skolni nelispéSnosti a pracuje s nimi predev§im
preventivné. Cilem kariérového poradenstvi je pfedavani informaci zakim o dalSich
moznostech studia. Pravidelné dlouhodobé zapojovani zakt do Skéaly soutézi ma pozitivni
dopad na uroven jejich teoretickych, odbornych a praktickych znalosti (napt. Skolni,
okresni 1 krajska kola jazykovych olympiad, soutéze KOVO Junior, Gastro Hradec
Kralové, sportovni soutéze, ucast zadkli na akcich pro vefejnost, zajiStovani rautl
a obcerstveni pro firmy). V ramci Skoly je organizovédna fada internich soutézi (Logicka
olympiadda spolecnosti Menza, Sttedoskolak roku, psani na klavesnici, souté¢z ve vanocnim
aranzovani, soutéz v baleni zbozi aj.). Kvalita dosahovanych vysledki a motivace zaki
k témto aktivitam nepochybné¢ souvisi se zapojenim uciteli do projekti dalSiho
a celozivotniho vzdélavani s cilem metodicky a odborné se zdokonalovat. Skola nevyuziva
externi hodnoceni vysledkil vzdélavani zak.

V ramci svych readlnych moZznosti Skola sleduje uplatnéni absolventl Skoly. Velkéa cast
absolventd maturitnich oborii Hotelnictvi a Obchodni akademie (az 90 %) pokracuje
v dal§im studiu zaméfeném na ekonomii, vefejnou spravu apod., ¢ast z nich se vzdeélava na
jazykovych skolach a ve Skolach v zahranic¢i. Vysoké procento absolventli u¢ebnich obort
vyuziva moznosti pokra¢ovat v nastavbovém studiu ve Skole nebo nachédzi uplatnéni ve
strojirenskych firmach regionu (napt. Sklostroj Turnov CZ, Sroubarna Turnov, Axl, a. s.,
Semily). Zaci pohostinskych obori maji moznost absolvovat kurzy potfadané skolou
a roz§ifit svoje dovednosti (kurz cukratskych technologii, barmansky kurz, seminaf o kave
aj.) pro vyuziti v dalsi praxi.

Instituce je zapojena do fady projektd vramci Operacniho programu Vzdelavani pro
konkurenceschopnost, napt. projekt Rozvoj kompetenci dospélych v hotelnictvi
a cestovnim ruchu pro Evropu a UNIV 3 KRAJE. Skola spolupracuje s Narodnim ustavem
vzdélavani Praha na standardizaci maturitnich otdzek odbornych ptfedméti obort
Obchodni akademie a Hotelnictvi.

9/13



Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj. CSIL-927/12-L

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. UmoZiiuje skloubit naroky stiedoSkolského studia oborit s maturitni zkousSkou
a praktického vyucovdani u oborii s vyucnim listem.

Skola vytvdii rovné podminky pro vzdélivini viech %ikii, respektuje jejich individualitu
a moznosti, prijimd systémovd opatieni ke snizovdni rizik v oblasti bezpecnosti a zdravi
Zakii. Jako nadstandardni je hodnoceno zajisténi sluzeb Skolniho psychologa.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.

Obsah Skolnich vzdélavacich programii je v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani. Inovace obsahu vzdélavani odpovida poZadavkiim
Skolského zdakona a profiliim absolventa Skoly.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska planovdni, organizace a kontroly je funkéni
a systematicke.

Materidlni a persondlni podminky umoZiiuji dobie realizovat cile SVP.
Financni podminky jsou na standardni tirovni.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina &. j. ZL-21/10-S ze dne 30. bfezna 2010 s G¢innosti od 1. dubna 2010
a Priloha €. 1 (Specifikace nemovitého majetku, Hodnoty majetku) a Pfiloha ¢. 2
(Specifikace majetku) ke ztizovaci listing

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni €.j. 32 497/2011-25 ze dne 3. listopadu 2011 s Gc¢innosti od
1. zati 2012 (zéapis oboru vzdelani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku &kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 28 148/2011-25 ze dne 12.fijna 2011 sucinnosti od
1. zati 2012 (zapis obort vzdélani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢€.j. 19 445/2011-25 ze dne 7. Cervence 2011 s Gcinnosti od
1. srpna 2011 (vymaz mista poskytovaného vzdélani nebo skolskych sluzeb)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol
a Skolskych zatizeni ¢€.j. 31 180/2010-21 ze dne 10. prosince 2010 s ucinnosti od
1. zati 2011 (zapis a vymaz obori vzdélani)

6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 34 769/2010-21 ze dne 28. prosince 2010 s ucinnosti od
1. zati 2011 (zéapis oboru vzdelani)

7. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku &kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 17 317/2009-21 ze dne 6.srpna 2009 s ucinnosti od
6. srpna 2009 (zapis teditelky Skoly)

8. Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace ze dne 23. Cervna 2009 (na
zakladé usneseni Rady Libereckého kraje ¢islo 758/09/RK ze dne 23. Cervna 2009
s ucinnosti od 1. ¢ervence 2009)

9. Skolni vzdélavaci program snazvem ,,Ekonomika a podnikani® pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani platny od 1. zati 2011 po€inaje prvnim rocnikem

10. Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,Cestovni ruch® pro obor vzdélani 65-42-M/02
Cestovni ruch platny od 1. zafi 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

11. Skolni vzd&lavaci program s ndzvem ,Jemny mechanik - optik pro obor vzdélani
23-62-H/01 Jemny mechanik platny od 1. zafi 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem
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32.
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34.
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37.

38.
39.
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Skolni vzdélavaci program snazvem ,,Podnikani“ pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani platny od 1. zati 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program snazvem ,Prodavad* pro obor vzdélani 66-51-H/01
Prodavac platny od 1. zafi 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program s nidzvem ,Hotelnictvi“ pro obor vzdélani 65-42-M/01
Hotelnictvi platny od 1. zati 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program s ndzvem ,,Kuchaf - &isnik pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchar - ¢i$nik platny od 1. zafi 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program s ndzvem ,,Kuchaf - &i$nik pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchar - ¢i$nik platny od 1. zati 2011 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program snazvem ,,Obchodni akademie“ pro obor vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie platny od 1. zafi 2011 po€inaje 1. rocnikem

Skolni vzdé&lavaci program snazvem ,Nastrojai pro obor vzdélani 23-52-H/01
Naéstrojaf platny od 1. zafi 2011 poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program s nazvem ,,Strojni mechanik* pro obor vzdélani 23-51-H/01
Strojni mechanik platny od 1. zafi 2011 pocinaje prvnim

Skolni vzdélavaci program s nazvem , Strojirenstvi“ pro obor vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi platny od 1. zati 2011 pocinaje prvnim

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k datu Skolni inspekce

Ttidni vykazy tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k datu Skolni inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2012/2013 k datu Skolni
inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve $kolnim roce 2011/2012 tiid 1KC,
2KC, 3KC, 1ES, 18, 28, 3S

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2012/2013 na pracovistich Zborovska 519,
AleSova 1723

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 z fijna 2012 podepsana
reditelkou Skoly

Vyro¢ni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 z fijna 2011 podepsana
reditelkou Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 z fijna 2010 podepsana
reditelkou Skoly

Dvé namatkoveé vybrané smlouvy o spolupraci pfi zabezpeceni praktického vyucovani
na provoznim pracovisti ze dne 22. listopadu 2012 a ze dne 28. Cervna 2012 (obory
vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 65-51-H/01 Kuchaf - ¢i8nik)

Terminovany plan 2012/2013 Zborovska 519 ze dne 30. listopadu 2012 podepsany
reditelkou skoly

Terminovany plan 2012/2013 Alesova 1723 ze dne 3. zaii 2012 podepsany tfeditelkou
Skoly

Vnitini smérnice (Vnitini pfedpis ¢ 1/5 platny od 1. 1. 2012) podepsany feditelkou
Skoly

Provozni t4d — Zborovska 519, Turnov ze dne 27. srpna 2012 podepsany feditelkou
Skoly

Provozni fad — AleSova 1723, Turnov ze dne 28. srpna 2012 podepsany teditelkou
Skoly

Plany hospitaci predmétovych komisi

Zaznamy z hospitaci 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

»Plany sebevzdélavani ve Skolnim roce 2012/2013* podepsané vyucujicimi
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40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Cj. CSIL-927/12-L

Zprava z auditniho Setfeni z 26. — 27. listopadu 2012

Zprava o hodnoceni kvality Skoly ze dne 11. tinora 2011

Zprava o hodnoceni kvality Skoly ze dne 15. tinora 1011

Skolni tad Zborovska 519 pro $kolni rok 2012/2013 (Vnitini predpis ¢. 2/2 Gé¢inny od
1. 9. 2010) podepsany teditelkou skoly

Skolni tad Alesova 1723 pro $kolni rok 2012/2013 (Vnitini piedpis &. 2/2a G&inny od
1. 9. 2010) podepsany teditelkou skoly

Skolni #ad pro pracovi§té odborného vycviku pro $kolni rok 2012/2013 (Vnitini
ptedpis €. 2/2 u¢inny od 1. zati 2010) podepsany feditelkou Skoly

Vnitini fad pro pracovisté odborné vycviku Turnov, Prepetska 210, AleSova 1723 ze
dne 3. zafi 2012

Protokoly o komisionélni zkousce — Skolni rok 2011/2012

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2012/2013 ze dne 6. zati 2012

Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevl pro Skolni rok 2012/2013
ze dne 3. zafi 2012

Zapisy z pedagogické rady 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Persondlni dokumentace feditelky Skoly a pedagogickych pracovnikii (doklady
o dosazeném vzdélani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. prosince 2012

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 7. prosince 2012
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 7. prosince 2012

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 7. prosince 2012

Vykaz o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2010 ze dne 7. prosince 2012

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 7. prosince 2012

Udaje z vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2011

Hlavni ucetni kniha za rok 2011

Webové stranky Skoly na adrese http://www.ohsturnov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Liberecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj. CSIL-927/12-L

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 26. 1. 2013

razitko
Mgr. Jitka Safatikova, §kolni inspektorka Jitka Safafikova, v. r.
Mgr. Iva Kvizova, §kolni inspektorka Iva Kvizova, v. 1.
Mgr. Jiti Machaény, Skolni inspektor Jifi Machacny, v. r.
Ing. Pavel Prochédzka, pfizvana osoba Pavel Prochazka, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Turnové dne 15. 2. 2013

razitko

Ing. Milena Lednejova, feditelka Skoly Milena Lednejova, v. r.

Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.

13/13





