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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zafizeni: Mateiska $kola - nam. Komenského 170, 763 62 Tlumacov
1Z.0: 107606101

Reditel §koly / zaFizeni: Hana Janostikova

Zrizovatel: obec Tlumacov

Prislusny 3kolsky tiad: SU Zlin

Termin inspekce: 29. zafi 1998
Inspektori: Mgr. Hana Hruba
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Povinnd dokumentace vyplyvajici ze zékona ¢. 76/1978 Sb.,
a ostatnich material, ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb., koncepce vychovné prace,
o kter¢ se zjiSténi opira: organiza¢ni fad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavni vychovné cile Skoly jsou stanoveny v koncepci vychovné price a to na
dvouleté obdobi. Vychodiskem pfi jeho tvorbé bylo hodnoceni uplynulého Skolniho roku 1
souCasné podminky Skoly, potfeby a zajmy déti a rodici. Tento plan je chépan jako
ramcovy s tim, ze podle potieby a situace bude pribézné v obou letech dopliovan
a konkretizovan. Pfilohou planu je i kontrolni a metodickd Cinnost feditelky i plan
spoluprace s rodici.

Vlastni vychovna prace v obou tfidach je podloZena kvalitné sestavenymi mési¢nimi
tematickymi plany, rozpracovanymi do konkrétnich dennich pfiprav. Zdznam o prib&hu
vychovné vzd€lavaci prace je denné¢ piehledné a obsazné zaznamenavan do Piehledu
vychovné préce.

Koncepéni zaméry Skoly i planovdni vychovné prdce jsou funkcni, nadpriimérné.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumentii

Vychovnd c¢innost Skoly je ramcové podlozena Programem vychovné prace

a piislusnymi CTP, vychazejicimi z upraveného programu. Z velkého mnoZstvi cild
a ukoli danych v téchto mésicnich planech jsou vybirdny ukoly, které odpovidaji
vyvojovym schopnostem déti a daji se aplikovat na podminky Skoly.

VyuZivanim dosud platného vychovné vzidélavaciho programu je zajisténa kvalitni

propojenost a gradace pedagogickych cilit.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

3.3

Organiza¢ni struktura

Pravidla organizace provozu, seznamy déti, rezim dne i podrobné rozpracovana
pracovni doba vSech zaméstnancli jsou obsahem organiza¢niho fadu. Nedostatkem je
chybé&jici stanoveni pracovnich povinnosti feditelky a ucitelek. Vnitini uspotradani
zivota Skoly pfihlizi k psychohygienickym potifebam déti i z4jmim rodicd a vytvaii
vhodné podminky pro realizaci stanovenych vychovnych cili.

Pravidla kooperace mezi MS a rodiovskou vefejnosti jsou stanovena ve vn&j$im
fadu Skoly. Podle potieby se pribézné aktualizuji.

Personalni struktura

Na skole puasobi Cctyfi zkuSené, kvalifikované pedagogické pracovnice.
Persondlni obsazeni Skoly je stabilizované. Pocet provoznich zaméstnancl je
dostacujici pro zajiSténi bezproblémového chodu skoly. VSechny pracovnice znaji své
pracovni povinnosti a vzhledem ke svym odbornym znalostem a z4mim se
spolupodili na kvalitnich vysledcich pedagogické prace skoly.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vzhledem ke koncepénimu zdméru Skoly se pedagogické pracovnice pribeézné
vzdélavaji prostfednictvim odborné literatury, odbornych seminait a predndsek
pofadanych SU ve Zling. P¥i organizovani daliiho vzdélavani feditelka piihlizi
k zajmim a schopnostem jednotlivych ucitelek. To se odrazi v pfistupu i kvalité
realizovanych ukola.

Realizace odborného a pedagogického Fizeni je spise nadpriimérnd

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Soucasti koncepcniho planu Skoly je plan kontrolni a metodické Cinnosti feditelky.

Obsah jeho zaméteni vSak dostatecné nekoresponduje s hlavnimi vychovnymi cili a ukoly
Skoly. Diraz je predev§sim kladen na kazdodenni pribéZnou kontrolu. Podle planu jsou
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realizovany hospitace, dolozené pisemnymi zaznamy, pravidelné je sledovano vedeni tiidni
dokumentace.

Reditelka mé piehled o plnéni pracovnich povinnosti uéitelek a operativné fesi vzniklé
problémy. Pozitivem kontrolni a metodické Cinnosti feditelky je jeji velmi dobra znalost
podminek provozu Skoly i pracovnich kvalit stavajiciho personélu.

Pravideln¢ jsou planovany pedagogické rady. Jejich obsahem je pedagogicka
problematika, dal$i vzdélavani, hodnoceni prace jednotlivych ucitelek i tfid, plnéni hlavnich
pedagogickych tkolt skoly. Kvalita zapist z pedagogickych rad je na velmi dobré urovni.

Systém osobnich ptiplatki je dan kritérii, se kterymi jsou pracovnice seznameny.

Stanoveny systém kontrolni a metodické Cinnosti umoZiiuje pravidelné sledovani
plnéni hlavnich ukolit a jejich vyhodnoceni. Hodnotim jej jako spiSe nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zalozeny na danych a pevnych pravidlech, pfedavani
informaci je dolozeno, potfebné informace jsou ptisluSnym pracovnicim dostupné.

Interakce Skola - rodina je podloZena promySlenym planem, informovanost rodict
1 obce je na kvalitni Girovni. Potfebné informace jsou rodi¢iim piedavany prostfednictvim
kazdodenniho kontaktu, tfidnich schlizek a informacnich nastének. Vysledky prace s détmi
prezentuje Skola rodi¢lim a vetejnosti na slavnostech a besidkach.

Celkové Ize informacni systém Skoly hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovand zavaznd dokumentace - piihlaSky, evidence déti, prehled vychovné
prace, dochazkové zdznamy a kniha urazii jsou vedeny. Na drobné nedostatky byla
feditelka upozornéna Ustné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Ztizovatelem pridélené financni prostfedky dostatecné zabezpecuji provoz Skoly.
S vysi erpani rozpodtu je feditelka pravidelnd mési¢né seznamovéna. Cést finanénich
prostiedkl obec uvolnila na zvySeni mezd pracovnic $koly.

Rozpodet skoly piidéleny SU pIné kryje platy pracovnic $koly a poskytuje rezervu pro
ohodnoceni aktivit konanych nad ramec b&znych pracovnich povinnosti. Reditelka vede
mésicni bilanci Cerpani mzdovych prostiedkl, ¢imz se vytvaii podminky k ucelnému,
rovnomérnému ¢erpani nenarokovych slozek platu.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch déti a vychovného
programu. Tuto Cinnost feditelky hodnotim jako nadpriimérnou.
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ZAVERY

Pozitiva :
- kvalita odborného a pedagogického fizeni je na velmi dobré Grovni

- vytvotrené podminky persondlni, organiza¢ni i materialni umoziiuji plné realizovat koncep¢ni
zaméry a vychovné cile komplexniho rozvoje détské osobnosti

- povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 b) zdkona ¢.138/1995 Sb.

- mezilidské vztahy na pracovisti 1 kvalitni vzajemnd spoluprace mezi MS, rodiovskou
vefejnosti a obci

vvvvv

Negativa :

- organiza¢ni fad neobsahuje vSechny potfebné néleZitosti

Doporuceni :

Pti planovani dlouhodobé;jsi koncepce vychovné prace sledovat hlubsi obsahovou provazanost
v oblasti pedagogické, metodické, kontrolni a materidlni.

Organiza¢ni fad doplnit o stanovené pracovni povinnosti vSech zaméstnancti. Vychazet ptitom
z Pracovniho fadu pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni.

Ve Zling dne 2. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ...Mgr.  Hana  Hruba, v. .
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Ptilohy:

Inspekéni  zprdvu  jsem  pfevzal(a) dne = ... 2. fijna 1998
razitko
Podpis teditele(ky) Skoly ........... Hana Janostikova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Tlumacov 2. fijna 1998 18/98

Skolsky tiad: SU, Vsetin 2. fijna 1998 18/98
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