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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pravni formou vyssi odborné Skoly socialni je obecné prospésnd spole¢nost. Ziizovatelem je
pravnickd osoba AD FONTES RERUM, s. r. o., adresa Fibichova 18, 586 01 Jihlava.
Odloucené pracovisté Skola nema.

Realizovanym studijnim oborem je 75-41-N/002 Socialni prace v denni a dalkové formé
studia. V denni formé jsou zastoupeny vsSechny tfi rocniky, v dalkové formé zatim chybi
posledni, tj. ¢tvrty rocnik. Kapacita Skoly je 210 studentli. Ke dni konani inspekce
navstévovalo Skolu v péti tfidach 115 studentli denni formy studia a ve tfech tfidach 82
studentl dalkové formy studia. Celkovy pocet studenti byl 197.

Skola spolupracuje s katedrami socialni prace na vysokych $kolach. Od roku 1998 je fadnym
¢lenem Asociace vzdélavatelll v socialni praci. Clenem asociace se miize stat pouze ta $kola,
kterd splituje narocny vzdéladvaci program, ktery odpovida bakalafskému studiu na vysoké
Skole. Studium je ukonéeno absolutoriem a ziskdnim titulu diplomovany specialista (DiS.).

PREDMET INSPEKCE

1. Zjisténi a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani ve vy$si odborné Skole
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim v dobé€ od 1. zafi do 31. prosince 2004.

2. Zjisténi a zhodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani ve vy$si odborné
Skole vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim v dob¢ od 1. zati do 31. prosince
2004.

3. Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledkid vzdélavani ve vyS§i odborné Skole
v pfedmétech anglicky jazyk, némecky jazyk, zdravotni nauky, psychologie, kasuistika,
metody socialni prace, socidlni politika, pribézna praxe, pravo, aplikovana vypocetni
technika, statistika, demografie a metody sociologického vyzkumu ke dni konéni
inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vsichni interni i externi pedagogicti pracovnici vetné feditelky Skoly ziskali odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném magisterském studijnim programu,
ktery odpovidéd charakteru vyucovanych vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych predméti.
Reditelka $koly pfi personalnim zabezpetovani vyuky jednotlivych pfedméti vyuzila osm
internich vyucujicich a dvacet jedna externich odbornikl z praxe. Pfi sestavovani uvazku
zohlednila jejich vzdélani, odborné zkuSenosti i osobni zaujeti pro dany pfedmét. Tim
vytvofila optimdlni podminky pro kvalitni plnéni vychovné vzdélavacich cilti deklarovanych
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Sama nevykonava ptimou pedagogickou ¢innost.

Organizaci vzdélavani a provoz Skoly upravuji interni dokumenty (Organiza¢ni tad, Plan
Skoly pro $kolni rok 2004/2005). Ukoly souvisejici s fizenim zajistuje kromé feditelky
statutarni zastupkyné a zastupce pro informacéni technologie a materialni zdzemi. Dil¢i
kompetence pienesla feditelka na dal§i pedagogické a provozni pracovniky. Uéelné nastavena
organizace je zalozenda na tviréim lidském potencidlu, osobni zodpovédnosti
a zainteresovanosti vSech zicastnénych. Prenos informaci je realizovan prostfednictvim jiz
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pravidelné organizovaného dvoudenniho semindfe na zacatku Skolniho roku, jednéni
pedagogické rady, systému pravidelnych porad (Poradni sbor pro socialni véci, tfidni ucitelé,
vyucujici jazykd apod.) Tyto porady nahrazuji predmétové sekce, z jejich jednani jsou
pfijimény zavéry, které v pisemné podobé obdrzi kazdy pedagogicky pracovnik. Dale jsou
vyuzivany informacni tabule ve sborovné a kazdodenni osobni kontakt. Vzhledem k velikosti
a potiebam 8koly je informaéni systém zcela funkéni. Cinnost a existence poradnich organt
reflektuji potfeby a specidlni cile vy$$i odborné Skoly. Kromé jiz vySe jmenovanych
poradnich orgdnt respektovanym partnerem vedeni Skoly je studentska rada.

Reditelka vénuje velkou pozornost kvalitnimu personalnimu zabezpedeni provozu skoly.
Pti vedeni pedagogickych pracovnikli vychazi piedev§im z pifesného vymezeni jejich prav
a povinnosti. Déle ji pomahaji informace ziskané autoevaluaci a odborného hodnoceni. Nové
pfichozim uciteliim je nabizena pomoc prostiednictvim zkuSengjSich kolegii formou tzv.
supervizi jejich vyuky. V letoSnim Skolnim roce ucitelé piibuznych obort vyuzili vzajemnych
hospitaci k vymeéné odbornych i metodickych zkuSenosti. Kontrolni i hospita¢ni ¢innost
provadéna vedenim Skoly neni planovanad, presto pfispiva k pozitivnimu ovliviiovani kvality
vychovné-vzdelavaciho procesu a ke zlepSovéani stavu v oblasti persondlnich podminek.
Dil¢im nedostatkem kontrolniho systému je jeho nesystémovost. Dlouhodobé ziskavani
informaci 1pozorovani pedagogickych pracovnikli feditelka vyuziva k jejich celkovému
hodnoceni, které provadi jednou za tfi roky. Pfed pohovorem s ni se kazdy ucitel mlze
v elektronické podobé vyjadiit k navrzenému hodnoceni. Pfi planovani v oblasti lidskych
zdrojii vychazi z dlouhodobych i aktudlnich potieb Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které feditelka Skoly cilené podporuje, je
vsouladu scily i zaméfenim Skoly. Navstévované kurzy a seminafe smétuji predevSim
do oblasti jazykové, socialni prace a informacnich technologii. Mnoho externich i internich
ucitelll navstévuje rizné odborné seminafe, ucastni se odbornych stazi, prednasi v tercidlni
sféfe a ma rozsdhlou publikacni ¢innost. Ochota déle se vzdélavat patii mezi kritéria, ktera
ovliviluje vysi nenarokovych slozek platu hlavné€ u internich vyucujicich.

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu i rozvoj osobnosti studentii
a umoiiuji kvalitni realizaci ciliv vy$§iho odborného vzdélivini. Ceskd $kolni inspekce
hodnoti jejich uroveri jako velmi dobrou.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vyssi odborné Skola sidli v budové, kterou ma dlouhodobé pronajatou od Détského domova
se Skolou v Jihlavé. Koncem 90. let byly provedeny na naklady zfizovatele stavebni Gpravy,
které vyrazné zlepsily prostorové a nasledné i materidlné technické podminky pro vyuku.

V budové je pét kmenovych tfid, dvé ucebny vypocetni techniky, dal§i tiida slouzici
zaroven jako klubovna a mistnosti pro administrativni i technické zdzemi Skoly. Chodby
vybavené nasténkami s informa¢nimi materidly vyzdobili studenti svépomoci. V kmenovych
ucebnach je novy, na zakadzku vyrobeny ndbytek, ktery umoziuje skupinovou praci
pii semindfich, prezentaci studentskych praci, individudlni konzultace apod.

Velmi dobife vybavend Skolni knihovna je postupné dopliiovdna o nejnovejsi odbornou
literaturu. Pro jazykovou vyuku neni dostatek cizojazycné beletrie, vykladovych slovnikl
a gramatickych pifruéek. Skola zajist'uje studentim ucebnice, odborné Easopisy a dalsi
studijni materidly. Pedagogicti pracovnici tvofi a pouZzivaji i vlastni ucebni texty.

Ucebny vypocetni techniky vybavené kvalitnimi pocitaci s internetem, dataprojektory,
potiebnym softwarem, vyukovymi programy a dal§imi multimedialnimi tituly slouzi k vyuce
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informatiky i1 pro pocitacovou podporu ostatnich pfedmétli. Mimo vyucovani jsou pocitace
vyuzivany zejména k individudlni praci. Studenti maji neomezeny piistup k internetu, mohou
pouzivat kopirku i tiskarnu.

Vybaveni Skoly u¢ebnimi pomtickami i didaktickou a informacni technikou je na trovni, kteréa
umoziuje plnéni zvoleného studijniho oboru.

Skola neméa vlastni $kolni jidelnu, k ob&erstveni je vyuzivan bufet. Kabinety vyuéujicich
vybavené vhodnym nabytkem, vypocetni technikou a pomtckami skytaji vhodné pracovni
prostiedi.

Stav a vyuzivani materidlnich zdroji zjiStuji vedouci pracovnici skoly pii kontrolach,
osobnim kontaktem, prostfednictvim hospitaéni c¢innosti apod. Na zdklad¢ zjiSténych
skutecnosti a pozadavkl v ramci ekonomickych moznosti jsou nésledné realizovana opatieni
ke zlepSeni materialné-technickych podminek.

Nové zpracovany projekt je zaméfen na zlepSeni materialné-technickych podminek
v oblastech inovace informacnich technologii, Upravy a vybaveni puadnich prostor,
rekonstrukce socialniho zatizeni a vymény oken.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vyuka studijniho oboru je realizovana v souladu s rozhodnutim o zatfazeni skoly do rejsttiku.
Ucebni dokumenty jsou platné. Ucebni plan zahrnuje vSechny stanovené predméty. Rozvrh
hodin 1 redlnd vyuka jsou v souladu s jejich ¢asovou dotaci podle schvaleného ucebniho
dokumentu. V soucasné¢ dobé Skola pfipravuje k akreditaci inovovany skolni vzdélavaci
program.

Ucebni plan je sestaven s ohledem na podminky Skoly. Kromé povinné praxe je praktické
zamefeni profilu absolventa Skoly rozvijeno i nepovinnou nadstandardni praxi, ve které
realizuji a rozvijeji studenti sviij zvySeny zdjem o socidlni praci. V letoSnim Skolnim roce
nejsou ve Skole studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dokumentace vedena Skolou prikazné zachycuje prubeh vzdelavani. Ve skole jsou zavedeny
vybérové predméty anglicky jazyk, némecky jazyk, etnické menSiny, gerontologie,
personalistika a vypocetni technika. Dale mohou studenti navstévovat nepovinné predméty
anglicky jazyk kondi¢ni, némecky jazyk kondi¢ni, korespondence, ekonomie — mzdové
ucetnictvi.

Praxe studentd probihd v rozsahu stanoveném ucebnimi dokumenty. V 1. rocniku je zaméfena
do oblasti sanitarni praxe, ve 2. ro¢niku do oblasti socialni prace a ve 3. ro¢niku pracuji
v uradech a neziskovych organizacich.

Vys$§i odbornd Skola umoziiuje studentim vyrovnat rozdily dané ptedchozim vzdélanim.
Studentlim denniho studia jsou podle jejich urovné poskytovany bud’ kondi¢ni hodiny nebo
nékterym 1 Ulevy v pfedmétech anglicky jazyk, némecky jazyk, ekonomie a vypocetni
technika. Pro nekteré studenty dalkového studia jsou v ptedmétech anglicky jazyk a némecky
jazyk vypracovany individualni studijni plany.

Kontrolni ¢innost provadénd teditelkou Skoly kladné ovliviiuje napliiovani ucebnich
dokumenti. V pfipadé potfeby jsou piijimana konkrétni opatieni.
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Rozvrzeni teoretického vyucovani, praktického vyucovani a zkouskového obdobi je funkéni
a v souladu se zavaznym pravnim piedpisem.

Rozvrh hodin celkové odpovida psychohygienickym pozadavkiam. Rad $koly obsahuje
zavaznd ustanoveni a je koncipovan na podminky Skoly. Na nékteré drobné nedostatky
administrativniho charakteru byla feditelka Skoly upozornéna. Provozni fady odbornych
uceben jsou formulovany ucelné. Stanovuji chovani studentl v téchto prostorach z hlediska
jejich bezpecnosti.

Vnitini informacni systém vici studentim vychazi z podminek Skoly a je funkéni. Studentim
jsou informace predavany predevSim pomoci ro¢nikovych ucitell, ¢lenti studentské rady.
Vyznamnym faktorem v informa¢nim systému Skoly je vnitini pocitacova sit. V rdmci
operativniho fizeni jsou k pfenosu informaci vyuzivany také informacni tabule. Vzhledem
k velikosti Skoly je v rdmci rychlého pienosu informaci davéna piednost osobnimu kontaktu
s vyucujicimi i studenty. Klima Skoly pfispiva k realizaci vzdélavaciho programu.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech anglicky jazyk a némecky jazyk

Vyuka obou pfedmétli probiha v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani 1 scili
vyssiho odborného vzdélavani. Vyucujici postupuji podle ¢asovych a tematickych pland,
které vychazeji zcelkové koncepce a reflektuji pozadavky absolutoria. Pti peclivé
bezprostfedni pfipravé pedagogické pracovnice zohlediiovaly vhodnost a pfiméfenost
stanovenych cili k aktudlnimu stavu tfid, respektovaly individualni vzdélavaci potfeby
jednotlive.  Prezentace vychovné-vzdélavacich cild probihala vzdy na zacatku
dvouhodinovych blokt a jejich miru napliiovani ucitelky ditkladné sledovaly.

Navstivené hodiny se uskutecnily v kmenovych ucebnach, v klubovné a ucebné vypocetni
techniky. Ucebni prostory nejsou z hlediska jazykového vyucovani podnétné. Vyulujici
ucelné vyuzily didaktickou i vypocetni techniku. Studenti pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi
seSity a slovniky.

V pribéhu sledovanych hodin pedagogické pracovnice stiidaly rizné metody a formy préce.
Frontdlni vyuku vhodné¢ kombinovaly spraci ve dvojicich, skupinidch ¢i samostatnymi
aktivitami studentll. Ve vétSin€ navstivenych hodin ucitelky kladly diraz na rozvoj
komunikativnich dovednosti velmi ¢asto zamétenych na profesni orientaci. Nedilnou soucasti
vyuky bylo seznamovani s realiemi a specifickymi zvyklostmi pfislusnych jazykovych
oblasti. Vyucujici vétSinou plnily roli organizatorek vyuky, v mensi mife vystupovaly jako
zdroj informaci. Vytvately podminky pro individualni tempo studenti piiplnéni zadanych
ukol. Vnitini ¢lenéni hodin sméfovalo k napliiovani stanovenych cilli a vytvofeni systému
védomosti. VSechny sledované hodiny cizich jazykl ucitelky vedly disledné v piislusSném
jazyce a ucivo prezentovaly vécné a odborné spravné.

Soucasti vSech navstivenych hodin byla vstupni a pribéznd motivace, kterd smétovala
k osvojeni aktudlnich témat, procviceni a upevnéni feCovych dovednosti. K vyznamnym
motivacnim Ciniteliim patfilo sledovani a hodnoceni aktivity studentdi, propojeni teorie
s praxi, vyuziti zpétné vazby, dislednd prace s chybou. Osobnostni pfedpoklady vyucujicich
a jejich pfirozend autorita vyplyvaji z velmi dobré znalosti ciziho jazyka jak po strance
vS§eobecné, tak 1 odborné.

Vyuka probihala v prostfedi ptiznivého klimatu, diivéry a tolerance. Vzijemna komunikace
byla zaloZzena na respektu. Vyulujici vytvafely prostor pro vyjadieni vlastnich nézort
studenttli, argumentaci, diskuzi i jejich osobnostni a socialni rozvoj. Naprosta vétSina studentti
pracovala se zdjmem a aktivn¢ se zapojovala do vyuky.

Podminky a zplisob hodnoceni jsou stanoveny ve studijnim fadu, ktery je soucasti fadu
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organiza¢niho a studenti s nim byli na zacatku studia seznameni. V letoSnim Skolnim roce
doSlo k jeho aktualizaci v souvislosti s platnosti nového pravniho ptedpisu. PInéni podminek
priubézné klasifikace bylo zfejmé jen z kontroly dochéazky, pokud byly hodnoceny vykony
studenttl, jednalo se pouze o verbalni pochvaly. Rozvijeni schopnosti vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni ve sledovanych hodindch nebylo zaznamenéano. V zavéru nékterych hodin
chybélo zhodnoceni studentskych projevi a celkové shrnuti.

Pribéh a vysledky vzdélavani v uvedenych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech zdravotni nauky, psychologie a kasuistika

Podle schvélenych ucebnich dokumentl vyucujici vypracovali pro kazdy ro¢nik tematické
plany. K ptipravé sledovanych hodin pfistupovali zodpovédné s diirazem na prohlubovani
odborné slozky vyuky, dokazali skloubit své teoretické védomosti s potfebami praxe. Cile
vyuky byly na zacatku hodin jasné stanoveny, probirané ucivo navazovalo na ptedchazejici
témata.

Vyuzivani vypocetni techniky a ndzornych pomticek korespondovalo s obsahem probiraného
uciva. Zaci pracovali s nakopirovanymi texty, které odpovidaly naroénosti vy$siho odborného
studia, v seminafich vyuzivali i dal$i materidly a zdroje uc¢ebnich informaci.

Pribéh sledovanych hodin mél vyrazné vnitini ¢lenéni. Hodiny zdravotnich nauk byly
charakterizovany pfiméfené¢ naroénym pienosem poznatkll ze strany vyucujici se snahou
o aktivni spoluucast student. Prednaskovy styl byl oziven uvadénim piikladi z vlastni
klinické praxe i kazdodenniho Zivota. Zvolena forma relaxace byla imérna studentiim vyssiho
odborného vzdélavani.

Velmi kvalitni byla prace v seminafich, v nichz si mohli studenti doplnit teoretické védomosti
jak vlastni vzéjemnou kolektivni zkuSenosti, tak i metodami prozitku, coz doklada progresivni
systém vzdélavani ve Skole. Vyucujici pfimétené rozvijeli komunikacni dovednosti studentii.
Ti pracovali samostatné a soustiedéné, své nazory dobfe formulovali. Dokazali se vzit
do modelovych situaci, vystupovali pievdzné profesiondlné a praci v hodindch plné
akceptovali.

Z odborného i vécného hlediska byly hospitované hodiny vétSinou vynikajici. Ucitelé
maximalné vyuZzivali Zivotni zkuSenosti studentd, mezipfedmétové vztahy, kladli potfebny
diraz ina etické hledisko. Nové pojmy zatazovali do souvislosti, uvadéeli ptiklady aplikace
novych poznatkli do praxe. Verbalni projev uciteli mél vysokou troven, v komunikaci byl
patrny vzajemny respekt.

Z oboustranného piistupu byl zifejmy vlastni zajem studenti o zvoleny obor i snaha
vyucujicich pfedat jim srozumitelné potfebné védomosti a vytvaiet kompetence pouzitelné
v praxi. Z téchto diivodi byla pfirozena motivace studentli ve vétsin€é sledovanych hodin
velmi silnd. Pratelsky a partnersky pfistup vyucujicich vytvarel piijemnou pracovni
atmosféru.

Jasné a objektivni slovni hodnoceni odpovédi a vykonl studentli plnilo funkci motivaéni
vyzvy. Jejich sebereflexe a vzajemné hodnoceni bylo zvlasté zietelné v seminéfich predméta
kasuistika a psychologie.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech psychologie a kasuistika jsou hodnoceny jako
vynikajici, v predmétu zdravotni nauky jako velmi dobré.
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Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech socidlni politika, metody socialni prace,
pravo, priubéZna praxe, aplikovana vypocetni technika, statistika, demografie a metody
sociologického vyzkumu

Perspektivni ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi dobrd. Ucebni osnovy predméti byly
rozpracovany do tématickych plani uciva s Casovym rozvrzenim tak, aby byla zajisténa
kontinuita v jednotlivych ro¢nicich. Cile hodin byly stanoveny promyslené, s piihlédnutim
k aktudlni situaci ve tfidé a v navaznosti na ptredchazejici témata. Pfi zahajeni vyuCovaci
hodiny pedagogové seznamili zdky s planovanym obsahem. Pfedndsky a seminéafe byly
zajistény zkuSenymi pedagogy, coz se ptiznive projevilo na jejich kvalité.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach i odbornych ucebnach. Ptestoze byly mistnosti
prumérné vyzdobeny, vytvarely celkové podnétné prostiedi pro vychovné-vzdelavaci proces.
Vzhledem k provadénym c¢innostem jsou mistnosti dostate¢né prostorné a plsobi esteticky.
Studenti i vyucujici v hodinich Casto vyuzivali vlastni pfipravené pisemné materialy, které
obsahovaly dali zdroje informaci. Castym jevem v hospitovanych hodinach bylo vyuZivani
pomiicek pro podporu nazorné vyuky, popt. také k aktivizaci studenti.

Pedagoglim se dafilo promyslenou organizaci hodin seminaii a vhodnym stfidanim cinnosti
aktivizovat studenty. Zpusob fizeni vyuky a pfevazné vysoké tempo prace odpovidalo veku
studentd. V C€asti z hospitovanych hodin byly vhodné provadény skupinové formy prace
vedouci ke kooperativnim ¢innostem. Vyucujici vystupovali jako organizatofi vyuky a jako
zdroje informaci. Castym jevem v seminafich byl jejich individualni pfistup ke studentiim.
Studenti projevovali o vyuku zajem. V hodindch bylo Casto vyuZivano jejich Zzivotnich
zkuSenosti a vhodné propojovani teorie s praxi. Pedagogové se v hodinach ptesvédcovali, zda
studenti chapou probiranou latku a zadané ukoly. Ke zvySeni motivace studentl jim byla
pedagogy vhodnym zplsobem poskytovdna zpétna vazba. Obsah vyuky byl pedagogy
interpretovan vécené a odborné spravné.

Motivacni ptisobeni v uvodu vyucovacich hodin se vétSinou sousttedilo na seznameni s cilem
hodiny. Vyucujicim se v pribéhu vyucovani datilo zdky zaujmout a udrzet jejich pozornost.
Studenti méli v seminafich dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nézoru, ¢ehoz také
vhodnou formou ¢asto vyuzivali. Ne ve vSech hodinach byl vyucujicimi vytvaren dostatecny
prostor pro rozvijeni jejich komunikativnich dovednosti. V €asti z hospitovanych hodin bylo
zjisténo 1 vhodné provadéné vzajemné hodnoceni studentli. ZkuSebni a opakovaci otazky byly
pedagogy vzdy zaméteny na pochopeni SirSich souvislosti a praktické vyuziti.

Ve vSech hospitovanych hodinach bylo velmi dobré klima a pfiznivd pracovni atmosféra.
Studenti akceptovali dohodnutd pravidla vzdjemné komunikace a dokéazali samostatné
formulovat vlastni ndzor. Ve vSech hodinach byla zfejma snaha vyucujicich vytvaret pozitivni
vztahy mezi studenty a pedagogy a také prostfedi vzajemné divéry a spoluprace. Castym
jevem bylo vytvafeni dostatecného prostoru pro osobnostni a socialni rozvoj studentd,
upevnovanti jejich sebedivéry, vzajemného respektovani a vychovy k toleranci.

Klasifikacni tad je funkéni a je v praxi uplatiovan. Hodnoceni vykonil studentli bylo
vyucujicimi provadéno vzdy citlivé a taktné. Pfi hodnoceni byly respektovany individudlni
dispozice studentli. Pedagogové také vyuzivali pro motivovani studentl jejich dil¢ich
uspéchi. Poskytovali jim tak pfilezitost k proziti pocitu uspokojeni ze splnéné¢ho tkolu.
V zavérecnym castech hospitovanych hodin seminaii bylo vétSinou pedagogy provedeno
celkové zhodnoceni. Projevy verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byly velmi dobré.
Priivodnim jevem bylo nejen vhodné vyuzivani odbornych znalosti a dovednosti vyucujicich,
ale vétSinou také jejich pedagogické erudice.

Pribéh a vysledky vzdélavani v uvedenych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani a vychovy jsou zjistovany na zaklade systému vlastnich i mimoskolnich
evaluacnich nastrojii. Tento systém probiha jiz nékolik let, n€které nastroje jsou zavadény
experimentalng, ty osvédcené jsou dale vyuZivany.

Ke zjistovani vysledkl vzdélavani ucitelé vyuZzivaji pfedepsané formy hodnoceni — zapocty,
zkousky na zdklad¢ pisemnych podkladii (testli, seminarnich praci, projektd) a ustniho
projevu. Vyznamnym ukazatelem je UspéSnost pii absolutoriu a obhajobé absolventskych
praci, jejichZz témata vychazeji z potfeb praxe, jsou navrhovany erudovanymi odborniky
a maji vysokou formdlni i obsahovou uroven. Analyzy vysledkil jsou provadény pravidelné.
Skola provadi sebehodnoceni, pfi némz vyuZiva napf. ankety pro studenty, relevantni
pfipominky ¢leni studentské rady, dotazniky na hodnoceni vlastni prace pro ucitele (v tomto
Skolnim roce — Jak plnime klicové kompetence pro evropskou vzdélanost?) apod.

Vyznamnym ukazatelem kvality prace Skoly je 1 rozsahlé odborné hodnoceni plnéni
vzdélavacich standardli prostfednictvim Asociace vzdé¢lavateli v socidlni praci. Podle
vyjadreni feditelky Skoly je nejcennéjsi zpétnou vazbou evaluaéni vyzkum nézori absolvent
Skoly zaddvany formou dotazniku a vyhodnocovany sociologem Skoly. Vysledky jsou
nasledné prezentovany na Skolnich webovych strankach.

Dulezitou zpétnou vazbu poskytuje i vzajemna supervizni ¢innost pedagogickych pracovnikli
a kontrolni aktivity vedeni Skoly.

Dalsi oblast predstavuje v systému vzdélavani praktickd ptiprava studentli, kterd zaroven
prezentuje Skolu na vefejnosti. Ta je podrobena kontrole ze strany Skoly i1 pfislusSnych
subjekti (napf. formou hodnoticiho listu). Z materidlli pfedlozenych feditelkou Skoly bylo
zjisténo, ze vykony zakl jsou hodnoceny pirevazné pozitivné (dékovné dopisy, vyjadieni
pochvaly za pomoc apod.).

Sebeevaluace je provadéna kazdoro¢né. Ziskané poznatky a udaje ovliviiuji obsah uciva,
skladbu ptfedmétl, inovaci metod teoretické vyuky, vybér pracovist praktické vyuky,
materidln€ technické podminky, péci o rozvoj studentli a odborny riist pedagogickych
pracovnikd.

Studenti uspésné realizuji dlouhodobé Skolni socialni projekty — napt. Veseld Skola, Starsi
kamarad, Horizont — Lentilky, Regiondlni empirické centrum apod. Tyto aktivity davaji
studentim moznost nadstandardni praxe, Skola je ¢aste¢né vyuZziva i komeréng. V soucasné
dob€ je zadan k akreditaci dal$i projekt — Operacni program rozvoje lidskych zdroja,
zaméfeny na vytvoreni nového modulového ucebniho programu.

Spoluprace skoly s partnery je realizovana piedevsim souvislou a tydenni studentskou praxi
a dalSimi aktivitami (spole¢né besedy pracovnikl praktickych pracovist, spoluprace s rodici
détskych klientli, pedagogy a socidlnimi pracovniky).

Vyuku podporuji i exkurze do socidlnich zafizeni doplnéné o besedy s jejich vedoucimi
pracovniky a kurzy prvni pomoci.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti pritbéh a vysledky vzdélivini ve sledovanych predmétech
Jjako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Al e

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Ztizovaci listina Skoly vydana AD FONTES, spol. s . 0.,

Dodatek ¢. 1 k zakladajici listin€ nadace “Vyssi odborna Skola socidlni”,
Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné Vyssi odborné Skoly socidlni,

Statut Soukromé vyssi odborné skoly socidlni, o. p. s.,

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 17. ledna 2002 pod €. j. 32
521/2001-21 s u¢innosti od 1. zati 2002,

Vypis z rejstiiku o. p. s. , vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil O, vlozka 147, ¢islo
vypisu,

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004,

Organizac¢ni fad Soukromé vyssi odborné skoly socidlni Jihlava,

Organizac¢ni fad - pracovnici skoly,

Minimalni akreditacni standard pro vyuku socialni prace na urovni vy$siho odborného
a vysokoskolského vzdélavani (obsah studia),

Ucebni dokumenty studijniho oboru 75-41-N/002 Socialni prace, ktere schvalilo MSMT
CR dne 20. bfezna 1996, €. j. 16 511/96-23, s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje prvnim
rocnikem,

Uprava uéebniho planu studijniho oboru 75-41-N/002 Socialni prace pro $kolni rok
2004/2005,

Projekt v ramci Zadosti o finan¢ni podporu z Opera¢niho programu Rozvoje lidskych
zdrojii pod ndzvem KIi¢ k tspéchu ve vzdélavani budoucich socidlnich pracovnikil
a pracovnic,

Plan skoly pro skolni rok 2004/2005,

Vnitini fad Skoly,

Studijni tad,

Dodatek €. 1 ke studijnimu fadu pro $kolni rok 2004/2005,

Dodatek €. 2 zmény ve studijnim fadu v souladu se Skolskym zédkonem 561/2004 Sb.,
platnym od 1. ledna 2005, dodatek €. 2,

Piiloha studijniho a klasifika¢niho fadu,

Klasifikacni rad,

Rozpis tydnii vyuky a praxe pro Skolni rok 2004/2005,

rozvrhy studentli a uciteli pro Skolni rok 2004/2005,

dodatek k rozvrhu pro 1. ro¢nik,

dodatek k rozvrhu pro 3. ro¢nik,

Pfidéleni funkei a tkold ve Skolnim roce 2004/2005,

Seznamy studentl denniho studia,

vykazy o studiu ve vyssi odborné skole,

tfidni knihy ve Skolnim roce 2003/2004,

tfidni knihy ve Skolnim roce 2004/2005,

zapoctove a zkouSkové zpravy za 1., 2. a 3. ro¢nik ve Skolnim roce 2002/2003,
zapoctove a zkouSkové zpravy za 1., 2. a 3. ro¢nik ve Skolnim roce 2003/2004,
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32. Skolni matrika,

33. plany vyuky v hospitovanych ptedmétech ve skolnim roce 2004/2005,

34. Organizac¢ni fad se vSemi dodatky, aktualizovan k 1. inoru 2005,

35. personalni dokumentace vSech internich a externich pedagogickych pracovnikd,
36. zaznamy z uskutecnénych hospitaci, k datu konani inspekce,

37. Seznam vydavanych ucebnic a ¢asopist ve Skolni knihovné,

38. Organizace a vysledky ankety pro studenty ve skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005,

39. Dotazniky k zavéru Skolniho roku pro pedagogické pracovniky Skoly ve Skolnim roce
2003/2004 a 2004/2005,

40. Zavérecna zprava o provedeni konzultace k napliovani Minimélniho standardu
vzdélavani v socialni praci,

41. semindarni a absolventské prace studentd,

42. portfolia studentt od Skolniho roku 2002/2003.

ZAVER

Personalni podminky odpovidaji potfebam deklarovaného vzdélavaciho programu Skoly.
Vyucujici celkové spliuji odbornou kvalifikaci. Jejich dalsi vzdélavani je orientovano
na potieby Skoly. Delegované kompetence a vnitini informaéni systém umoznuji pedagogiim
plnit zadané tkoly. Kritéria kvality pedagogické prace jsou jasné stanovena. Kontrolni ¢innost
pokryva cely organizaéni systém. Vzhledem k velikosti $koly tento systém poskytuje piehled
a zpétnou vazbu o kvalité prace jednotlivych vyucujicich. Jako velmi dobré je mozno hodnotit
vyuzivani participacnich prvkil pfi rozvoji iniciativy pedagogickych pracovniki.

Materidlné-technické podminky umoZznuji organizovat c¢innosti vychovné-vzdélavaciho
procesu s respektovanim psychohygienickych zdsad. Vybaveni Skoly pomickami pro
nazornou vyuku odpovid4d pozadavkim uvedeného vzd€lavaciho programu. Vyzdoba Skoly
je vkusna, ¢astecné se na ni podileli studenti v rdmci projekta.

Struktura vyuky a jeji obsah jsou v souladu se zdsadami vzdélavaciho programu. Organizace
Skolniho roku a vzdélavani je funk¢ni. Aplikované formy a metody vzdélavani vedou k plnéni
vzdélavacich cilli. Vyuka je vedena vécné a odborné spravné, vétSinou je pouZita i pfiméfena
nazorna podpora. Diraz je kladen na analyti¢nost a systémovost mysleni zZakli a na osobnostni
a socialni rozvoj studentl. Vyucovacim procesem jsou studenti zaujati a maji moZnost
reflektovat dosazené vysledky. Komunikace mezi vyucujicimi a studenty je vedena se
vzajemnym respektem a pochopenim. Vyuka probihd v ptiznivém pracovnim klimatu.

V dobé od posledni inspekce ve Skolnim roce 2000/2001 doslo ke zkvalitnéni ve vsech
sledovanych oblastech Zivota Skoly.

Hodnotici stupnice:
| vynikajici | velmidobry |  dobry (primémy) | vyhovujici | nevyhovujici |

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu  PhDr. Mgr. Milan Matéjii PhDr. Mgr. Milan Matg&j v. r.
Clenka tymu PaedDr. Olga Drapalova PaedDr. Olga Drapalova v. r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutaf Mgr. Jaroslav Hutai v. r.

V Pelhfimové dne 23. kvétna 2005

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Praiska 127, 393 01
Pelhiimov. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CST z¥izovateli, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Dvorakova, feditelka Skoly Mgr. Jana Dvotakova v. r.

7. ¢ervna 2005
Viihlavédne ........ccooveiiiiiiiiii..
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

AD FONTES RERUM, s. 1. 0. 2005-06-22

1074/05

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

— Pfipominky nebyly podany.
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