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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skohich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naphéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola a Matefskd Skola Olomouc, Nedvédova 17, pfispévkova organizace
(déle ,8kola®, ,subjekt”), vykonava ¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skoli druZiny,
Skolni jidelny a skolni jidelny-vydejny.

Soucasti subjektu je matetska Skola, ktera poskytuje predskohi vzdélavani détem od dvou
do sedmi let na C¢tyfech odlouCenych pracovistich.  Kterminu inspekéni  ¢innosti
se v 16 vekové odlisenych tfidach vzdelavalo 352 déti, z tohoto poctu bylo 122 déti v rezimu
povinného predskolntho vzdélavani véetné 39 déti s povolenym odkladem povinné Skolni
dochazky. Do ptedskolntho vzdélavani bylo zaClenéno 25 déti s odlisSnym matefskym
jazykem a Sest déti s piiznanymi podplrnymi opatienimi. Matefska Skola je vstiicna
K pfijimani déti mladsich tii let.

V zikladni Skole se k terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 484 zakh prvntho az devatého
ro¢nku véetné 23 zikiu s odliSnym matefskym jazykem. Dale Skola evidovala 113 zaku
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami, c¢asti z nich je poskytovano vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu ¢i s podporou asistenta pedagoga.

V Sesti oddélenich $kolni druziny bylo k terminu inspekéni Cinnosti zapsano 180 ucastniki
zdjmového vzdélavani.

Stravovani déti a zaki véetné pitného rezimu zajiStuje Skola prostiednictvim dvou viastnich
Skolich jidelen a tii skolich jidelen-vydejen.

Informace o subjektu jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich
zprav o ¢innosti $koly a na webovych strankach Skoly (www.zsnedvedova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vychazi zejména z vize Skoly oteviené détem, Zikim, jejich zikonnym
zastupctim 1 Siroké vetejnosti. Dutraz ve Skole je kladen na vSeobecny rozvoj osobnosti déti
a zakl, natoleranci a na vytvafeni poztivnich vztahi mezi vSemi aktéry vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola si rovnéz dlouhodobd udriuje vysokou naplnénost. Vstficny
postoj feditele Skoly i k potiebam pedagogl vede k utvareni ptiznivého pracovniho klimatu
uvnitt Skoly.

Koncepéni zaméry Skoly jsou vSak formulovany spiSe formaln€, nevychazeji z analyzy
skute¢ného stavu a souCasnych podminek subjektu. Deklaruji pfevazné obecné priority
a disledné¢ nestanovuji nastroje, postupy a ¢asovy horizont pro jejich napliovani. Systém
planovani a vlastniho hodnoceni $koly tak vytvaii pouze ¢astecné vhodné nastroje pro dalsi
vyvoj Skoly. Poztivni zmény jsou vSak patrné v oblasti realizované projektové cinnosti
s dopadem na G¢inny rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a zakt. Ve spolupraci
se ziizovatelem Skoly se Skolni prostiedi pribézn¢ movuje a modernizuje. Partnerské vztahy
s dalsimi subjekty piinasi obohacovani vzdélavaci nabidky, podili se na zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani, coz vede 1 k u€¢mné prevenci rizikovych jevil a k uvédome € mu
rozvoji osobnosti déti a zakd. V poslednich Skolich letech, zejména v zakladni skole,
dochézi také k aéelnému propojovani digitalnich technologii s dalsimi ¢innostmi zakd, ¢imz
jsou podporovany jejich digitalni kompetence a nforma¢ni gramotnost.

Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly je funkéné nastavend organizacni struktura
s delegovanim  konkrétnich dil¢ich kompetenci na dalsi pracovniky Skoly. Spole¢né
s feditelem $koly se na fizeni vyznamnou mérou podili zistupkyné feditele Skoly, ktera
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je povéfena fizenim vSech Ctyf pracovist mateiské Skoly, dva zastupci feditele Skoly
pro zékladni vzdélavani a vedouci vychovatelka pro zajmové vzdélavani.

Zastupkyné fteditele Skoly pro predskolni vzd€lavani je spojovacim mformaénim clankem
mezi jednotlivymi pracovisti matetské Skoly. Zprostfedkovava vyfizovani administrativnich
zalezitosti a pienos potfebnych dokladu a dokumentii souvisejicich s provozem aorganizaci
vSech Ctyf pracovist mateiské Skoly. Predskolni vzdélavani zajistuje celkem 32 ucitelek,
personélni oporou k détem mladsim ti let a détem s pfiznanymi podptirnymi opatienimi jsou
také asistentky pedagoga a chiiva. Kazdé pracovisté ma jest€ vedouci pracownici, Kktera
zodpovidd za chod svéfen¢ho pracoviste a v jeji kompetenci je i1 kontrolni a hospitaéni
Ginnost a realizace pfijimaciho fizeni k predskolimu vzd&lavani Reditel $koly vsak
kontrolu a zejména ziStovani kvality piedSkolniho vzd¢lavani ponechal vyhradné
V pravomoci zastupkyni feditele Skoly. Zastupkyné feditele Skoly pro pfedskolni vzdélavani
realizuje hospitacni Cinnost nepravidelng, a ne pfili§ systematicky. Jde spiSe o neformalni,
pievazné kladné hodnoceni ucitelek, cozz hlediska metodického vedeni neumoziuje pienést
pozadované zmény do vzdélavaciho procesu. Vzhledem Kk poctu pracovist mateiské Skoly
apoctu tiid na jednotlivych pracovistich mateiské Skoly tak chybi metodicky garant,
uCitelka, kterda by vedla vSechny piedSkolni pedagogy po odborné a profesni strance
(napt. formou metodického sdruzeni pro piedSkolni vzdé€lavani), poskytovala informace
o modernich  trendech v pfedskolnim vzdélavani a zaji§tovala jejich implementaci
do pedagogického procesu. Reditel $koly vramei pravidelnych porad uztho vedeni ziskava
zpétnou vazbu o Cinnosti jednotlivych pracovist mateiské Skoly, presto schadzi jejich
systémova provazanost, veétsi podil vzijemné komunikace a spoluprace vcetné¢ predavani
ZkuSenosti. Rowvnéz existence nckolika Skolich vzd€lavacich programi pro predskolni
vzdélavani a Skolich tadi znesnadiuje fediteli $koly kontrolni ¢innost v oblasti vedeni
povinné dokumentace a zakonnym zastupcim, potencidlnim zijemctim i laické vefejnosti
ztéje zakladni orientaci v pojeti predSkolniho vzd€lavani na jednotlivych pracovistich.

V zikladni $kole je kontrolni a hospitacni ¢innost planovita, podili se na ni jak feditel skoly,
tak oba jeho zistupci. Ve Skolni druzin€¢ je hospitatni Cmnnost uskute¢tiovana vedouci
vychovatelkou. Ptesto je tfeba nastavit dislednéji kontrolni systém ze strany vedeni Skoly
v ramci celého subjektu, a to zejména v oblasti pedagogickych procest a pfijimat pak u¢inna
opatieni k cilené eliminaci zji§ténych nedostatkii a vysledky =z hospita¢ni ¢innosti
zobeciiovat na jednanich pedagogické rady.

K napliovani vzd€lavacich cili ma subjekt piiznivé persondlni podminky, zacinajicim
pedagoglim je vénovana potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich bezproblémo vému
zatlenéni do vzdélavaciho procesu i pracovniho kolektivu. Reditel $koly dbana sviij profesni
rozvoj a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho planovani vychdzi
Z potieb a finan¢nich moznosti subjektu a zohledityje mndividudlni zajmy pedagogi.
Absolvované vzdélavaci seminafe piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti
ucitelil a koresponduji se stanovenymi prioritami $koly. Vymeéna zkusSenosti mezi pedagogy
zakladni Skoly probihd prevazné v ramci metodickych organd, mensi diraz je kladen
zejména v mateiské Skole a na prvnim stupni zikladni S$koly, na podporu vzajemnych
hospitaci s cilem pfedavani poznatki z daliiho vzdélavani a rozSifovani spektra metod
a forem pedagogické prace.

Pro zajisténi vzdélavani ma skola dobré prostorové a materidlni podminky. Témét vSechna
pracovisté matetské Skoly jsou jiz zrekonstruovana, pouze na pracovisti na adrese Husitska
probihaly jesté béhem inspekcni ¢innosti dokonCovaci prace rozsahlé rekonstrukce. VSechna
pracovisté jsou vybavena vhodnym nabytkem a inovativnimi didaktickymi pomuckami,
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ptjemné prostredi matetské skoly dopliovala vkusnd vano¢ni vyzdoba, na které se podileli
spole¢né déti i pedagogové.

Prostory zdkladni Skoly 1 Skolni druziny se dafi postupn¢ modernizovat, jak zisluhou
finanni podpory zizovatele Skoly, tak zasluhou uzkého vedeni Skoly, které vyviji znacnou
aktivitu i vramci hledani mimorozpoctovych zdroji. Rozvrzeni uCeben a tiid vytvari
potiebné zazemi pro osobnostni rozvoj zaka a poskytuje jim prostor pro vzdélavaci aktivity.
Prostory zikladni Skoly vCetn€¢ odbornych ufeben vyuzivaji i uCastnici zijmového
vzdélavani. Skola disponuje myj. také velkou $kolni knihovnou, keramickou dilnou, cviénou
kuchyiikou, dvéma poéitaéovymi u¢ebnami, hudebnou atd. Skoli druzina mé k dispozici
i viastni prostory, které jsou vhodné K uskuteCiiovani volnoCasovych aktivit v ramci
zajmového vzdélavani. Pro sportovni Cinnost ma Skola idedlni podminky. Soucasti Skoly
je plavecky bazén, ktery je vyuzivan vramci télesné vychovy pro Zzaky vSech ro¢niku
zakladni Skoly, dale télocvicna a venkovni hristé.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

PtredSkolni vzd€lavani je realizovano podle ¢ty odliSnych Skokhich vzdélavacich programi
pro piedskolni vzdélavani zpracovanych pro jednotlivd pracovisté mateiské Skoly. Ucitelky
planuyji vzdélavani podle tfidnich vzdélavacich plant a pii piipravé vzdélavaci nabidky
vyuzivaji i mySlenkové mapy.

Dopoledni bloky vzdélavani probihaly v pevném rezimu, s tradiénim rozdélenim na ranni
hry a fizené Cmnosti, které nasledovaly vzdy po sva¢iné. Nabizené aktivity byly tematicky
provazané a obsahovaly vétSinou vytvarné, manipula¢ni apracovni ¢innosti. Prostor byl dan
1 spontannim hrdm podle vlastni volby déti se zaméfenim na piirozenou hru ve skupiné
arozvijeni prosocialnich vztah. UCcitelky volily vétSinou metody vhodné pro piredSkolni
vek, predevS§im vsak frontdlni formu prace s prevazujici fidici roli a verbalnim projevem
pedagoga. Tento zplsob pedagogického vedeni daval mensi prostor pro skupinovou
a kooperativni praci, déti byly méné podnécovany k feSeni myslenkovych 1 praktickych
problémi a hledani riznych moznosti jejich feSeni Na jednoznacné, piedmétove
orientované kladené¢ otazky odpovidaly jednoslovné bez SirStho zamysleni. Ptevaha
verbalniho projevu ucitelek a absence u¢innych motivaénich prvka se casem u déti projevila
pasivnim piihlizenim, pozdé&ji i ztratou zajmu. DéEti nemély piilezitost dostatecné vyuzit svij
osobnostn¢ védomostni potencidl. Diferenciace a individualizace vzdélavani vzhledem
K potfebam a ucebnim schopnostem jednotlivych déti nebyla zaznamenana. Hodnoceni déti
probihalo pfevazné jako pribéznd motivaéni pochvala, déti nebyly dostatecné vedeny
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které by je smérovalo k uvédoméni si vlastnich
uspéchti €1 neuspéchil

Zdravotn€ preventivni cvieni bylo ve vétSiné tfid soucédsti denntho programu, podpora
telesného rozvoje, zdatnosti a zdravi byla podnécovana i pobytem venku s vychazkami
po okoli a pohybovymi aktivtami na Skolni zahradé. Odpovidajici samostatnost
prokazovaly déti pii stravovani, hygiené¢ a sebeobsluze, piirozené¢ zvladaly presuny
V prostorach matetfské Skoly 1 pii pobytu venku a dodrzovaly dohodnutd pravidla.
Pti odpolednim odpoc¢inku déti mohly relaxovat podle svych potieb, détem s nizSi potfebou
spanku byly nabidnuty klidové cinnosti ve tiidé.

Pii vzdelavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti S odlozenou S$kolni
dochdzkou vychazi Skola z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Asistentky
pedagoga V ne¢kterych tfidach mateiské Skoly poskytovaly détem se specidlnimi
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vzdélavacimi  potiebami emocionalni podporu, pomahaly rozvijet jejich socidlni,
komunikativni a sebeobsluné dovednosti.

V tvodech vyuCovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly byla vetSinou stanovena
naphi hodiny, vzdé€lavaci cil ¢i vyvozeni stanoven¢ho cile samotnymi Zdky vSak mnohdy
chybélo. Jen ¢ast uciteli dostate¢né v prib¢hu vychovné vzdélavaciho procesu vyuzivala
motivaci jako nastroj k budovani pozitivnino vztahu k u¢eni. Obzvlasté na prvnim stupni
zakladni Skoly céastecné chybélo ve vyuce zafazovani hernich prvki, prvkt dramatizace
Ci soutéz, které by slouzily u zaka jako aktivizatni nastroje k podniceni jejich zdjmu
a soustiedéni a zarovenn by vedly ke snizovani rizika jejich unavitelnosti.

Vzdé¢lavaci obsah v ramci sledovanych vyuCovacich hodin byl na obou stupnich zakladni
Skoly prezentovan srozumitelné a vécné spravné. Zejména na druhém stupni dominovala
frontdlni vyuka, kterd byla pouze v &asti vyuCovacich hodin vhodné doplnéna praci
ve dvojicich. NA&zornost wyuky byla ve vSech navstivenych vyuovacich hodinach
podpofena vyuzitim Siroké Skaly nejriznéjSich ucebnich pomticek, v malk mife vSak
uCelnym  vywzitim didaktické techniky jako prostfedku audio-vizudlniho vnimani
osvojované¢ho vzdé€lavaciho obsahu.

Ucitelé respektovali osobnost zaki, pifi vyuce vladla pifjlemnd pracovni atmosféra
podporujici uceni, Zici se nebali klast dotazy ¢i prezentovat swvilj nazor, m¢li dostateCny
prostor pro vécnou argumentaci a zdivodnovani postupll. Rozvijeny tak byly piedevsim
kompetence K uceni a feSeni problémi. Vhodné byl také podporovan rozvoj Ctenaiské
gramotnosti. V ramci rozvoje jazykové gramotnosti a komunikativni kompetence pii vyuce
cizich jazykli byl ziklim vétSinou poskytovan dostate¢ny prostor pro vlastni mluvni
vyjadteni.

Pedagogové zohlediiovali pracovni tempo 7k, snazili se je povzbuzovat k podnétné debaté
O realizovaném vzdélavacim obsahu. VSem Zzdkim, u kterych se projevily obtize
S pochopenim zadani nebo sphénim ukolu, byla vénovana potiebna individudlni péce,
pificemz byla U¢eln¢ vyuzita prace asistenti pedagoga. Rozdéleni roli mezi vyucujici
a asistenty pedagoga bylo jasn¢ dané¢ a jejich efektivni spoluprdce byla pinosnd nejen
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i pro ostatni zaky ve tfidé. Ve vetSiné
vyucovacich hodin Zaci pracovali na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funkéni piistupy
umoznujici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim k rozdinym vzdélavacim
moznostem a potfebdm jednotlivych Zakl nebyly vzdy zaznamendny. Pouze v nékolika
vyuCovacich hodindch byly Zzakim nabizeny dalsi ukoly rozvijejici jejich schopnosti
anadani. V pribéhu ani v zavéru vétSiny vyuCovacich hodin nebylo vyuzito formativni
hodnoceni, sebehodnoceni ani vzijemné hodnoceni za Ucelem zhodnoceni pokroku Ziku
a motivace k moznému naslednému rozvoji. Jen v nekterych vyuCovacich hodinach bylo
V zaveéru zafazeno shrnuti a zopakovani probraného vzd€lavaciho obsahu uiteli, Zici do této
aktivity vSak nebyli zapojeni, ¢imz nebyl v dostatecné mife podporovan rozvoj jejich
schopnosti sebereflexe.

K formovani osobnosti zakl, napliovani jejich potfeb a rozvoji zajmi pfispiva pestra
nabidka zajmovych utvarli a ¢innost Skolni druziny. Realizovany Skolni vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani svym obsahem navazuje na zakladni vzdélavani poskytované Skolou
a roz8iftuje  ho. Prubéh ¢innosti ve Skoli druziné odpovidal cilim zijmového vzdélavani
a obsahové byl v souladu s celorocnim planem prace nazvanym Hybeme se hezky cCesky.
Zajisténi odpolednich pohybovych aktivit ve Skolni druzin€ tak kompenzuje jednostrannou
dopoledni Skolni zatéz a zarovenn dochidzi u u€astnikli zijmového wvzdélavani k ucelné
podpofe jejich zdravého Zvotniho stylu. K upeviiovani a rozsitovani kli¢ovych kompetenci
ziskanych pii skolni vyuce jsou v ramci zajmovych cCinnosti zafazovany didaktické hry,
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hddanky a kvizy. Pravidelné ¢teni knih piispivd K rozvoji Etenafské  gramotnosti,
Ktera je ve Skolni druziné podporovana i prostiednictvim pravidelnych navstév Skolni
knihovny.

Ve sledovaném pribc¢hu zajmového vzdélavani prevazovaly aktivity, které mély jasné
stanovené vzd€lavaci cile, zohlediiovaly individudlni potfeby ucastnikii a byly zamétené
ina vytvafeni  piiznivého  socidlntho  klimatu. Ugastnici  zajmového  vzdélavani
se do nabizenych cCinnosti spontanné zapojovali, U¢inn¢ tak byly posiovany zejména jejich
komunikativni a obcCanské kompetence. Iniciativa tUcCastniki byla posilovana poztivni
motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, byla oceniovana jejich snaha i pokrok. Sledované
aktivity umoziovaly ucastnikim moznost zskat nové poznatky, dovednosti, zkuSenosti
a realizovat se v rdmci kolektivu. Pti spole¢nych ¢innostech spolu vSichni pfitomni vzajemné
komunikovali, spolupracovali, zirovenn vSak dodrzovali nastavena pravidla chovani.
Vsechny formy C¢innosti soucasné vedly k napliovani cili skolnho vzdé€lavaciho programu
pro zajmoveé vzdélavani.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Vzdélavaci cile matefské Skoly jsou zaméfeny na vSestranny rozvoj osobnosti déti, jejich
napliovani jim napomaha pochopit okolni svét a u¢i je zt ve spoleCnosti ostatnich. Déti
navSech pracovistich matefské Skoly, vCetné nejmladSich, navazovaly bezprostiedni
komunikaci s dospélymi 1 mezi sebou. Spontanné sd€lovaly vlastni ziztky, dokazaly
vyuzivat své diivéj$i poznatky a zkuSenosti Poznavaly a spravné pojmenovavaly véci
10osoby ve svém okoli, byly aktivni a samostatné, mcly potfebu ucit se, spolupracovat
a objevovat. Piiméfené veku prezentovaly jiz osvojené dovednosti zejména v polytechnickeé
a environmentalni oblasti umcly reprodukovat pisné a basné. Zejména nejstarsi déti
se pii spoleCnych hrach a ¢mnostech umély podé€lit o hracku, domluvit se ¢i vystiidat
a vétsinou se zapojovaly do piipravenych ukoll. Kompetence K feSeni problémi, socialni,
¢innostni a obc¢anské se dafilo postupné rozvijet. Fyzickou zdatnost a pohybové dovednosti
projevovaly zejména pii télovychovnych aktivitich a pobytu venku. Uroveii dosahovanych
vysledkid  korespondovala s vytvofenymi podminkami auplatiovanymi pedagogickymi
pfistupy a odpovidala stanovenym oc¢ekavanym vystuptim. Déti mladsi tif let byly ve tiidach
zdafile adaptovany.

V ramei tfidniho planovani ucCitelky matefské Skoly sleduji vysledky vzdélavani déti,
hodnoceni je provadéno po ukoneni tematickych celkdi grafickym ziznamem do kruhové
vyseCe. Tento typ evaluacnich vystupi sice Castené reflektuje pribéh pedagogick ého
procesu, ale je zcela nevhodny k analyze zvolenych forem a metod vzdélavaci prace
vzhledem k sebereflexi uCitelek a planovani dalSich strategi ve vzdélavani. Rozvoj
jednotlivych déti matefskd Skola monitoruje prostiednictvim zavedeného systému ziznami,
ve kterém jsou schematicky zapisovany pokroky déti béhem Skolntho roku. Zaznamy vsSak
neobsahuji  konkretizujici postupy a vychodiska vedouci krozvijeni jednotlivych déti
vzhledem k jejich individudlnim schopnostem a potfebam.

V zakladni Skole je nastaven funk¢ni systém v oblasti zjiStovani a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani zak. K tomu jsou vyuzivany rizné mterni evaluacni nastroje zalozené
na soustavném pozorovani zdka a uplathovani riznych forem ustntho a pisemného
ovéfovani Grovné dosazenych znalosti a dovednosti. Tyto postupy umoziuji porovnavat
dosazené vysledky s ocCekavanymi vystupy dle Skolhiho vzdélavaciho  programu
pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok Zzdka v delSim casovém horizontu. Informace
ziskané z interni evaluace jsou pravidelné konstatovany a vyhodnocovany nejen na urovni
tiid, ale i dasledn¢ analyzovany v ramci celé Skoly. Ucitelim tak nechybi zpétnd vazba
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napfi¢ obéma stupni Skoly, piipadné dalsi podnéty ke zlepsSeni jejich pedagogické prace.
| pres velikost Skoly a velky pocet zakl jsou jakékoliv odchylky ve vysledcich vzd€lavani
zakti ihned identiflkovany a operativné feSeny. K tomu pfispivda zejména vzijemna
spoluprace vSech vyucyjicich a pikladna prace metodickych organd skoly. Jejich jednani
zpravidla probihaji za pfitomnosti vSech zamteresovanych pedagogickych pracovnikt.
Schazeji se v pravidelnych intervalech a vyhodnocuji vzdélavaci vysledky zakt, rovnéz
se domlouvaji na dalsich postupech. Vysledky vzdélavani Zakti jsou prezentovany
ve vyroCnich zpravach o Cinnosti Skoly a zakonni zastupci jsou o prospéchu svych déti
mformovani zejména prostfednictvim  Zikovskych knizek, elektronické komunikace
ana tfidnich schiizkach ¢&i konzultacich. Urovent dosaZenych znalosti a dovednosti mohou
7aci porovnavat v ramci soutézi, které jsou zaméfené védomostné, umélecky a sportovné
nebo na olympiadach. Cilend podpora zakli v Ucasti na téchto akcich pomaha formovat
a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani istudijni pfedpoklady. Aktivitu smérem k pravideIné
realizaci externiho testovani umoziujici srovnani vysledk vzdélavani zaku v republikovém
métitku Skola aktualn€ nevyviji.

Zaktm, jejich zakonnym zistupctim i vyuéujicim nabizi $kola poradenské shizby, které jsou
zajistovany pocetnym tymem pracovniki Skoliho poradenského pracovisté. Vedle
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence vyuziva Skola také Cinnosti Skolni
psycholozky a dvou 8kolich specidlnich pedagozek. Clenové $kolho poradenského
pracovisté Uzce spolupracuji s vyutujicimi i vedenim $koly. Skola prib&mné identifikuje
individualni potfeby Zzakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, zaky s odlisSnym
matefskym jazykem 1 ziky ohrozené Skolnim neuspéchem. Mensi pozornost je vsSak
zamgfena na systematickou praci s zdky nadanymi. Na zdklad¢ znalosti potieb zak a jejich
wyhodnoceni je realizovan systém u¢innych podptrnych aktivit (prvotni pedagogicka
diagnostika, konzultace, doucovani) a naslednych opatieni (sestavovani a vyhodnocovani
mdividudlnich vzdé€lavacich plant, Gprava metod a organizace vyuky, vyuzivani specidlnich
pomiticek, podpora asistenty pedagoga). KezvySeni Uspésnosti inkluze pfispiva systematicka
spoluprace poradenského tymu s pedagogy, pravidelné nformovani vyucujicich o Zicich
S potfebou podpilrnych opatfeni osobné¢ i formou sdileného digitdlniho ulozisté a jejich
vCasnych aktualizaci i metodické vedeni asistenti pedagoga. Ke zvladnuti narokd $kolni
dochdzky a k utvareni pozitivnich socidlnich vazeb 7kt napomahaji pravidelné realizo vané
tfidnické hodiny, vyhledavani rizik v tfidnich kolektivech i rozSitujici vzdélavaci aktivity,
napf. socializaéni a preventivni programy, rozmanit¢ Skolni akce a mimoskolni aktivity.
Dtraz je také kladen na rozvoj socio-emocnich kompetenci zakl ¢i na seznamovani zakt
se strategiemi uceni. K rozvoji socidlnich kompetenci zaka a vytvateni piiznivého tfidniho
klimatu ptispiva pravidelné organizovani adaptacnich kurzii pro ziky. Cilem je ptedchazet
vyskytu rizikovych jevl, konfliktnich situaci mezi Zziky samotnymi 1 jednotlivymi tfidami
a posilit divéru mez zaky a vyu€yjicimi. Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim
tematicky zaméfenych a odborn¢ vedenych besed, piednaSek a preventivnich programd,
které byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na témata zavislosti, Sikany, poruch pfijmu
potravy. Témata souvisejici s prevenci jsou rovnéZz zaClefiovana piimo do vyuky vybranych
vyuCovacich predmétli a v piipadé potieby je problematika rizikového chovani soucasti
tiidnickych hodin. Disledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech ¢i dodrzovani
nastavenych pravidel tfid Zakovskymi kolektivy napomahd K véasnému zachyceni
rizikového chovani a umozituyje zahdjeni okamzité intervence. Nalezitda pozornost je také
vénovana kariérovému poradenstvi a ziskavani mformaci o uspéSnosti absolventii Skoly.
Na chodu Skoly se zaci mohou podilet prostfednictvim efektivné fungujiciho Zakovského
parlamentu. Skola je také zapojena do celorepublikového projektu ,Skola pro demokracii.
Individudlné pak mohou Zici své problémy konzultovat osobné nebo prostiednictvim
schranky davéry. Takto nastaveny systém Zzici dle potieby aktivné vyuzivaji. Informace
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0 ¢innosti Skomiho poradenského pracovisté jsou zakim i zdkonnym zastupcim pravidelné
prezentovany, Vv dobé inspek¢ni ¢innosti vSak nebyly prezentovany na webovych strankach
Skoly.

K celkovému rozvoji osobnosti zakli pfispivaji také Skolou uskutectiované nejriznéjsi
aktivity. Vzd€lavaci nabidka je doplnéna jak ozdravnymi pobyty zakl, tak lyzafskymi
vyeviky, ale i ¢innosti zajmovych tutvart, které nabizi matetska i zakladni Skola, tak i Skolni
druzina. Tyto $koli i mimoskolni ¢&innosti pfispivaji K vytvafeni poztivniho vztahu
k ptirodé a k jejich povédomi o zdravém Zzivotnim stylu.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Skola pokraduje ve zkvalithiovani prostorovych i materidlnich podminek.
- Skola si dlouhodob& udrzuje vysokou naplnénost.

- Poztivni zmény jsou patrné v zapojeni Skolntho psychologa a Skolich specidlnich
pedagogii do ¢innosti Skolntho poradenského pracoviste.

-V zikladni Skole se rozviji zejména spoluprace s tradiénimi i novymi partnery v ramci
spole¢nych projekt, coz vede ke zkvalithiovani poskytovaného vzdélavani, k u€inné
prevenci rizikovych jevl a k uvédomélému rozvoji osobnosti zakd.

- V poslednich Skolich letech v zikladni Skole dochdzi k uc¢elnému propojovani
digitalnich technologii s dalsimi ¢innostmi Zaka.

Silné stranky

- Pravideln¢ vywzivané piiezitosti sméfujici k aktivnimu pohybu (plavani vSech tiid
zakladni Skoly ve vilastnim kryttm bazénu v ramci vyuky télesné vychovy, ozdravné
pobyty ziku, lyzarské vycviky), které jsou kvalitnim zakladem pro rozvoj pohybovych
dovednosti zakid, piispivaji K vytvafeni pozitivniho vztahu k piirodé a K jejich povédomi
o zdravém zivotnim stylu.

- Vedeni zikladni Skoly se dafi aktivn¢ vytvaiet vhodné podminky pro participaci zaki
na zivot¢ Skoly vramci pravidelného setkavani zastupci zdka jednotlivych tfid,
tj. zakovského parlamentu.

- Efektivni ¢innost metodickych organt zakladni Skoly, jejich mezipfedmétova spoluprace
vede ke stanovovani vzdélavacich postupt, coz pfispiva i k u¢elnému vyhodnocovani
vzdélavacich vysledkt zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Koncepcni zZaméry Skoly jsou zpracovany spiSe formaln€, nejsou stanoveny konkrétni cile
a podminky potfebné pro jejich dosazeni.

- Spoluprace mez jednotlivymi pracovisti matetské Skoly neni vhodn¢ nastavena, chybi
systtmove metodické vedeni scilem aplikace modemich vzdélavacich trendi
do predskomiho vzd¢lavani.

- Mensi mira vyuzivani vzijemnych hospitaci a vzijemného kolegidlniho hodnoceni
s cllem predavani zkuSenosti, napadl, metod a forem prace, véetné sjednoceni Skolnich
vzdélavacich programii pro pfedskolni vzd€lavani a funkénich planovacich ievalua¢nich
mechanismu.
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Ve vzdélavaci nabidce mateiské Skoly jsou jen v menSi mife nabizeny kooperativni
¢innosti se situaénim ucenim a dalsi pestré aktivity podporujici iniciativu, Kladeni otazek,
objevovani a experimentovani.

Realizované tematické celky nejsou pravidelné vyhodnocovany vzhledem k aplikovanym
metodam a formam ve vzdélavani, nasledné sebereflexi ucitelek a stanoveni dalSich
krokl v pedagogickém procesu mateiské Skoly.

Vzdélavaci nabidka matefské Skoly byla pouze v malé mife propojena s tematickou
evaluaci i pedagogickou diagnostikou a diferencovana vzhledem Kk individuadlnim
schopnostem a potfebam jednotlivych déti.

Pribézna aadresna zpétnd vazba smérem k détem byla méné zretelnd, déti matetské Skoly
byly pouze ojedinéle vedeny k sebehodnoceni a vzajemmému hodnoceni.

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin na zakladni Skole pfevlddala vyuka
bez cast¢jstho vyuziti metod vedoucich k aktivizaci zakt a diferenciaci vzdélavaciho
obsahu smérem k zakim s potiebou podptrnych opatieni a pfevazné k zaktim nadanym.
Zavéry veétsSiny vyuCovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti, zhodnoceni prace zaka
a prostor pro vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ve spolupraci se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou i zaméstnanci Skoly stanovit
podminky potfebné pro dosazeni vymezenych cilli odrazejici vizi vyvoje Skoly a nasledné
formulované cile pravideln¢ vyhodnocovat.

Nastavit dasledny kontrolni systtm ze strany vedeni $koly v rdmci celého subjektu
zejména Vv oblasti pedagogickych procest, piijimat G¢inna opatieni k eliminaci zjisténych
nedostatkt.

Realizovat pravidelnd metodickd setkani pedagogli matetské Skoly, prostiednictvim
odborného garanta se seznamovat s aktualnimi trendy v pfedSkolnim vzdélavani
a na zdkladé¢ pedagogické diskuse sjednotit systém planovani a hodnoceni vcetné
modernizace pedagogického procesu.

Zavest vzajemné hospitace v ramci vSech pracovist matefské Skoly s cilem kolegialniho
hodnoceni a sdileni riznych pfistupti, napadd, metod a forem v predskolnim vzdélavani.
Podporovat vzajemné hospitace ina prvnim stupni zakladni $koly.

Evaluaéni systém vzdélavacich vysledkti Vv matefské Skole vzhledem K napliovani
tematickych celkli zaméfit na konkrétni hodnoceni vyuzitych metod a forem prace
anaslednou sebereflexi ucitelek.

Zaznamy o vysledcich a vzd€lavani déti nastavit tak, aby pfinaSely konkrétni informace
o vyvoji deti, a vysledky cilené vyuzivat k individualizovanému vzdélavani.
Uplatiovat pii vSech didakticky zaméfenych cCinnostech v mateiské Skole cilenou

diferenciaci a individualizaci dle aktualnich schopnosti, dovednosti a potreb déti vcetné
vhodné volby organizacnich forem.

Zaméiit se na cilené uplatiovani riznych zplisobli adresného pozitivniho zavérecného
zhodnoceni aktivit déti uCitelkami matefské Skoly, rozvijet sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni déti pomoci pohybu, obrazkli nebo emotikontl, vyuzivat prvkl formativniho
hodnoceni.

Duslednéji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakd s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci mozosti a potfeby. Identifikovat také Ziky talentované v konkrétnich
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vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych tukold) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Vést zaky k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkt
a kritickému mysleni. K posileni socidlnitho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zaku
uplatiiovat ve vyuce spole¢né se sebehodnocenim také vzajemné wvrstevnické hodnoceni.

Jasné stanovovat cil vyu€ovaci hodiny a vyuzivat jeji zdvér k hodnoceni naphéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznani a jak své uceni dale ridit.
Nastavit systém prace s zaky nadanymi a prezentovat ¢innost Skolniho poradenského
pracovisté na webovych strankach Skoly.

Pro zskani zpétné vazby o kvalit¢ dosazenych vysledkli ve vzdélavani opét navazat
na vyuzivani externiho testovani, kter¢ umozni srovnani s jmymi Skolamu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lIhiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatkii zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis zrejstitku  $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole a Mateiské skole
Olomouc, Nedvédova 17, pfispévkové organizaci ze dne 12. 12. 2022
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly véetné pfilohy €. 1 az €. 8 za Skolni rok 2021/2022
ze dne 10. 10. 2022

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matetské skoly Olomouc, Nedvédova 17,
piispévkova organizace ze dne 30. 9. 2016

Smérnice K vyfizovani stiznosti vCetné piilohy ¢. 1 ze dne 25. 8. 2022

Skolni fad matefské Skoly, Nedvédova 447/13, 779 00 Olomouc, S u¢innosti
od 1. 9. 2022

Skolni ¥4d matefské Skoly, Pfichystalova 540/20, 779 00 Olomouc, s aéinnosti
od 1. 9. 2022

Skolni tad mateiské Skoly, Husitska 356/19, 779 00 Olomouc, s u¢innosti
od 1. 9. 2020

Skolni tad matefské Skoly, Bieblova 165/7, 779 00 Olomouc, s U¢innosti
od 1.9.2019

Skolni ¥ad zakladni $koly v&etnd Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka
ze dne 30. 5. 2021

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2018
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Vnitini fad Skoli jidelny, Nedv&dova 366/17, 779 00 Olomouc, ze dne 1. 9. 2022
platny ipro skolni jidelnu-vydejnu

Vnitini fad Skolni jidelny, Nedvédova 447/13, 779 00 Olomouc, ze dne 1. 9. 2022
platny ipro dvé skolni jidelny-vydejny

Skolni vzd&livaci program pro piedskolni vzdélavani, pracovisté matefské Skoly
Nedvédova 447/13, smotivanim ndzvem ,DéEtskd zahradka®, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani, pracovisté mateiské skoly
Prichystalova 40/20, s motivatnim nazvem ,Jen si déti v8imnéte, co je Kkrasy
na svéte*, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&livaci program pro piedskolni vzdélavani, pracovisté matefské Skoly
Bieblova 165/7, s motivaénim nazvem ,V zdravém téle zdravy duch®, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani, pracovisté mateiské skoly
Husitska 356/19, s motivanim nazvem ,Kamarad je ten, kdo ma rad®, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,.Prostor
pro v8echny*, s platnosti od 1. 9. 2021

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani (Skoli druzinu) s motivaénim
nazvem ,.S tsmévem jde vSechno lip®, s platnosti od 1. 9. 2022

Organiza¢ni tad mateiské a zakladni $koly, s UCnnosti od 1. 9. 2022

Plan hospitacni Cinnosti vedeni matefské Skoly véetné ziznami z jednotlivych
hospitaci, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
Plan hospitaéni ¢innosti vedeni zakladni skoly wvCetné zaznamt z jednotlivych
hospitaci, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2022/2023
Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady ze vSech pracovist’ mateiské Skoly, skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené Kk terminu inspekcni Cinnosti

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady véetné zprav o zacich s problémy v uéeni
a chovani, skomi roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni prvniho a druhého stupné, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani predmétovych komusi, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023,
vedené Kk terminu inspekéni Cinnosti

Skoli matrika d&ti matefské $koly a Zikd zakladni $koly (elektronicka podoba),
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Piehledy dochazky déti na vSech pracovistich matefské Skoly, Skolni rok 2022/2023,
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin (tfidy, ucitelé) wcetn¢ dohledii a rozlozeni prestdvek, Skolni
rok 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Tiidni knihy jednotlivych tfid na vSech pracovistich matefské Skoly, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy jednotlivych ro¢nikit zakladni Skoly (v elektronické podobé), skolni roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace —skolni druziny (v listinné podobé&), Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.
48.
49.

50.

Tridni vzdélavaci programy na vSech pracoviStich matefské Skoly, Skolni rok
2022/2023

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti na vSech pracovistich matetské Skoly vedené
k terminu inspek¢ni Cinnosti (Stanoveny vzorek)

Notysky a zakovské knizky pro zaky zakladni Skoly (Cast vedend v listinné a ¢ast
Vv elektronické podobég), pracovni seSity, pisemné prace, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 (stanoveny vzorek)

Slozka: Skolni poradenské pracovisté, $koli rok 2022/2023, vedend k terminu
nspekcni Cinnosti

Dokumentace déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti véetné dokumentace déti s odkladem povinné Skolni dochazky
Smérnice k prevenci rizikového chovani, s platnosti od 1. 9. 2021

Slozka: Diagnostika vztahii ve tfidach zakladni Skoly a feSeni konflktli mez Ziky
Preventivni program zakladni skoly pro skoli rok 2022/2023

Hodnoceni preventivniho programu zakladni skoly za skolni rok 2021/2022

Slozka: Ptehledy prospéchu tfid zakladni skoly, Skolni rok 2021/2022

Slozka: Jednani ze zikonnymi zastupci, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Zépisni listky do Skoli druziny vedené ve skonim roce 2022/2023

Celoro¢ni plan vychovné vzd€lavaci ¢innosti Skolni druziny S motivaCnim nazvem
,Hybeme se hezky Cesky*, s platnosti od 1. 9. 2022

Dochazkovy sesit ranni $kolni druziny pro Skolni rok 2022/2023 vedeny k terminu
inspekcni Cinnosti

Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny za Skolni rok 2021/2022

Rozpis zajmovych ttvari v zakladni Skole i Skolni druziné pro Skoli rok 2022/2023
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vedend k terminu
mnspekcni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se Kk bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zikt, finanénim
podminkdm Skoly ak oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu inspekcéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva PospiSilova, MBA, skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka
Mgr. Pavel Oklesték, Skoni inspektor

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Mgr. Viasta Machacova, Skoli inspektorka
Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Ladislava Spalkova, $kolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mnspekéniho

tymu.
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