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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi.
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Charakteristika

Stiedni priamyslova Skola elektrotechnicka (dale ,,8kola* nebo ,,organizace®) je Skolou
sdlouholetou tradici, kterdA je propojena svyvojem modernich informacnich
a komunika¢nich technologii. Organizace poskytuje stfedni vzdélani ukonc¢ené maturitni
zkouskou v denni formé vzdélavani v technickych oborech Informacéni technologie se
zam&fenim na programovani a aplikace pocita¢t a Elektrotechnika se zaméfenim na
elektrotechnické pocitacové systémy a aplikaci pocitacti v automatizaci a robotice.

Ve stiedni Skole se k 30. 9. 2019 vzdélavalo 584 zaka. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve
Skole byl vyuzit z 67 %, naplnénost Skoly mirné vzrista.

Organizace je fakultni $kolou Matematicko-fyzikalni fakulty UK a CVUT a vzajemnou
aktivni kooperaci vyuziva moznosti nadstandardniho pfistupu k informacim a vzdélavacim
programum realizovanymi jednotlivymi fakultami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,.feditel) ptisobi v fidici funkci od roku 2018. Na zékladé diikladné
analyzy vytvofil koncepci pro perspektivni rozvoj skoly v delsim ¢asovém horizontu.
Vedeni $koly ma jasnou predstavu o dal$im fungovani instituce. Vychazi z realné situace na
trhu préce, podminek $koly, reaguje na trendy dynamického rozvoje modernich technologii
I spoleCenskou poptavku. Odbornost a znalost profesniho prostfedi fediteli umoziuje
aktualné implementovat naméty pedagogl, zakd, absolventd iodbornikti z praxe do
kurikularnich dokumentt. Reditel se zamé&fuje predev§im na pravidelnou aktualizaci SVP,
vytvafeni podminek pro nadstandardni odborné aktivity Skoly a realizaci riznych projekta.

K napliovani koncep¢nich zamért vedeni skoly piispiva dlouhodoba spoluprace s ¢etnymi
socialnimi partnery zajistujicimi nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na
praxi. Kooperace je vyuzivana pfedev§im k inovaci obsahu uciva a rozvoji praktickych
dovednosti zaka i profesnimu ristu pedagogl. Zaroven zvySuje konkurenceschopnost
absolventil a jejich uplatnéni na trhu prace. Vedeni Skoly aktivné podporuje navazovani
novych partnerskych vztaht se zahrani¢nimi $kolami. Vyjezdy zaku ¢i setkani organizovana
Skolou umoznuji vyménu odbornych nazort a zkuSenosti, podporuji multikulturalitu Zakh
a jejich schopnost komunikovat v cizim jazyce. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari
vedeni $koly i se zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani materialnich
podminek vzdélavani.

Do zpusobu fizeni a systematického planovani se promitd funkéné nastavend organizaéni
struktura. Vedeni Skoly (feditel a tfi zastupci feditele) tvoii efektivné spolupracujici tym
S pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Do chodu $koly jsou vhodnym
zpusobem zapojeni také piedsedové predmétovych komisi. Pedagogové v komisich
spolupracuji v oblasti organiza¢niho zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu. Pravidelné
porady vedeni a neformalni setkavani zajist'uji plynulé fungovani chodu skoly. Pedagogicka
rada projedndva zasadni zaleZzitosti tykajici se vychovné-vzdélavaciho procesu a piijima
opattenti.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiované nastroje kontroly, jejichz prostfednictvim vedeni $koly
vyhodnocuje troven vzdélavani a kvalitu prace pedagogi. Vedeni Skoly monitoruje
vzdélavaci proces. Ze zaveéra hospitacni ¢innosti vyplyvaji pozitiva i negativa ve sledované
vyuce a konkrétni doporuceni smétujici ke zlepSeni pedagogické prace ugditeld. Piesto se
v n¢kterych hodinach vSeobecné vzdélavacich predméti vyskytly stereotypni vzdélavaci
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postupy. Zjisténi z evaluace zahrnujici 1 dotaznikova Setfeni feditel promitd do pfijimanych
opattenti.

Napliiovani obsahu vzdélavani klade vysoké naroky na persondlni zajisSténi. Vychovné-
vzdélavaci proces zajistuje 66 pedagogickych pracovnikt. Vétsina z nich splituje odbornou
kvalifikaci. Vysoka erudice fady pedagogt a jejich zaujeti pro vyucovany piedmét umoziuji
zakum zprostfedkovani nejnovéjSich poznatkd z oboru. Personalnim zajisténim dosahl
feditel efektivniho propojeni teoretického a praktického odborného vzdélavani. Reditel si je
védom soucasného vyssiho vékového praméru pedagogického sboru, k zajisténi kontinualni
kvality vyuky v8ak podnika konkrétni kroky, jako je oslovovani a nabor odbornik z praxe.
Nové¢ pfichozim a za¢inajicim ucitelim poskytuje individualni metodickou a organiza¢ni
podporu zkusSené¢jsSi pedagog. Nekteti vyucujici své odborné kvality prokazuji 1 dalsi
¢innosti, napt. Gi€asti na konferencich, zapojenim do Skolnich projektti ¢i rozvojovych aktivit
Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll probiha planovité. Zohlednuje potieby Skoly
s dirazem na sledovani aktudlnich trendi vyu€ovanych obori, méné vSak cili na vyuziti
aktivizacnich metod a forem prace ve vyuce, coz koresponduje i se zjisténimi inspekéniho
tymu z ¢asti vSeobecné vzdélavacich predméti. Aplikace ziskanych poznatkd (robotické
systémy, 3D tisk aj.) ve vyuce se pozitivné promita do kvality vzdélavani. Na vlastni
profesni rozvoj klade diraz i vedeni $koly a Gcastni se aktivit, které souvisi s potiebami
Skoly, koncepénimi zaméry a vzdélavacimi cili.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro napliiovani
Skolnich vzdélavacich programu i zajisténi chodu skoly. Aktivnim ptisobenim vedeni Skoly
se daii ziskavat penézni prostiedky doplitkovou ¢innosti, nebo zapojenim se do rozvojovych
programt a projektd. Ziskané zdroje jsou uceln¢ vyuzivany napi. k podpote dalSiho
vzdélavani pedagogt, zahrani¢ni mobility ucitell 1 zakl a zlepSovani materidlniho zdzemi.

Vedeni skoly vyhodnocuje stav materialn¢ technického zajisténi vzdélavani a v souladu
S koncepénimi zaméry jej systematicky obnovuje (napf. pribézna renovace historické
budovy $koly, Giéelné doplirovani prostiedkti modernich informaénich technologii). Skola
disponuje dostatecnym poctem kmenovych tiid 1 Gcelné vybavenych odbornych uceben
adilen. V &asti tiid vSak schazi didaktické technika pro lepsi nazornost pii vyuce. Uginnost
vyuky podporuje efektivni vyuzivani vlastniho informac¢niho systému Moodle.
Bezbariérovy ptistup vCetné vytahu, uspofadani vnitinich prostor a dodrzovéani nastavenych
pravidel napomaha k zajisténi vétsi bezpecnosti zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s pfiznivymi podminkami pro vyuku
vede ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa. Profesni ptiprava zaki je na velmi dobré
urovni a vytvaii optimalni pfedpoklady pro uplatnéni absolventli na trhu prace nebo pro
studium na vysokych Skolach. Velky duraz je kladen na provazanost teoretickych odbornych
predmétu s praktickym vyucovanim. Koncepce vyuky vSeobecné vzdélavacich piedmétl
vytvari podporu pro zvladnuti spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Sledovana praktickd vyuka v odbornych uéebnach se vyznacovala pfevazné samostatnou
praci zakti s piipadnou dopomoci uéitele jednotlivetim. Zaci prokazovali schopnost vhodng
aplikovat poznatky z teoretické vyuky. Béhem vyuky ucitelé ziskavali prubéznou zpétnou
vazbu o pochopeni u¢iva. Z pribéhu hospitovaného praktického vyucovani bylo patrné, Ze
zaci maji vytvofeny potiebné pracovni navyky, ziskavaji a uplatiuji smysl pro
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profesionalitu, piesnost a zodpovédnost. Nedilnou soucasti vyuky je dodrzovéani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Kvalitu hospitovanych teoretickych odbornych a vSeobecné vzdélavacich piedméta
pozitivné ovliviiovala erudovanost pedagogli, mira pedagogickych zkuSenosti i osobnost
jednotlivych ucitelt. Prevazna Céast vyuky byla organizacné a vétSinou i1 pedagogicky
zvladnutd, pozadavky na zaky byly pfimétené. Nové ucivo bylo podavano srozumitelné
a v logickych souvislostech. Zaci respektovali nastavena pravidla komunikace a vét§inou
meli zdjem o probirané ucivo. Vzdé€lavaci strategie vychdzely zejména z védomosti
a dovednosti zaki, ve vysSich ro¢nicich sméfovaly k Gspésnému zvladnuti pozadavkl
maturitni zkouSky. V teoretickych odbornych pfedmétech vyuéujici Casto a ucinné
uplatiiovali mezipfedmétové vazby a s ohledem na profil absolventa propojovali ucivo
s priklady zredlného Zivota. Casté uplatiiovani vyukové metody CLIL piispivalo
k aktivnimu rozvoji anglického jazyka. Zadavanim domacich ukoli jsou zaci vedeni
Kk pracovnim kompetencim véetné pldnovani.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti vykazovala rozdilnou turoven. Vyucujici
preferovali frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci,
kooperativni formy prace byly vyuZzity pouze vyjimeéné. Minimalné byla také uplatnéna
nazornost vyuzitim didaktické techniky nebo obrazovymi materialy. Naopak propojovanim
teoretického uciva s praktickymi piiklady ucitelé zvySovali zajem zaka o probiranou latku
a jejich moznost uplatnit jiz nabyté znalosti. Mezipfedmétové piesahy byly ucelné vyuzity
ve vétsiné hospitovanych hodin. V mensi ¢asti vyuky se vyuéujicim dafilo aktivizovat zaky
zatazenim prace ve dvojicich, ktera byla napf. v anglickém jazyce vyuzita k rozvoji
interaktivnich feCovych dovednosti zaku a aplikaci probiranych jevi v realné komunikaéni
situaci. Podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti napfi¢ vyucovacimi predméty byla vSak
funk¢éni pouze Caste¢né, schazela komplexni prace stextem v dostateném rozsahu
a naro¢nosti, napt. ¢asté&jsi prace s uméleckym a odbornym textem, samostatné vyhledavani
informaci a klicovych slov, prace s riznymi informac¢nimi zdroji, dokladani tvrzeni z textu.
Prevaha c¢innosti ucitele vedla v nékterych vyucovacich hodindch k nerovnomérnému
zapojeni zakt a k jejich mensi spoluucasti na vzdélavani. Schazejici diferenciace
zadavanych tloh dostatecné nepodporovala rozdilné pracovni tempo. V ¢asti hospitovanych
hodin vyucujici rovnéz v mensi mite vytvareli prostor pro souvislejsi Gstni vyjadfovani zaka
a jejich zapojeni do evaluac¢nich aktivit (napt. vzdjemné hodnoceni podle danych kritérii,
shrnuti probraného uciva v zavéru vyucovaci hodiny).

Podpora zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve sledované vyuce vychazela
pfedevSim z osobniho pfistupu jednotlivych ucitelli a posouzeni potieb zakii vzhledem
naplni vyucovaci hodiny (napf. vyuZivani kompenzacnich pomicek, piedtisténa zadani,
zohlednéni individualniho tempa prace). Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin
byla pfijemna pracovni atmosféra.

Odborné zaméieni zaki vhodné doplnuji pravidelné zatazované vzdélavaci aktivity rizného
zaméfeni v€etné zahranicnich poznavacich pobytl, které piispivaji k vSestrannému rozvoji
jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh ovliviiuje staly zdjem uchazecli o nabizené obory vzdélani,
nastaveny zpusob pfijimaciho fizeni a adaptace zakti na prostiedi stiedni Skoly.

Adaptacni proces a systém podpory zaki v prubéhu vzdélavani se mj. zaméfuje na specifika
chlapeckych kolektivii a prevenci studijniho neuspéchu. Skola v soucasné dobé dotvarii
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systém vychovného poradenstvi propojeny s prevenci socialné patologickych jevu.
Poradensky tym ve spolupraci s pedagogy identifikuje zaky s potiebou podpirnych opatieni
ve vzdélavani (K 30. 9. 2019 - 60 zakd). Reditel jako koordinator inkluze uéelné rozdélil
kompetence vychovnych poradkyn s ohledem na potieby a specifika zakiti vyu€ovanych
obort, kdy kazda z nich mé na starosti zaky jednoho oboru. Realizaci podptrnych opatieni
doporucenych Skolskymi poradenskymi zatizenimi poradenské pracovisté koordinuje, avsak
bez prokazatelné spoluprace se zakonnymi zastupci zakd. Z analyzy vysledkt vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zfejmé, ze poskytovand podpora pozitivné
ovlivituje jejich prospéch (jejich vysledky studia se zdsadné neliSi od priméru ttidy).
Individualni péce je poskytovana zakiim z méné podnétného rodinného prostiedi a S niz§im
z4jmem o vzdeélavani.

Kariérové poradenstvi je nadstandardné nastaveno a predstavuje kontinualni proces.
Realizace projektu tvorby profesniho zivotopisu (od 2. do 4. ro¢niku studia i v cizojazyénych
variantach) podporuje sebeprezentaci zaki a sledovani nartistu jejich dovednosti vzhledem
k budoucimu profesnimu uplatnéni. Dokladem tohoto smysluplného projektu jsou pracovni
nabidky firem, které vedeni Skoly a se souhlasem Zzaka oslovi prostfednictvim jejich
profesniho zivotopisu.

Skola analyzuje piiginy selhavani zaki a jejich diivody piedéasného ukondovani studia,
napt. nevhodné zvoleny obor, nizsi studijni ptfedpoklady nebo motivace zakl (ve Skolnim
roce 2018/2019 ukoncilo vzdélavani okolo 8 % zaki prvnich ro¢niki). Na zaklade zjisténi
pfijima bud’ systémova opatieni, napf. moznost prestupu na jiny obor, navyseni po¢tu hodin
matematiky a anglického jazyka, nebo vyuziva standardnich pedagogickych postupti, jako
jsou pravidelné individualni konzultace, douCovani z matematiky. V piipadé feSeni
neuspokojivych prabéznych vysledkt zakt Skola systematicky spolupracuje s jejich
zakonnymi zastupci.

Pribézné realizovana prevence socialné patologickych jevi zohlediuje potieby i specifika
Skoly. Projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavaznosti a v souladu
s nastavenymi pravidly, napf. uréend hranice povinné ucasti zakl ve vyuce, kazenska
opatfeni, sniZeny stupenl z chovani, vychovné komise, podmine¢né vylouceni.

K zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti zakt Skola pouziva bézné nastroje
i vysledky externiho testovani (periodické pisemné a ustni zkouSeni, odborné préace).
O dosahovanych vysledcich zdkd a ulozenych vychovnych opatfenich jsou prubézné
informovani jejich zdkonni zéstupci. Skupinové a individualni vysledky 1 chovani Zakt jsou
pravidelné vyhodnocovany vedenim $koly nebo nékterymi metodickymi organy, mj. analyza
vysledku zakt pii ukoncovani studia, ale i uspéSnosti absolventti v navazujicim terciarnim
vzdé&lavani. Skola na své zjisténi reaguje pfijimanim koncepénich opatieni, napt. zavedenim
predmétu aplikovand matematika. Vystupy externiho testovani zaka 3. ro¢niku dokladaji
vybornou Uroven v oblasti informacni gramotnosti, coZ koresponduje se zamétenim Skoly.
Zaci jsou viak zarovei vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky pfi plnéni
terminovanych ukold, dlouhodobych projekti a v rdmci vlastni doméci ptipravy

Celkové vysledky vzdélavani zakt jsou stabilni. Ve sledovaném obdobi prospé€lo okolo 95 %
zakl, mirné se zvysil pocet zakl dosahujicich vyznamenani. S pfihlédnutim ke studijni
motivaci je asi pétin€ neprospivajicich zak povoleno opakovani ro¢niku.

Vysledky Zakt u maturitni zkousky odpovidaji jejich studijnimu potencialu a prabéznym
vysledkim. Ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci v profilové i spole¢né ¢asti maturitni
zkousky srovnatelnou spéSnost s danou skupinou oborti. Dlouhodobé lepsi vysledky pak
zéci vykazovali ve spolené Casti z anglického jazyka a matematiky, kterou si voli témet
ttetina maturantd. Dosahované vysledky v predmétu ¢esky jazyk a literatura mély kolisavou
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uroven. Z podrobné&jsi analyzy Casti zkouSky vyplyvaji problémy zejména v didaktickém
testu, coz koresponduje i s nékterymi zjisténimi inspekéniho tymu tykajicimi se podpory
tenaiské gramotnosti. Skola vytvaii vhodné prostfedi pro zapojeni zaki do propagace
vzdélavaci nabidky na vetejnosti i pfi pofadani tradicnich akci. Nadani z4ci a zaci s veétSim
zajmem o studovany obor se ucastni stfedoSkolské odborné ¢innosti i fady odbornych
a predmétovych soutézi, v nichz dosahuji uspéchy na regionalni i celorepublikové trovni
(napf. Robosoutéz, Stavime vlastni dron, soutéz v programovani). Jejich odborné a jazykové
kompetence jsou také posilovany moznosti ziskat mezindrodni certifikaty.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani doklada i vysoka uplatnitelnost absolventt skoly na trhu
prace, UspéSni absolventi rovnéz casto pokracuji v terciarnim vzdélavani v oborech
S navazujicim zamétenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0d posledni inspek¢ni ¢innosti V roce 2012 doslo ke zméné ve vedeni $koly,
- Skola si kontinualné udrzuje velmi dobry standard poskytovaného vzdélani,
- prubézné inovuje obsah vzdélavani o nové poznatky a trendy ve vyucovanych oborech,

- vzdélavani zajistuje odborné erudovany pedagogicky sbor, jenz v soucasné dobé
prochazi ptirozenou personalni obménou,

- rozvijeni nadstandardni partnerské spoluprace podporuje profilaci Skoly a rozvoj
odbornych kompetenci zakii,

- vedeni $koly prubézné zlepSuje materialni a finan¢ni zabezpeceni vzdélavani.

Silné stranky

- inovace SVP a jejich pravidelna evaluace, nasledna aktualizace smérem k naplnéni
profilu absolventa,

- Skola prokazuje stabilitu a plynulost vyvoje v oblasti vyu¢ovanych obori vzdélani,

- ve Skole dlouhodobé plisobi erudovani ucitelé odbornych predméti, zprostiedkovavaji
funkéni vazby na odborny terén,

- aktivni spolupréce se socidlnimi partnery a profesnimi organizacemi podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zak,

- zapojeni zaki do tvorby profesniho zivotopisu podporuje jejich sebeprezentaci
a uplatnéni na trhu préce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- mala pestrost metod a forem vyuky, ptevladajici frontalni vyuka vedouci k mensi
aktivizaci zaki a rozvoji jejich interaktivnich fe€ovych dovednosti,

- ve vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech mald ndzornost vyuky; nizs§i vyuzivani
kooperativnich forem prace ve vyuce a ojedin€lé vyuzivani formativniho hodnoceni,

- nedostate¢na prace se zaveéry hodin a nizka diferenciace vyuky vzhledem k individualnim
vzdélavacim potiebam zak,
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chybéjici spoluprace Skoly se zakonnymi zéstupci zaki pii poskytovani podplrnych
opattenti.

Priklady inspirativni praxe

dlouhodoba G¢inna spoluprace s mnoha socialnimi partnery a kontinualni prace pfi tvorbé
profesniho Zivotopisu véetné cizojazy¢né verze prispiva k efektivnimu propojeni vyuky
s praxi a naslednym uplatnénim absolventt na trhu prace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zamé&fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na vyuZzivani aktivizaénich metod
a forem ve vyuce,

1épe promyslet organizacni a casové rozlozeni Cinnosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zaka,

Castéji vyuzivat formativni hodnoceni, vyuZivat zpétnovazebni nastroje béhem vyuky,
zafazovat sebehodnoceni zaku,

efektivnéji pracovat se zaveéry vyucovacich hodin, disledné ovétovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

ve vyS$§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakii,

neopomijet spolupréci pti vytvareni individudlnich vzdélavacich plant se zdkonnymi
zastupci zaka,

ve vyuce jednotlivych pfedmétl vice podporovat vzd€lavaci postupy zaméfené na
samostatné vyhledavani informaci, systematickou praci stextem a souvislé Ustni
vyjadfovani zaki,

vice podporovat nazornost vyuky uplatnénim obrazovych materidlli, didaktickych
pomucek a techniky.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stiedni pramyslova skola elektrotechnicka,
Praha 2, Je¢na 30 ze dne 30. 11. 2017. (17. 12. 1992)
Jmenovani do funkce feditele Skoly s Gi¢innosti od 1. 8. 2018
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni tad, vnitini ¥ad $kolni rok 2019/2020, Klasifikaéni ¥ad, $kolni rok 2019/2020
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
platny Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
6.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika platny
k terminu inspek¢ni ¢innosti
7.  Zaznamy z pedagogickych rad a zjednani pfedmétovych komisi, Skolni roky
2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Vybér dat z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
inspek¢ni Cinnosti

ok~ wn

9.  Vybér dat ze skolni matriky vedené k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Vyroc¢ni zpravy, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

11.  Vybér dat z tfidnich knih, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti

12.  Rozvrh vyucovacich hodin skolni rok 2019/2020 platny k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

14.  Kniha evidence urazu vedena K terminu inspekéni ¢innosti

15.  Ugetni zavérka za rok 2018

16.  Vypisy zapist z uetnictvi za roky 2018 a 2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dn@i po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci

. .l v Mgr. Ivana Kucerova v. r.
inspek¢niho tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni inspektor PhDr. Bce. Tibor Slazansky v. 1.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Magr. Petra Stoklasova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

Ing. Renata Rezaova, ptizvana osoba - odbornik na

i s , o oo Ing. Renata Rezadova v. r.
vzdélavani odbornych predméti &

V Praze 9. prosince 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Be. et Be. Ondiej Mandik, ING-PAED IGIP, Ing. Be. et Be. Ondiej Mandik v. r.
feditel Skoly

V Praze 11. prosince 2019
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