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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki predskolniho a zakladniho vzdélavani
poskytovaného Zakladni Skolou a Matetskou Skolou, Osecnd, okres Liberec, pfispévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) a prvni véty odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpisl. Inspekéni Cinnost se provadi na zakladé podnétu
odboru skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu Krajského uradu Libereckého kraje a je
zaméfena na individudlni integraci déti a zaki a funkci asistenta pedagoga.

e ZjiStovani postaveni déti a zakil socidln€¢ znevyhodnénych v procesu vzdélavani, jejich
podpora a zajiStovani rovného piistupu ke vzdélavani ze strany Zakladni Skoly
a Matetské skoly, Osecnd, okres Liberec, pfispévkova organizace podle § 174 odst. 2
pism. a) zédkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Ose¢na, okres Liberec je prispévkovou organizaci zfizenou
meéstem Osecna. Organizace sdruiujs: uplnou zikladni skolu (ZS), matefskou Skolu (MS),
Skolni druzinu (SD) a Skolni jidelnu (SJ).

Kapacita zédkladni Skoly je 190 zaka, Skolni druziny 100 zaki. Ve skolnim roce 2008/2009 se
v deviti tfidach vzdélava 178 zakl. Ke dni inspekce byla kapacita zdkladni Skoly naplnéna



na 93,7 %. Za posledni sledované ti roky se pocet zakii mirné navysil. Skolu navitévuji
zejména zaci z Osecné a z prilehlych obci v Podjestédi (Hamr na Jezetfe, Bievnisté, Nahlov,
Jantiv Dul, Rozsténi, Kfizany).

Ve $kolnim roce 2008/2009 probiha vyuka v 1., 2., 6. a 7. roéniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV), v ostatnich roénicich podle
vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2. Vzdélavaci programy jsou vhodné
doplnény zejména ekologickymi projekty a nabidkou dalSich skolnich i mimoskolnich aktivit
pro zéky. Ve Skole se vzdélavaji i zaci s vyvojovymi poruchami uceni i Zaci se socialnim
znevyhodnénim.

Dvoutfidni matetfska Skola se nachazi v pfistavbé zékladni Skoly, v souCasné dobé ma
kapacitu 30 déti, od 1. 9. 2009 dochdzi k navySeni na 40 déti. Ke dni inspekce bylo
k dochazce ptihlaseno 30 déti, ¢cimz byla kapacita matetské Skoly naplnéna na 100 %. Za
posledni tii sledované roky se pocet déti zvySuje, vzrustd pocet zadosti o umisténi. Ze
sedmi predSkolnich déti ma jedno odlozenu Skolni dochazku. Integrované deti ani déti se
socidlnim znevyhodnénim S$kola neuvadi. Matetfska Skola pracuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani ,,Tancujeme pro radost®.

Materidlné-technickému vybaveni Skoly a esteticnosti prostfedi je veénovana soustavna
pozornost. Skola vyuzivd moderni sportovni aredl, poskytuje ubytovaci kapacitu.

Skolni budova prosla v pfedchozich tfech letech celkovou rekonstrukei, pfi které byla
vytvofena pudni vestavba s aulou a kabinety pro ucitele. V celé budové doslo k vyméné oken,
k pfestavbé sociadlniho zafizeni a vymeéné stavajici elektroinstalace vcetné svitidel. Byla
provedena rekonstrukce celé stiechy, vnitfnich 1 venkovnich omitek.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditel $koly oznamuje a zvefejiuje prokazatelnym zptisobem termin zapisu k plnéni $kolni
dochazky v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Pfijimani zakd ke vzdélavani probiha podle
ptislugnych pravnich piedpist, splituje podminky spravniho Fizeni. Skola pfijimé zaky i mimo
spadovou oblast, je oteviena 1 Zaklim se socidlnim znevyhodnénim. O své vzdélavaci nabidce
i dalSich aktivitach informuje na webovych strankach, prostiednictvim mistniho tisku a na
vyvéskach. Pfi zméné€ vzdélavaciho programu je pro zaky zajiSténa individudlni pomoc.
Zasady rovného ptistupu ke vzdelavani Skola plné respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou t¥idnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zadkonem.

V letoSnim Skolnim roce eviduje v 1. — 9. ro¢niku pét integrovanych zaka. V soucinnosti
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné pedagogickym centrem pro né
vypracovala individudlni vzdélavaci plany, které projednala se zdkonnymi zéstupci
a pedagogy. Pro zdka se zdravotnim postizenim je ve Skole zfizena funkce asistenta
pedagoga. Ve sledovaném triletém obdobi nebylo diagnostikovdno mimotféddné nadéani
u zadného 7aka. Zaky sriziky neuspé$nosti ve vzdélavani 3kola identifikuje, pribézné
realizuje opatfeni k jejich podpofe ve vzdélavani vedouci k minimalizaci jejich netspéchu.
Zohlednuje jejich potfeby a moZnosti, zajistuje individualizaci vyuky, vytvaii pro né pfiznivé
socialni, emocionalni i pracovni klima. V podminkach Skoly jsou respektovany potieby zaka



véetn¢ zakt individualné integrovanych, se socidlnim handicapem, zdravotnim
znevyhodnénim nebo postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnym poradcem a Skolni metodiCkou prevence,
kteti spolupracuji s pedagogickymi pracovniky. Jmenovani poskytuji zaktim a dle pozadavka
1 jejich zdkonnym zéstupciim poradenskou pomoc zamétfenou zejména na primarni prevenci
socialné patologickych jevi, kariérové poradenstvi, podporu pfi integraci a vzdélavani zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Metodickou podporu realizuje v této oblasti i pro
pedagogy. Skola mé4 vytvofenu Gi¢innou strategii na podporu tisp&snosti zakdi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 Zakl se socidlnim znevyhodnénim a z malo podnétného rodinného
prostiedi. Pro zdky pravidelné zabezpecuje logopedickou péci. Poskytovanim poradenskych
sluzeb v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajiStuje Skola zakim dle pozadavkil a potieb
odbornou pomoc.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vidélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajist’uje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly na podporu uspéSnosti Zakii je funkéni.,

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka koly odpovida zapisu v rejstifku kol a S$kolskych zatizeni. Skola
zpracovala SVP ZV, podle kterého se vyuéuje v 1.,2., 6. a 7. ro¢niku, v ostatnich tfidach
podle vzdelavaciho programu Zékladni Skola. Nabidka volitelnych pfedmétii i fady riznych
zajmovych utvari a mimoskolnich aktivit poskytuje vSem Zakiim moznosti rozvijet zajmy
a uspokojovat individualni vzdélavaci potieby.

Strategické cile obsahuje koncepce rozvoje Skoly, ktera vychazi z konkrétnich realnych
podminek v misté a navazuje na dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky i Libereckého kraje. Analyzou plnéni stanovenych cili se zabyva vedeni Skoly,
opatfeni jsou projednavana na jednanich pedagogické rady. Strategii rozvoje organizace
management pribézné hodnoti a inovuje.

Zprava o vlastnim hodnoceni $koly zahrnuje stanovené oblasti, ma velmi dobrou vypovidaci
hodnotu, sebekriticky posuzuje soucasny stav a stanovuje vlastni ndvrhy na opatfeni vedouci
k jeho zlepSeni. Dokument poskytuje organizaci zpétnou vazbu ke zkvalitnéni strategie
rozvoje Skoly véetn¢ vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovéan ziizovatelem
sucinnosti od 1. srpna 2006. Vroce 2004 absolvoval vramci dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll funkcni studium v oblasti fizeni Skolstvi, nyni studuje Skolsky
management na vysoké Skole. V souladu s pravnim piedpisem zfidil pedagogickou radu jako
svilj poradni organ. Projedndva sni zdsadni dokumenty a opatieni tykajici se vychovné
vzdélavaci cinnosti Skoly, monitoruje procesy a vyhodnocuje vysledky vzdélavani.
Organizace vede dokumentaci podle Skolského zakona, ptislusné zmény provadi neprodlené.
Reditel vytvati velmi dobré podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikil, které
vychdzi z potfeb Skoly, ma stanoveny priority, je planovité. Delegovanim ¢asti pravomoci na
vedouci ucitelku matetské Skoly a dalSi pracovniky vytvofil zakladni podminku
k optimalnimu fizeni instituce. Organizacni fad je funkéné nastaven.

Systém Fizeni je promysleny a provazany. Reaguje na potieby Skoly a vSech ucastniki
vzdélavani. Reditel spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Rozhoduje v souladu
s ustanovenimi Skolského zdakona.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni sloZeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na vynikajici
urovni. Pouze jedna ucitelka si dopliiuje stanovené vzdélani dalkovym studiem, zbyvajici
pedagogicti pracovnici ziskali pozadovanou odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
v akreditovaném magisterském studijnim programu.

Vychovny poradce splituje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na druhém stupni
zakladni Skoly, dosud vSak neabsolvoval studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
predpokladii stanovenych pro vykon této funkce. Skolni metodicka prevence je odborné
kvalifikovand ucitelka a absolvovala studium k vykonu specializované Cinnosti prevence
socialné patologickych jevi.

Ve svych vzdé&lavacich strategiich obsazenych v SVP ZV si 8kola stanovila postupy na
podporu Uspésnosti zakli se socidlnim znevyhodnénim, specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych. K identifikaci potfeb jednotlivcl vyuziva sluzeb poradenskych zafizeni a na
zakladé zjisténi pak ve spolupraci s vychovnym poradcem Skoly zajiStuje zpracovani
individudlnich vzdélavacich pland. S vychovnym poradcem uzce spolupracuje asistentka
pedagoga, ktera splituje podminky odborné kvalifikace. Reditelem $koly ji byla stanovena
pracovni napln 1 tydenni rozsah pifimé pedagogické Ccinnosti. Organizaci piedloZzena
dokumentace tykajici se zfizeni funkce asistenta ma pozadované nalezitosti a je v souladu
s platnou vyhlaskou.

Skola vytvafi bezpetné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpec€nosti, zdravi a ochrany zakl pted socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou podchyceny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ seznameni zaci 1 jejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala ve Skolnim preventivnim programu i v dalSich internich dokumentech. Vedeni
Skoly vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetn¢ Sikany. Béhem Skolniho
roku realizuje v této oblasti pro zdky vhodné ucelové akce. Ve spoluprici se Statnim
zdravotnim ustavem Liberec prob&hlo ve druhém pololeti letosniho Skolniho roku v Sesté
tfidé sociometrické Setfeni zamétfené na projevy agresivity mezi spoluzaky. Mira Grazovosti
zaki se oproti lonskému Skolnimu roku snizila. Celkové klima Skoly a jeji pestry vnitini Zivot
podporuji zdravy vyvoj zaki i preventivni strategii Skoly.

Skola je prostorové velmi dobie fesena, piisobi svétle a &isté. Vyzdoba spoleénych prostor je
vkusna. Kromé kmenovych u¢eben maji zaci k dispozici odbornou u¢ebnu hudebni vychovy
a informacnich a komunikacénich technologii, spolecnou u¢ebnu chemie a fyziky a prostornou
viceugelovou aulu s interaktivni tabuli. Skolni druzina méa samostatné prostory mimo
kmenové tiidy. Télesné aktivity se realizuji ve velké télocviéné, Skola vyuZziva vlastni
sportovni aredl a multifunkéni sportovisté mistniho sportovniho klubu. Nové jsou
zrekonstruovand socidlni zafizeni, ucebny jsou zafizeny nabytkem s moznosti vyskového
nastaveni. Skola disponuje dostateénym mnozstvim uéebnic a dalsich pracovnich texti,
pravidelné vyuziva i pobocky détského oddeleni mestské knihovny umisténé v prostorach
$koly. Ostatni materialni vybaveni je na velmi dobré tirovni a umozituje realizaci SVP ZV
1 vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Reditel ma na zaklad& analyzy aktualniho stavu vytvofenu koncepci pribézného doplitovéani
a inovace Skolnich pomicek i Uprav prostor skoly a venkovniho aredlu, kterou s ohledem na
finan¢ni moznosti Skoly a zfizovatele postupné realizuje.

Stavajici persondlni a materidalni podminky prispivaji k efektivnimu vzdélavani Zakii se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakii se socidalnim znevyhodnénim. Nadstandardni
Jjsou podminky pro télovychovné aktivity. Realizované preventivni strategie jsou funkcni.



Prubéh a vysledky vzdélavani

Utelné a efektivni vyuziti podminek 3koly mélo pozitivni vliv na pribéh vzdélavéani
a uspésnost zakid ve vyucovani.

Ve zhlédnuté vyuce vyuzili ucitelé raznych vyukovych styli. Metody a formy vyuky
odpovidaly potfebam a moznostem zakl. K zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
bylo ve vétSin€ sledovanych hodin pfistupovano individudlné podle jejich potfeb. Vstiicny
zpiisob komunikace se Zaky zaloZeny na vzajemné divéte, pozitivnich vztazich a akceptovani
stanovenych pravidel tvofily pozitivni klima, které podporovalo aktivni vzdélavani. Nabidkou
volitelnych pfedmétl véetné zajmovée Cinnosti motivuje Skola zaky k dalSimu vzdélavani.

Zaci projevovali o vyuku zidjem a vétiinou se do ni aktivné zapojovali. Interakce
a komunikace probihaly oboustranné pfirozené a oteviené. Projev zakl byl umérny jejich
véku, dodrzovali pravidla komunikace, formulovani ndzoru bylo vétSinou vystizné. Ucitelé
davali zakim prostor k vyjadfeni myslenek a komentaiti. V hodinach dostali zaci prostor
k sebehodnoceni a sebereflexi. Soucinnost vyucujiciho s asistentem pedagoga se projevila
v aktivnim a uspésném zapojeni zéka do vyuky.

Skola ve svych dokumentech stanovila pravidla pro hodnoceni Zaki, ve vyuce byla tato
pravidla dodrzovdna. Hodnoceni uplatnéné uciteli bylo pozitivni, respektovalo odlisné
moznosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 1 zakd ze socidlné znevyhodnéného
prostedi. Opakované Ustni pochvaly a povzbuzeni mély vyraznou motivaéni funkci. Ucitelé
umoznili zikiim zaZit ispéch, nebat se chyby a pracovat s ni. Skola na prvnim stupni vyuziva
zakovska portfolia jako vyznamny hodnotici podklad. Hodnoceni plnilo funkci zpétné vazby
jak pro vyucujiciho, tak i pro Zéka. Je vyuzivano ke stanoveni opatfeni na zvySeni kvality
vzdélavani.

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd. Analyzu provadsji
vyucujici na jednanich pedagogické rady. Hodnoceni vysledkli vzdélavani véetné navrhu
opatfeni k népravé je sou¢asti dokumentu Vlastni hodnoceni $koly. Skola kromé vlastnich
evaluacnich néstrojii vyuZziva pravidelné i externi nastroje. Letos se zicastnili Zaci IX., VIIL
a V. tiidy srovnavacich testi KALIBRO. Skola 2x ro¢né vyhodnocuje plnéni individualnich
vzdélavacich pland. Hlavni pficiny selhavani zakti ve vzdé€lavacim procesu jsou
monitorovany.

Skola svou dcinnosti zajist'uje vhodné prostiedi pro vidélivini ¥diki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a Zakiim se socidlnim znevyhodnénim. Rozvoj osobnosti Zakii byl
podporovin vhodnymi metodami a formami price. Skola vytvdii kvalitni podminky pro
seberealizaci Zakii. Hodnoceni je ndstrojem ke zlepSovani pribéhu a vysledkii vzdélavani.
Skola systematicky sleduje iispéSnost %dkit v realizovanych vzdélavacich programech,
pristupem k Zakiim s vyvojovymi poruchami a socidlnim znevyhodnénim jim napomdhd
dosahnout odpovidajicich vysledkii vzdélavani.

Partnerstvi

Reditel zabezpetuje nalezité podminky pro ¢&innost $kolské rady, spolupracuje s ni
a umoznuje pristup k dokumentaci podle zdkonnych piedpisti. Se ztizovatelem je prubézné
v kontaktu, projednava s nim piedev§im provozni zaleZitosti organizace, pravidelné¢ mu
predkladd schvalenou vyro¢ni zpravu. Ztizovatel se o déni ve Skole a jeji aktivity trvale
zajima. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakl, prokazatelnym zplsobem je
informuje o vysledcich vzdé€lavani, o pofddanych akcich a ¢innosti zafizeni. Zakladni
informace zvefejiiuje na webovych strankach a v mistnim tisku. Pozitivem je dlouholetd
vzajemna spoluprace se zakladni organizaci Ceského svazu ochrancti piirody v Liberci,



Sdruzenim pro kulturu Ose¢na, sportovni klubem SK Oseénd, mistni organizaci Ceského
rybarského svazu Osecnd, péveckym sdruzenim Canzoneta a Asociaci Skolnich sportovnich
klubti. V rdmci individudlni integrace zakt Skola spolupracuje s PPP Liberec, dle potieby
se specialné pedagogickymi centry a pifi sociometrickém Setfeni se Statnim zdravotnim
ustavem v Liberci. V ramci mezinarodnich stykti méa Skola pravidelné kontakty s polskou
Skolou v Krotoszycich a némeckou Skolou v Markersdorfu a Grossschonau. Organizace je
oteviend rodicim zakul, vetejnosti i dal§$im partnerim, jejich ndzory akceptuje.

Spoluprdace a vvména informaci s partnery jsou funkcni, na velmi dobré urovni, pozitivné
ovlivituji rozvoj Skoly. Partnerstvi je pro Cinnost subjektu piinosem.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zapis do mateiské Skoly vyhlaSuje feditel. Déti pfijima na zéklad¢ stanovenych kritérii ve
shod€ s pravnimi predpisy. Informace o zapisu jsou prokazatelné zvefejiilovany. Vzhledem
k bezbariérovému pfistupu a interiéru budovy mulze pfijimat i déti s drobnym handicapem.
Skola je oteviena i détem se socialnim znevyhodnénim. Pro piisti $kolni rok bylo u zapisu
24 déti, 17 jich bylo pfijato, zbyvajicich sedm z kapacitnich diivoda $kola nepfijala.

Skolni matrika vedend v pisemné podobé obsahuje vSechny pozadované udaje. Zmény jsou
zaznamenavany neprodlené.

Poradenstvi v oblasti logopedické prevence poskytuje logopedicka asistentka, v oblasti
ptedSkolniho vzdélavani vedouci ucitelka.

Uplatnéni prava na rovny piistup ke vzdélavani Skola respektuje. V ramci Skoly poskytuje
rodicim poradenské sluzby v oblasti piedSkolniho vzdélavani.

Vedeni $koly
Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu se zafazenim Skoly do $kolského rejstiiku.

Reditel predal nékteré fidici kompetence v oblasti piedikolniho vzd&lavaciho procesu
kvalifikované vedouci ucitelce, kterd se tucastni pravidelnych porad vedeni. Jednani
pedagogické rady probihaji v rdmeci celé organizace spolecné.

Skolni vzdélavaci program je zpracovdn podle §kolského zdkona. Nastaveny systém ¥izeni
umoZiiuje plnéni cilii piedSkolniho vzdélavani.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

V mateiské Skole piisobi tfi ucitelky, z nichz dvé pracuji na plny tvazek a jedna na poloviéni.
Dvé ucitelky (z toho jedna diichodkyné) spliuji kvalifikacni piedpoklady. Nekvalifikovana
ucitelka s odbornosti ze specialni pedagogiky zajiStuje pro déti pravidelnou logopedickou
péci.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd umoziuje vzdélavani ucitelek dle jejich
zaméfeni a z4jmu. VétSina z nich tuto nabidku vyuziva.

Matetska skola ma k dispozici tfidu a hernu, kterd slouzi zaroven jako loZnice. Vybaveni
vyukovymi pomuickami, hracimi koutky, vypocetni technikou a relaxacnim zdzemim je



nadstandardni. Obnovu vyZzaduje stary nabytek. Déti maji moznost vybrat si ze Siroké Skaly
nabizenych ¢innosti a realizovat se dle svého zdjmu. Vzhledem k vysokému poctu déti je

vyuziva. Velmi dobfe vybavena Skolni zahrada poskytuje détem pohybové vyZiti i odpocinek.

Rizika tGrazovosti déti jsou minimalizovéna zajiSténim dohledu nad détmi obéma ucitelkami.
Drobna poranéni jsou disledné zaznamenéavana a jsou pfijimana opatfeni. Zadny uraz nebyl
registrovan.

Persondlni podminky umoZiiuji realizovat piedskolni vzdélivani. Reditel $koly podporuje
dalsi vzdélavani ucitelek. Stanovené kompetence vedouci ucitelky zabezpecuji oblast iizeni.
Skola zajist’uje podminky pro bezpeCnost a ochranu zdravi déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Nabidka cinnosti byla Sirokd a pestra. Déti uptednostiiovaly konstruktivni, didaktickeé,
a manipulacni hry. Star$i déti se stfidaly u pocitace, kde plnily tikoly vyukového programu
pro piedSkolni vzdélavani. Motivace déti ke skupinové vytvarné ¢innosti pozitivn€ ovlivnila
jejich zajem, vedla ke kooperaci a tvofivému ueni. Zafazené formy a metody prace zejména
pfi dramatizaci pohadky a pohybovych aktivitdich pfispivaly k rozvijeni elementarnich
dovednosti a zvyraznily citové prozitky déti. V mensi mife bylo vyuzito problémové uceni.
Organizovani ¢innosti naruSovalo pfechazeni déti na svacinu do $kolni jidelny, ¢imz ztracely
kontinuitu i navozenou motivaci.

Prostor pro vlastni vyjadfeni umoziiovala forma komunitniho kruhu, jehoZ prostfednictvim se
déti ucily respektovat druhého, naslouchat mu, vyjadfit svlj ndzor a podélit se o svoje
poznatky a dojmy.

Ptiznivé klima bylo podpoieno vzdjemnym kontaktem déti i ucitelek.

PouZité formy a metody prdace podnécovaly zdjem déti, nabizené Cinnosti podporovaly
zejména socidlni rozvoj déti.

Partnerstvi

Vedouci ucitelka uzce spolupracuje s feditelem Skoly v oblasti organizace chodu matetské
Skoly a pribéhu vzdélavaciho procesu.

Spolupréce s rodi€i je zaloZena na dennim vzadjemném kontaktu. Rodi¢e maji ptistup do tfidy,
podileji se na cinnosti Skoly. Vyuzivaji ,,.Dni otevienych dvefi®, kde vznaSeji isvoje
pozadavky, ucastni se Skolnich vyletd, besidek a navstév divadel.

Kooperace se specidlné pedagogickym centrem a pedagogicko-psychologickou poradnou je
funk¢ni.

Spoluprdce s partnery je pro mateiskou Skolu prospésSnd.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaFazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdasadami a cili
Skolského zdakona.

Organizace zajist’uje rovnost pristupu ke vzdélavani pro vSechny déti a Zaky, zohlediiuje
Jjejich individualni vzdélavaci potieby. Bezpecnost a ochrana zdravi déti a Zakii je zajisténa
ve veSkerych Cinnostech Skoly. Preventivni strategie jsou ucinné.

Skola rozviji osobnost déti a %ikii a podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Je oteviend
i détem a Zakium se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i détem a Zdakim se socidlnim
znevyhodnénim a 7 mdlo podnétného rodinného prostiedi. Zvolené vyukové metody
respektuji individudlni potieby vSech Zakii. Bohaty vnitini Zivot Skoly a pestra nabidka
zdjmovych utvarit jim umoZiiuji uplatnit se podle svych zalib a moZnosti.

rvr

Mateiska Skola vytvdii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani déti. Pribéh vzdélavani
prispival k osobnostnimu rozvoji déti, sledované integrované Cinnosti byly pestré
a respektovaly potieby déti.

Funkce asistentky pedagoga byla ziizena v souladu s ustanovenim § 7 vyhlasky ¢. 73/2005
Sbh., o vidélavani déti, Zakit a studentit se specialnimi vzdéldavacimi potiebami déti, Zaki
a studentiit mimordadné nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisii. Asistentka pedagoga
splituje podminky odborné kvalifikace, stanovend ndplii prdace itydenni rozsah primé
pedagogické cinnosti prokazatelné odpovidaly vykondvanym Cinnostem. Reditel $koly ziidil
funkci asistentky pedagoga se souhlasem odboru Skolstvi, mladeZe, télovychovy a sportu
Krajského uiiadu Libereckého kraje.

Zikladni Skola vykazuje pét individualné integrovanych Zdkit s vyvojovymi poruchami
uceni a chovdni, pro které vypracovala individudlni vzdélavaci plany. Integrace téchto Zakii
byla navriena Skolskymi poradenskymi zaiizenimi. Podminky k jejich vzdélavani vytvdiené
Skolou jsou na velmi dobré urovni.

Veiejnym vystupem 7 tematického Setieni ,,Zjistovdni postaveni déti a Zdakit socidlné
znevyhodnénych v procesu vidélavani, jejich podpora a zajiSt'ovani rovného pristupu ke
vzdélavani Skolou“ provedeného v ramci inspekcni Cinnosti bude tematicka zprava vydana
ustiedim CSI. Zprdva bude vei'ejné publikovand na webovych strdankdch CSI.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny &j. 300/2005/ZLZS ze dne 27. 4. 2007 platna dnem rozhodnuti
zastupitelstva ze dne 26. 4. 2005 ¢. 3/2005 a G€¢inna od 1. 9. 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 21 443/2005-21 ze dne 16. 6. 2005 s uc¢innosti od 1. 9. 2005

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni ¢j. 20 609/2006-21 ze dne 1. 9. 2006 s Gc¢innosti od 1. 9. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni ¢j. 5 082/2007-21 ze dne 25. 4. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007
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31.
32.
33.
34.
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36.
37.
38.
39.
40.
41.

Rozhodnuti Krajského utadu Libereckého kraje ve véci navrhu na zépis zmény v udajich
v rejstitku $kol, pfedikolnich a 8kolskych zafizeni &j. OSMTS-011/09-RZS ze dne
18. 3. 2009 s t¢innosti od 1. 9. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 5. 5. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — matetska Skola ze dne 5. 5. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 5. 5. 2009

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost — diplom UJEP v Usti nad Labem ze dne 20. prosince 1995
¢. A 072362; jmenovani do funkce feditele ¢j. B/123/06 ze dne 21. 6. 2006 s G¢innosti od
1. 8. 2006; osveédceni PC Liberec ze dne 20. 5. 2004 ¢. FS-08/2004 — Funk¢éni studium
vedoucich pracovniki Skol a Skolskych zatizeni I, osvédCeni o dalSim vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil

Zadost o zfizeni funkce asistenta pedagoga pro $kolni rok 2008/2009 &j. R/107/2008 ze
dne 29. tinora 2008

Souhlas odboru $kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu KULK se zfizenim funkce
asistenta pedagoga na Skolni rok 2008/2009 ¢j. KULBPOOHS2OW ze dne 26. 5. 2008
Personalni dokumentace asistenta pedagoga — napln prace, stanoveni tydenniho rozsahu
pfimé pedagogické &innosti, doklady o vzdélani — vysvédéeni o maturitni zkousce SPgS
Litomefice ze dne 17. 6. 1966, pracovni smlouva ze dne 28. 8. 2008

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Osecna, okres Liberec, ptispévkova
organizace z dubna 2006

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 30. 10. 2007

Vlastni hodnoceni Skoly 2007 — 2009 (tabulka) ze dne 30. 10. 2007

Cyklus autoevaluac¢nich aktivit 2007/2009, nedatovano

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti 2008/2009

Planované akce na Skolni rok 2008/2009

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli ze dne 15. 9. 2008

SWOT analyza skoly 2009

Mapa skoly — tinor 2009

Organizac¢ni fad skoly platny od 29. 9. 2006

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009, nedatovano

Zaci se zdravotnimi problémy a zdravotnim omezenim — $kolni rok 2008/2009

Zaci v logopedické péci — skolni rok 2008/2009

Zaci s poruchami uéeni — vysetteni v PPP a SPC — kolni rok 2008/2009

Integrovani Zaci s [IVP — Skolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009 (5x)

Plan prace metodika prevence ze dne 10. 9. 2008

Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2007

Skolni #ad platny od 1. 9. 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Vysledkova listina KALIBRO ze dne 12. 3. 2009 a 10. 4. 2009-05-19

Zapis z jednani vychovné komise ze dne 17. 3. 2009

Portfolia zakt IV. tfidy ve Skolnim roce 2008/2009

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 20. 7. 2006

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 15. 9. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 13. 9. 2008

Zavéreéna zprava realizovaného programu Nage tfida — mij hrad v 6. tiidé ZS Ose¢na ze
dne 23. 3. 2009 (vypracovano Statnim zdravotnim Gstavem Liberec)



42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola v pohod&“ platny
od 3.9.2007

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 pro 1., IIL.
a VI tfidu

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Kniha urazii vedend od 26. 6. 2006

Seznam spravnich rozhodnuti od 1. 8. 2007 do 7. 4. 2009

Webové stranky Skoly www.zsosecna.cz

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

T#idni kniha — piehled vychovné prace MS vedena ve $kolnim roce 2008/2009

Skolni matrika matei'ské §koly vedena ve $kolnim roce 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,, Tancujeme pro radost“ platny
od 1.9.2007

Piehled dochéazky déti (zati 2008 az kvéten 2009)

Skolni t4d matefské koly ze dne 1. 1. 2008

Vlastni hodnoceni matetské Skoly ze dne 30. 10. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic matefské Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekcni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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http://www.zsosecna.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
PhDr. Miloslava Paclikova V.T.

V Liberci dne 29. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Osecné dne 2. 6. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Tomas Johanovsky V.T.
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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