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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Sti‘edni priumyslova $§kola Loket
Adresa: T. G. Masaryka 3, 357 33 Loket
Identifikator: 600 009 874

IC: 49 767 216

Misto inspekce: T. G. Masaryka 3 a T. G. Masaryka 18, Loket
Termin inspekce: 10. - 13. listopadu 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

1. Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou,
podle § 174 odst. 2, pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist; se
zamefenim na Uroven vedeni Skoly, rozvoj ¢tenafské, socidlni, informaéni a ptirodovédné
gramotnosti zakl a rozvoj schopnosti Zaki komunikovat v cizich jazycich.

2. Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domovem mladeze,
podle § 174 odst. 2, pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpisii, se
zaméfenim na rozvoj osobnosti zakil.

3. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2, pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozdéjsich predpisii.

4. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

Charakteristika Skoly

Stfedni pramyslova Skola Loket (dale Skola) je pfispévkovou organizaci, zfizovanou
Karlovarskym krajem. Statutarnim orginem je feditelka koly. Skola vykonava ¢&innost
sttedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve stfedni Skole se vzdélava 335 zaka ve 12 tfidach denniho studia a 27 zaki v jedné tiidé
dalkového studia. Nejvyssi povoleny pocet zakid ve Skole (370) nebyl ke dni inspekce
ptekrocen. Vzdélavani probihd v dennim studiu podle ucebnich dokumentli oborii vzdélani
poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou: 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi,
63-41-M/040 Informatika v ekonomice, 36-45-M/002 Technicka zafizeni budov a



23-41-M/001 Strojirenstvi; v ddlkovém studiu podle ucebnich dokumenti oboru vzdélani
36-46-M/002 Geodézie — geodézie. Uchazecim o studium Skola pro nejblizsi pfijimaci fizeni
nabizi pouze obory Informacni technologie — aplikace osobnich pocitact (nové otevirany),
Pozemni stavitelstvi a Informatika v ekonomice. Ostatni uvedené obory ve Skole dobihaji,
obor Geodézie neni dosud v dennim studiu zaveden.

Skola se nachazi ve dvou pamatkové chranénych nemovitostech v centru mésta, ve vetsi
budové probihd vétSina Cinnosti stiedni Skoly, k dispozici je zde 18 uceben, v mensi jsou tfi
ucebny, znichz dvé se vyuZzivaji k vyuce némeckého jazyka. Vyucuje zde celkem 29
pedagogickych pracovniki, z toho je 24 internich, ostatni pracuji na snizeny uvazek. VétSina
pedagogickych pracovniki jsou muzi. Podminky odborné kvalifikace stanovené préavnim
predpisem spliiuje 20 pedagogickych pracovnikd.

Pocet zaka stfedni Skoly je v obdobi uplynulych tii let stabilni, v letosSnim roce mirné klesl
pocet zakli denniho studia. V uvedeném obdobi nebyl ve Skole evidovan zadny zdk se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. V soucasné dob¢ skola vzdélava dva zéky — cizince.
Domov mladeze poskytuje Zakim stfedni Skoly ubytovani, celodenni stravovani a vychovné
vzdélavaci ¢innost ve volném case ubytovanych zakt. Kapacita domova mladeze je 58 lazek,
ke dni inspekce bylo ubytovanych 41 zakti. Domov mladeze je spolu se skolni jidelnou
umistén ve druhé budové v bezprosttedni blizkosti Skoly. Neni zde zajiStén bezbariérovy
ptistup. Domov mladeze je v provozu béhem Skolniho roku od nedéle 17:00 hod do patku
ve Skole. Vzdélavani zakli v domoveé mladeze zajiStuji tfi vychovatelé, vSichni s odbornou
kvalifikaci. Jedna z vychovatelek je povéfena funkci vedouci domova mladeze. Zajmové
vzdélavani v domoveé mladezZe probihé podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu.
Neubytovanym zakim stfedni Skoly je poskytovano stravovani ve Skolni jidelné¢ v budové
domova mladeze.

Informace jsou poskytovany v budoveé stfedni Skoly (tfeditelstvi) a v domové mladeze
(vedouci vychovatelka). K dispozici je webova stranka Skoly www.spsloket.cz. Zde jsou
zvefejnény nékteré dokumenty Skoly a aktudlni informace o cinnosti Skoly a pfijimacim
fizeni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ma k dispozici finanéni prostiedky, které ziskava z nékolika zdrojii. Zakladnim zdrojem
financovani jsou finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, které ptidéluje krajsky
ufad rozpisem rozpoctu neinvesticnich vydaja. V obdobi let 2006 a 2007 ptedstavoval podil
finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu 86 % zcelkové vyse piijatych dotaci. Podle
schvaleného rozpoctu na rok 2008 zlstava tento podil ke dni inspekce zhruba na stejné vysi.
Ve financnim vyjadieni predstavuje dotace ze statniho rozpoctu v roce 2008 navySeni proti
roku 2006 o K& 1 646 657.

Finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu slouzily k tthradé piimych
neinvesti¢nich nakladl na vzdélavani, tj. k thradé mzdovych nakladi, zdkonného pojisténi,
zakonnych a ostatnich ndkladi vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti a ostatnich
neinvesti¢nich vydajii — k ndkupu ucebnic, ucebnich pomiicek, k tthradé dalsiho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) a déle na ¢innosti, které pfimo souviseji s rozvojem skoly
a kvalitou vzdélavani.

DalSim zdrojem financovéani Skoly jsou dotace zrozpoctu zfizovatele, jejichz podil Cinil
v obdobi let 2006 az 2008 zhruba 14 % z celkové vyse piijatych dotaci. V porovnani s rokem
2006 se zvysila dotace od ztizovatele v roce 2008 ve financnim vyjadieni o K¢ 760 000. Tyto


http://www.spsloket.cz/

prostiedky slouzily k pokryti potfebnych nakladli spojenych s provozem Skoly, tj.: spotieba
materialu, spotfeba energie, opravy a udrZzovani, telefonické poplatky, ostatni sluzby. V letech
2006 az 2008 Skola pouzila zdroje poskytnuté ztizovatelem také k uhrad¢ nakladt spojenych
s vybudovanim novych uceben, dale s rekonstrukei Skolni kuchyné a jejiho pfisluSenstvi. Na
rekonstrukei Skolni kuchyné poskytlo ptispévek také Mésto Loket. Ve Skole probéhla uprava
Skolnich dilen z divodu zmény oboru vzdélani, byly zhotoveny a osazeny dievéné dobové
vchodové dvefe. V roce 2007 Skola obdrZzela zrozpoctu prostiedkii Karlovarského kraje
ptispévek ve vysi K¢ 13 800 na uhradu nakladii spojenych s financovanim evaluaéniho
projektu ,,Vektor”. Z rozpo¢tu Karlovarského kraje byly vroce 2008 poskytnuty financni
prostfedky na investicni akce ve vysi K¢ 300 000. Byly cerpany na provedeni rekonstrukce
byvalé kovarny na dilnu pro vyuku Pozemniho stavitelstvi a na vymalovani vestibulu a
chodby ve skole.

Mezi ostatni zdroje, se kterymi Skola hospodafi, patii trzby za stravné ve $kolni jidelné, trzby
za ubytovani zakd v domové mladeze, bankovni troky, sponzorské dary a vlastni fondy.
V roce 2006 ptedstavovaly tyto zdroje 13,75 % z celkovych vynosii Skoly, vroce 2007
zaznamenaly zvySeni na 14,25 %.

Skola se snazi vyhledavat finanéni a jiné zdroje mimo zékladni dotaci. Z moznych metod
fundraisingu Skola vyuziva zejména sponzoringu. Diky sponzorskym dartim od vyznamnych
firem, podnikatelskych subjekti a jednotlived z fad rodich Skola vybavila tfidu didaktickou
tabuli, poc¢itatovym nabytkem, diaprojektorem, zakoupila notebooky, multifunkéni zatizeni,
Satni skiinky, nové lavice a zidle do jedné tfidy. Pro domov mladeze byly nakoupeny nové
deky a povleceni.

Doplitkova &innost koly je zaméfena na oblast stravovani a ubytovani. Skolni jidelna
zajiStuje stravovani zakl a zaméstnancli mistni zékladni Skoly a ob¢ani mésta, dale vafi pri
riznych slavnostnich pfilezitostech a vyro€ich. Domov mladeZe nabizi ubytovaci sluzby
v dobé¢ hlavnich Skolnich prézdnin.

Dulezitym zdrojem financovani byly v uplynulych tfech letech néarodni rozvojové projekty
MSMT. Finanéni prosttedky ve vysi K& 7720 pfidélené na rozvojovy projekt ,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*
Skola vycerpala do vySe K¢ 3 400 a pouzila je k uhradé ndkladi spojenych s proskolenim
pedagogickych pracovnikl. Na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity
Skol v ramci Stéatni informacni politiky ve vzdélavani Skola vycerpala v letech 2006 a 2007
finan¢éni prostfedky ve vysi K¢ 97 004, které byly vyuzity na zajisténi standardnich ICT.
Vedle toho byla Skole pfidélena investi¢ni dotace ve vysi K¢ 120 000 urcena rovnéz pro ucely
zajisténi standardnich ICT. Ke dni inspekce byly Skole ptidéleny podle schvaleného rozpoctu
na rok 2008 finan¢ni prostiedky na rozvojovy projekt ve vzdélavani za ucelem ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi K& 86 000. Finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu na narodni rozvojové projekty mély ptisné ucelovy charakter
a Skola je k ti¢elim, na které byly urceny, pouzila.

Dotace ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu (Zéka) Cinily vroce 2006 K¢ 41429 a
v dalsich letech maji vzristajici trend - v roce 2007 ¢inily K¢ 44 720, v roce 2008 K¢ 47 322.

Na Skoleni a vzdélavani vynaklddala Skola finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu
1z provoznich prostfedkli, pficemz podil finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu Cinil
v letech 2006 a 2007 zhruba 63 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo
realizovano ve vzdélavacich institucich akreditovanych MSMT a na zakladé planu dalsiho
vzdélavani. Financni prostfedky na DVPP byly hospodarné a ucelné vyuZzivany.



Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zakonikem prace a dalSimi pravnimi
predpisy. Reditelka $koly ma zpracovany vnitini platovy piedpis a zasady pro pfiznani
osobnich pfiplatkti. Podil nakladii na platy z celkovych neinvesti¢nich vydajii ze statniho
rozpoctu €ini zhruba 71 %, tento trend trvéa od roku 2006 beze zmén.

Primérna vyse platu zaméstnancti Skoly ma vzrlstajici tendenci. Za 1. pololeti 2008 byl
zaznamenan narust primérného platu u pedagogickych pracovnikii o K¢ 1270 oproti roku
2006, u nepedagogickych pracovnikii o K¢ 810. Analyzou nendrokovych slozek platu (osobni
ptiplatky a odmény) bylo zjisténo, Ze jejich primérnd mésicni vySe poklesla v roce 2008
v porovnani s rokem 2006 upedagogickych pracovniki o K¢ 530, u nepedagogickych
pracovnikd poklesla o K¢ 247. Z rozboru vyplacenych mzdovych prostfedkii za prespocetné
hodiny vyplynulo, Ze na jednoho pedagogického pracovnika ptipadlo v roce 2006 mési¢né
K¢ 2 000 a za 1. pololeti roku 2008 se ¢astka zvysila na K¢ 2 359.

Stiedni priumyslova Skola Loket md v soucasné dobé dostatek materidlnich a financnich
zdrojui pro realizaci vzdélavani v téch oborech vzdélani, které jsou ve Skole tradic¢ni. Pro
realizaci novych oboriu vzdélani, vcéetné pripravovanych, nejsou tyto zdroje vzhledem
k materidlnim ndrokiim na vyuku uvedenych oborii zcela dostatecné. Financni prostiedky
piidélené ze statniho rozpoctu pouZiva Skola v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.

Hodnoceni stiedni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V poslednich tfech letech Skola organizuje pfijimaci fizeni do denniho studia jednotlivych
obort vzdélani bez piijimaci zkousky, hlavnim kritériem pro pfijeti jsou vysledky uchazect
dosahované v poslednich dvou letech povinné skolni dochdzky (vedle primeéru celkového
prospéchu je zohlednén stupen prospéchu v Ceském jazyku, matematice a cizim jazyku).
Maximalni pocet bodii pro pfijeti uchazece je stanoven pro vSechny obory vzdélani stejné,
rozdilnA naroénost oborti se do kritérii pfijimaciho Fizeni nepromita. Skola informuje
o vzdélavaci nabidce a postupu pifi pfijimani zpisobem dostupnym vSem uchazeclim, pfi
pfijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni.

V uvedeném obdobi Skola statisticky nevykazuje zaddné Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ani zdky vzdélavané podle individudlniho vzdélavaciho planu, pfesto ke dni
inspekce vychovny poradce eviduje 3 zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Udaje o
zdravotnim postizeni téchto zakli chybéji ve Skolni matrice, v této oblasti neni zcela
koordinovéna prace vychovného poradce a tiidnich uliteli. Na zéklad¢ znalosti o zdravotnim
postizeni zakd jsou pfijimana alespoil Castecnad opatfeni pro zajiSténi specidlnich potieb
uvedenych zaki (pocitac pro pisemné prace atd.).

Nadani zaci maji moZnost se zapojit do sttedoskolské odborné Cinnosti, v této oblasti ziskala
Skola opakované dobré umisténi v soutézi krajské urovné.

Skola poskytuje zakim poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzd&lavani
prostiednictvim vychovné poradkyné (zprosttedkovani pomoci zakiim v poradenském
zafizeni, jednani s rodici, kariérové poradenstvi), ve slozitéjSich ptipadech zprostiedkovava
konzultace s psychologem; do této oblasti se Castecné negativné promitd nizka Uroven
komunikace ve Skole, nejsou zcela pfesné vymezeny kompetence pii feSeni konkrétnich
vychovnych problémi, nékteré ptipady tfesi vedeni Skoly, nékteré tzv. vychovna komise.
Strategie na podporu uspéSnosti zakli se socidlnim znevyhodnénim, se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanych neni zietelné stanovena.



V oblasti rovnych prileZitosti ke vzdélavani byly v piipadé zohlediiovani vzdélavacich potieb
Jjednotlivce zjistény nedostatky, jejich? zdkladem je nedostateCna komunikace uvniti Skoly.
Zjisténé nedostatky Ilze ve stanovené lhiité odstranit.

Vedeni $koly

Realizované¢ obory, tj. 23-41-M/001 Strojirenstvi, 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi,
36-45-M/002 Technicka zatfizeni budov a 63-41-M/040 Informatika v ekonomice v denni
formé vzdélavani a obor 36-46-M/002 Geodézie v dalkové formé vzdélavani, odpovidaji
zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatizenich.

Skola ma zpracovanou strategii daliiho rozvoje a postupné ji napliiuje. V tdchto letech
dochazi v souladu se zamérem Karlovarského kraje k vyraznému posunu v jeji vzdélavaci
nabidce: po mnoha léta nosny obor Strojirenstvi je oborem dobihajicim; v tomto Skolnim roce
budou ve Skole sklddat maturitni zkousku historicky posledni Zaci tohoto oboru. Naopak
poprvé ukon¢i studium Zaci oboru Informatika v ekonomice. Zména struktury oborti vyvolala
nutnost vyraznych zmén v materidlnim vybaveni a ovliviiuje vSechny oblasti Zivota Skoly.

Skolni rok 2008/2009 je pro $kolu zaroveti poslednim rokem, kdy probiha vyuka viech oborii
podle MSMT schvalenych u¢ebnich dokumentii. Upravy v udebnich planech vyudovanych
oborli byly provedeny v souladu s poznamkami k jejich realizaci a deklarovanymi cili
vzdélavani. Skola vsak v soucasné dobé nabizi zakéim minimalni moZnosti se profilovat podle
svého zameéfeni a individudlnich predpokladl: volitelné predméty v oborech se staly
povinnymi pro celou tfidu a z uzké nabidky nepovinnych pfedmétii nebyl pro maly zajem ve
Skolnim roce 2008/2009 otevien zadny.

Ceska $kolni inspekce (CSI) zjistila, Ze $kola dosud neprovedla inovaci uéebnich dokument
a v realizovanych oborech 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi a 36-45-M/002 Technicka
zatizeni budov vyucovala odborny predmét ,,vypocetni technika®, a¢koli tento ptredmét byl jiz
s u€innosti od 1. zafi 2004 nahrazen pfedmétem ,,informacni a komunikaéni technologie®.
Povinnost realizovat $kolni vzdélavaci program (SVP) od 1.zai12010 je dana pravnim
pfedpisem pro obor 36-47-M/01 Stavebnictvi, ktery nahrazuje stavajici obor Pozemni
stavitelstvi. Zamérem vedeni koly je ale zavést k tomuto datu SVP zpracované na bazi
schvalenych rdmcovych vzdélavacich programi (RVP) pro vSechny realizované obory
v denni form& vzdélavani. CSI hodnoti tento plan jako mirné rizikovy, predeviim s ohledem
na vytvofené personalni podminky (viz niZe), stivajici organizaéni zabezpeéeni tvorby SVP
a minimalni planované zpétné vazby.

Koncepce rozvoje skoly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky. Profilace §koly jako instituce poskytujici vzdélavani ukondené
maturitni zkouskou v oblasti ICT a stavebnictvi je v souladu s prioritami Karlovarského kraje.
Cile stanovené v koncepénim zadméru rozvoje Skoly jsou postupné napliiovany. Pro jejich
uskutecnéni v plném rozsahu potiebuje Skola nezbytné dal$i finan¢ni dotace do
odpovidajiciho materidlniho zdzemi.

PredloZena zprava o vlastnim hodnoceni skoly je vysledkem prvni etapy evalua¢niho procesu.
Nedostatkem je mala Cetnost nastroji hodnoceni, tj. zadanych a zpracovanych dotaznikti
(pouze tretiny pedagogickych pracovnikli a 23 % zakl Skoly), kterd ovliviiuje predevsim
validitu zavérld. Zprdva obsahuje shrnuti vysledki analyzy a zhodnoceni stavu
s pojmenovanim pfiileZitosti a rizikovych mist. AvSak teprve po doplnéni jednoznacné
formulovanych opatfeni v souladu s ustanovenim pravniho pfedpisu se mize stat efektivnim
nastrojem pro realizaci rozvoje Skoly.

Postupy pfi plnéni cilii vzd€lavani jsou dany dlouhodobymi, sttednédobymi a kratkodobymi
plany Skoly. Zpracovanym dokumentim vSak chybéla vétSi vzajemna provazanost, Casto
schazely konkrétni formulace a adresné tukoly, jejichz plnéni a dopady by byly vedenim



a pedagogickou radou skoly systematicky sledovany.

Plany DVPP v poslednich letech vhodné reagovaly na schéazejici kvalifikaci specialisti.
Neobsahovaly vSak systematické vzd€lavani zamétené k realizaci reformy vzdélavani a
k metodice tvorby SVP. Takto koncipovaného vzdélavani se dle piedlozenych dokumenti
kromé vedeni §koly zucastnili pouze oba ustanoveni koordinatoii SVP ve $kole, ale nikdo
z ostatnich vyucujicich. Podpora zacinajicimu pedagogickému pracovnikovi byla zajisténa
prostiednictvim zkusené¢ho uvadéjiciho ucitele.

Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce. CSI nezjistila neplnéni pravnich
povinnosti, které zjeji funkce vyplyvaji podle Skolského zakona. V souladu s pravnim
pfedpisem zfizuje pedagogickou radu jako svilij poradni organ. Projednava s ni zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Einnosti §koly. Skola vede dokumentaci podle
Skolského zakona a provadi ptislusné zmeény.

Dle organizaéni struktury pro Skolni rok 2008/2009 je jedinym pfimym podiizenym feditelky
Skoly jeji zastupce. Ten pfimo fidi nejen ekonomicky tsek Skoly, Skolni jidelnu, domov
mladeze a Skolni dilny, ale také vSechny pedagogy - specialisty (vychovného poradce,
metodika prevence, ,koordinatora®“ ICT a pfedsedy péti predmétovych komisi). Zatimco
¢innost ostatnich pedagogt - specialistli je vymezena pravnim predpisem, piedsedoveé
pfedmétovych komisi svoje tkoly explicitné vymezeny neméli. Rozsah a obsah jejich prace
zavisi na osobnosti a ochoté. Jejich pravomoci jsou v porovndni s jinymi $kolami minimalni.
Delegace kompetenci na dal$i pedagogické pracovniky, kteti se podileji na vytvoreni systému
vedeni pedagogického procesu, nebyla jednoznacna. Nastavené kontrolni mechanismy
neposkytuji feditelce Skoly pfimou zpétnou vazbu o pribchu vzdélavani. I kdyZz nevyjasnéné
nebo nevhodné piimé tidici vazby jsou v podminkach malé skoly vyvazeny moznosti i¢inné
osobni neformalni komunikace, souCasny systém vykazuje nedostatky a neni dostatecné
silnym nastrojem pro efektivni fizeni Skoly.

Ve vedeni Skoly se vyskytuji nedostatky, které Ize odstranit ve stanovené lhiité; schazi vazby
provedené analyzy a piijimanych opatieni. Plainované zavedeni SVP pro v§echny
realizované obory od Skolniho roku 2009/2010 neni plné zajisténo.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V poslednich letech Skola investovala pomérné vysoké ¢astky na ndkup prostredktt ICT.
Vysledkem jsou dvé dobife vybavené odborné ucebny (kazda s datovym projektorem
a pocitaci pro Sestnact zaki). Ve treti pocitacové ucebné, urcené pro obchodni korespondenci,
je instalovana starsi technika. Na svoji urychlenou modernizaci a vytvofeni Iépe situovanych
pracoviSt pro zaky ceka ctvrta, v dobé inspekce zcela nevyhovujici, ucebna ICT. T v této
mistnosti v§ak uz byla zfizena a €inné€ vyuZzivana datova projekce.

Uroveti vybaveni $koly prostiedky vypodetni techniky vyjadiuje mj. ukazatel podtu zaki na
jeden pocitac, uréeny pro jejich praci. Hodnota tohoto ukazatele (téméf 6 zakli denniho studia
na jeden pocita¢ pfipojeny k internetu) je na urovni srovnatelnych Skol. Prostorové usporadani
a zatizeni odbornych uceben vSak zatim neumoziiuji jejich vyuziti pro vyuku v nedélené tiide.
Podminky pro vyuZivani ICT ve vyuce vSech predmétl jsou tim velmi ztizeny. Stdvajici
softwarové vybaveni odpovidd potiebadm vyucovanych oborl s vyjimkou schéazejicich
programil pro vyuku vedeni i€etnictvi na pocitaci.

I ptes trvalou snahu o postupné vylepSovani neni soucasny stav vnitiniho vybaveni a zdzemi
pro zéky i ucitele v hlavni budové optimalni. Miniaturni knihovna je umisténa v pfisténku
kabinetu uciteld. V porovnani s jinymi stfednimi Skolami schazi studijni stfedisko vhodné
vybavené pro individudlni praci zakt. Ucebny ICT, které jsou téméf stale obsazeny vyukou,
mohou tuto funkci plnit jen ¢astecné.

I kdyZ Skola hodnoti materidlni podminky Skoly stupném 1 (nejlepsi), z pohledu hodnoceni



CSI vykazuje tato oblast nedostatky. Zasadnim rizikem, které miize rozhodujicim zpiisobem
ovlivnit trovenl naplnéni cild vzdélavani, je skuteCnost, Ze Skola teprve zacind budovat
odpovidajici infrastrukturu pro jiz vyu€ované stavebni obory. Zbylé vybaveni dilen a fada
stavajicich ucebnich pomucek odpovidaji pfedchozimu strojirenskému zaméteni Skoly.

Vyuku ve skole zajistuje celkem 29 pedagogickych pracovniki, vyraznou pievahu maji muzi
(76 %), vékovy primér je pomérné vysoky (nad vékovym pramérem uéiteld v Ceské
republice). Podminky odborné kvalifikace dle pravniho piedpisu splituje vétSina uciteld,
vedeni Skoly hodnoti jako obtizny ukol zajistit kvalifikovanou vyuku cizich jazyki. Je patrna
snaha nastartovat rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikli v oblasti novych postupt ve
vyudovani, i kdyz pohled na tradiéni metody neni vnimén jednostrann& kriticky. Skola si je
védoma rizik vyplyvajicich z nutnosti fesit generani problém a snazi se je minimalizovat.
Zatim nebyla odpovidajici pozornost v€novand analyze odborného zaméfeni pedagogl
(vétsina s odbornym strojirenskym vzdélanim) v souvislosti s posilovanim véahy stavebnich
obort, zejména Geodézie.

Skola poskytuje zakim informace k zajiiténi bezpegnosti a ochrany zdravi, podrobnosti
k podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou upraveny Skolnim fadem a jeho
pfilohami, s nimiz jsou Z&ci ve Skolnim roce 2008/2009 prokazateln¢ sezndmeni. V této
oblasti prosla Skola od posledni inspek¢ni ¢innosti slozitym vyvojem, postupné se ji dafi
zpfesiovat pravidla a vést zaky i pedagogy k jejich uvédomélému dodrzovani. Skola
podporuje zdravy vyvoj zaki, realizovand preventivni strategie umoznuje predchazet socialné
patologickym jeviim vcetné Sikany. Velmi dobré zkuSenosti ma Skola s aktivnim zapojenim
zakll do tzv. peer programu, zejména s plsobenim peer aktivistl v oblasti protidrogové
prevence pod vedenim Skolni metodi¢ky primarni prevence, jejiz osobni pifinos k aktivitdm
74kl v této oblasti je zna¢ny. Skola vede Fadn& evidenci urazii, mira Grazovosti od posledni
inspekéni ¢innosti nevykazuje stoupajici tendence.

Persondlni a predevSim materidlni zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole
vykazuje v dobé rozsahlych tmén rizika. Predevs§im vytvoieni vhodné infrastruktury pro
nové zavedené obory neni moiné zajistit bez vyrazné finanéni podpory. Skola zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavdani na priimérné urovni.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje jako instituce poskytujici vzdélavani ukondené maturitni zkouskou
v oblastech informaéni a komunikacni technologie (ICT) a stavebnictvi. Organizace
vzdélavani a poCty zakli ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Ucebni plany
vyucovanych oboril jsou plnény. Ve Skole je vhodné prostiedi ke vzdélavani.

Rozvoj osobnosti zakl je podporovan v oblasti Skolni vyuky nabidkou odbornych exkurzi
a odborné praxe, v oblasti volného Casu a reprezentace Skoly jsou podporovany zejména
sportovni aktivity.

Pravidla hodnoceni jsou vytvofena, vétSinou i dodrZzovana. N&kteti ucitelé pouzivaji vlastni
hodnotici systém, tyto odchylky od vétSinové praxe, a¢ jsou pro zaky motivujici, nejsou do
platnych pravidel hodnoceni zaclenény. Vysledky vzdélavani jsou zpiistupnény zakonnym
zastupclim zaki prostfednictvim internetové aplikace.

Ve sledované vyuce odbornych a vSeobecné vzdélavacich pfedméti ucitelé malo vyuZzivali
riznych styli vzdélavani, metody a formy prace zakl jsou tak pomérné stereotypni. Pozitivni
bylo, zejména ve vyuce odbornych a ptirodovédnych ptfedmétl, ze ucitelé¢ kladli diiraz na
nazornost vykladu, davali zakiim prostor pro praci vlastnim tempem a vétSinou jim zajiStovali
individualni zp&tnou vazbu. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni své prace pouze v priibdhu
hodin matematiky a fyziky.

Vyuka byla ve velké vétSin€ frontalni, pfi zafazeni skupinové prace bylo ziejmé, ze se Zaci



tomuto zpusobu teprve u¢i. Ucebnice Zzaci pouZzivaji pouze pifi vyuce odbornych predméta,
Ceského jazyka a literatury a cizich jazykd. Pro vyuku cCeského jazyka a literatury mayji
ucebnice k dispozici jen néktefi zaci, pfi vyuce némeckého jazyka jsou pouzivany ucebnice,
které nepodporuji rozvoj komunikativnich dovednosti. Pfi vyuce spolecenskovédnich a
ptirodovédnych prfedmétii Zaci ucebnice nepouzivaji, jiné texty maji k dispozici minimalné.
Informace nad obsah vykladu uditele Zaci vyhledavaji vétSinou jen pifi domaci piipravé,
samostatnd individudlni prace zakl byla v navstivenych hodinach sledovéna jen zfidka.

Zaci komunikuji na udrovni pfiméfené jejich véku, vétdinou respektuji b&zna pravidla
komunikace, svlij ndzor dokazou formulovat. V pribéhu vzdélavani vSak schazi vétsi diraz
na rozvoj komunikativnich dovednosti zaki. Jejich ndcvik se ve sledované vyuce cizich
jazykd omezoval na komunikaci ucitel — Zzak, vice pozornosti bylo v€novano monologické
formé projevu, kterd byla prezentovéana jako vysledek domaci ptipravy.

Organizace vzdélavani je na poZadované urovni, v oblasti podpory rozvoje Zdki
pedagogickymi pracovniky jsou nedostatky, které Ize ve stanovené lhiité odstranit.

Partnerstvi

Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou, v souladu s pravnim piedpisem ji umoziuje
ptistup k dokumentaci $koly. Skolska rada schvalila §kolni ¥ad a vyroéni zpravu o &innosti
Skoly. Spoluprace se Skolskou radou se vSak omezuje jen na formalni predkladani zakladnich
dokumentii $koly, do zpracovani strategii a plant se $kolska rada zatim nezapojila.

Skola pravidelné a prokazatelné informuje zikonné zastupce zakii o vysledcich jejich
vzdélavani jak tradicnimi zpisoby (tfidni schlizky, korespondence), tak nové prostiednictvim
internetového portalu.

Ztizovateli Skoly feditelka predkladéa schvalenou vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly, v poslednim
obdobi byla spoluprace se ziizovatelem zaméfena zménu struktury oboril vzdélani.

Ve Skole neni zfizena Zdkovska samosprava.

V oblasti vzdélavani Skola v minulosti participovala na partnerstvi Mésta Loket s némeckou
stranou formou vyménnych pobytt zakli. V soucasné dobé tato spoluprace neprobiha, skola
hleda kontakty na Skoly podobného typu v piihrani¢ni némecké oblasti pro tcely navazani
funkéni spoluprace.

Kvalita spoluprdce a vvména informaci s partnery je na poZadované urovni.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Obsah vzdélavani ve sledované vyuce odpovidal profilaci Skoly, byl zaméfen zejména na
ziskani odbornosti podle konkrétniho oboru vzdélani, bez vétSsiho dlirazu na rozvoj zakh
v oblasti &tenafské a socidlni gramotnosti. Skola klade v obsahu vzdélani diraz na praktické
dovednosti v odborném zaméteni zaka, v této oblasti vSak nema vytvofen systém ovéfovani
dosahovani urovné klicovych kompetenci. Prace s ICT je omezena piedev§im na odborné
predméty, v ostatnich (zejména vSeobecné vzdélavacich predmétech) nebyla v pribéhu vyuky
informaéni gramotnost rozvijena.

Ve skole jsou vyuCovany anglictina a némcina. Pfi zafazovani zakit do skupin pro vyuku
cizitho jazyka Skola nepfihlizi k dosaZzené Urovni a pfedchozimu vzdélani v cizim jazyce
(zacétecnici, pokrocili), tzn., Ze jiz od pocatku studia neumoziuje diferenciaci vyuky v cizich
jazycich podle potfeb a moznosti jednotlivych zaka. V pribchu vzdélavani neni vytvafena
nabidka volitelnych pfedméta (viz vyse).

Skola se zuastiiuje narodnich rozvojovych projektd v oblasti ICT &i dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (pfiprava na novou podobu maturitni zkousky), dalSich moZnosti
financovani zatim nevyuzila. Uvedené projekty zatim neovlivnily vyrazné pozitivné rozvoj



klicovych kompetenci ani vysledky vzdélavani zaka.
Skola plni cile vzdélavani na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje usp&snost zaki ve vzdélavani pouze z hlediska evidence a statistiky. Strategie
na podporu zadkl nelspéSnych a zakl srizikem neuspéSnosti neni vytvofena, opatfeni
pfijimand k podpotfe uvedenych Zaka jsou formalni a malo U¢innd. Ptikladem je jen velmi
obtizna dostupnost konzulta¢nich hodin nabizena n¢kterymi vyucujicimi v dobg, kdy jich Zaci
z ditvodu dojizdéni do skoly ¢i probihajici vyuky nemohou vyuzit. Dokladem je vysoky pocet
neprospivajicich zakd v samotném zavéru studia (v lofiském Skolnim roce 25 % zakl
neprospélo v poslednim ro¢niku, tedy nemohlo konat maturitni zkousku). I v niz§ich ro¢nicich
je vysoky pocet zaki, ktefi prospivaji jen dostateéné z vice nez tfi vyucovacich predméta,
74k prospivajicich s vyznamenanim je jen miniméalni pocet. Skola neprovadi analyzu
dosahovanych vysledkl s cilem ziskat podklady pro pfijeti u¢innych opatfeni, ani nehleda
souvislosti mezi vySe popsanymi styly vzdélavani, které nepodporuji vnitini motivaci zakda, a
vysokou skolni netispésnosti fady zakd.

Skola se zapojovala v poslednich letech do testovani zakii Maturita nanecisto &i do projektu
Vektor, voblasti cizich jazykli ani Ceského jazyka a literatury Skola v souvislosti
s dosazenymi vysledky nepfijimala z4dnd opatfeni (napi. nabidkou vyuky piedmétu
konverzace v cizich jazycich nebo zménou postupu vyucujicich pfi vybéru metod hodnoceni
vysledkl zaki). Pfi¢inou je i vySe zminéna pouze formalni existence predmétovych komisi.
Vysledky vzdélavani Zakii jsou hodnoceny tak, Ze neni zcela ziejma dosaZend uroven Zaki
ve vitahu ke stanovenym ciliim vzdélavani a ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim
Zdka.

Hodnoceni domova mladeze

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii rovné podminky pro pfijimani zakit do domova mladeze. Ubytovano je
v souCasné dobé& 41 zakd, tj. cca 12 % zakl denniho studia stfedni Skoly. O ubytovani zadaji
zaci ze vzdalenéjsich mist, vzhledem k nenaplnéni kapacity jim vzdy Skola vyhovi. Domov
mladeze vede Skolni matriku, do které zaznamenava udaje o zécich a jejich zmény v souladu
s pravnimi predpisy. Zaci stiedni $koly jsou o moznosti a podminkach ubytovani a o priibéhu
zajmového vzdélavani informovani v rdmei piijimaciho fizeni do stfedni Skoly.

V domové mladeZe neni zfizen bezbariérovy piistup; vzhledem k technickym dispozicim a
stavu budovy neuvazuje $kola o jeho zfizeni. Skola zohlediiuje potieby ubytovanych zéki a
vytvaii pro né rozmanitou nabidku volno¢asovych a zajmovych aktivit. U¢inné napomaha
vytvaret pfiznivé socidlni a pracovni klima. Ve spolupraci se stfedni Skolou jsou
identifikovani Zaci s riziky netispéSnosti ve sttednim vzdélavani, domov mladeZe jim v tomto
ptipadé poskytuje podporu. Zaci vyuzivaji sluzeb $kolniho poradenstvi, poskytovaného
sttedni Skolou, jsou zapojeni i do vytvoreného systému prevence socialné patologickych jevii.
Domov mladeZe zajist'uje rovny pristup pii prijimdani Zdaki k zdjmovému vzdélavani,
zohlediiuje potieby jednotlivcit na Zadouci urovni.

Vedeni domova mladeze

SVP domova mladeZe je vefejnym dokumentem, ktery informuje o vzd&lavaci nabidce. Podle
pozadavkl Skolského zdkona je zpracovan jen zCasti. V souladu s § 5 odst. 2 Skolského
zakona stanovi konkrétni cile vzd€lavani, jeho formy a obsah. Nestanovuje podminky pro



vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ani podminky bezpecnosti a ochrany
zdravi. Obsahuje popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek. Podminky
bezpec¢nosti ubytovanych zakii jsou zpracovany v dalSich vnitinich dokumentech domova
mladeze. Vzdé€lavaci obsah vychazi z podminek domova mladeze, zohlediiuje potieby
a moznosti jednotlivych zaku.

Cile stanovené teditelkou Skoly ve spolupréci s vedouci vychovatelkou podporuji ispésnou
realizaci SVP. Domov mladeZe v této oblasti spolupracuje se stiedni $kolou. Na zakladé
vlastniho hodnoceni dava feditelce Skoly podnéty pro dalsi rozvoj domova mladeze.

Vedouci vychovatelka domova mladeze je odborné kvalifikovana, s pedagogickym
piisobenim i s fizenim domova mladeze ma dlouholeté zkusenosti. Reditelka $koly na ni
delegovala prava a povinnosti plynouci z fizeni domova mladeze.

SVP je funkénim dokumentem, zohlediiuje podminky domova mlidete. Nedostatky v jeho
Sformdlnim zpracovani Ize v dané lhiité odstranit. Vedeni domova mladeZe je na poZadované
urovni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost domova mladeze

Personalni podminky umoziiuji isp&nou realizaci SVP. Slozeni pedagogického sboru neni
dle vlastniho hodnoceni optimalni, chybi dostatek pracovnikli pro zajiSténi nocnich sluzeb.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii absolvuje pouze vedouci vychovatelka, ziskané
poznatky a své zkuSenosti vyuziva v praxi. Plan DVPP pro vychovatele domova mladeZe neni
stanoven. Zacinajici vychovatelka je ucinné podporovana celym kolektivem vychovatelt.
Kontrolni c¢innost probiha predev§im neformalnim kaZzdodennim osobnim pfistupem,
vykonav4 ji feditelka Skoly 1 vedouci vychovatelka.

Domov mladeZe systematicky vytvaii podminky pro bezpecnost a zdravy vyvoj ubytovanych
zaki. Strategie ochrany zdravi a pfedchazeni vzniku socidlné patologickych jevi je ucinna.
Mira trazovosti je vuplynulych tfech letech minimdalni, Grazy Zzdkt jsou fadné
zaznamenavany.

Prostorové zdzemi a materidlni vybaveni je primérné, chodby a spole¢né prostory vyzaduji
modernizaci. Vybaveni pokoji je na pozadované urovni. Ziizeni spoleenské mistnosti
a dalSich prostor pro samostudium, sportovni a kulturni vyziti Zaki napomaha k aspéSnému
plnéni stanovenych cilii SVP.

Piedpoklady pro idadnou Cinnost domova mladeZe jsou na poZadované urovni. Zdravy vyvoj
Zaki a jejich bezpecnost jsou zajistény. Piidélené financni zdroje jsou ucelné vyuZivany ve
prospéch realizace SVP.

Prubéh vzdélavani

Organizace zdjmového vzdélavani je vsouladu s pravnimi ptedpisy, odpovidd profilaci
a obsahu SVP. Pfi jednotlivych Ginnostech jsou uéelné vyuzivany materialni podminky.
Metody a formy prace podporuji aktivity zakd a umoziuji rozvoj kazdého z nich v rozsahu
jeho individudlnich moZnosti a potieb. Nabidka €innosti je pestra, aktivity jsou provazané a
vyvazené. Zaci maji dostatek piileZitosti pro pohybové a kulturni aktivity. Hodnoceni zaki
ma motivacni charakter, zaci jsou hodnoceni na zakladé¢ Skolnich vysledkd a na zakladé
chovani v priabéhu pobytu v domoveé mladeze. Vychovna opatieni jsou udélovana vyvazené
na zéakladé individualniho pfistupu k jednotlivym Zaktim. Zptsob hodnoceni zakl stanovuje
vnitini fd4d domova mladeze. K dobrému socidlnimu klimatu domova mladeze pfispivaji
spole¢nd setkavani zaka a vychovateli.

Zdjmové vzdélavani zajist'uje Zakitm mnohostranné podnéty pro jejich individudlni rozvoj.
Organizace, uplatiiované metody a formy prdce jsou nadpriimérné.
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Partnerstvi

Domov mladeze rozviji spolupraci srodi¢i a zdkonnymi zdstupci ubytovanych zakda.
Pravidelné¢ je informuje o déni v domové mladeze a o pribéhu ubytovani a zdjmového
vzdélavani zaka. Pro zajisténi adaptace nove ubytovanych zakl jsou uskuteciiovana spole¢na
setkani rodi¢l a vychovatelii. Funkéni spoluprace mezi vychovateli domova mladeze a uciteli
sttedni Skoly ma ptiznivy vliv na chod domova mladeze.

Spoluprdace domova mladeZe s partnery je na poZadované urovni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah SVP domova mlddeZze navazuje svym pojetim na vychovné vzdélavaci
¢innost stiedni Skoly. Domov mlédeze vede zéky k plnohodnotnému vyuzivani volného casu
formou zajmovych cinnosti kulturniho, spolecenského i sportovniho zaméfeni. Rozviji
osobnost zaki po strance fyzické, psychické a socialni.

Domov mladeZe plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a Skolnim vzdélavacim
programem.

Vysledky vzdélavani

Domov mladeze podporuje tspésnost zakil ve stfednim vzdélavani. Ve vychovném ptlisobeni
se zamé&fuje zejména na zaky se slabsim prospéchem a na Zaky s problémovym chovéanim;
v této oblasti je velmi dobra spoluprace s vychovnym poradcem Skoly a s ostatnimi pedagogy.
Domov mladeZze sleduje dosazenou Groven vzdélavani zakl ve vztahu k cilim, stanovenym ve
Skolnim vzdélavacim programu. Tato troven je sledovédna na urovni vychovateli domova
mladeze, ve vlastnim hodnoceni se Skola vysledky vzdélavani zdki v domové mladeze
nezabyva.

Domov mldadeZe hodnoti vysledky vzdélavani Zakiu a vytvdii jim podminky k dosaZeni
uspéchu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Skola neporusuje zdvaznym zptisobem pravni predpisy souvisejici s poskytovanim vzdélavani
a 3kolskych sluzeb. Skola respektuje pfi vzdélavani zakl zasady rovného piistupu podle
pravnich predpisl, vtéto oblasti byly zjist€ény nedostatky, tykajici se zohledhovani
vzdélavacich potieb Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a $ir$i nabidky vzdélavacich
aktivit. Tyto 1 dal$i nedostatky plynou z nedostatku G¢inné komunikace vedeni Skoly a
chybéjicich kontrolnich postupt.

Skola vyuziva finanénich prosttedkil ze statniho rozpoétu v souladu s uéelem, na ktery byly
pfidéleny. V koncepcnich zdmérech Skoly neni zcela zohlednéno personalni obsazeni,
materialni vybaveni a finanéni moZnosti $koly.

Skola zajistuje bezpeénost 7akli zejména na zakladé preventivni strategie, umoziujici
predchéazeni socialné patologickych jevi.

Skola realizuje vzd&lavani podle pfislunych pravnich piedpisti a schvalenych uéebnich
dokumentti, Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani v domoveé mladeze neni zcela
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 skolského zakona.

Skola nerozviji osobnost zaka na pozadované trovni zejména v oblasti stfedniho vzdélavani;
zajmoveé vzdélavani v domoveé mladeze efektivné vyuziva spoluticast a aktivitu ubytovanych
zakl. Hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakl neni dostatené motivujici a neslouzi ke
zjiStovani pficin neuspéchu a k vytvofeni strategie pro zlepSeni Uspé&Snosti zakil ve
vzdélavani.
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10.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. [V'Jplné znéni zfizovaci listiny Skoly, ze dne 22 zati 2005;
. Skolni vzdélavaci program pro domov mladeze, platny od 1. zati 2007;
. Ro¢ni plan domova mladeze pro skolni rok 2008/2009;

rrrrrr

. Provozni fad domova mladeze pro Skolni rok 2008/2009;
. Denni zdznamy sluzeb v domové mladeze v obdobi zafi - listopad 2008, ke dni inspekce;
. Osobni spisy zaki ubytovanych v domoveé mladeze ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni

inspekce;

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 986/2007-21 ze dne 3. prosince 2007 ve véci zapisu zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gc€innosti od 1. zafi 2008
(zapis oboru Geodézie 5 let, dalkové a vecerni);

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 890/2006-21 ze dne 8. listopadu 2006 ve véci zapisu zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s Gc€innosti od 1. zafi 2007
(vymaz oboru Management strojirenstvi);

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 11 374/2006-21 ze dne 14. &ervna 2006 ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s GC€innosti od 1. zafi 2006
(nejvyssi povoleny pocet zakt skoly 370);

11.Rozhodnuti MSMT ¢&j. 37 611/05-21 ze dne 30. prosince 2005 ve véci zapisu zmény

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. ledna 2006
(nazev skoly);

Rozhodnuti KU Karlovarského kraje &j. 3713/SK/07 ze dne 9. ledna 2008 ve véci
stanoveni poctu zaki s ucinnosti od 1. zafi 2008 (oboru Geodézie - dalkové studium
170 a vecerni studium170);

Rozhodnuti KU Karlovarského kraje &j. 4155/SK/06 ze dne 30. listopadu 2006 ve véci
stanoveni poctu zakl s ucinnosti od 1. zaii 2007 (oboru Informatika v ekonomice 170);
Rozhodnuti KU Karlovarského kraje &j. 1182/SK/06 ze dne 9. biezna 2006 ve véci
stanoveni poctu zakli s ucinnosti od 1. zafi 2006 (obor 26-47-M/003 Informacni
technologie — aplikace osobnich pocita¢ti 130, Pozemni stavitelstvi 130, Geodézie

denni studium 130);

Jmenovani feditelky Skoly Radou Karlovarského kraje ze dne 14. cervence 2003
s u¢innosti od 1. srpna 2003, bez ¢j.;

Dopis odboru $kolstvi, mladeze a t&lovychovy KU Karlovarského kraje zn. 767/SK/06
ze dne 15. Gnora 2006 — potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s ndzvem Stiedni
primyslova skola Loket;

Diplom (feditelky Skoly), vydany Univerzitou Karlovou, No. 13517, dne
21. kvétna 2008 (Skolsky management bakalaiské studium);

Diplom (tfeditelky $koly) ¢. C 256156, vydany VSE Praha, dne 25. Gervna 1987 (obor
ekonomické informace a kontrola) a Vysvéd€eni o statni zaveéreCné zkousSce €. 2911
z téhoz dne;

Vysvédéeni o pedagogické zpusobilosti (feditelky $koly) & 1609, vydané VSE Praha,
dne 3. fijna 1996;

Ucebni plan oboru vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi ¢j. 37 747/97-23 schvaleny
MSMT dne 29. prosince 1997;

Ucebni plan oboru vzdélani 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi ¢&j. 30 209/97-71
schvaleny MSMT dne 22. zati 1977;

Ucebni plan oboru vzdélani 36-45-M/002 Technicka zatizeni budov ¢j. 22 197/2004-23
schvaleny MSMT dne 30. &ervna 2004 s uéinnosti od 1. zaii 2004 pocinaje prvnim
ro¢nikem;
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23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,
50.

51.

Ucebni plan oboru vzdélani 63-41-M/040 Informatika v ekonomice ¢j. 12542/2004-23
schvaleny MSMT dne 14. dubna 2004;

Ugebni osnova predmétu Informacéni a komunikaéni technologie pro studijni obory SOS
a SOU a obory nastavbové &j. 22505/2004-23 schvalena MSMT dne 1. Eervence 2004
s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem;

Rozpracovany ucebni pldn pro obor vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi ze dne
1. zaf1 2004 podepsany feditelkou Skoly;

Rozpracovany u€ebni plan pro obor vzdélani 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi ze dne
1. zaf1 2006 podepsany feditelkou Skoly;

Rozpracovany ucebni plan pro obor vzdélani 36-45-M/002 Technicka zatizeni budov ze
dne 1. zafi 2004 podepsany feditelkou Skoly;

Rozpracovany ucebni pldn pro vzdélavaci program 63-41-M/040 Informatika
v ekonomice ze dne 2. zati 2005 podepsany feditelkou skoly;

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009;

Zapisy z jednani Skolské rady v roce 2007 a v roce 2008 ke dni inspekce;

Zprava z vlastniho hodnoceni zpracovana feditelkou skoly, fijen 2007

Dokument ,,Hodnoceni a vlastni hodnoceni Skoly v oblasti klima Skoly, vysledky
vzdélavani, hodnoceni spokojenosti zaktli s vyukou*, nedatovano;

Vyroéni zprava o &innosti SPS v Lokti za k. r. 2005/2006;

Vyroéni zprava o &innosti SPS v Lokti za k. r. 2006/2007;

Vyroéni zprava o &innosti SPS v Lokti za k. r. 2007/2008;

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2008/2009;

Organizacni schéma Stfedni primyslové Skoly Loket ve Skolnim roce 2008/2009, bez
data vydani, bez podpist;

,Ramcovy dlouhodoby plan rozvoje Skoly na obdobi zafi 2008 — cerven 2011* z kvétna
2008 zpracovany feditelkou Skoly;

,,Plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009° ze dne 29. srpna 2008;

,Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti (I. pololeti Skolniho roku 2008/2009, II. pololeti
Skolniho roku 2008/2009)* zpracovany feditelkou Skoly, datum neuvedeno;

Zaznamy hospitaci zéastupce feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008;

Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008;

ICT plén skoly (datum neuvedeno), obsahuje ,stavajici stav® k 31. prosinci 2007
a ,,cilovy stav*“ k 31. prosinci 2008;

,»Plan vzdélavani pedagogickych a vychovnych pracovnikli ve Skolnim roce 2005/2006%,
bez podpisu, nedatovano;

,»Plan vzdélavani pedagogickych a vychovnych pracovnikli ve Skolnim roce 2006/2007,
bez podpisu, nedatovano;

Plan vzdélavani pedagogickych a vychovnych pracovnikli ve Skolnim roce 2007/2008*,
bez podpisu, nedatovano;

,»Plan vzdelavani pedagogickych a vychovnych pracovnikli ve Skolnim roce 2008/2009%,
bez podpisu, nedatovano;

Dokument ,,Kontrola tfidnich vykaz dne 15. 9. 2008 zpracovany zastupcem feditelky
Skoly, nedatovéno;

Dokument ,,Kontrola tfidnich knih (kontrola provedena od 1. 9. do 7. 11. 2008)*
zpracovany zastupcem feditelky Skoly, nedatovéano;

Souhrnny dokument ,,Kontrola plnéni ucebnich osnov* zkontroly provedené dne
1. tnora 2008 (podklady vyucujici, podpisy feditelky skoly);

webové stranky Skoly na adrese www.spsloket.cz;
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52

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

71

. Mimofadna tuprava rozpisu rozpoc¢tu piimych neinvesti¢nich vydaji pro rok 2006
vydand Krajskych tUfadem Karlovarského kraje, odborem ekonomickym dne
24.11. 2006 a pro rok 2007 vydana dne 6. 12. 2007;

Uprava rozpisu rozpodtu pfimych neinvesti¢nich vydaji k 10. 10. 2008 vydana
Krajskych uradem Karlovarského kraje, odborem ekonomickym dne 14. 10. 2008;

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A: Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoc¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky ¢. 551/224 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu EU ze dne 15. 1. 2007
all.1.2008;

Statistické vykazy Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 4. 1. 2007,
za 1. —4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 3. 1. 2008 a za 1. — 2. &tvrtleti 2008 ze dne 2. 7. 2008;

Utetni  zavérky organizatnich slozek stitu, tUzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci za obdobi 12/2006 ze dne 1. 2. 2007, za obdobi 12/2007 ze
dne 6. 2. 2008;

Hlavni knihy tcetnictvi za obdobi 12/2006 ze dne 1. 2. 2007, za obdobi 12/2007 ze
dne 6. 2. 2008;

Ugétové rozvrhy platné pro roky 2006, 2007, 2008;

Finan¢éni vztah rozpoctu kraje k rozpoctu organizace pro rok 2006 — dopis Krajského
ufadu Karlovarského kraje, €.j. 6190/EK/05 ze dne 20. 12. 2005;

Oznameni o wusneseni Rady Karlovarského kraje — sdéleni Krajského ufadu
Karlovarského kraje, odboru ekonomického, ¢€.j. 8928/EK/11 ze dne 29. 11. 2006;

Finan¢ni vztah rozpoctu kraje k rozpoctu organizace pro rok 2007 — sdéleni naméstka
hejtmana Karlovarského kraje, ¢.j. 10385/EK/06 ze dne 20. 12. 2006;

Finan¢ni vztah rozpoctu kraje k rozpoctu organizace pro rok 2008 — sdéleni naméstka
hejtmana Karlovarského kraje, ¢.j. 7549/EK/07 ze dne 17. 12. 2007;

Roc¢ni zpravy o vysledcich financnich kontrol za rok 2006 ze dne 12. 2. 2007 a za
rok 2007 ze dne 13. 2. 2008;

Rozbory hospodateni k datu 31. 12. 2006 ze dne 16. 2. 2007, k datu 31. 12. 2007 ze
dne 15. 2. 2008 a k datu 30. 6. 2008 ze dne 21. 7. 2008;

Zasady pro poskytovani osobnich ptiplatkl ze dne 1. 1. 2007;

Vysledky externiho testovani zaka v roce 2007,

Ttidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2007/2008;

Skolni matrika v elektronické podobg;

Podklady pro hodnoceni zaki ve Skolnim roce 2008/2009;

Minimalni preventivni program $koly;

. Dokumentace vychovného poradce.
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kolldrova 15, 360 09
Karlovy Vary.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhité do 30 dnii ode dne pievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30. cervna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Spalovd
Mgr. Milena JISOVA
Be. Zdenlka Srpova
Mgr. Jaroslav SafrAnek e,

Ing. EvaZiZKOVA e,

V Karlovych Varech dne 10. prosince 2008
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Lokti dne 16. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Dana KruliSOva |
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Pripominky Feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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