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Sidlo: Svidnicka 1a/599, 181 00 Praha 8 - Bohnice
1CO: 25098250
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Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
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Misto inspekéni ¢innosti:  Svidnicka 1a/599, 181 00 Praha 8 - Bohnice
Termin inspeké¢ni ¢innosti: 21. az 25. Ginora 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost provadéna v Soukromé stiedni Skole gastronomie s.r.o. podle § 174
odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,
k terminu inspekce (dale skolsky zdkon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale Skola, instituce) vykonava ¢innost stiedni Skoly poskytujici stfedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou v oborech kuchat,
kuchatrka, cisnik, servirka a spolecné stravovani. Ztizovatel Skolu zalozil s cilem
poskytovat riizné formy vzd&lani pro piipravu pracovnikil v oblasti gastronomie. Skola
vyucuje obory a formy vzdelani v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, v 1. a 2. ro€niku denni formy studia podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale SVP), ve 3. a 4. roéniku a v nastavbovém maturitnim studiu podle dosud
platnych schvélenych u¢ebnich dokumentd.

Skola napliiuje nejvyssi povoleny pocet zakt skoly (500 7ak® — kapacita stanovena na
byvalé pracovisté) dlouhodobé méné nez na 50 %. Ve sledovaném ttiletém obdobi dle



zahajovacich vykazl klesl pocet zZakli denni formy vzdélavani z 237 ve dvanacti tfidach ve
Skolnim roce 2008/2009 na 183 (z toho 5 cizincil) v jedenacti tfidach ve Skolnim roce
2010/2011. S ohledem na demograficky vyvoj patnactileté populace vedeni Skoly reguluje
pocty zakl ve tfidach, zejména v maturitnich oborech, v zajmu udrZeni urovné studijnich
pfedpokladi, moZnosti vytvareni velmi dobrych podminek pro individudlni pfistup
podporujici uspéSnost zaki v pribéhu a ukoncovani studia. Nizké pocty zakid ve tiide
umoziuji pfizpisobit vyuku a pruzné reagovat na potreby zaki.

Stabilizovany pedagogicky sbor tvoifi 21 ucitelli, vétSina jsou erudovani vyucujici
s dlouhodobou pedagogickou praxi. Ze ¢tyf nekvalifikovanych si tfi vyuc€ujici dopliuji
odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Odborny vycvik (OV) vedou dvé
kvalifikované ucitelky s odbornou i pedagogickou praxi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci program Skoly se od jejiho vzniku cilené¢ zamétfuje pouze na piipravu
pracovnikl gastronomickych obort. V souvislosti s vlivem konkurence a demografické
kiivky si vedeni skoly uvédomuje nutnost zlepSovani podminek a ptinos novych podnéta
pro ziskani budoucich uchazeci. Jednim z nich je rozsifeni nabidky o novy obor vzdélani
pro nastavbové pomaturitni studium — Podnikani, denni i dalkové formy. Kromé teoretické
piipravy rozviji v rdmci praktické vyuky odborné kompetence v soucinnosti s odbornymi
pracovisti, na jejichz vybér klade velky diraz. Nad radmec povinné vyuky zajistuje Skola
pro zadky oboru CciSnik-servirka barmansky kurz. V pribéhu roku je poradadn kurz
dekorativniho vyfezavani do ovoce a zeleniny (carving). U€ebni plany jsou zpracovany
pfevazné¢ jako povinna nabidka orientovand na podporu odbornych kompetenci,
disponibilni hodiny jsou rovnomérné vyuzity na posileni hodinové dotace maturitnich
predméti a predevsim na realizaci odbornych a sportovnich kurzl. V souladu s potiebami
praxe se vSichni zaci Skoly uci od prvniho ro¢niku anglicky a némecky jazyk.

Prezentaci $koly na veiejnosti je vénovana velka pozornost. Skola informuje o vzdélavaci
nabidce prostiednictvim dne otevienych dveti, na webovych strankach Skoly a kontaktuje
vychovné poradce ze zakladnich Skol. Diky promyslené propagacni strategii se t€si zdjmu
uchazect.

Organizace vzdélavani respektuje zasady a cile deklarované $kolskym zakonem. Skola
dodrzuje pocty tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i za cely vzdélavaci
cyklus.

V teoretické vyuce zici dosahuji vrizné mife kliCovych kompetenci deklarovanych
v ucebnich dokumentech a nezbytnych pro uplatnéni absolventi v pracovnim i osobnim
zivoté. Komunikativni dovednosti jsou cilené rozvijeny v oblasti spolecenskovédniho
vzdélavani a v jazykové oblasti (Eesky jazyk, cizi jazyky, pravni nauka). Zaci vyjadiuji
svlj nazor, argumentuji a obhajuji ho v diskuzi. V disledku vysoké motivace nékteii
dosahuji jazykové zptisobilosti potfebné pro zakladni komunikaci a pracovni uplatnéni
v cizojazyéném prostiedi (na nékterych smluvnich pracovistich v mezindrodnim tymu).
V pribézné piipravé k maturité¢ z Ceského jazyka si velmi uspéSné v ramci literdrniho
kanonu rozvijeji ¢tenafské dovednosti v izkém propojeni se socidlnimi a komunikativnimi
kompetencemi. Analyza pilotniho Setfeni vyuky zéklada socialnich a pfirodnich véd svédci
o dovednosti zakil nachazet mezioborové souvislosti jako projevu diisledné uplatiovanych
prifezovych témat v SVP. Komunikaci v ramci $kolniho intranetu Zaci v mnoha
predmétech posiluji informacni dovednosti a zodpoveédnost za vlastni uceni. Realizované



Skolni projekty (napt. Jsme pohodova barevna skola) cilené sméfuji nejen k vytvareni
pozadovanych dovednosti, ale i persondlnich, socidlnich a pracovnich kompetenci zak.
Kompetence odborné, pracovni a socialni jsou rozvijeny pfedev§im v ramci praktické
vyuky. Pfi sledovaném odborném vycviku dokazali zaci pii plnéni zadaného ukolu dobie
vyuzivat nabyté poznatky z teoretické a praktické pripravy, rozuméli pokynim
vyucujicich i kolegti, s nimiZ komunikovali i v anglickém jazyce.

Poradenské sluzby ve skole zajiStuje teditelka Skoly ve spolupraci s preventistkou,
ttidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi. V soucasné dobé se nevzdélavaji ve Skole Zaci
s doporuc¢enim poradenského zatizeni. Pfi obCasnych vzdélavacich problémech vyucujici
voli vhodné edukacni postupy, aby umoznili zakliim bezproblémové zvladnuti uciva.
V oblasti prevence socialné patologickych jevii ma skola vytvotrenu odpovidajici strategii,
fesi aktudln€ vzniklé problémy (napf. koufeni, absence). Kvalitn€ zpracovany preventivni
program se zaméfuje na prevenci v oblasti socialné patologickych jevl a vede k disledné
spolupraci uciteli obcanské vychovy, odbornych predmétii a uciteld odborného vycviku.
Ditrraz je kladen na oblast ekologické vyuky, zdravého Zivotniho stylu, prevence v oblasti
socialn¢ patologickych jevi. Realizaci fady exkurzi, projektii, ucasti na gastronomickych
vystavach, prednaskach (Kriminalita mladeze a Drogy a zavislost na nich, Skola bez drog
a nasili) a organizaci zahrani¢nich zajezdli Skola zaky nejen motivuje, ale formuje jejich
postoje, rozviji socidlni dovednosti, odpovédnost za chovani a uvédomovéni si jejich
disledk.

Bezpecnost prace je nedilnou soucasti teoretické vyuky a predev§im praktické ptipravy,
kde jsou Zaci vedeni k bezpe¢nému pouzivani pracovnich nastrojii, pomicek a technického
vybaveni v souladu s bezpecnostnimi piedpisy, o ¢emz svéd¢i nizkd mira Grazovosti.
Zdravy rozvoj zakl Skola podporuje nabidkou sportovné zamétenych kurzi a zapojenim
zakl do sportovnich soutézi.

Vyucujici se pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki tidi pravidly danymi klasifikaénim
tadem, ktery obsahuje kriteria jednotlivych stupiii prospéchu. Zaci jsou seznameni
s pravidly hodnoceni v jednotlivych vyucovacich predmétech. Vyznamnou roli pfi
posuzovani Uspé&Snosti zakll a zjiStovani vysledkli vzdélavani zastavaji predmétové
komise, jejichz spolupraci posiluje diisledna prace koordinatora SVP. V jejich pravomoci
je vyuzivani a vyhodnocovani vysledkid vzdélavani jednotlivych zdka, které jsou
standardné¢ analyzovdny na pravidelnych Cctvrtletnich pedagogickych radach. Jsou
porovnavany a zjisStovany piiciny extrémul (nejlepsi a nejhorsi zaci v prospéchu a absenci)
a navrhovani Zaci na pochvaly za uspéSnou reprezentaci Skoly. Zakonni zastupci jsou
o prubéZzném hodnoceni informovdni na tfidnich schizkdch a prostfednictvim
informa¢niho systému tzv. e-znamky ptfes webové stranky Skoly ¢i pisemnym sdélenim
vedeni Skoly. Maji téZ moZnost informovat se o Zacich pfimo na smluvnich pracovistich
u instruktorti, kde vykonavaji odborny vycvik. Ukazatelem zajmu vedeni $koly o studijni
uspéSnost zakil je pravidelné hodnoceni vysledkli maturitnich zkouSek vcetné analyzy
tirovné individualnich znalosti a vykond z4kd. V ramci vyhodnocovani SVP se
jednotlivymi oblastmi zabyvaji pfedmétové komise. Za ukazatele, ktery nejv€rohodnéji
provétuje UspéSnost zaklt v porovndni se Skolami stejného zaméieni, vnima feditelka
uplatnéni absolventli v oboru na trhu prace. Zakiim, kteii se osvéd¢ili na pracovistich pti
odborném vycviku a zvladaji vyborné odborné kompetence, je nabidnuto zaméstnani
v daném hotelu ¢i restauraci. Absolventi uc¢ebnich tfiletych obort ¢asto pokracuji ve studiu
na dvouleté nastavbé zakoncené maturitou, jini odchazeji bud’ do pracovniho procesu, nebo
pokracuji ve studiu na vysoké $kole (napf. Vysoka 3kola hotelova, ale i VSE). Skola
ziskava zpétnou vazbu o GspéSnosti svych zakt ucasti v celorepublikovych soutézich
konanych béhem celého Skolniho roku. Od prvniho do tfetiho mista ziskalo v letech 2007
az 2010 celkem 35 Zakl (napf. barman roku, nejsympatictéjsi barman roku, dekorativni



vyfezdvani do ovoce azeleniny, pizza apod.) a tfi vyznamnd umisténi ziskala Skola
v soutéZi druzstev. Vybrani Zaci oboru c¢iSnik-servirka jsou ¢leny Junior Shaker Clubu.
Clenstvim v asociaci $kolnich sportovnich klubti umoziuje $kola zakiim utkat se
s vrstevniky jinych Skol v rGznych sportech. Talentované zaky podporuje v odbornych
gastronomickych predmétech.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Reditelka $koly je zarovei jednatelkou pravnické osoby vykonavajici &innost 3koly.
Splituje ptedpoklady pro vykon funkce dané pravnim predpisem. M4 jasnou koncepci
dlouhodobého rozvoje Skoly, kterou zpracovala a postupné napliuje. V souladu s koncepci
pribézné diisledné vyhodnocuje naplitovani stanovenych cili ve vlastnim hodnoceni skoly.
Staly bezprostfedni kontakt feditelky a zastupce feditelky se sborem a zaky pfiznivé
ovliviluje vnitini klima Skoly a podporuje efektivni a demokratické fizeni instituce.
Pozitivné se odrazi rovnéz v kontrolnim systému ptedevS§im v oblasti organizacni
a provozni. Povinna dokumentace (Skolni matrika, doklady o prijimani Zaku ke vzdelavani,
vyrocni zprava o cinnosti Skoly, kniha urazii, rozvrh hodin, Skolni 7ad a zdznamy
z pedagogickych rad) je vedena v souladu s pravnimi normami.

Vytvorené Skolni vzdélavaci programy odrazeji redlné podminky a moznosti Skoly. Pfi
jejich zpracovani Skola vychdzela ze zdsad stanovenych ramcovymi vzdélavacimi
programy (déle jen RVP). Jsou v souladu s ramcovymi vzdéldvacimi programy.

Systém vyuky u ttiletych obori je po celou dobu studia stejny, stfidd se tyden teoretické
vyuky a tyden praktické vyuky (odborny vycvik). U ctyfletych oborii je v 1. a ve 2. ro¢niku
jeden den v tydnu odborny vycvik (dale OV) a ve 3. a 4. ro¢niku dva dny v tydnu. OV se
uskuteciiuje na pracovistich Skoly, ve vybranych hotelech a restauracich pod vedenim
zkuSenych instruktorii nebo ucitelt OV. NaleZitosti smluv o obsahu, rozsahu a podminkéach
praktického vyucovani jsou vypracovany v souladu s ustanovenim pravni normy.
Personilni podminky jsou zajisténé odborné kvalifikovanym pedagogickym sborem,
Délba prace a delegovani pravomoci na tfidni ucitele, protidrogovou koordinatorku
a koordinatora ICT a zejména koordinitora SVP je efektivni. Zpiisob vedeni pozitivné
ovliviluje zainteresovanost pedagogickych pracovnikii na dalSim rozvoji Skoly a snahu
dovést zaky k napliiovani vzdelavacich cilli. Demokratickd forma vedeni Skoly, osobni
piiklad vyucujicich, jejich loajalnost se Skolou a obétava prace nckterych uditeld
odbornych predméta, kteti se vénuji zaklim 1 v dobé mimo vyucovani pfi ptipraveé zakl na
soutéZe, sveédci o pozitivni pratelské pracovni atmosfére a velmi dobrém klimatu Skoly.
Reditelka vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP),
ucitelé se ucastni zejména vzdélavacich akci v oblasti prohlubovani odborné kvalifikace,
které souviseji se soudasnymi prioritami ve stiednim vzdélavani: tvorba a realizace SVP,
reforma maturitni zkouSky, vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani Zzaka
a jazykové vzdélavani. Skolni systém DVPP je v souladu s vysledky vlastniho hodnocent,
podporuje realizaci SVP a pozitivné se promita do vyu¢ovacich metod. Motivaci zakd
a efektivitu uceni ve sledované teoretické i praktické vyuce kladné ovlivitovala vysoka
nazornost a pouzivani pomicek, vyuziti Skolniho intranetu ke komunikaci pedagogl se
zaky, k efektivnimu vyhledavani a zpracovani informaci, k uvetejiiovani studijnich text
a zasilani zdkovskych domacich tloh.

Kritéria prijimaciho Fizeni jsou vsouladu spravni normou. Dilezitym kritériem je
prospéch ze zakladni Skoly nebo stfedni Skoly (profilové pfedméty, znamka z chovani
neomluvené absence, udéleni kézenskych opatfeni), zdravotni zptsobilost pro dany obor
azadjem o zvoleny obor. V ptipadé rovnosti vysledki prospéchu ve Skole rozhoduje



prospech v celkovych nebo profilovych pfedmétech dilezitych pro studium ve zvoleném
oboru, ptipadné mimoskolni zajmy zdka vztahujici se ke zvolenému oboru. Ve skolnim
roce 2009/2010 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni v souladu s pravni normou.
Spolupraci s partnery v oblasti gastronomickych zafizeni (19 smluvnich pracovist)
vytvaii nadstandardni podminky pro praktické vyucovani. Pro zaky je motivujici moznost
uchézet se formou vybérového fizeni o praxi ve §piCkovych hotelech (napt. Four Seasons,
Augustin Hotel Prague). Velmi pozitivni je posilovani odpovédnosti zakii za vlastni uceni
motivaénim prospéchovym programem (sleva Skolného), jimz vedeni $koly ohodnocuje
studijni vysledky a dlislednost ve Skolni dochazce. Spoluprace s rodici a se Skolskou radou
odpovida standardu a je vsouladu spravni normou. Clenstvim v Asociaci kuchait
a cukrafi a Barmanské asociaci Skola ptispivd k rozvoji odbornych dovednosti,
k formovani socialni gramotnosti zakt a k jejich viestrannému rozvoji. Skola podporuje
vSeobecny rozvoj osobnosti zaki, spolecenské chovani a vystupovani mimo jiné nabidkou
Clenstvi v Klubu mladych divak.

Uroveii materidlnich a prostorovych podminek se pribézné zlepuje. Skola sidli
v budové Zakladni Skoly Mazurska, kde ma pronajaté 2. patro od Servisniho stiediska pro
spravu svéfeného majetku MC Praha 8. Dale si pronajima od ZS t&locviény, uéebnu
chemie, cvi¢nou kuchynku, kinosal a htisté. Ma samostatny vchod s vratnici a vlastni Satni
skiinky pro zaky. Ke zlepSeni prostiedi vyrazné piispéla rekonstrukce oken. V ramci
obnovy S$kola pofidila mobilni audiovizudlni techniku, pocitace, LCD monitory,
notebooky, pamétové zafizeni, interaktivni tabuli, kopirku, fotoaparat, audio systém,
velkoformatové LCD televizory, diaprojektory, mobilni klimatizace do dvou PC uceben.
Jedna je ur¢end k vyuce techniky administrativy a je vybavena 14 notebooky s pfidavnymi
klavesnicemi s bezdratovym pfipojenim (wifi), druhd je ptipojena telefonicky. Pribézné
jsou obménovany keramické tabule a nabytek, demonstra¢ni odborna uc¢ebna na stolnic¢eni
s cvicnym barem. UCcitelé maji své zazemi ve sborovné s moznosti vyuziti pocitace,
kopirky a scanneru. Ke zlepSeni podminek Skoly pfispéla koupé sluzebniho automobilu.
Finanéni zdroje skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), ucelové neinvestitni dotace ze SR (rozvojové programy) a trzby ztUplaty za
vzdélavani (Skolné). Tyto prostiedky Skola pouzila zejména na uhradu mezd vcetné
odvodt, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ucebni pomtcky, vzdélavani,
najemné a sluzby. Prostiedky ziskané z rozvojovych programi piispely k vyssi motivaci
zaméstnancl. Hospodareni skoly bylo vyrovnané.



Celkové hodnoceni Skoly

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

1. Pravnickad osoba vykonavajici ¢innost Skoly poskytuje vidélani v souladu s platnymi
zménami v rozhodnuti o zairazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.

2. Skola vytviii bezpecné prostiedi pro Z%iky a podporuje jejich zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj.

3. SVP jsou v souladu s RVP a odrizeji redlné podminky a moinosti skoly .

4. Skola diisledné sleduje celkovou iispéSnost %ikii pii ukoncovini daného stupné
vzdélani i prabéiné vysledky vzdélavani. Vysledky v odbornych soutéZich jsou na
vynikajici urovni.

5. Skola standardné rozviji osobnost ¥ika zejména v pribéhu praktického vyucovini,
v ramci vyuky odbornych a spolecenskovédnich piedmétii s vyuZitim informacnich
a komunikacnich technologii a nabidkou mimoskolnich aktivit.

6. Vedeni Skoly vytvaii demokratické prostiedi a dlouhodobé naplituje vlastni koncepci
Skoly systematickym vytvdarenim velmi dobrych persondlnich a materidlnich
podminek Skoly a podminek pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii v plném
rozsahu.

7. Skola pouiivi efektivné, hospoddrné a ucelné financni prostiedky piidélené
ze stdtniho rozpoctu.

8. CSI posuzovala vramci pilotniho Setieni tiroveii socidlni a piirodovédné
gramotnosti. Vysledky a zdavéry Setieni budou zahrnuty v tematickych zpravach CSI
k dané problematice.

Pro ucely zvySeni dotaci podle §5 zdikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Mgr. Jarmila Neumannovd, Ceskd §kolni inspekce,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, nebo prostiednictvim datové schranky nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.


mailto:a@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 25. biezna 2011

Mgr. Jarmila Neumannova, vedouci tymu Jarmila Neumannova v.r.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Sona Samkova v.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna v.r.
PhDr. Véclav Flegl, pfizvana osoba Viclav Flegl v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 1. 4. 2011

PaedDr. Tamara Kobylékov4, feditelka Skoly T. Kobylakova v.r.
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11.
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19.

20.
21.
22.
23.

Priloha inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka

49487, ¢islo vypisu 108815 006777 ze dne 5. 10. 2010

. Spolecenskd smlouva o zalozeni obchodni firmy spole€nosti s ruenim omezenym

Soukrom4 stfedni Skola gastronomie ze dne 5. dubna 2006 podle ovéfovaci knihy
Utadu méstské ¢asti Praha 9, potadové &islo legalizace 2127/J-06 (zapis uvadi vznik
obchodni firmy 1. 1. 1997 potvrzeny podpisy ze dne 19. 12. 1996)

Smlouva o ndgjmu nebytovych prostor ¢. 2/99 ze dne 29. 6. 1999 mezi ZS Mazurska
a SSOU spole¢ného stravovani s.r.o. vcetné 9 dodatki

Dodatek €. 10 ke smlouvé o ngjmu ¢. 2/99 ze dne 16. 1. 2008 (novy pronajimatel)
véetné dodatkti 11 az 13

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, &.j.

3 775/2009-21 ze dne 7. 4. 2009, s uc¢innosti od 1. 9. 2009

. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢.j 3 775/2009-21 ze dne 7. 4. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni, &.j.
897/2011-251 ze dne 27. 1. 2011, s u¢innosti od 1. 9. 2011

. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢.j. 897/2011-251 ze dne 27. 1. 2011
. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku

kol a Skolskych zatizeni ¢.j. 29 828/05-21 ze dne 7. 10. 2005 s ucinnosti od téhoz
data (feditelka Skoly, statutarni zastupce pravnické osoby)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie s platnosti od 1.
9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢ignik platny od 1. 9.
2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plan oboru vzdélani 65-52-H/001 Kuchai-kuchaika schvaleny MSMT pod &;.
20 736/03-23 ze dne 30. 5. 2003 s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. roénikem
Ucebni plan oboru vzdélani 65-53-H/001 Cignik-servirka schvaleny MSMT pod &;.
20 735/03-23 ze dne 30. 5. 2003 s Gc¢innosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni plan oboru vzdélani 65-41-L/006 Kuchai-kuchaika schvaleny MSMT pod &;.
18 178/99-23 ze dne 14. 4. 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ronikem
Ucebni plan oboru vzdélani 65-41-L/005 Cisnik-servirka schvaleny MSMT pod &;.
18 177/99-23 ze dne 14. 4: 1999 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. roénikem
Ucebni plan oboru vzdélani 65-41-L/504 Spolecné stravovani, studium denni
dvouleté pod ¢j. 13 907/2004-23 ze dne 23. 3. 2004 s uc¢innosti nejpozdéji od 1. zari
2005 pocinaje 1. rocnikem

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené od 23. 3. 2009

Vyro¢ni zpravy skoly o cinnosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Zprava vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
ze dne 31. srpna 2010

Osobni slozky pedagogickych pracovnikil

Plan DVPP ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne 30. srpna 2010

Koncepce skoly ze dne 1. zati 2010

Zapisy z jednani skolské rady vedené od 22. prosince 2008 k datu inspekce



24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2010/ 2011

Evidence zaki (Skolni matrika)

Skolni ¥ad ze dne 29. biezna 2006 aktualizovany dne 29. biezna 2010

Portfolio BOZP ve Skolnim roce 2010/2011, jmenné seznamy 74kl a pedagogickych
pracovnikl s podpisy, stvrzujicimi proSkoleni o BOZP (prezencni listiny — zdznam o
provedeni Skoleni a seznameni s BOZP, PO, tematickym pldnem, hygienou
a Skolnim fadem)

Kniha urazl platna k datu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

DOTACE pro roky 2008, 2009 a 2010

Finan¢ni vypofadéani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2008, 2009 a 2010

Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2008 a 2009

Vysledovka - Analytika za obdobiod 1. 1. do 31. 12. 2010 (naklady a vynosy)

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a 2010

Vypisy zapisi z ucetnictvi Skoly za roky 2008, 2009 a 2010

Zpracovala

V Praze dne 25. bfezna 2011

Mgr. Jarmila Neumannova, vedouci tymu Jarmila Neumannova v.r.

Prevzala

V Praze dne 1. 4. 2011

PaedDr. Tamara Kobylékova, feditelka Skoly T. Kobylakova v.r.



Pfipominky Feditelky Skoly

21. dubna 2011 Pfipominky nebyly podany.
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