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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

rozhodnuti SU Blansko o zafazeni $koly do sité $kol,
predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni ¢j. zaiZS2-20/A1-96-
01 ze dne 7.3.1998, organizace a zabezpeceni Skolniho roku
1998/1999, evidence zakl Skoly, ttidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, Skolni ftad, rozvrh hodin, zaznamy
z pedagogickych rad, protokoly o kondni zkousek stanovenych
pravnimi piedpisy, kniha urazli, hospodaiskd dokumentace,
ucetni evidence a evidence majetku, persondlni dokumentace,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998, jmenovani feditelky
Skoly, plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, plan
vychovného poradce, celoroéni plan prace Skolni druziny,
zapisové listky, ptrehled vychovné prace Skolni druziny,
dochazkovy seSit, zdznamy z porad ucitelli a provoznich
pracovnikil, koncepce rozvoje Skoly, provozni a vnitini fady,
klasifikaéni ad, pracovni fad, protokoly a zdznamy z hospitaci a
kontrol, zapisy z porad regionalniho sdruZeni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Planovani Skoly je zalozeno na koncepci a celorocnim planu prace Skoly, které byly
velmi dobfe pisemné zpracovany. Obsahuji jasné cile a ukoly Skoly, terminy
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a zodpovédnost, ukoly spolu souvisi. Déle se vyuzivaji dil¢i plany (mési¢ni, Skolni druZiny,
vychovného poradce, pedagogickych rad, porad a plany kontrol a hospitaci), které
konkretizuji hlavni tkoly Skoly, jsou sledovany a postupné plnény. Na pldnovani se podileji
pedagogicti pracovnici Skoly v rdmci svych kompetenci. Porady se fidi svym planem, jsou
zafazovany také operativné. Planovani je v fizeni vyuzivano, ukoly jsou redlné a konkrétni,
koncepce s dal§imi plany tvoii systém.

Hodnoceni planovdni Skoly je spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

2.3

Organizaéni struktura

Skola je 11 tfidni plné organizovana. Souéasti $koly je $kolni druzina a jidelna.
Skolu #idi feditelka a spolupracuje se zastupkyni feditele. Vedeni §koly vyuziva
poradni organ pedagogickou radu, kterd se fidi kvalitné zpracovanym planem.
Metodické poradni organy se uskuteCiiuji v rdmci regionalniho sdruzeni, které
zahrnuje nékolik stejnych okolnich $kol. Vzhledem k poctu ucitelti se proto vyuZzivaji
k metodickym poraddm a akcim pro Skoly. Vlastni organizacni fad Skoly velmi dobfie
zpracovala feditelka, obsahuje pravidla fizeni Skoly a kompetence pracovnikl. Dalsi
fady (pracovni, provozni) vymezuji povinnosti pracovniklim pro dobrou organizaci
Skoly. Skolni druzina ma jedno oddéleni, organizace &innosti druziny je pisemné
doloZena a vychazi z pozadavki rodica.

Skolni ¥ad pro zéky byl zpracovan podle vyhlisky o zakladni $kole a byl
aktualizovan. Drobné nedostatky byly ihned odstranény.

Vsechny uvedené¢ tady byly projedndny na poraddch pracovnikii a jsou
akceptovany. Organizacni struktura je vzhledem k velikosti $koly a poc¢tu pracovnikti
dostatecné a odpovidajici, fizeni skoly jasn€é vymezené a vzhledem k poctu pracovnikii
Skoly je efektivni.

Organizacéni struktura a Fizeni je na spiSe nadpriimérné urovni.
Personalni struktura

Ve Skole je celkem 15 pedagogickych pracovnikli, z toho je feditelka,
zastupkyné fteditele, vychovnd poradkyné a vychovatelka. Bez odpovidajici
pedagogické a odborné zpusobilosti jsou 2 ulitelky a vychovatelka. Neaprobované se
vyucuje 22 % z vyuky, z tohoto poctu je nejvétsi dil vyuky cizich jazykl. Sbor
pedagogickych pracovnikll je v soucasné dobé¢ stabilizovany. Provoz Skoly zajistuje
12 zaméstnanch.

Personalni zajisténi ¢innosti Skoly je priimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsimu vzdélavani je na Skole vénovana dostate¢nd pozornost, pisemny plan je
zpracovan, sledovan a vyhodnocovan. Zamér je v souladu s koncepci a planovanim.
Vedeni skoly v rdmci moznosti podporuje odborny rist pedagogickych pracovnikii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je na dobré uirovni.

Hodnoceni odborného a pedagogického rizeni Skoly je spiSe nadpriimérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospitacni c¢innost vedeni Skoly je provadéna planovité. Zapisy
o provedenych kontroldch jsou dobfe pisemné vedeny. Protokoly a zdpisy o hospitacich
jsou vlastni, dobfe a promyslené¢ zpracované a plni sviy ucel. Reditelka je pravidelné
vyhodnocuje. Hodnoceni pracovnikll je zpracovano ve vnitinim platovém ptedpisu, ktery
obsahuje mimo jiné kritéria pro pracovniky Skoly. Kritéria jsou dobfe vyuzivana
a hodnoceni pracovnikd je diferencované.

Hodnoceni 74kt Skoly je sledovdno prostifednictvim prospéchu, vedeni Skoly
spolupracuje s uditeli a vychovnym poradcem. Skola ma zpracovany v ramci regionalniho
metodického sdruzeni vlastni kontrolni testy, které budou v tomto Skolnim roce
realizovany. V soucasné dob¢ vedeni Skoly sleduje tispéSnost absolventl Skoly na stiednich
Skolach a vyhodnocuje ji.

Kontrolni systém Skoly je hodnocen spiSe nadpriimérné.

v

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informovanost uvnitt Skoly je zaloZena na dobte zpracovanych dokumentech a fadech
Skoly, pfistupnosti pisemnosti. Tvoii dobife propracovany systém, pruzné doplnény
operativnimi sdélenimi. Pfenos informaci o zacich zajist'uji tfidni ucitelé, diivérné informace
jsou zabezpeCeny. Vnitini informovanost Skoly dopliuje Skolni Casopis, ve kterém se
prezentuji akce zaku, prace a nazory.

Informace pro rodice Skola zabezpecuje standardnim zplisobem na tfidnich schiizkéach,
pisemnymi sdélenimi nebo prostiednictvim navstév Skoly. Dalsi moznosti jsou pro rodice
pfi akcich skoly.

Spoluprace s ostatnimi Skolami se uskuteciiuje v ramci regionalniho sdruZeni, které
organizuje také riizné akce pro zdky. Také se vyuzivaji informace o stfednich Skolach
z okoli zejména pied pfijimacim fizenim.

Na vefejnosti se Skola prezentuje pfedev§im v obci v tisku nebo v rozhlase, v SirSim
okoli prostfednictvim tisku (Gspéchy a akce). Spoluprace s obci je na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni informacniho systému je spiSe nadpriimérné.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné a uplné€, bez nedostatkii a v souladu
s platnou legislativou.

Hodnoceni je nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu zékladni Skola ¢.j. 16 847/96-2 ve
vSech ro¢nicich a tfidach Skoly a tento ucebni plan je plnén.

Skola nabizi v ramci vzd&lavaciho programu individualni volbu vzdélavacich aktivit
formou volitelnych predmétl, jejichz skéla je vzhledem k podminkam Skoly dobra. Daéle
jsou nabizeny nepovinné piredméty (pohybové a sportovni aktivity, anglicky jazyk,
naboZzenstvi) a zajmové krouzky (kulturni, zdravotnicky, vytvarné vychovy, uzitého uméni,
kopané, anglického jazyka, komunikace, doucovaci). V odpolednich hodindch ve skole
vyucuje zékladni umélecka Skola na zékladé¢ dohody a podpory Skoly, obce a pozadavki
rodici.
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Hodnoceni plnéni ucebnich plini je vzhledem k podminkam Skoly spiSe
nadprimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky od zfizovatele na provoz Skoly jsou dostacujici vzhledem
k zdmérim a potfebam Skoly. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu jsou efektivné
atudelnd vyuzivany. Skola pfilezitostné k nékterym akcim vyuziva sponzory (odmény
a drobné¢ skolni potieby pro déti).

VyuZivani vySe uvedenych financnich prostiedkii je spise nadpriimérné.
8 Vyroc¢ni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti skoly je zpracovana v souladu se zédkonem ¢. 564/1990 Sb.
v platném znéni § 17 e odst. 2, 3, 4 a 17 g. Obsah postihuje vSechny oblasti a je v souladu
se zjisténimi. Vyro¢ni zprava byla prokazatelné projedndna na poradé pracovnikli a byla
zaslana zfizovateli a Skolskému tfadu v Blansku.

Hodnoceni je nadpriimérné.

ZAVERY

Celkové je uroveii iizeni Skoly hodnocena spisSe nadpriimérné.

razitko

Podpis inspektora: e

V Blansku dne 7.12.1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe ..........oocciiviiiiiiiiiiiiieee e

razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Lipovec 17.12.1998 121 323/98-11136

Skolsky uiad: Blansko, Pofi¢i 18

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

17.12. 1998 232/98-P Ano - Stanovisko feditelky Skoly
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