Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIA-1069/12-A

Nazev kontrolované osoby (esko Britska zakladni Skola, s.r.o.
vykonavajici ¢innost skoly:

Sidlo: K Lesu 558/2, 142 00 Praha 4 - Kamyk

1CO: 25108093

Identifikator: 600020932

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Petrou O'Leary

Ziizovatel: Cesko Britska Zakladni Skola, s. r. 0., Praha 4, Kamyk,

K Lesu 558, PSC 142 00
Misto inspekéni ¢innosti: K Lesu 558/2, Praha 4 - Kamyk
Vlastina 500/19, Praha 6 - Liboc

Termin inspekéni Cinnosti: ~ 15. az 18. Fijen 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v zékladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona
€. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Organizace vykondva cinnost zakladni Skoly a Skolni druziny v souladu se zépisem
v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

Zékladni Skola (dale Skola) k terminu inspekce vzdélavala 222 7kt (pii kapacite 295)
v deseti tfidach prvniho stupné. Pocet zakli kaZzdoro¢né mirné nartstd. Vyuka probihd na
dvou mistech, v Praze 4 — Kamyku a v Praze 6 — Liboci, v obou budovach zaroven plisobi
ttidy The Prague British School, v niz se vzd&lavaji anglicky hovofici vrstevnici. Skola



je disledné bilingvni, kromé ceského vyucovani podle Skolniho vzdélavaciho programu
probihaji vSechny aktivity zakt v anglictin€. Vyuku podle skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s nazvem Propojeni ceskych a britskych osnov v multikulturnim
prostiedi (dale SVP) zajistuje 18 uciteld a 8 asistentd pedagoga, ucitel bez odborné
kvalifikace si ji dopliiuje vysokoskolskym studiem.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZS

Skola vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci v uebnim planu SVP k vyraznému posileni
vzdelavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace, jejiz soucasti kromé& ceského jazyka
a literatury je od prvni tfidy dramatickd vychova, od druhé povinné volitelny francouzsky
jazyk. Anglicky jazyk je od prvni tfidy koncipovan jako druhy ,rodny* jazyk, vyucuje
se komplexné, vychazi z britskych osnov a prolind vSemi oblastmi vzd€lavani. Hudebni
atélesna vychova je vyu€ovana v anglictiné. Pravidelné zatazované projekty obohacuji
vzdélavani zakl v oblasti ptirodovédné, ekologické a télesné vychovy, podporuji rozvoj
Ctenafské gramotnosti, prevenci socidlné patologickych jevi, uvédomovani si Ceskych
a anglickych tradic a zvyklosti. Vzdélavaci nabidku Skoly vyznamné rozSifuje bohata
nabidka mimoskolnich aktivit (20 krouzki).

Zaci prokazovali spravné pracovni navyky, ve sledované vyuce si rozvijeli zejména
kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikativni, v mensi mife i socialni. Vystizné
prezentovali své nazory, postoje a védomosti. Vyraznym zpusobem si rozvijeli ¢tenaiskou
gramotnost, byli vedeni k porozuméni a pifemySleni o textu, ve spolupraci s uciteli
a knihovnicemi se orientovali ve §kolni knihovng. Zaci byli p¥i vyuce aktivni, ziskané
znalosti a dovednosti dokazali pohotové aplikovat a vyuzit i pii samostatné praci. Pracovali
ve dvojicich 1 ve skupinach, kdy uplatiiovali schopnost spolupracovat a respektovat
druhého. S ochotou reagovali na pokyny vyucujicich, akceptovali dohodnutd tfidni
pravidla. K jejich rozvoji pfispivaly samostatnost, vyhledavani informaci, efektivni vyuziti
prace na PC, uplatnéni mezipfedmétovych souvislosti a zivotnich zkuSenosti. Motivacné
piisobila prace s interaktivni tabuli. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP)
méli vzdy dostatek Casu na vypracovani zadaného tkolu. Atmosféra ve tfidach byla
vstficna a pratelska. Zaci méli pouze ojedinéle piileZitost k vyjadieni sebereflexe, ne viak
ke vzajemnému hodnoceni.

Velmi motivujici je pro Zaky pravidelné vyhodnocovéani drobnych 1 vétSich uspéchil
na celoskolnich shromazdénich potddanych kazdy tyden.

Zapojeni zakid 1. ro¢niku do vzdélavaciho systému je zcela bezproblémové. Diky velmi
kvalitni ¢innosti pedagogli v pfipravné tfidé maji Zaci na zacatku prvni tfidy zcela
bezpecné zvladnuté zakladni pracovni, hygienické navyky a jejich ¢teni odpovidad trovni
zakli bézné druhé tiidy na zdkladni Skole. Tém, ktefi neprosli pfipravnou tfidou,
se individualné velmi intenzivné vénuji pedagogove a asistenti.

Studijni vysledky zakt jsou soustavné koncepéné oveéfovany v ¢eském i anglickém jazyce.
Ucitelé pribézné sleduji a pravidelné¢ vyhodnocuji jejich troven. Na kazdotydennich
pracovnich poradach 1 na ctvrtletnich pedagogickych radach analyzuji prabéh a vysledky
vzdelavani zakl a stanovuji priority pro jejich dal§i osobni rozvoj. V zavéru kazdého
Skolniho roku pisi tzv. SATs testy (Standardized Attainment Test), kde jsou testovany jejich
znalosti angliGtiny a Grovefi je porovnivéana s béznou populaci Velké Britanie. Skola se
zapojila do projektu Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zdaku se zamérenim na jejich
rozvoj.



Poradenské sluzby nadstandardné zabezpecuji tfi specialni pedagogové - vychovni poradci.
Soustied’uji se na poradenskou préci spojenou se vzdélavanim zaki se SVP. Se souhlasem
rodicu realizuji reedukace pifi napraveé poruch u€eni a jinych vzdélavacich problémi. Maji
vytvofené podrobné ro¢ni plany aktivit zamétenych na celkové zlepseni vykonnosti zéka,
které jim umoziuji v maximalni mife vyuzit své schopnosti a zapojit se v co nejvetsi mife
do vyuky. V 5. ro¢niku vychovni poradci informuji rodiCe o zméndch a moznych
problémech (vyukovych i1 vychovnych) v souvislosti s pifechodem na stfedni Skolu,
eventualné na 2. stupen ZS. Uzce spolupracuji s t¥idnimi uéiteli a psychology
z pedagogicko-psychologickych poraden. Pro tfi zdky jsou vypracovany velmi kvalitni
individualni vzdélavaci plany, které jsou dvakrat roén¢€ podrobné vyhodnocovany. Se zaky
s vadami feci jednou tydné pracuje logopedka.

Na poradenskych sluzbach participuje 1 Skolni metodicka prevence socialné patologickych
jevl. Na zacatku kazdého Skolniho roku proSkoluje vSechny pedagogy v této oblasti,
seznamuje je spostupy pii eventudlnim setkdni s patologickym jevem, podrobné
se Skolnim fadem a predava jim potiebné kontakty. Mezi priority Minimalniho
preventiviniho programu patii podpora vytvafeni ptatelského klimatu ve Skole, zdravy
zivotni styl, emocionalni rozvoj zaki a volnodasové aktivity. Skola dosud nefesila zadné
vazngjsi kazenské problémy.

Metodicka prevence i vychovné poradkyné vedou kvalitni pisemné zaznamy dokladajici
obsah a rozsah jejich ¢innosti 1 navrzend a realizovand opatfeni. Maji ur€ené konzultaéni
hodiny, rodi¢e snimi mohou komunikovat telefonicky i e-mailem. Skola spolupracuje
v oblasti prevence rizikového chovani zakt a vychovného poradenstvi s fadou partnert.
Intenzivni je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Skolni klima charakterizuje ptatelské a slusné chovéni, jehoz pravidla Zaci v ramci t¥id
poméhaji vytvaiet (Golden Rules). Skola dba na zajistovani bezpe¢ného prostiedi pro
zaky, ktefi jsou pravidelné¢ poucovani o moZném ohroZeni zdravi. S tim koresponduje
1 pfiméfeny pocet trazii v poslednich tfech letech.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 9. 2006, splituje predpoklady pro jeji vykon stanovené
pravnimi ptedpisy. V souladu s podminkami Skoly stanovila koncepci jejiho rozvoje, v niz
uvedla vizi $koly a stanovila zékladni strategie v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu,
fizeni, materidln¢ technickém zabezpecCeni a financovani Skoly. V pracovnim fadu urcila
organiza¢ni strukturu a povinnosti fadovych a vedoucich zaméstnanct. Participaci
pedagogli na organizaci vyuky a hodnoceni vysledkii vzdélavani zabezpecuji pravidelna
tydenni setkani, kde se ucitelé zabyvaji aktudlnimi problémy pribéhu vzdélavani, dale
pedagogicka rada projednédvajici hodnoceni a opatieni tykajici se vzd€lavaci Cinnosti.
Skola kazdoro&né ziskava od zaki, uditelll a rodi¢t zpétnou vazbu v oblastech podminek,
priabéhu a vysledkli vzdélavani, kultury, fizeni a ekonomickych podminek Skoly, které
feditelka vyuziva pfi vlastnim hodnoceni. Vedeni Skoly v pribéhu inspekce odstranilo
nedostatky v SVP (vyznadeni rozsifujiciho u¢iva matematiky 1. stupnd). Vyrocni zprdvy
o ¢innosti  Skoly obsahuji vSechny pravné definované informace, dal§i povinna
dokumentace (Skolni matrika, Skolni rad, zaznamy z pedagogickych rad, kniha urazi,
rozvrh vyucovacich hodin, rozhodnuti reditelky Skoly) je vedena v souladu s pravnimi
piedpisy.

Reditelka predklada skolské radé v souladu se Skolskym zdkonem dokumenty uréené
ke schvaleni ¢&i k projednani. Uzce spolupracuje se ziizovatelem, jenz S$kole vénuje
maximalni pozornost. Velmi intenzivni je spoluprace s rodi¢i. Rada rodicii se schéazi
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jednou mésicné. Pravidelné pfichdzi s riznymi naméty ke zlepSeni ¢innosti Skoly. Zakonni
zastupci jsou disledné informovdni o déni ve Skole, nejcastéji pisemnym sdélenim
v zédkovské kniZce, dale prostfednictvim tydennich bulletinl, Skolnich newsletteri
a Ctyfikrat ro¢né na tfidnich schizkach. Spoluprace s partnery na mezinarodni Urovni
probiha s COBIS (Council of International Schools) v oblasti spoluprace na vzdélavani
pedagogt, s ISMFA (International School of Music and Fine Arts) kooperuji na hudebnim
a uméleckém vzdélavani 24k a jejich volnoasovych aktivitich. Se ZS Filozofska
spolupracuji na riznych akademickych a sportovnich soutézich.

Persondlni podminky vytvafeji z hlediska odborné kvalifikace mimotfadné vhodné
predpoklady k napliovani vzdélavaciho programu. Pedagogicky sbor tvoii pfevazné
mlad$i vyucujici s nékolikaletou praxi. Disponuji potiebnymi profesnimi dovednostmi
k bilingvnimu vzdélavani, plynulou anglictinou a nékteti zkuSenostmi s vyukou
v mezinarodnich Skolach. Jejich vybéru je ze strany vedeni Skoly vénovana maximalni
pozornost.

Management aktivné podporuje dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnika (ddle DVPP).
V dlouhodobém pldnu DVPP se snazi zajistit a co nejvice prohlubovat odbornost
ve vhodné stanovenych prioritach, které jsou ze strany Skoly povazovany za kli¢ové pro
rozvoj kazdého pedagoga. Skoleni a seminafe jsou prib&zné bud pro cely pedagogicky
sbor nebo individudlné na zdkladé¢ z4jmu a potieb kazdého pracovnika minimalné
3x zarok. Nadstandardni rozsifeni moznosti DVPP nabizi propojeni se vzdélavanim
pedagogt sesterské skoly The Prague British School, Eerpajici z bohaté zahrani¢ni nabidky
vedené v anglickém jazyce. Personalni dokumentace je vedena v souladu s pravnimi
predpisy.

Ucitelky v prvnich tfidach mimotadné peclive sledovaly a opravovaly kvalitu pisma, dbaly
na spravné sezeni a vyZzadovaly spravné drzeni téla. Pti vyuce pedagogové sttidali frontalni
vyuku se samostatnou praci i ¢innostmi ve dvojicich ¢i ve skupinach. Uplatiovali
mezipfedmétové vztahy, efektivné zafazovali nazorné pomilcky a nadstandardné
obohacovali vyuku vyuzitim pocitacovych programi. V nékterych ptipadech uplatiovali
metodu fizeného rozhovoru a vlastni prezentaci uciva na ukor kooperativnich a ¢innostnich
metod, caste€né opomijeli vstupni i1 pribéznou motivaci (malé stfidani aktivit,
povzbuzeni). Vyuka byla vedena s diirazem na vykon zaka, chybélo vhodné zaclenéni
relaxacnich a pohybovych aktivit s ohledem na v€k zakii. V hodinach ucinné¢ poméhali
asistenti pedagoga a vhodné dopliovali ¢innost ucitelii. Individudlné se vénovali zakiim se
SVP, vzhledem k mensi velikosti kolektivli ucitelé praci nediferencovali. V zavéru
vyu€ovacich hodin se jim dafilo zhodnotit jejich cil, avSak prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakl vytvofili jen vyjimecné.

V oblasti financniho zabezpeceni Skoly v poslednich tfech letech bylo jejim hlavnim
zdrojem 8kolné v&etnd zapisného, které tvofilo vice nez 2/3 viech financi. Skolné ma $kola
nastavené podle véku ditéte a ve vyssi cenové hladin€ ve srovnani s jinymi soukromymi
Skolami, nebot’ vyucuje ¢astecné v anglickém jazyce podle britskych standarda a poskytuje
zakim nadstandardni sluzby (naptf. odpoledni krouzky v cené Skolného) a vybaveni.
Dals$im zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu (100%), které Skola pouzila efektivné na
mzdy. Vhodn& vyuzila také finanéni prostiedky zrozvojovych programii MSMT
(na pomucky), sponzorského daru a doplikové €innosti, v ramci které poskytovala zakim
jazykové kurzy a dopravu. Od roku 2010, kdy se zvysila kapacita subjektu, ptibyla fada
novych zakd, coZz mimo jiné dokldda dostatek finan¢nich prostfedkii pro dalsi rozvoj.
Hospodateni bylo ve sledovaném obdobi vyrazné ziskové, coz vytvaii velmi dobré
predpoklady pro realizaci SVP.



Materialné technické zdzemi se soustavné zkvalitituje, nové probehly rekonstrukce obou
télocvicen, hiisté, Skolni jidelny a upravy dvou pavilonli. VSechny ucebny jsou vybaveny
dle standardi britského §kolstvi modernim nabytkem. Skola funguje spoleéné se sesterskou
skolou, coz pfinasi vyhody (vybaveni, naklady). Zakéim je k dispozici dobfe vybavena
prostornd knihovna, divadelni sal, auditorium a mistnost pro rodice. VSeobecné velmi
dobré materidlni podminky dotvaii sportovni aredl s fotbalovym hiistém, bézeckym
ovalem a polyfunkénim prostorem, zahrada a vybaveni socialnich zafizeni. Skola
je kompletn¢ zasitovana, nadstandardn¢ vybavena informacni a komunika¢ni technikou
a dalS$imi pomutckami podporujicimi efektivni vyuku (interaktivni a keramické tabule,
dataprojektory s elektronickymi pery, audio-video vybaveni, pomucky pro zaky se SVP
aj.). PocitaCova technika je vyuzivana ve vSech ucebnach, provoznim zazemi, pedagogové
maji k dispozici notebooky a pocitade. Skola vytvofila vynikajici materialné technické
podminky pro realizaci SVP, které priib&zné dale rozviji.

Zavéry
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Skolni vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zakonem a s RVP ZV.
Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon Fidici funkce. Dodriuje prdvni povinnosti podle
Skolského zakona. Dba o zlepSovini materidlnich podminek Skoly, zabezpecuje vstiicné
pracovni klima.
Persondlni podminky vytviieji dobré piedpoklady pro uskuteliiovini cilii SVP.
Pedagogové jsou vétSinou plné odborné kvalifikovani, diky jazykovym znalostem
se pribéZné nadstandardné vzdélavaji.
Skola vytvdii nadstandardni podminky k rozvoji Zdikovskych kompetenci bohatou
nabidkou tiidnich a Skolnich projektii, maximdlnim vyuZivainim ICT a vynikajicim
materidlnim zabezpecenim.
Vysledky vzdélavani jsou pribéiné efektivné vyhodnocoviany a pedagogové k nim
PFijimaji ucinnd opatieni. Vyjimecné vysledky dosahuji Zaci ve znalosti anglictiny.
Poradenské sluZzby jsou nadstandardné persondlné zabezpecleny, Skola identifikuje
a eviduje Zaky se SVP, prijima ucinnd opatieni, vytvari podminky pro jejich uspésny
rozvoj a respektuje doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Systém prevence
socidalné patologickych jevit vytvaii predpoklady k jejich predchazeni, podporuje zdravy
vyvoj Zakii a pozitivné ovlivituje jejich vzdjemné vztahy.
Reditelka $koly velmi dobie spolupracuje se ziizovatelem a rodici, podporuje Cinnost
Zakovské samospravy. Priinosem jsou nadstandardni kontakty se zahrani¢nimi
institucemi, jejichZ prostiednictvim maji Zdci moznost rozvijet svou osobnost a zejména
prohlubovat jazykové dovednosti.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, je pravnicka osoba vykonavajici cCinnost Skoly celkové hodnocena
nadprimérné.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Zakladatelska listina Cesko Britské Zakladni §koly, s. 1. 0. ze dne 27. 9. 2007

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedencho Méstskym soudem v Praze oddil ¢, vlozka
50264 ze dne 20. 10. 2011: datum zapisu 24. tinora 1997, obchodni firma: Cesko
Britska Zakladni Skola, s. r. o.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni €. j. 4 332/2011-251 ze dne 15. 2. 2011 s ucinnosti
od 15. 2. 2011 (zména statutarniho organu)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni €. j. 24 203/2009-21ze dne 21. 1. 2010 s ucinnosti
od 1. 9. 2010 (nejvyssi povoleny pocet zakl)

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 28 560/2007-22 ze dne 12 kvétna 2008 - Vyuka predméti
télesna vychova a hudebni vychova v anglickém jazyce

Jmenovani do funkce feditelky u¢inné od 1. 9. 2006

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s nazvem Propojeni ¢eskych
a britskych osnov v multikulturnim prostfedi platny od 3. 9. 2007, aktualizovany
25.8.2011

Skolni tad €. j. 1/2012 platny od 1. 9. 2012 ke dni inspekce

Rozvrhy vyu€ovacich hodin tfid a ucitelii platné k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od roku 2006 k datu inspekce

Kniha arazi vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Koncepce skoly od 2007/2008 do 2011/2012 ze dne 19. 6. 2007

Skolni matrika k terminu inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy
ve Skolnim roce 2011/2012

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Tiidni knihy ZS vedené ve 3kolnich letech 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012 k terminu inspekce

Knihy trazt vedené 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Personédlni dokumentace (doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani) ucitel
k terminu inspekce

Plany dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni roky 2011/2012,
ptehled DVPP za uvedené obdobi

Vykazy o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Vykazy o tfeditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2011/2012 k terminu inspekce
Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Vybér zakovskych praci a Zdkovskych kniZzek k terminu inspekce

Dotace pro roky 2009, 2010 a 2011

Smlouvy o poskytnuti dotaci mezi hl. m. Prahou a Cesko Britskou Zakladni $kolou,
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s.r.0. na Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 (60%)

30. Smlouvy o zvyseni dotaci mezi hl. m. Prahou a Cesko Britskou Zakladni $kolou,
s.r.o. na skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 (40%)

31. HlaSeni zmén v poctech zaki za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

32. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2009, 2010
a2011

33. Vykazy zisku a ztraty a Vysledovky ro¢ni ke dni 31. 8. 2009, 2010 a 2011

34. Vypisy zéapist z ucetnictvi Skoly za roky 2009 az 2012 (G€etni denik)

35. Piehled nakoupeného ICT vybaveni v letech 2009 az 2012 do data inspekce

36. Zprava nezavislého auditora o ovéfeni fadné rocni ucetni zaveérky k 31. 8. 2011
ze dne 24. 11. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
PFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.czg
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam veditele inspektordtu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné
pFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v PraZském
inspektordatu Ceské $kolni inspekce.


mailto:csi.a@csicr.cz

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze 2. listopadu 2012

(razitko)
Mgr. Jarmila Neumannov4, Skolni inspektorka Jarmila Neumannova v.r.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova v.r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Jiti Mikolas v.r.

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Cerna v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 14. 11.2012
(razitko)

Mgr. Petra O’ Leary, teditelka Skoly Mgr. O’ Leary v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Ptipominky nebyly podany.
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